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CC 1005098332 JHORMAN 

DAVID

BASTIDAS 

CALLE

RETIRO VOLUNTARIO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 677245 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

POR EVALUAR

CC 1005098332 JHORMAN 

DAVID

BASTIDAS 

CALLE

RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 

construcción de una cultura de paz.

701245 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 

PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO 

APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ.

POR EVALUAR

CC 1005098332 JHORMAN 

DAVID

BASTIDAS 

CALLE

RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 

construcción de una cultura de paz.

701246 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO 

PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN 

COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1005098332 JHORMAN 

DAVID

BASTIDAS 

CALLE

RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 

construcción de una cultura de paz.

701247 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE 

LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA 

Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE 

POR EVALUAR

CC 1005098332 JHORMAN 

DAVID

BASTIDAS 

CALLE

RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 

construcción de una cultura de paz.

701248 - 03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS 

RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE 

SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

POR EVALUAR

CC 1005098332 JHORMAN 

DAVID

BASTIDAS 

CALLE

RETIRO VOLUNTARIO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 701525 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 

SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y 

POR EVALUAR

CC 1005098332 JHORMAN 

DAVID

BASTIDAS 

CALLE

RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

701325 - 02. APLICAR FUNCIONALIDADES DE 

HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON 

MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y 

POR EVALUAR

CC 1005098332 JHORMAN 

DAVID

BASTIDAS 

CALLE

RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

701326 - 01. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS 

DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO 

POR EVALUAR

CC 1005098332 JHORMAN 

DAVID

BASTIDAS 

CALLE

RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

701327 - 03. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO 

CON LOS REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 1005098332 JHORMAN 

DAVID

BASTIDAS 

CALLE

RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

701328 - 04. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO 

CON LA VERIFICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1005098332 JHORMAN 

DAVID

BASTIDAS 

CALLE

RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

701329 - 02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE 

SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, 

PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES 

POR EVALUAR

CC 1005098332 JHORMAN 

DAVID

BASTIDAS 

CALLE

RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

701330 - 01. COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE 

SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y 

FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE 

POR EVALUAR

CC 1005098332 JHORMAN 

DAVID

BASTIDAS 

CALLE

RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

701331 - 03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A 

PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

CC 1005098332 JHORMAN 

DAVID

BASTIDAS 

CALLE

RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

701332 - 05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA 

REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER 

LABORAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

CC 1005098332 JHORMAN 

DAVID

BASTIDAS 

CALLE

RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

701333 - 06. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU 

OCUPACIÓN LABORAL USANDO EXPRESIONES DE 

ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 

POR EVALUAR

CC 1005098332 JHORMAN 

DAVID

BASTIDAS 

CALLE

RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

701334 - 04. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA 

RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, 

ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS 

POR EVALUAR

CC 1005098332 JHORMAN 

DAVID

BASTIDAS 

CALLE

RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

701565 - 03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y 

ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y 

PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

POR EVALUAR

CC 1005098332 JHORMAN 

DAVID

BASTIDAS 

CALLE

RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

701566 - 01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS 

AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 

LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR

CC 1005098332 JHORMAN 

DAVID

BASTIDAS 

CALLE

RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

701567 - 04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL 

MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE 

ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   
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CC 1005098332 JHORMAN 

DAVID

BASTIDAS 

CALLE

RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

701568 - 02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS 

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS 

POR EVALUAR

CC 1005098332 JHORMAN 

DAVID

BASTIDAS 

CALLE

RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD 

704045 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y 

PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA 

POR EVALUAR

CC 1005098332 JHORMAN 

DAVID

BASTIDAS 

CALLE

RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD 

FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

704046 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL 

MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

POR EVALUAR

CC 1005098332 JHORMAN 

DAVID

BASTIDAS 

CALLE

RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD 

704047 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E 

POR EVALUAR

CC 1005098332 JHORMAN 

DAVID

BASTIDAS 

CALLE

RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD 

704048 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES 

EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1005098332 JHORMAN 

DAVID

BASTIDAS 

CALLE

RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES 

704049 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS 

DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS 

POR EVALUAR

CC 1005098332 JHORMAN 

DAVID

BASTIDAS 

CALLE

RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES 

704050 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL 

SECTOR PRODUCTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y 

POR EVALUAR

CC 1005098332 JHORMAN 

DAVID

BASTIDAS 

CALLE

RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES 

704051 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA 

FÍSICA EN LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL 

POR EVALUAR

CC 1005098332 JHORMAN 

DAVID

BASTIDAS 

CALLE

RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES 

704052 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS 

PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS 

POR EVALUAR

CC 1005098332 JHORMAN 

DAVID

BASTIDAS 

CALLE

RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN 

EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 

SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

701526 - 02. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA 

ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE 

LAS DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE 

POR EVALUAR

CC 1005098332 JHORMAN 

DAVID

BASTIDAS 

CALLE

RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN 

EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 

SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

701527 - 03. RELACIONAR LOS PROCESOS 

COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE 

LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

CC 1005098332 JHORMAN 

DAVID

BASTIDAS 

CALLE

RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN 

EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 

SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

701528 - 01. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA 

COMUNICACIÓN SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS, 

INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1005098332 JHORMAN 

DAVID

BASTIDAS 

CALLE

RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN 

EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 

SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

701529 - 04. ESTABLECER PROCESOS DE 

ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE 

MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

POR EVALUAR

CC 1005098332 JHORMAN 

DAVID

BASTIDAS 

CALLE

RETIRO VOLUNTARIO 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodología y proceso 

de negocio

701572 - 04. VERIFICAR LA EFICACIA DEL TRATAMIENTO 

DEL RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, CON BASE EN EL 

MARCO ESTRATÉGICO DE LOS SISTEMAS INTEGRADOS 

POR EVALUAR

CC 1005098332 JHORMAN 

DAVID

BASTIDAS 

CALLE

RETIRO VOLUNTARIO 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodología y proceso 

de negocio

701573 - 03. ELABORAR PROPUESTAS PARA EL 

TRATAMIENTO DEL RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, 

SEGÚN LOS RESULTADOS DE LA VALORACIÓN DEL 

POR EVALUAR

CC 1005098332 JHORMAN 

DAVID

BASTIDAS 

CALLE

RETIRO VOLUNTARIO 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodología y proceso 

de negocio

701574 - 02. APLICAR METODOLOGÍAS DE IDENTIFICACIÓN 

Y VALORACIÓN DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES 

ORGANIZACIONALES, DE ACUERDO CON LAS FUENTES 

POR EVALUAR

CC 1005098332 JHORMAN 

DAVID

BASTIDAS 

CALLE

RETIRO VOLUNTARIO 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodología y proceso 

de negocio

701575 - 01. REALIZAR EL DIAGNÓSTICO DE LAS FUENTES 

GENERADORAS DE LOS RIESGOS Y OPORTUNIDADES, 

TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

POR EVALUAR

CC 1005098332 JHORMAN 

DAVID

BASTIDAS 

CALLE

RETIRO VOLUNTARIO 38081 - Determinar las bases del marco estratégico según 

criterios técnicos

700285 - 01. DETERMINAR LAS PARTES INTERESADAS DE 

LA ORGANIZACIÓN Y SUS REQUISITOS, DE ACUERDO 

CON EL PROPÓSITO DEL SISTEMA DE GESTIÓN 

POR EVALUAR

CC 1005098332 JHORMAN 

DAVID

BASTIDAS 

CALLE

RETIRO VOLUNTARIO 38081 - Determinar las bases del marco estratégico según 

criterios técnicos

700286 - 02. APLICAR METODOLOGÍAS DE IDENTIFICACIÓN 

DE CONTEXTO INTERNO Y EXTERNO DE LA 

ORGANIZACIÓN, SEGÚN SU NATURALEZA Y PARTES 

POR EVALUAR

CC 1005098332 JHORMAN 

DAVID

BASTIDAS 

CALLE

RETIRO VOLUNTARIO 38081 - Determinar las bases del marco estratégico según 

criterios técnicos

700287 - 03. ELABORAR PROPUESTAS DE FORMULACIÓN 

DOCUMENTADAS DEL MARCO ESTRATÉGICO DE LA 

ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS 

POR EVALUAR

CC 1005098332 JHORMAN 

DAVID

BASTIDAS 

CALLE

RETIRO VOLUNTARIO 38081 - Determinar las bases del marco estratégico según 

criterios técnicos

700288 - 04. MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACIÓN 

DEL CONTEXTO DE LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

CON LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA REVISIÓN 

DE LOS REQUISITOS DE LAS PARTES INTERESADAS Y EL 

POR EVALUAR

CC 1005098332 JHORMAN 

DAVID

BASTIDAS 

CALLE

RETIRO VOLUNTARIO 38199 - Orientar investigación formativa según referentes 

técnicos

701445 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO 

SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

POR EVALUAR

CC 1005098332 JHORMAN 

DAVID

BASTIDAS 

CALLE

RETIRO VOLUNTARIO 38199 - Orientar investigación formativa según referentes 

técnicos

701446 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO 

A CRITERIOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1005098332 JHORMAN 

DAVID

BASTIDAS 

CALLE

RETIRO VOLUNTARIO 38199 - Orientar investigación formativa según referentes 

técnicos

701447 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL 

PROYECTO SEGÚN REFERENTES NACIONALES E 

POR EVALUAR

CC 1005098332 JHORMAN 

DAVID

BASTIDAS 

CALLE

RETIRO VOLUNTARIO 38199 - Orientar investigación formativa según referentes 

técnicos

701448 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS 

NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE 

POR EVALUAR

CC 1005098332 JHORMAN 

DAVID

BASTIDAS 

CALLE

RETIRO VOLUNTARIO 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 

ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS

701576 - 01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE 

APLICABLE A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN, 

DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO DE LA ORGANIZACIÓN, 

POR EVALUAR

CC 1005098332 JHORMAN 

DAVID

BASTIDAS 

CALLE

RETIRO VOLUNTARIO 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 

ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS

701577 - 02. DETERMINAR LOS REQUISITOS LEGALES, 

REGLAMENTARIOS Y DE OTRA ÍNDOLE VIGENTES 

APLICABLES A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN, 

DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, LOS PRODUCTOS Y 

POR EVALUAR

CC 1005098332 JHORMAN 

DAVID

BASTIDAS 

CALLE

RETIRO VOLUNTARIO 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 

ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS

701578 - 04. COMUNICAR LOS REQUISITOS NORMATIVOS, 

LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA ÍNDOLE, SEGÚN 

DIRECTRICES DE LA ORGANIZACIÓN Y PARTES 

POR EVALUAR

CC 1005098332 JHORMAN 

DAVID

BASTIDAS 

CALLE

RETIRO VOLUNTARIO 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 

ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS

701579 - 03. EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS 

LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA ÍNDOLE 

VIGENTES APLICABLES A LOS SISTEMAS INTEGRADOS 

DE GESTIÓN, CON BASE EN METODOLOGÍAS Y 

POR EVALUAR

CC 1005098332 JHORMAN 

DAVID

BASTIDAS 

CALLE

RETIRO VOLUNTARIO 38467 - Monitorear sistemas de gestión de acuerdo con 

normativa y requerimientos técnicos

701580 - 01. REALIZAR SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN A LA 

EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SISTEMA INTEGRADO DE 

GESTIÓN, DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS 

POR EVALUAR

CC 1005098332 JHORMAN 

DAVID

BASTIDAS 

CALLE

RETIRO VOLUNTARIO 38467 - Monitorear sistemas de gestión de acuerdo con 

normativa y requerimientos técnicos

701581 - 04. ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL 

SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DEL SISTEMA INTEGRADO DE 

GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS HERRAMIENTAS 

POR EVALUAR   -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 1005098332 JHORMAN 

DAVID

BASTIDAS 

CALLE

RETIRO VOLUNTARIO 38467 - Monitorear sistemas de gestión de acuerdo con 

normativa y requerimientos técnicos

701582 - 03. PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCIÓN DE LAS 

ACCIONES DE MEJORA DEL SISTEMA INTEGRADO DE 

GESTIÓN, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, 

POR EVALUAR

CC 1005098332 JHORMAN 

DAVID

BASTIDAS 

CALLE

RETIRO VOLUNTARIO 38467 - Monitorear sistemas de gestión de acuerdo con 

normativa y requerimientos técnicos

701583 - 05. FORMULAR PROPUESTAS DE ACCIONES Y 

PROYECTOS DE MEJORA TENIENDO EN CUENTA LOS 

RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DEL 

POR EVALUAR

CC 1005098332 JHORMAN 

DAVID

BASTIDAS 

CALLE

RETIRO VOLUNTARIO 38467 - Monitorear sistemas de gestión de acuerdo con 

normativa y requerimientos técnicos

701584 - 02. DESARROLLAR AUDITORÍAS INTERNAS AL 

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN, DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

POR EVALUAR

CC 1005098332 JHORMAN 

DAVID

BASTIDAS 

CALLE

RETIRO VOLUNTARIO 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

701335 - 02. CARACTERIZAR LOS PROCESOS, DE 

ACUERDO CON SU SECUENCIA E INTERACCIÓN Y EL 

POR EVALUAR

CC 1005098332 JHORMAN 

DAVID

BASTIDAS 

CALLE

RETIRO VOLUNTARIO 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

701336 - 03. ELABORAR LA INFORMACIÓN DOCUMENTADA 

DE LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN, SEGÚN 

LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMAS 

POR EVALUAR

CC 1005098332 JHORMAN 

DAVID

BASTIDAS 

CALLE

RETIRO VOLUNTARIO 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

701337 - 01. DETERMINAR LOS PROCESOS DE LA 

ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA EL MARCO 

POR EVALUAR

CC 1005098332 JHORMAN 

DAVID

BASTIDAS 

CALLE

RETIRO VOLUNTARIO 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

701338 - 04. CONTROLAR LA INFORMACIÓN 

DOCUMENTADA DE LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE 

GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES 

POR EVALUAR

CC 1005098332 JHORMAN 

DAVID

BASTIDAS 

CALLE

RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los convenios internacionales.

701339 - 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS 

TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS 

POR EVALUAR

CC 1005098332 JHORMAN 

DAVID

BASTIDAS 

CALLE

RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los convenios internacionales.

701340 - 03- PRACTICAR LOS DERECHOS 

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA 

POR EVALUAR

CC 1005098332 JHORMAN 

DAVID

BASTIDAS 

CALLE

RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los convenios internacionales.

701341 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA 

CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS 

POR EVALUAR

CC 1005098332 JHORMAN 

DAVID

BASTIDAS 

CALLE

RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los convenios internacionales.

701342 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE 

MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON 

REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS 

POR EVALUAR

CC 1005098332 JHORMAN 

DAVID

BASTIDAS 

CALLE

RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 

704151 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS, A 

PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO 

POR EVALUAR

CC 1005098332 JHORMAN 

DAVID

BASTIDAS 

CALLE

RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 

704152 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A 

LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

CC 1005098332 JHORMAN 

DAVID

BASTIDAS 

CALLE

RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 

704153 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR 

DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL 

POR EVALUAR

CC 1005098332 JHORMAN 

DAVID

BASTIDAS 

CALLE

RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 

contextos laborales, sociales y personales.

704154 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS, DE 

ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA 

PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1005098332 JHORMAN 

DAVID

BASTIDAS 

CALLE

RETIRO VOLUNTARIO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora 

y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los 

requerimientos de los contextos productivo y social.

704155 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 

EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL 

PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1005098332 JHORMAN 

DAVID

BASTIDAS 

CALLE

RETIRO VOLUNTARIO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora 

y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los 

requerimientos de los contextos productivo y social.

704156 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE 

ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES 

Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

CC 1005098332 JHORMAN 

DAVID

BASTIDAS 

CALLE

RETIRO VOLUNTARIO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora 

y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los 

requerimientos de los contextos productivo y social.

704157 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO 

CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1005098332 JHORMAN 

DAVID

BASTIDAS 

CALLE

RETIRO VOLUNTARIO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora 

y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los 

requerimientos de los contextos productivo y social.

704158 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO 

EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1005098332 JHORMAN 

DAVID

BASTIDAS 

CALLE

RETIRO VOLUNTARIO 40443 - Implementar sistemas de gestión según normativa y 

requerimientos técnicos

704021 - ACTUALIZAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL 

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN, CON BASE EN LOS 

POR EVALUAR

CC 1005098332 JHORMAN 

DAVID

BASTIDAS 

CALLE

RETIRO VOLUNTARIO 40443 - Implementar sistemas de gestión según normativa y 

requerimientos técnicos

704022 - APLICAR MÉTODOS Y TÉCNICAS DE 

DIAGNÓSTICO EN EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN, 

POR EVALUAR

CC 1005098332 JHORMAN 

DAVID

BASTIDAS 

CALLE

RETIRO VOLUNTARIO 40443 - Implementar sistemas de gestión según normativa y 

requerimientos técnicos

704023 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN 

DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN, DE ACUERDO 

CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN, LOS 

POR EVALUAR

CC 1005098332 JHORMAN 

DAVID

BASTIDAS 

CALLE

RETIRO VOLUNTARIO 40443 - Implementar sistemas de gestión según normativa y 

requerimientos técnicos

704024 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA 

INTEGRADO DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LOS 

RESULTADOS DEL DIAGNÓSTICO Y DE LA EVALUACIÓN 

POR EVALUAR

CC 1005860797 ANGIE LIZETH TABORDA 

ARANGO

EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 677245 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

POR EVALUAR

CC 1005860797 ANGIE LIZETH TABORDA 

ARANGO

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 

construcción de una cultura de paz.

701245 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 

PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO 

APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ.

APROBADO ###############

CC 1005860797 ANGIE LIZETH TABORDA 

ARANGO

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 

construcción de una cultura de paz.

701246 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO 

PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN 

COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO ###############

CC 1005860797 ANGIE LIZETH TABORDA 

ARANGO

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 

construcción de una cultura de paz.

701247 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE 

LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA 

Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE 

APROBADO ###############

CC 1005860797 ANGIE LIZETH TABORDA 

ARANGO

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 

construcción de una cultura de paz.

701248 - 03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS 

RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE 

SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

APROBADO ###############

CC 1005860797 ANGIE LIZETH TABORDA 

ARANGO

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 701525 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 

SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y 

POR EVALUAR

CC 1005860797 ANGIE LIZETH TABORDA 

ARANGO

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

701325 - 02. APLICAR FUNCIONALIDADES DE 

HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON 

MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y 

APROBADO ###############

CC 1005860797 ANGIE LIZETH TABORDA 

ARANGO

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

701326 - 01. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS 

DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO 

APROBADO ###############

CC 94388107 - GUSTAVO 

PEÑARANDA CALLE

CC 94388107 - GUSTAVO 

PEÑARANDA CALLE

  -   

CC 66918090 - MARIA 

FERNANDA DAVILA 

CIFUENTES
CC 66918090 - MARIA 

FERNANDA DAVILA 

CIFUENTES
CC 66918090 - MARIA 

FERNANDA DAVILA 

CIFUENTES
CC 66918090 - MARIA 

FERNANDA DAVILA 

CIFUENTES
  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 1005860797 ANGIE LIZETH TABORDA 

ARANGO

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

701327 - 03. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO 

CON LOS REQUERIMIENTOS.

APROBADO ###############

CC 1005860797 ANGIE LIZETH TABORDA 

ARANGO

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

701328 - 04. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO 

CON LA VERIFICACIÓN.

APROBADO ###############

CC 1005860797 ANGIE LIZETH TABORDA 

ARANGO

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

701329 - 02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE 

SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, 

PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES 

POR EVALUAR

CC 1005860797 ANGIE LIZETH TABORDA 

ARANGO

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

701330 - 01. COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE 

SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y 

FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE 

APROBADO 15/07/2025 0.07 a

CC 1005860797 ANGIE LIZETH TABORDA 

ARANGO

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

701331 - 03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A 

PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

CC 1005860797 ANGIE LIZETH TABORDA 

ARANGO

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

701332 - 05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA 

REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER 

LABORAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

APROBADO ###############

CC 1005860797 ANGIE LIZETH TABORDA 

ARANGO

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

701333 - 06. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU 

OCUPACIÓN LABORAL USANDO EXPRESIONES DE 

ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 

POR EVALUAR

CC 1005860797 ANGIE LIZETH TABORDA 

ARANGO

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

701334 - 04. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA 

RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, 

ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS 

POR EVALUAR

CC 1005860797 ANGIE LIZETH TABORDA 

ARANGO

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

701565 - 03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y 

ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y 

PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

POR EVALUAR

CC 1005860797 ANGIE LIZETH TABORDA 

ARANGO

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

701566 - 01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS 

AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 

LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR

CC 1005860797 ANGIE LIZETH TABORDA 

ARANGO

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

701567 - 04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL 

MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE 

ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

POR EVALUAR

CC 1005860797 ANGIE LIZETH TABORDA 

ARANGO

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

701568 - 02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS 

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS 

POR EVALUAR

CC 1005860797 ANGIE LIZETH TABORDA 

ARANGO

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD 

704045 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y 

PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA 

APROBADO ###############

CC 1005860797 ANGIE LIZETH TABORDA 

ARANGO

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD 

FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

704046 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL 

MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

APROBADO ###############

CC 1005860797 ANGIE LIZETH TABORDA 

ARANGO

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD 

704047 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E 

APROBADO ###############

CC 1005860797 ANGIE LIZETH TABORDA 

ARANGO

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD 

704048 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES 

EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO ###############

CC 1005860797 ANGIE LIZETH TABORDA 

ARANGO

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES 

704049 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS 

DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS 

APROBADO ###############

CC 1005860797 ANGIE LIZETH TABORDA 

ARANGO

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES 

704050 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL 

SECTOR PRODUCTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y 

APROBADO ###############

CC 1005860797 ANGIE LIZETH TABORDA 

ARANGO

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES 

704051 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA 

FÍSICA EN LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL 

POR EVALUAR

CC 1005860797 ANGIE LIZETH TABORDA 

ARANGO

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES 

704052 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS 

PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS 

APROBADO ###############

CC 1005860797 ANGIE LIZETH TABORDA 

ARANGO

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN 

EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 

SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

701526 - 02. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA 

ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE 

LAS DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE 

APROBADO ###############

CC 1005860797 ANGIE LIZETH TABORDA 

ARANGO

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN 

EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 

SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

701527 - 03. RELACIONAR LOS PROCESOS 

COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE 

LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO ###############

CC 1005860797 ANGIE LIZETH TABORDA 

ARANGO

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN 

EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 

SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

701528 - 01. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA 

COMUNICACIÓN SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS, 

INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO ###############

CC 1005860797 ANGIE LIZETH TABORDA 

ARANGO

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN 

EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 

SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

701529 - 04. ESTABLECER PROCESOS DE 

ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE 

MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

APROBADO ###############

CC 1005860797 ANGIE LIZETH TABORDA 

ARANGO

EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodología y proceso 

de negocio

701572 - 04. VERIFICAR LA EFICACIA DEL TRATAMIENTO 

DEL RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, CON BASE EN EL 

MARCO ESTRATÉGICO DE LOS SISTEMAS INTEGRADOS 

POR EVALUAR

CC 1005860797 ANGIE LIZETH TABORDA 

ARANGO

EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodología y proceso 

de negocio

701573 - 03. ELABORAR PROPUESTAS PARA EL 

TRATAMIENTO DEL RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, 

SEGÚN LOS RESULTADOS DE LA VALORACIÓN DEL 

POR EVALUAR

CC 1005860797 ANGIE LIZETH TABORDA 

ARANGO

EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodología y proceso 

de negocio

701574 - 02. APLICAR METODOLOGÍAS DE IDENTIFICACIÓN 

Y VALORACIÓN DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES 

ORGANIZACIONALES, DE ACUERDO CON LAS FUENTES 

POR EVALUAR

CC 1005860797 ANGIE LIZETH TABORDA 

ARANGO

EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodología y proceso 

de negocio

701575 - 01. REALIZAR EL DIAGNÓSTICO DE LAS FUENTES 

GENERADORAS DE LOS RIESGOS Y OPORTUNIDADES, 

TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

POR EVALUAR

CC 1005860797 ANGIE LIZETH TABORDA 

ARANGO

EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico según 

criterios técnicos

700285 - 01. DETERMINAR LAS PARTES INTERESADAS DE 

LA ORGANIZACIÓN Y SUS REQUISITOS, DE ACUERDO 

CON EL PROPÓSITO DEL SISTEMA DE GESTIÓN 

POR EVALUAR

CC 1005860797 ANGIE LIZETH TABORDA 

ARANGO

EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico según 

criterios técnicos

700286 - 02. APLICAR METODOLOGÍAS DE IDENTIFICACIÓN 

DE CONTEXTO INTERNO Y EXTERNO DE LA 

ORGANIZACIÓN, SEGÚN SU NATURALEZA Y PARTES 

POR EVALUAR

  -   

  -   

CC 24586441 - DIANA 

YUBELY BERMUDEZ 

CEBALLOS
CC 24586441 - DIANA 

YUBELY BERMUDEZ 

CEBALLOS
  -   

  -   

  -   

  -   

CC 94042218 - ANDRES 

FELIPE TORRES 
CC 94042218 - ANDRES 

FELIPE TORRES 
  -   

CC 94042218 - ANDRES 

FELIPE TORRES 
CC 24586441 - DIANA 

YUBELY BERMUDEZ 

CEBALLOS
CC 24586441 - DIANA 

YUBELY BERMUDEZ 

CEBALLOS

  -   

  -   

CC 94527132 - JHONIER 

ALONSO CLAVIJO 
CC 94527132 - JHONIER 

ALONSO CLAVIJO 

GOMEZ
CC 94527132 - JHONIER 

ALONSO CLAVIJO 
CC 94527132 - JHONIER 

ALONSO CLAVIJO 

  -   

CC 1007602851 - MARIA 

JOSE VASQUEZ 

MOSQUERA
  -   

  -   

  -   

  -   

CC 94388107 - GUSTAVO 

PEÑARANDA CALLE
CC 94388107 - GUSTAVO 

PEÑARANDA CALLE
  -   

CC 1007602851 - MARIA 

JOSE VASQUEZ 

MOSQUERA



CC 1005860797 ANGIE LIZETH TABORDA 

ARANGO

EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico según 

criterios técnicos

700287 - 03. ELABORAR PROPUESTAS DE FORMULACIÓN 

DOCUMENTADAS DEL MARCO ESTRATÉGICO DE LA 

ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS 

POR EVALUAR

CC 1005860797 ANGIE LIZETH TABORDA 

ARANGO

EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico según 

criterios técnicos

700288 - 04. MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACIÓN 

DEL CONTEXTO DE LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

CON LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA REVISIÓN 

DE LOS REQUISITOS DE LAS PARTES INTERESADAS Y EL 

POR EVALUAR

CC 1005860797 ANGIE LIZETH TABORDA 

ARANGO

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes 

técnicos

701445 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO 

SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

APROBADO ###############

CC 1005860797 ANGIE LIZETH TABORDA 

ARANGO

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes 

técnicos

701446 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO 

A CRITERIOS DE LA INVESTIGACIÓN.

APROBADO ###############

CC 1005860797 ANGIE LIZETH TABORDA 

ARANGO

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes 

técnicos

701447 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL 

PROYECTO SEGÚN REFERENTES NACIONALES E 

APROBADO ###############

CC 1005860797 ANGIE LIZETH TABORDA 

ARANGO

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes 

técnicos

701448 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS 

NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE 

APROBADO ###############

CC 1005860797 ANGIE LIZETH TABORDA 

ARANGO

EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 

ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS

701576 - 01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE 

APLICABLE A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN, 

DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO DE LA ORGANIZACIÓN, 

POR EVALUAR

CC 1005860797 ANGIE LIZETH TABORDA 

ARANGO

EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 

ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS

701577 - 02. DETERMINAR LOS REQUISITOS LEGALES, 

REGLAMENTARIOS Y DE OTRA ÍNDOLE VIGENTES 

APLICABLES A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN, 

DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, LOS PRODUCTOS Y 

APROBADO ###############

CC 1005860797 ANGIE LIZETH TABORDA 

ARANGO

EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 

ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS

701578 - 04. COMUNICAR LOS REQUISITOS NORMATIVOS, 

LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA ÍNDOLE, SEGÚN 

DIRECTRICES DE LA ORGANIZACIÓN Y PARTES 

POR EVALUAR

CC 1005860797 ANGIE LIZETH TABORDA 

ARANGO

EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 

ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS

701579 - 03. EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS 

LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA ÍNDOLE 

VIGENTES APLICABLES A LOS SISTEMAS INTEGRADOS 

DE GESTIÓN, CON BASE EN METODOLOGÍAS Y 

POR EVALUAR

CC 1005860797 ANGIE LIZETH TABORDA 

ARANGO

EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestión de acuerdo con 

normativa y requerimientos técnicos

701580 - 01. REALIZAR SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN A LA 

EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SISTEMA INTEGRADO DE 

GESTIÓN, DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS 

POR EVALUAR

CC 1005860797 ANGIE LIZETH TABORDA 

ARANGO

EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestión de acuerdo con 

normativa y requerimientos técnicos

701581 - 04. ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL 

SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DEL SISTEMA INTEGRADO DE 

GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS HERRAMIENTAS 

POR EVALUAR

CC 1005860797 ANGIE LIZETH TABORDA 

ARANGO

EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestión de acuerdo con 

normativa y requerimientos técnicos

701582 - 03. PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCIÓN DE LAS 

ACCIONES DE MEJORA DEL SISTEMA INTEGRADO DE 

GESTIÓN, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, 

POR EVALUAR

CC 1005860797 ANGIE LIZETH TABORDA 

ARANGO

EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestión de acuerdo con 

normativa y requerimientos técnicos

701583 - 05. FORMULAR PROPUESTAS DE ACCIONES Y 

PROYECTOS DE MEJORA TENIENDO EN CUENTA LOS 

RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DEL 

POR EVALUAR

CC 1005860797 ANGIE LIZETH TABORDA 

ARANGO

EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestión de acuerdo con 

normativa y requerimientos técnicos

701584 - 02. DESARROLLAR AUDITORÍAS INTERNAS AL 

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN, DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

POR EVALUAR

CC 1005860797 ANGIE LIZETH TABORDA 

ARANGO

EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

701335 - 02. CARACTERIZAR LOS PROCESOS, DE 

ACUERDO CON SU SECUENCIA E INTERACCIÓN Y EL 

POR EVALUAR

CC 1005860797 ANGIE LIZETH TABORDA 

ARANGO

EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

701336 - 03. ELABORAR LA INFORMACIÓN DOCUMENTADA 

DE LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN, SEGÚN 

LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMAS 

POR EVALUAR

CC 1005860797 ANGIE LIZETH TABORDA 

ARANGO

EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

701337 - 01. DETERMINAR LOS PROCESOS DE LA 

ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA EL MARCO 

APROBADO ###############

CC 1005860797 ANGIE LIZETH TABORDA 

ARANGO

EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

701338 - 04. CONTROLAR LA INFORMACIÓN 

DOCUMENTADA DE LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE 

GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES 

POR EVALUAR

CC 1005860797 ANGIE LIZETH TABORDA 

ARANGO

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los convenios internacionales.

701339 - 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS 

TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS 

APROBADO ###############

CC 1005860797 ANGIE LIZETH TABORDA 

ARANGO

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los convenios internacionales.

701340 - 03- PRACTICAR LOS DERECHOS 

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA 

APROBADO ###############

CC 1005860797 ANGIE LIZETH TABORDA 

ARANGO

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los convenios internacionales.

701341 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA 

CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS 

APROBADO ###############

CC 1005860797 ANGIE LIZETH TABORDA 

ARANGO

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los convenios internacionales.

701342 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE 

MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON 

REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS 

APROBADO ###############

CC 1005860797 ANGIE LIZETH TABORDA 

ARANGO

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 

704151 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS, A 

PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO 

APROBADO 10/10/2025 9.42 a

CC 1005860797 ANGIE LIZETH TABORDA 

ARANGO

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 

704152 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A 

LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 10/10/2025 9.43 a

CC 1005860797 ANGIE LIZETH TABORDA 

ARANGO

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 

704153 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR 

DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL 

APROBADO 10/10/2025 9.41 a

CC 1005860797 ANGIE LIZETH TABORDA 

ARANGO

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 

contextos laborales, sociales y personales.

704154 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS, DE 

ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA 

PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO.

APROBADO 10/10/2025 9.41 a

CC 1005860797 ANGIE LIZETH TABORDA 

ARANGO

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora 

y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los 

requerimientos de los contextos productivo y social.

704155 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 

EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL 

PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 13/11/2025 0.24 a

CC 1005860797 ANGIE LIZETH TABORDA 

ARANGO

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora 

y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los 

requerimientos de los contextos productivo y social.

704156 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE 

ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES 

Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO 05/12/2025 6.23 a

CC 1005860797 ANGIE LIZETH TABORDA 

ARANGO

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora 

y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los 

requerimientos de los contextos productivo y social.

704157 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO 

CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1005860797 ANGIE LIZETH TABORDA 

ARANGO

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora 

y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los 

requerimientos de los contextos productivo y social.

704158 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO 

EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 13/11/2025 7.25 a

CC 52228607 - NANDA 

NEBAY MEJIA COLLAZOS

  -   

CC 52228607 - NANDA 

NEBAY MEJIA COLLAZOS

CC 80210741 - OSCAR 

JAVIER BARRANTES 

SARMIENTO
CC 1075232450 - YULI 

PAOLA HORTA 
CC 1075232450 - YULI 

PAOLA HORTA 
CC 1075232450 - YULI 

PAOLA HORTA 
CC 1075232450 - YULI 

PAOLA HORTA 

GONZALEZ
CC 52228607 - NANDA 

NEBAY MEJIA COLLAZOS

  -   

CC 94330030 - ADILSON 

VALDES BELALCAZAR
  -   

CC 80210741 - OSCAR 

JAVIER BARRANTES 
CC 80210741 - OSCAR 

JAVIER BARRANTES 
CC 80210741 - OSCAR 

JAVIER BARRANTES 

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 94042218 - ANDRES 

FELIPE TORRES 
CC 94042218 - ANDRES 

FELIPE TORRES 
  -   

CC 16584735 - JOSE 

DIMAS VELASCO 

HERRERA

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 94042218 - ANDRES 

FELIPE TORRES 
CC 94042218 - ANDRES 

FELIPE TORRES 



CC 1005860797 ANGIE LIZETH TABORDA 

ARANGO

EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestión según normativa y 

requerimientos técnicos

704021 - ACTUALIZAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL 

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN, CON BASE EN LOS 

POR EVALUAR

CC 1005860797 ANGIE LIZETH TABORDA 

ARANGO

EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestión según normativa y 

requerimientos técnicos

704022 - APLICAR MÉTODOS Y TÉCNICAS DE 

DIAGNÓSTICO EN EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN, 

POR EVALUAR

CC 1005860797 ANGIE LIZETH TABORDA 

ARANGO

EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestión según normativa y 

requerimientos técnicos

704023 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN 

DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN, DE ACUERDO 

CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN, LOS 

POR EVALUAR

CC 1005860797 ANGIE LIZETH TABORDA 

ARANGO

EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestión según normativa y 

requerimientos técnicos

704024 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA 

INTEGRADO DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LOS 

RESULTADOS DEL DIAGNÓSTICO Y DE LA EVALUACIÓN 

POR EVALUAR

CC 1005978340 ANGELA MUÑOZ 

LUCUARA

EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 677245 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

POR EVALUAR

CC 1005978340 ANGELA MUÑOZ 

LUCUARA

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 

construcción de una cultura de paz.

701245 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 

PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO 

APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ.

APROBADO ###############

CC 1005978340 ANGELA MUÑOZ 

LUCUARA

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 

construcción de una cultura de paz.

701246 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO 

PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN 

COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO ###############

CC 1005978340 ANGELA MUÑOZ 

LUCUARA

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 

construcción de una cultura de paz.

701247 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE 

LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA 

Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE 

APROBADO ###############

CC 1005978340 ANGELA MUÑOZ 

LUCUARA

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 

construcción de una cultura de paz.

701248 - 03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS 

RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE 

SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

APROBADO ###############

CC 1005978340 ANGELA MUÑOZ 

LUCUARA

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 701525 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 

SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y 

POR EVALUAR

CC 1005978340 ANGELA MUÑOZ 

LUCUARA

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

701325 - 02. APLICAR FUNCIONALIDADES DE 

HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON 

MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y 

APROBADO ###############

CC 1005978340 ANGELA MUÑOZ 

LUCUARA

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

701326 - 01. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS 

DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO 

APROBADO ###############

CC 1005978340 ANGELA MUÑOZ 

LUCUARA

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

701327 - 03. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO 

CON LOS REQUERIMIENTOS.

APROBADO ###############

CC 1005978340 ANGELA MUÑOZ 

LUCUARA

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

701328 - 04. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO 

CON LA VERIFICACIÓN.

APROBADO ###############

CC 1005978340 ANGELA MUÑOZ 

LUCUARA

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

701329 - 02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE 

SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, 

PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES 

POR EVALUAR

CC 1005978340 ANGELA MUÑOZ 

LUCUARA

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

701330 - 01. COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE 

SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y 

FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE 

APROBADO 15/07/2025 0.07 a

CC 1005978340 ANGELA MUÑOZ 

LUCUARA

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

701331 - 03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A 

PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

CC 1005978340 ANGELA MUÑOZ 

LUCUARA

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

701332 - 05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA 

REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER 

LABORAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

APROBADO ###############

CC 1005978340 ANGELA MUÑOZ 

LUCUARA

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

701333 - 06. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU 

OCUPACIÓN LABORAL USANDO EXPRESIONES DE 

ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 

POR EVALUAR

CC 1005978340 ANGELA MUÑOZ 

LUCUARA

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

701334 - 04. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA 

RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, 

ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS 

POR EVALUAR

CC 1005978340 ANGELA MUÑOZ 

LUCUARA

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

701565 - 03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y 

ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y 

PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

POR EVALUAR

CC 1005978340 ANGELA MUÑOZ 

LUCUARA

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

701566 - 01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS 

AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 

LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR

CC 1005978340 ANGELA MUÑOZ 

LUCUARA

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

701567 - 04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL 

MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE 

ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

POR EVALUAR

CC 1005978340 ANGELA MUÑOZ 

LUCUARA

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

701568 - 02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS 

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS 

POR EVALUAR

CC 1005978340 ANGELA MUÑOZ 

LUCUARA

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD 

704045 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y 

PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA 

APROBADO ###############

CC 1005978340 ANGELA MUÑOZ 

LUCUARA

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD 

FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

704046 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL 

MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

APROBADO ###############

CC 1005978340 ANGELA MUÑOZ 

LUCUARA

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD 

704047 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E 

APROBADO ###############

CC 1005978340 ANGELA MUÑOZ 

LUCUARA

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD 

704048 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES 

EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO ###############

CC 1005978340 ANGELA MUÑOZ 

LUCUARA

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES 

704049 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS 

DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS 

APROBADO ###############

CC 1005978340 ANGELA MUÑOZ 

LUCUARA

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES 

704050 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL 

SECTOR PRODUCTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y 

APROBADO ###############

CC 94527132 - JHONIER 

ALONSO CLAVIJO 
CC 94042218 - ANDRES 

FELIPE TORRES 
CC 94042218 - ANDRES 

FELIPE TORRES 

  -   

  -   

  -   

CC 94527132 - JHONIER 

ALONSO CLAVIJO 
CC 94527132 - JHONIER 

ALONSO CLAVIJO 

GOMEZ
CC 94527132 - JHONIER 

ALONSO CLAVIJO 

CC 1007602851 - MARIA 

JOSE VASQUEZ 

MOSQUERA
  -   

CC 1007602851 - MARIA 

JOSE VASQUEZ 

MOSQUERA
  -   

  -   

  -   

  -   

CC 94388107 - GUSTAVO 

PEÑARANDA CALLE

CC 94388107 - GUSTAVO 

PEÑARANDA CALLE

CC 94388107 - GUSTAVO 

PEÑARANDA CALLE
CC 94388107 - GUSTAVO 

PEÑARANDA CALLE
  -   

  -   

  -   

CC 66918090 - MARIA 

FERNANDA DAVILA 

CIFUENTES
CC 66918090 - MARIA 

FERNANDA DAVILA 

CIFUENTES
CC 66918090 - MARIA 

FERNANDA DAVILA 

CIFUENTES
CC 66918090 - MARIA 

FERNANDA DAVILA 

CIFUENTES

  -   

  -   

  -   



CC 1005978340 ANGELA MUÑOZ 

LUCUARA

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES 

704051 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA 

FÍSICA EN LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL 

POR EVALUAR

CC 1005978340 ANGELA MUÑOZ 

LUCUARA

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES 

704052 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS 

PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS 

APROBADO ###############

CC 1005978340 ANGELA MUÑOZ 

LUCUARA

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN 

EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 

SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

701526 - 02. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA 

ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE 

LAS DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE 

APROBADO ###############

CC 1005978340 ANGELA MUÑOZ 

LUCUARA

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN 

EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 

SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

701527 - 03. RELACIONAR LOS PROCESOS 

COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE 

LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO ###############

CC 1005978340 ANGELA MUÑOZ 

LUCUARA

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN 

EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 

SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

701528 - 01. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA 

COMUNICACIÓN SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS, 

INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO ###############

CC 1005978340 ANGELA MUÑOZ 

LUCUARA

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN 

EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 

SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

701529 - 04. ESTABLECER PROCESOS DE 

ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE 

MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

APROBADO ###############

CC 1005978340 ANGELA MUÑOZ 

LUCUARA

EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodología y proceso 

de negocio

701572 - 04. VERIFICAR LA EFICACIA DEL TRATAMIENTO 

DEL RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, CON BASE EN EL 

MARCO ESTRATÉGICO DE LOS SISTEMAS INTEGRADOS 

POR EVALUAR

CC 1005978340 ANGELA MUÑOZ 

LUCUARA

EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodología y proceso 

de negocio

701573 - 03. ELABORAR PROPUESTAS PARA EL 

TRATAMIENTO DEL RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, 

SEGÚN LOS RESULTADOS DE LA VALORACIÓN DEL 

POR EVALUAR

CC 1005978340 ANGELA MUÑOZ 

LUCUARA

EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodología y proceso 

de negocio

701574 - 02. APLICAR METODOLOGÍAS DE IDENTIFICACIÓN 

Y VALORACIÓN DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES 

ORGANIZACIONALES, DE ACUERDO CON LAS FUENTES 

POR EVALUAR

CC 1005978340 ANGELA MUÑOZ 

LUCUARA

EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodología y proceso 

de negocio

701575 - 01. REALIZAR EL DIAGNÓSTICO DE LAS FUENTES 

GENERADORAS DE LOS RIESGOS Y OPORTUNIDADES, 

TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

POR EVALUAR

CC 1005978340 ANGELA MUÑOZ 

LUCUARA

EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico según 

criterios técnicos

700285 - 01. DETERMINAR LAS PARTES INTERESADAS DE 

LA ORGANIZACIÓN Y SUS REQUISITOS, DE ACUERDO 

CON EL PROPÓSITO DEL SISTEMA DE GESTIÓN 

POR EVALUAR

CC 1005978340 ANGELA MUÑOZ 

LUCUARA

EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico según 

criterios técnicos

700286 - 02. APLICAR METODOLOGÍAS DE IDENTIFICACIÓN 

DE CONTEXTO INTERNO Y EXTERNO DE LA 

ORGANIZACIÓN, SEGÚN SU NATURALEZA Y PARTES 

POR EVALUAR

CC 1005978340 ANGELA MUÑOZ 

LUCUARA

EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico según 

criterios técnicos

700287 - 03. ELABORAR PROPUESTAS DE FORMULACIÓN 

DOCUMENTADAS DEL MARCO ESTRATÉGICO DE LA 

ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS 

POR EVALUAR

CC 1005978340 ANGELA MUÑOZ 

LUCUARA

EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico según 

criterios técnicos

700288 - 04. MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACIÓN 

DEL CONTEXTO DE LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

CON LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA REVISIÓN 

DE LOS REQUISITOS DE LAS PARTES INTERESADAS Y EL 

POR EVALUAR

CC 1005978340 ANGELA MUÑOZ 

LUCUARA

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes 

técnicos

701445 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO 

SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

APROBADO ###############

CC 1005978340 ANGELA MUÑOZ 

LUCUARA

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes 

técnicos

701446 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO 

A CRITERIOS DE LA INVESTIGACIÓN.

APROBADO ###############

CC 1005978340 ANGELA MUÑOZ 

LUCUARA

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes 

técnicos

701447 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL 

PROYECTO SEGÚN REFERENTES NACIONALES E 

APROBADO ###############

CC 1005978340 ANGELA MUÑOZ 

LUCUARA

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes 

técnicos

701448 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS 

NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE 

APROBADO ###############

CC 1005978340 ANGELA MUÑOZ 

LUCUARA

EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 

ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS

701576 - 01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE 

APLICABLE A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN, 

DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO DE LA ORGANIZACIÓN, 

POR EVALUAR

CC 1005978340 ANGELA MUÑOZ 

LUCUARA

EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 

ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS

701577 - 02. DETERMINAR LOS REQUISITOS LEGALES, 

REGLAMENTARIOS Y DE OTRA ÍNDOLE VIGENTES 

APLICABLES A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN, 

DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, LOS PRODUCTOS Y 

APROBADO ###############

CC 1005978340 ANGELA MUÑOZ 

LUCUARA

EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 

ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS

701578 - 04. COMUNICAR LOS REQUISITOS NORMATIVOS, 

LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA ÍNDOLE, SEGÚN 

DIRECTRICES DE LA ORGANIZACIÓN Y PARTES 

POR EVALUAR

CC 1005978340 ANGELA MUÑOZ 

LUCUARA

EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 

ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS

701579 - 03. EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS 

LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA ÍNDOLE 

VIGENTES APLICABLES A LOS SISTEMAS INTEGRADOS 

DE GESTIÓN, CON BASE EN METODOLOGÍAS Y 

POR EVALUAR

CC 1005978340 ANGELA MUÑOZ 

LUCUARA

EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestión de acuerdo con 

normativa y requerimientos técnicos

701580 - 01. REALIZAR SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN A LA 

EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SISTEMA INTEGRADO DE 

GESTIÓN, DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS 

POR EVALUAR

CC 1005978340 ANGELA MUÑOZ 

LUCUARA

EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestión de acuerdo con 

normativa y requerimientos técnicos

701581 - 04. ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL 

SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DEL SISTEMA INTEGRADO DE 

GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS HERRAMIENTAS 

POR EVALUAR

CC 1005978340 ANGELA MUÑOZ 

LUCUARA

EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestión de acuerdo con 

normativa y requerimientos técnicos

701582 - 03. PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCIÓN DE LAS 

ACCIONES DE MEJORA DEL SISTEMA INTEGRADO DE 

GESTIÓN, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, 

POR EVALUAR

CC 1005978340 ANGELA MUÑOZ 

LUCUARA

EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestión de acuerdo con 

normativa y requerimientos técnicos

701583 - 05. FORMULAR PROPUESTAS DE ACCIONES Y 

PROYECTOS DE MEJORA TENIENDO EN CUENTA LOS 

RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DEL 

POR EVALUAR

CC 1005978340 ANGELA MUÑOZ 

LUCUARA

EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestión de acuerdo con 

normativa y requerimientos técnicos

701584 - 02. DESARROLLAR AUDITORÍAS INTERNAS AL 

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN, DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

POR EVALUAR

CC 1005978340 ANGELA MUÑOZ 

LUCUARA

EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

701335 - 02. CARACTERIZAR LOS PROCESOS, DE 

ACUERDO CON SU SECUENCIA E INTERACCIÓN Y EL 

POR EVALUAR

CC 1005978340 ANGELA MUÑOZ 

LUCUARA

EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

701336 - 03. ELABORAR LA INFORMACIÓN DOCUMENTADA 

DE LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN, SEGÚN 

LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMAS 

POR EVALUAR

CC 1005978340 ANGELA MUÑOZ 

LUCUARA

EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

701337 - 01. DETERMINAR LOS PROCESOS DE LA 

ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA EL MARCO 

APROBADO ###############

  -   

  -   

CC 94330030 - ADILSON 

VALDES BELALCAZAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 94042218 - ANDRES 

FELIPE TORRES 
CC 94042218 - ANDRES 

FELIPE TORRES 
CC 94042218 - ANDRES 

FELIPE TORRES 
  -   

CC 16584735 - JOSE 

DIMAS VELASCO 

HERRERA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 94042218 - ANDRES 

FELIPE TORRES 

CC 24586441 - DIANA 

YUBELY BERMUDEZ 

CEBALLOS
CC 24586441 - DIANA 

YUBELY BERMUDEZ 

CEBALLOS
CC 24586441 - DIANA 

YUBELY BERMUDEZ 

CEBALLOS
  -   

  -   

  -   

  -   

CC 94042218 - ANDRES 

FELIPE TORRES 
CC 24586441 - DIANA 

YUBELY BERMUDEZ 

CEBALLOS



CC 1005978340 ANGELA MUÑOZ 

LUCUARA

EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

701338 - 04. CONTROLAR LA INFORMACIÓN 

DOCUMENTADA DE LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE 

GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES 

POR EVALUAR

CC 1005978340 ANGELA MUÑOZ 

LUCUARA

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los convenios internacionales.

701339 - 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS 

TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS 

APROBADO ###############

CC 1005978340 ANGELA MUÑOZ 

LUCUARA

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los convenios internacionales.

701340 - 03- PRACTICAR LOS DERECHOS 

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA 

APROBADO ###############

CC 1005978340 ANGELA MUÑOZ 

LUCUARA

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los convenios internacionales.

701341 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA 

CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS 

APROBADO ###############

CC 1005978340 ANGELA MUÑOZ 

LUCUARA

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los convenios internacionales.

701342 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE 

MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON 

REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS 

APROBADO ###############

CC 1005978340 ANGELA MUÑOZ 

LUCUARA

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 

704151 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS, A 

PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO 

APROBADO 10/10/2025 9.42 a

CC 1005978340 ANGELA MUÑOZ 

LUCUARA

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 

704152 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A 

LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 10/10/2025 9.43 a

CC 1005978340 ANGELA MUÑOZ 

LUCUARA

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 

704153 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR 

DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL 

APROBADO 10/10/2025 9.41 a

CC 1005978340 ANGELA MUÑOZ 

LUCUARA

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 

contextos laborales, sociales y personales.

704154 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS, DE 

ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA 

PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO.

APROBADO 10/10/2025 9.41 a

CC 1005978340 ANGELA MUÑOZ 

LUCUARA

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora 

y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los 

requerimientos de los contextos productivo y social.

704155 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 

EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL 

PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 13/11/2025 0.24 a

CC 1005978340 ANGELA MUÑOZ 

LUCUARA

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora 

y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los 

requerimientos de los contextos productivo y social.

704156 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE 

ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES 

Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO 05/12/2025 6.23 a

CC 1005978340 ANGELA MUÑOZ 

LUCUARA

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora 

y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los 

requerimientos de los contextos productivo y social.

704157 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO 

CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1005978340 ANGELA MUÑOZ 

LUCUARA

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora 

y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los 

requerimientos de los contextos productivo y social.

704158 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO 

EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 13/11/2025 7.25 a

CC 1005978340 ANGELA MUÑOZ 

LUCUARA

EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestión según normativa y 

requerimientos técnicos

704021 - ACTUALIZAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL 

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN, CON BASE EN LOS 

POR EVALUAR

CC 1005978340 ANGELA MUÑOZ 

LUCUARA

EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestión según normativa y 

requerimientos técnicos

704022 - APLICAR MÉTODOS Y TÉCNICAS DE 

DIAGNÓSTICO EN EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN, 

POR EVALUAR

CC 1005978340 ANGELA MUÑOZ 

LUCUARA

EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestión según normativa y 

requerimientos técnicos

704023 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN 

DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN, DE ACUERDO 

CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN, LOS 

POR EVALUAR

CC 1005978340 ANGELA MUÑOZ 

LUCUARA

EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestión según normativa y 

requerimientos técnicos

704024 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA 

INTEGRADO DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LOS 

RESULTADOS DEL DIAGNÓSTICO Y DE LA EVALUACIÓN 

POR EVALUAR

CC 1006050176 JUAN PABLO LOZADA 

ORTIZ

EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 677245 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

POR EVALUAR

CC 1006050176 JUAN PABLO LOZADA 

ORTIZ

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 

construcción de una cultura de paz.

701245 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 

PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO 

APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ.

APROBADO ###############

CC 1006050176 JUAN PABLO LOZADA 

ORTIZ

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 

construcción de una cultura de paz.

701246 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO 

PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN 

COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO ###############

CC 1006050176 JUAN PABLO LOZADA 

ORTIZ

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 

construcción de una cultura de paz.

701247 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE 

LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA 

Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE 

APROBADO ###############

CC 1006050176 JUAN PABLO LOZADA 

ORTIZ

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 

construcción de una cultura de paz.

701248 - 03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS 

RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE 

SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

APROBADO ###############

CC 1006050176 JUAN PABLO LOZADA 

ORTIZ

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 701525 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 

SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y 

POR EVALUAR

CC 1006050176 JUAN PABLO LOZADA 

ORTIZ

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

701325 - 02. APLICAR FUNCIONALIDADES DE 

HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON 

MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y 

APROBADO ###############

CC 1006050176 JUAN PABLO LOZADA 

ORTIZ

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

701326 - 01. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS 

DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO 

APROBADO ###############

CC 1006050176 JUAN PABLO LOZADA 

ORTIZ

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

701327 - 03. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO 

CON LOS REQUERIMIENTOS.

APROBADO ###############

CC 1006050176 JUAN PABLO LOZADA 

ORTIZ

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

701328 - 04. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO 

CON LA VERIFICACIÓN.

APROBADO ###############

CC 1006050176 JUAN PABLO LOZADA 

ORTIZ

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

701329 - 02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE 

SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, 

PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES 

POR EVALUAR

CC 1006050176 JUAN PABLO LOZADA 

ORTIZ

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

701330 - 01. COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE 

SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y 

FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE 

APROBADO 15/07/2025 0.07 a

CC 1006050176 JUAN PABLO LOZADA 

ORTIZ

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

701331 - 03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A 

PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

CC 1006050176 JUAN PABLO LOZADA 

ORTIZ

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

701332 - 05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA 

REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER 

LABORAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

APROBADO ###############

  -   

CC 1007602851 - MARIA 

JOSE VASQUEZ 

MOSQUERA
  -   

CC 1007602851 - MARIA 

JOSE VASQUEZ 

MOSQUERA

CC 66918090 - MARIA 

FERNANDA DAVILA 

CIFUENTES
  -   

CC 94388107 - GUSTAVO 

PEÑARANDA CALLE

CC 94388107 - GUSTAVO 

PEÑARANDA CALLE

CC 94388107 - GUSTAVO 

PEÑARANDA CALLE
CC 94388107 - GUSTAVO 

PEÑARANDA CALLE

  -   

  -   

  -   

CC 66918090 - MARIA 

FERNANDA DAVILA 

CIFUENTES
CC 66918090 - MARIA 

FERNANDA DAVILA 

CIFUENTES
CC 66918090 - MARIA 

FERNANDA DAVILA 

CIFUENTES

CC 52228607 - NANDA 

NEBAY MEJIA COLLAZOS

CC 52228607 - NANDA 

NEBAY MEJIA COLLAZOS

  -   

CC 52228607 - NANDA 

NEBAY MEJIA COLLAZOS

  -   

  -   

CC 80210741 - OSCAR 

JAVIER BARRANTES 
CC 80210741 - OSCAR 

JAVIER BARRANTES 

SARMIENTO
CC 1075232450 - YULI 

PAOLA HORTA 
CC 1075232450 - YULI 

PAOLA HORTA 
CC 1075232450 - YULI 

PAOLA HORTA 
CC 1075232450 - YULI 

PAOLA HORTA 

GONZALEZ

  -   

CC 80210741 - OSCAR 

JAVIER BARRANTES 
CC 80210741 - OSCAR 

JAVIER BARRANTES 



CC 1006050176 JUAN PABLO LOZADA 

ORTIZ

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

701333 - 06. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU 

OCUPACIÓN LABORAL USANDO EXPRESIONES DE 

ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 

POR EVALUAR

CC 1006050176 JUAN PABLO LOZADA 

ORTIZ

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

701334 - 04. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA 

RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, 

ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS 

POR EVALUAR

CC 1006050176 JUAN PABLO LOZADA 

ORTIZ

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

701565 - 03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y 

ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y 

PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

POR EVALUAR

CC 1006050176 JUAN PABLO LOZADA 

ORTIZ

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

701566 - 01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS 

AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 

LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR

CC 1006050176 JUAN PABLO LOZADA 

ORTIZ

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

701567 - 04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL 

MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE 

ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

POR EVALUAR

CC 1006050176 JUAN PABLO LOZADA 

ORTIZ

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

701568 - 02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS 

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS 

POR EVALUAR

CC 1006050176 JUAN PABLO LOZADA 

ORTIZ

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD 

704045 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y 

PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA 

APROBADO ###############

CC 1006050176 JUAN PABLO LOZADA 

ORTIZ

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD 

FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

704046 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL 

MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

APROBADO ###############

CC 1006050176 JUAN PABLO LOZADA 

ORTIZ

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD 

704047 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E 

APROBADO ###############

CC 1006050176 JUAN PABLO LOZADA 

ORTIZ

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD 

704048 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES 

EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO ###############

CC 1006050176 JUAN PABLO LOZADA 

ORTIZ

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES 

704049 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS 

DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS 

APROBADO ###############

CC 1006050176 JUAN PABLO LOZADA 

ORTIZ

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES 

704050 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL 

SECTOR PRODUCTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y 

APROBADO ###############

CC 1006050176 JUAN PABLO LOZADA 

ORTIZ

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES 

704051 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA 

FÍSICA EN LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL 

POR EVALUAR

CC 1006050176 JUAN PABLO LOZADA 

ORTIZ

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES 

704052 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS 

PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS 

APROBADO ###############

CC 1006050176 JUAN PABLO LOZADA 

ORTIZ

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN 

EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 

SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

701526 - 02. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA 

ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE 

LAS DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE 

APROBADO ###############

CC 1006050176 JUAN PABLO LOZADA 

ORTIZ

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN 

EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 

SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

701527 - 03. RELACIONAR LOS PROCESOS 

COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE 

LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO ###############

CC 1006050176 JUAN PABLO LOZADA 

ORTIZ

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN 

EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 

SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

701528 - 01. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA 

COMUNICACIÓN SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS, 

INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO ###############

CC 1006050176 JUAN PABLO LOZADA 

ORTIZ

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN 

EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 

SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

701529 - 04. ESTABLECER PROCESOS DE 

ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE 

MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

APROBADO ###############

CC 1006050176 JUAN PABLO LOZADA 

ORTIZ

EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodología y proceso 

de negocio

701572 - 04. VERIFICAR LA EFICACIA DEL TRATAMIENTO 

DEL RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, CON BASE EN EL 

MARCO ESTRATÉGICO DE LOS SISTEMAS INTEGRADOS 

POR EVALUAR

CC 1006050176 JUAN PABLO LOZADA 

ORTIZ

EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodología y proceso 

de negocio

701573 - 03. ELABORAR PROPUESTAS PARA EL 

TRATAMIENTO DEL RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, 

SEGÚN LOS RESULTADOS DE LA VALORACIÓN DEL 

POR EVALUAR

CC 1006050176 JUAN PABLO LOZADA 

ORTIZ

EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodología y proceso 

de negocio

701574 - 02. APLICAR METODOLOGÍAS DE IDENTIFICACIÓN 

Y VALORACIÓN DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES 

ORGANIZACIONALES, DE ACUERDO CON LAS FUENTES 

POR EVALUAR

CC 1006050176 JUAN PABLO LOZADA 

ORTIZ

EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodología y proceso 

de negocio

701575 - 01. REALIZAR EL DIAGNÓSTICO DE LAS FUENTES 

GENERADORAS DE LOS RIESGOS Y OPORTUNIDADES, 

TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

POR EVALUAR

CC 1006050176 JUAN PABLO LOZADA 

ORTIZ

EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico según 

criterios técnicos

700285 - 01. DETERMINAR LAS PARTES INTERESADAS DE 

LA ORGANIZACIÓN Y SUS REQUISITOS, DE ACUERDO 

CON EL PROPÓSITO DEL SISTEMA DE GESTIÓN 

POR EVALUAR

CC 1006050176 JUAN PABLO LOZADA 

ORTIZ

EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico según 

criterios técnicos

700286 - 02. APLICAR METODOLOGÍAS DE IDENTIFICACIÓN 

DE CONTEXTO INTERNO Y EXTERNO DE LA 

ORGANIZACIÓN, SEGÚN SU NATURALEZA Y PARTES 

POR EVALUAR

CC 1006050176 JUAN PABLO LOZADA 

ORTIZ

EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico según 

criterios técnicos

700287 - 03. ELABORAR PROPUESTAS DE FORMULACIÓN 

DOCUMENTADAS DEL MARCO ESTRATÉGICO DE LA 

ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS 

POR EVALUAR

CC 1006050176 JUAN PABLO LOZADA 

ORTIZ

EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico según 

criterios técnicos

700288 - 04. MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACIÓN 

DEL CONTEXTO DE LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

CON LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA REVISIÓN 

DE LOS REQUISITOS DE LAS PARTES INTERESADAS Y EL 

POR EVALUAR

CC 1006050176 JUAN PABLO LOZADA 

ORTIZ

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes 

técnicos

701445 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO 

SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

APROBADO ###############

CC 1006050176 JUAN PABLO LOZADA 

ORTIZ

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes 

técnicos

701446 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO 

A CRITERIOS DE LA INVESTIGACIÓN.

APROBADO ###############

CC 1006050176 JUAN PABLO LOZADA 

ORTIZ

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes 

técnicos

701447 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL 

PROYECTO SEGÚN REFERENTES NACIONALES E 

APROBADO ###############

CC 1006050176 JUAN PABLO LOZADA 

ORTIZ

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes 

técnicos

701448 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS 

NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE 

APROBADO ###############

CC 1006050176 JUAN PABLO LOZADA 

ORTIZ

EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 

ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS

701576 - 01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE 

APLICABLE A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN, 

DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO DE LA ORGANIZACIÓN, 

POR EVALUAR

CC 94042218 - ANDRES 

FELIPE TORRES 
CC 94042218 - ANDRES 

FELIPE TORRES 
CC 94042218 - ANDRES 

FELIPE TORRES 
CC 94042218 - ANDRES 

FELIPE TORRES 
  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 24586441 - DIANA 

YUBELY BERMUDEZ 

CEBALLOS
CC 24586441 - DIANA 

YUBELY BERMUDEZ 

CEBALLOS
CC 24586441 - DIANA 

YUBELY BERMUDEZ 

CEBALLOS
CC 24586441 - DIANA 

YUBELY BERMUDEZ 

CEBALLOS
  -   

  -   

CC 94527132 - JHONIER 

ALONSO CLAVIJO 
CC 94527132 - JHONIER 

ALONSO CLAVIJO 
CC 94042218 - ANDRES 

FELIPE TORRES 
CC 94042218 - ANDRES 

FELIPE TORRES 
  -   

CC 94042218 - ANDRES 

FELIPE TORRES 

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 94527132 - JHONIER 

ALONSO CLAVIJO 
CC 94527132 - JHONIER 

ALONSO CLAVIJO 

GOMEZ

  -   

  -   



CC 1006050176 JUAN PABLO LOZADA 

ORTIZ

EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 

ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS

701577 - 02. DETERMINAR LOS REQUISITOS LEGALES, 

REGLAMENTARIOS Y DE OTRA ÍNDOLE VIGENTES 

APLICABLES A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN, 

DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, LOS PRODUCTOS Y 

APROBADO ###############

CC 1006050176 JUAN PABLO LOZADA 

ORTIZ

EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 

ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS

701578 - 04. COMUNICAR LOS REQUISITOS NORMATIVOS, 

LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA ÍNDOLE, SEGÚN 

DIRECTRICES DE LA ORGANIZACIÓN Y PARTES 

POR EVALUAR

CC 1006050176 JUAN PABLO LOZADA 

ORTIZ

EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 

ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS

701579 - 03. EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS 

LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA ÍNDOLE 

VIGENTES APLICABLES A LOS SISTEMAS INTEGRADOS 

DE GESTIÓN, CON BASE EN METODOLOGÍAS Y 

POR EVALUAR

CC 1006050176 JUAN PABLO LOZADA 

ORTIZ

EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestión de acuerdo con 

normativa y requerimientos técnicos

701580 - 01. REALIZAR SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN A LA 

EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SISTEMA INTEGRADO DE 

GESTIÓN, DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS 

POR EVALUAR

CC 1006050176 JUAN PABLO LOZADA 

ORTIZ

EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestión de acuerdo con 

normativa y requerimientos técnicos

701581 - 04. ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL 

SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DEL SISTEMA INTEGRADO DE 

GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS HERRAMIENTAS 

POR EVALUAR

CC 1006050176 JUAN PABLO LOZADA 

ORTIZ

EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestión de acuerdo con 

normativa y requerimientos técnicos

701582 - 03. PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCIÓN DE LAS 

ACCIONES DE MEJORA DEL SISTEMA INTEGRADO DE 

GESTIÓN, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, 

POR EVALUAR

CC 1006050176 JUAN PABLO LOZADA 

ORTIZ

EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestión de acuerdo con 

normativa y requerimientos técnicos

701583 - 05. FORMULAR PROPUESTAS DE ACCIONES Y 

PROYECTOS DE MEJORA TENIENDO EN CUENTA LOS 

RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DEL 

POR EVALUAR

CC 1006050176 JUAN PABLO LOZADA 

ORTIZ

EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestión de acuerdo con 

normativa y requerimientos técnicos

701584 - 02. DESARROLLAR AUDITORÍAS INTERNAS AL 

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN, DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

POR EVALUAR

CC 1006050176 JUAN PABLO LOZADA 

ORTIZ

EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

701335 - 02. CARACTERIZAR LOS PROCESOS, DE 

ACUERDO CON SU SECUENCIA E INTERACCIÓN Y EL 

POR EVALUAR

CC 1006050176 JUAN PABLO LOZADA 

ORTIZ

EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

701336 - 03. ELABORAR LA INFORMACIÓN DOCUMENTADA 

DE LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN, SEGÚN 

LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMAS 

POR EVALUAR

CC 1006050176 JUAN PABLO LOZADA 

ORTIZ

EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

701337 - 01. DETERMINAR LOS PROCESOS DE LA 

ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA EL MARCO 

APROBADO ###############

CC 1006050176 JUAN PABLO LOZADA 

ORTIZ

EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

701338 - 04. CONTROLAR LA INFORMACIÓN 

DOCUMENTADA DE LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE 

GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES 

POR EVALUAR

CC 1006050176 JUAN PABLO LOZADA 

ORTIZ

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los convenios internacionales.

701339 - 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS 

TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS 

APROBADO ###############

CC 1006050176 JUAN PABLO LOZADA 

ORTIZ

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los convenios internacionales.

701340 - 03- PRACTICAR LOS DERECHOS 

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA 

APROBADO ###############

CC 1006050176 JUAN PABLO LOZADA 

ORTIZ

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los convenios internacionales.

701341 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA 

CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS 

APROBADO ###############

CC 1006050176 JUAN PABLO LOZADA 

ORTIZ

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los convenios internacionales.

701342 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE 

MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON 

REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS 

APROBADO ###############

CC 1006050176 JUAN PABLO LOZADA 

ORTIZ

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 

704151 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS, A 

PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO 

APROBADO 10/10/2025 9.42 a

CC 1006050176 JUAN PABLO LOZADA 

ORTIZ

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 

704152 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A 

LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 10/10/2025 9.43 a

CC 1006050176 JUAN PABLO LOZADA 

ORTIZ

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 

704153 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR 

DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL 

APROBADO 10/10/2025 9.41 a

CC 1006050176 JUAN PABLO LOZADA 

ORTIZ

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 

contextos laborales, sociales y personales.

704154 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS, DE 

ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA 

PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO.

APROBADO 10/10/2025 9.41 a

CC 1006050176 JUAN PABLO LOZADA 

ORTIZ

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora 

y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los 

requerimientos de los contextos productivo y social.

704155 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 

EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL 

PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 13/11/2025 0.24 a

CC 1006050176 JUAN PABLO LOZADA 

ORTIZ

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora 

y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los 

requerimientos de los contextos productivo y social.

704156 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE 

ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES 

Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO 05/12/2025 6.23 a

CC 1006050176 JUAN PABLO LOZADA 

ORTIZ

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora 

y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los 

requerimientos de los contextos productivo y social.

704157 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO 

CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1006050176 JUAN PABLO LOZADA 

ORTIZ

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora 

y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los 

requerimientos de los contextos productivo y social.

704158 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO 

EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1006050176 JUAN PABLO LOZADA 

ORTIZ

EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestión según normativa y 

requerimientos técnicos

704021 - ACTUALIZAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL 

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN, CON BASE EN LOS 

POR EVALUAR

CC 1006050176 JUAN PABLO LOZADA 

ORTIZ

EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestión según normativa y 

requerimientos técnicos

704022 - APLICAR MÉTODOS Y TÉCNICAS DE 

DIAGNÓSTICO EN EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN, 

POR EVALUAR

CC 1006050176 JUAN PABLO LOZADA 

ORTIZ

EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestión según normativa y 

requerimientos técnicos

704023 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN 

DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN, DE ACUERDO 

CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN, LOS 

POR EVALUAR

CC 1006050176 JUAN PABLO LOZADA 

ORTIZ

EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestión según normativa y 

requerimientos técnicos

704024 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA 

INTEGRADO DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LOS 

RESULTADOS DEL DIAGNÓSTICO Y DE LA EVALUACIÓN 

POR EVALUAR

CC 1062014341 JOINER 

ANDRES

VALENCIA 

CUETIA

EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 677245 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

POR EVALUAR

CC 1062014341 JOINER 

ANDRES

VALENCIA 

CUETIA

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 

construcción de una cultura de paz.

701245 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 

PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO 

APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ.

APROBADO ###############

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 66918090 - MARIA 

FERNANDA DAVILA 

CIFUENTES

CC 1075232450 - YULI 

PAOLA HORTA 

GONZALEZ
CC 52228607 - NANDA 

NEBAY MEJIA COLLAZOS

CC 52228607 - NANDA 

NEBAY MEJIA COLLAZOS

  -   

  -   

  -   

CC 80210741 - OSCAR 

JAVIER BARRANTES 
CC 80210741 - OSCAR 

JAVIER BARRANTES 
CC 80210741 - OSCAR 

JAVIER BARRANTES 

SARMIENTO
CC 1075232450 - YULI 

PAOLA HORTA 
CC 1075232450 - YULI 

PAOLA HORTA 
CC 1075232450 - YULI 

PAOLA HORTA 

  -   

  -   

  -   

CC 94330030 - ADILSON 

VALDES BELALCAZAR
  -   

CC 80210741 - OSCAR 

JAVIER BARRANTES 

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 16584735 - JOSE 

DIMAS VELASCO 

HERRERA



CC 1062014341 JOINER 

ANDRES

VALENCIA 

CUETIA

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 

construcción de una cultura de paz.

701246 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO 

PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN 

COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO ###############

CC 1062014341 JOINER 

ANDRES

VALENCIA 

CUETIA

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 

construcción de una cultura de paz.

701247 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE 

LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA 

Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE 

APROBADO ###############

CC 1062014341 JOINER 

ANDRES

VALENCIA 

CUETIA

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 

construcción de una cultura de paz.

701248 - 03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS 

RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE 

SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

APROBADO ###############

CC 1062014341 JOINER 

ANDRES

VALENCIA 

CUETIA

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 701525 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 

SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y 

POR EVALUAR

CC 1062014341 JOINER 

ANDRES

VALENCIA 

CUETIA

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

701325 - 02. APLICAR FUNCIONALIDADES DE 

HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON 

MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y 

APROBADO ###############

CC 1062014341 JOINER 

ANDRES

VALENCIA 

CUETIA

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

701326 - 01. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS 

DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO 

APROBADO ###############

CC 1062014341 JOINER 

ANDRES

VALENCIA 

CUETIA

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

701327 - 03. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO 

CON LOS REQUERIMIENTOS.

APROBADO ###############

CC 1062014341 JOINER 

ANDRES

VALENCIA 

CUETIA

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

701328 - 04. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO 

CON LA VERIFICACIÓN.

APROBADO ###############

CC 1062014341 JOINER 

ANDRES

VALENCIA 

CUETIA

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

701329 - 02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE 

SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, 

PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES 

POR EVALUAR

CC 1062014341 JOINER 

ANDRES

VALENCIA 

CUETIA

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

701330 - 01. COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE 

SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y 

FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE 

APROBADO 15/07/2025 0.07 a

CC 1062014341 JOINER 

ANDRES

VALENCIA 

CUETIA

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

701331 - 03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A 

PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

CC 1062014341 JOINER 

ANDRES

VALENCIA 

CUETIA

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

701332 - 05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA 

REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER 

LABORAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

APROBADO ###############

CC 1062014341 JOINER 

ANDRES

VALENCIA 

CUETIA

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

701333 - 06. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU 

OCUPACIÓN LABORAL USANDO EXPRESIONES DE 

ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 

POR EVALUAR

CC 1062014341 JOINER 

ANDRES

VALENCIA 

CUETIA

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

701334 - 04. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA 

RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, 

ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS 

POR EVALUAR

CC 1062014341 JOINER 

ANDRES

VALENCIA 

CUETIA

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

701565 - 03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y 

ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y 

PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

POR EVALUAR

CC 1062014341 JOINER 

ANDRES

VALENCIA 

CUETIA

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

701566 - 01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS 

AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 

LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR

CC 1062014341 JOINER 

ANDRES

VALENCIA 

CUETIA

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

701567 - 04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL 

MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE 

ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

POR EVALUAR

CC 1062014341 JOINER 

ANDRES

VALENCIA 

CUETIA

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

701568 - 02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS 

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS 

POR EVALUAR

CC 1062014341 JOINER 

ANDRES

VALENCIA 

CUETIA

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD 

704045 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y 

PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA 

APROBADO ###############

CC 1062014341 JOINER 

ANDRES

VALENCIA 

CUETIA

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD 

FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

704046 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL 

MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

APROBADO ###############

CC 1062014341 JOINER 

ANDRES

VALENCIA 

CUETIA

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD 

704047 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E 

APROBADO ###############

CC 1062014341 JOINER 

ANDRES

VALENCIA 

CUETIA

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD 

704048 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES 

EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO ###############

CC 1062014341 JOINER 

ANDRES

VALENCIA 

CUETIA

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES 

704049 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS 

DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS 

APROBADO ###############

CC 1062014341 JOINER 

ANDRES

VALENCIA 

CUETIA

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES 

704050 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL 

SECTOR PRODUCTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y 

APROBADO ###############

CC 1062014341 JOINER 

ANDRES

VALENCIA 

CUETIA

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES 

704051 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA 

FÍSICA EN LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL 

POR EVALUAR

CC 1062014341 JOINER 

ANDRES

VALENCIA 

CUETIA

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES 

704052 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS 

PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS 

APROBADO ###############

CC 1062014341 JOINER 

ANDRES

VALENCIA 

CUETIA

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN 

EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 

SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

701526 - 02. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA 

ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE 

LAS DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE 

APROBADO ###############

CC 1062014341 JOINER 

ANDRES

VALENCIA 

CUETIA

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN 

EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 

SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

701527 - 03. RELACIONAR LOS PROCESOS 

COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE 

LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO 01/05/2025 9.48 a

CC 1062014341 JOINER 

ANDRES

VALENCIA 

CUETIA

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN 

EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 

SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

701528 - 01. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA 

COMUNICACIÓN SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS, 

INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO ###############

CC 1062014341 JOINER 

ANDRES

VALENCIA 

CUETIA

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN 

EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 

SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

701529 - 04. ESTABLECER PROCESOS DE 

ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE 

MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

APROBADO 01/05/2025 9.48 a

CC 94042218 - ANDRES 

FELIPE TORRES 
CC 24586441 - DIANA 

YUBELY BERMUDEZ 

CEBALLOS
CC 24586441 - DIANA 

YUBELY BERMUDEZ 

CEBALLOS
CC 24586441 - DIANA 

YUBELY BERMUDEZ 

CEBALLOS
CC 24586441 - DIANA 

YUBELY BERMUDEZ 

CEBALLOS

CC 94527132 - JHONIER 

ALONSO CLAVIJO 

GOMEZ
CC 94527132 - JHONIER 

ALONSO CLAVIJO 
CC 94527132 - JHONIER 

ALONSO CLAVIJO 
CC 94042218 - ANDRES 

FELIPE TORRES 
CC 94042218 - ANDRES 

FELIPE TORRES 
  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 94527132 - JHONIER 

ALONSO CLAVIJO 

CC 94388107 - GUSTAVO 

PEÑARANDA CALLE
  -   

CC 1007602851 - MARIA 

JOSE VASQUEZ 

MOSQUERA
  -   

CC 1007602851 - MARIA 

JOSE VASQUEZ 

MOSQUERA
  -   

CC 66918090 - MARIA 

FERNANDA DAVILA 

CIFUENTES
CC 66918090 - MARIA 

FERNANDA DAVILA 

CIFUENTES
  -   

CC 94388107 - GUSTAVO 

PEÑARANDA CALLE

CC 94388107 - GUSTAVO 

PEÑARANDA CALLE

CC 94388107 - GUSTAVO 

PEÑARANDA CALLE

CC 66918090 - MARIA 

FERNANDA DAVILA 

CIFUENTES



CC 1062014341 JOINER 

ANDRES

VALENCIA 

CUETIA

EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodología y proceso 

de negocio

701572 - 04. VERIFICAR LA EFICACIA DEL TRATAMIENTO 

DEL RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, CON BASE EN EL 

MARCO ESTRATÉGICO DE LOS SISTEMAS INTEGRADOS 

POR EVALUAR

CC 1062014341 JOINER 

ANDRES

VALENCIA 

CUETIA

EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodología y proceso 

de negocio

701573 - 03. ELABORAR PROPUESTAS PARA EL 

TRATAMIENTO DEL RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, 

SEGÚN LOS RESULTADOS DE LA VALORACIÓN DEL 

POR EVALUAR

CC 1062014341 JOINER 

ANDRES

VALENCIA 

CUETIA

EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodología y proceso 

de negocio

701574 - 02. APLICAR METODOLOGÍAS DE IDENTIFICACIÓN 

Y VALORACIÓN DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES 

ORGANIZACIONALES, DE ACUERDO CON LAS FUENTES 

POR EVALUAR

CC 1062014341 JOINER 

ANDRES

VALENCIA 

CUETIA

EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodología y proceso 

de negocio

701575 - 01. REALIZAR EL DIAGNÓSTICO DE LAS FUENTES 

GENERADORAS DE LOS RIESGOS Y OPORTUNIDADES, 

TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

POR EVALUAR

CC 1062014341 JOINER 

ANDRES

VALENCIA 

CUETIA

EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico según 

criterios técnicos

700285 - 01. DETERMINAR LAS PARTES INTERESADAS DE 

LA ORGANIZACIÓN Y SUS REQUISITOS, DE ACUERDO 

CON EL PROPÓSITO DEL SISTEMA DE GESTIÓN 

POR EVALUAR

CC 1062014341 JOINER 

ANDRES

VALENCIA 

CUETIA

EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico según 

criterios técnicos

700286 - 02. APLICAR METODOLOGÍAS DE IDENTIFICACIÓN 

DE CONTEXTO INTERNO Y EXTERNO DE LA 

ORGANIZACIÓN, SEGÚN SU NATURALEZA Y PARTES 

POR EVALUAR

CC 1062014341 JOINER 

ANDRES

VALENCIA 

CUETIA

EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico según 

criterios técnicos

700287 - 03. ELABORAR PROPUESTAS DE FORMULACIÓN 

DOCUMENTADAS DEL MARCO ESTRATÉGICO DE LA 

ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS 

POR EVALUAR

CC 1062014341 JOINER 

ANDRES

VALENCIA 

CUETIA

EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico según 

criterios técnicos

700288 - 04. MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACIÓN 

DEL CONTEXTO DE LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

CON LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA REVISIÓN 

DE LOS REQUISITOS DE LAS PARTES INTERESADAS Y EL 

POR EVALUAR

CC 1062014341 JOINER 

ANDRES

VALENCIA 

CUETIA

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes 

técnicos

701445 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO 

SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

APROBADO ###############

CC 1062014341 JOINER 

ANDRES

VALENCIA 

CUETIA

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes 

técnicos

701446 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO 

A CRITERIOS DE LA INVESTIGACIÓN.

APROBADO ###############

CC 1062014341 JOINER 

ANDRES

VALENCIA 

CUETIA

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes 

técnicos

701447 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL 

PROYECTO SEGÚN REFERENTES NACIONALES E 

APROBADO ###############

CC 1062014341 JOINER 

ANDRES

VALENCIA 

CUETIA

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes 

técnicos

701448 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS 

NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE 

POR EVALUAR

CC 1062014341 JOINER 

ANDRES

VALENCIA 

CUETIA

EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 

ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS

701576 - 01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE 

APLICABLE A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN, 

DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO DE LA ORGANIZACIÓN, 

POR EVALUAR

CC 1062014341 JOINER 

ANDRES

VALENCIA 

CUETIA

EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 

ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS

701577 - 02. DETERMINAR LOS REQUISITOS LEGALES, 

REGLAMENTARIOS Y DE OTRA ÍNDOLE VIGENTES 

APLICABLES A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN, 

DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, LOS PRODUCTOS Y 

APROBADO ###############

CC 1062014341 JOINER 

ANDRES

VALENCIA 

CUETIA

EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 

ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS

701578 - 04. COMUNICAR LOS REQUISITOS NORMATIVOS, 

LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA ÍNDOLE, SEGÚN 

DIRECTRICES DE LA ORGANIZACIÓN Y PARTES 

POR EVALUAR

CC 1062014341 JOINER 

ANDRES

VALENCIA 

CUETIA

EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 

ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS

701579 - 03. EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS 

LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA ÍNDOLE 

VIGENTES APLICABLES A LOS SISTEMAS INTEGRADOS 

DE GESTIÓN, CON BASE EN METODOLOGÍAS Y 

POR EVALUAR

CC 1062014341 JOINER 

ANDRES

VALENCIA 

CUETIA

EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestión de acuerdo con 

normativa y requerimientos técnicos

701580 - 01. REALIZAR SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN A LA 

EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SISTEMA INTEGRADO DE 

GESTIÓN, DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS 

POR EVALUAR

CC 1062014341 JOINER 

ANDRES

VALENCIA 

CUETIA

EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestión de acuerdo con 

normativa y requerimientos técnicos

701581 - 04. ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL 

SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DEL SISTEMA INTEGRADO DE 

GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS HERRAMIENTAS 

POR EVALUAR

CC 1062014341 JOINER 

ANDRES

VALENCIA 

CUETIA

EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestión de acuerdo con 

normativa y requerimientos técnicos

701582 - 03. PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCIÓN DE LAS 

ACCIONES DE MEJORA DEL SISTEMA INTEGRADO DE 

GESTIÓN, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, 

POR EVALUAR

CC 1062014341 JOINER 

ANDRES

VALENCIA 

CUETIA

EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestión de acuerdo con 

normativa y requerimientos técnicos

701583 - 05. FORMULAR PROPUESTAS DE ACCIONES Y 

PROYECTOS DE MEJORA TENIENDO EN CUENTA LOS 

RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DEL 

POR EVALUAR

CC 1062014341 JOINER 

ANDRES

VALENCIA 

CUETIA

EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestión de acuerdo con 

normativa y requerimientos técnicos

701584 - 02. DESARROLLAR AUDITORÍAS INTERNAS AL 

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN, DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

POR EVALUAR

CC 1062014341 JOINER 

ANDRES

VALENCIA 

CUETIA

EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

701335 - 02. CARACTERIZAR LOS PROCESOS, DE 

ACUERDO CON SU SECUENCIA E INTERACCIÓN Y EL 

POR EVALUAR

CC 1062014341 JOINER 

ANDRES

VALENCIA 

CUETIA

EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

701336 - 03. ELABORAR LA INFORMACIÓN DOCUMENTADA 

DE LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN, SEGÚN 

LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMAS 

POR EVALUAR

CC 1062014341 JOINER 

ANDRES

VALENCIA 

CUETIA

EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

701337 - 01. DETERMINAR LOS PROCESOS DE LA 

ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA EL MARCO 

POR EVALUAR

CC 1062014341 JOINER 

ANDRES

VALENCIA 

CUETIA

EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

701338 - 04. CONTROLAR LA INFORMACIÓN 

DOCUMENTADA DE LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE 

GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES 

POR EVALUAR

CC 1062014341 JOINER 

ANDRES

VALENCIA 

CUETIA

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los convenios internacionales.

701339 - 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS 

TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS 

APROBADO ###############

CC 1062014341 JOINER 

ANDRES

VALENCIA 

CUETIA

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los convenios internacionales.

701340 - 03- PRACTICAR LOS DERECHOS 

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA 

APROBADO ###############

CC 1062014341 JOINER 

ANDRES

VALENCIA 

CUETIA

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los convenios internacionales.

701341 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA 

CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS 

APROBADO ###############

CC 1062014341 JOINER 

ANDRES

VALENCIA 

CUETIA

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los convenios internacionales.

701342 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE 

MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON 

REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS 

APROBADO ###############

CC 1062014341 JOINER 

ANDRES

VALENCIA 

CUETIA

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 

704151 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS, A 

PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO 

APROBADO 10/10/2025 9.42 a

CC 1062014341 JOINER 

ANDRES

VALENCIA 

CUETIA

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 

704152 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A 

LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 10/10/2025 9.43 a

CC 80210741 - OSCAR 

JAVIER BARRANTES 
CC 80210741 - OSCAR 

JAVIER BARRANTES 
CC 80210741 - OSCAR 

JAVIER BARRANTES 
CC 80210741 - OSCAR 

JAVIER BARRANTES 

SARMIENTO
CC 1075232450 - YULI 

PAOLA HORTA 
CC 1075232450 - YULI 

PAOLA HORTA 

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 16584735 - JOSE 

DIMAS VELASCO 

HERRERA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 94042218 - ANDRES 

FELIPE TORRES 
CC 94042218 - ANDRES 

FELIPE TORRES 
CC 94042218 - ANDRES 

FELIPE TORRES 
  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 1062014341 JOINER 

ANDRES

VALENCIA 

CUETIA

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 

704153 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR 

DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL 

APROBADO 10/10/2025 9.41 a

CC 1062014341 JOINER 

ANDRES

VALENCIA 

CUETIA

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 

contextos laborales, sociales y personales.

704154 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS, DE 

ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA 

PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO.

APROBADO 10/10/2025 9.41 a

CC 1062014341 JOINER 

ANDRES

VALENCIA 

CUETIA

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora 

y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los 

requerimientos de los contextos productivo y social.

704155 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 

EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL 

PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1062014341 JOINER 

ANDRES

VALENCIA 

CUETIA

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora 

y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los 

requerimientos de los contextos productivo y social.

704156 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE 

ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES 

Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

CC 1062014341 JOINER 

ANDRES

VALENCIA 

CUETIA

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora 

y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los 

requerimientos de los contextos productivo y social.

704157 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO 

CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1062014341 JOINER 

ANDRES

VALENCIA 

CUETIA

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora 

y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los 

requerimientos de los contextos productivo y social.

704158 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO 

EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1062014341 JOINER 

ANDRES

VALENCIA 

CUETIA

EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestión según normativa y 

requerimientos técnicos

704021 - ACTUALIZAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL 

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN, CON BASE EN LOS 

POR EVALUAR

CC 1062014341 JOINER 

ANDRES

VALENCIA 

CUETIA

EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestión según normativa y 

requerimientos técnicos

704022 - APLICAR MÉTODOS Y TÉCNICAS DE 

DIAGNÓSTICO EN EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN, 

POR EVALUAR

CC 1062014341 JOINER 

ANDRES

VALENCIA 

CUETIA

EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestión según normativa y 

requerimientos técnicos

704023 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN 

DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN, DE ACUERDO 

CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN, LOS 

POR EVALUAR

CC 1062014341 JOINER 

ANDRES

VALENCIA 

CUETIA

EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestión según normativa y 

requerimientos técnicos

704024 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA 

INTEGRADO DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LOS 

RESULTADOS DEL DIAGNÓSTICO Y DE LA EVALUACIÓN 

POR EVALUAR

CC 1085546324 YUDI TATIANA MICOLTA 

OBANDO

EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 677245 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

POR EVALUAR

CC 1085546324 YUDI TATIANA MICOLTA 

OBANDO

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 

construcción de una cultura de paz.

701245 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 

PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO 

APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ.

APROBADO ###############

CC 1085546324 YUDI TATIANA MICOLTA 

OBANDO

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 

construcción de una cultura de paz.

701246 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO 

PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN 

COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO ###############

CC 1085546324 YUDI TATIANA MICOLTA 

OBANDO

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 

construcción de una cultura de paz.

701247 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE 

LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA 

Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE 

APROBADO ###############

CC 1085546324 YUDI TATIANA MICOLTA 

OBANDO

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 

construcción de una cultura de paz.

701248 - 03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS 

RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE 

SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

APROBADO ###############

CC 1085546324 YUDI TATIANA MICOLTA 

OBANDO

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 701525 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 

SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y 

POR EVALUAR

CC 1085546324 YUDI TATIANA MICOLTA 

OBANDO

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

701325 - 02. APLICAR FUNCIONALIDADES DE 

HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON 

MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y 

POR EVALUAR

CC 1085546324 YUDI TATIANA MICOLTA 

OBANDO

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

701326 - 01. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS 

DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO 

POR EVALUAR

CC 1085546324 YUDI TATIANA MICOLTA 

OBANDO

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

701327 - 03. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO 

CON LOS REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 1085546324 YUDI TATIANA MICOLTA 

OBANDO

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

701328 - 04. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO 

CON LA VERIFICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1085546324 YUDI TATIANA MICOLTA 

OBANDO

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

701329 - 02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE 

SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, 

PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES 

POR EVALUAR

CC 1085546324 YUDI TATIANA MICOLTA 

OBANDO

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

701330 - 01. COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE 

SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y 

FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE 

POR EVALUAR

CC 1085546324 YUDI TATIANA MICOLTA 

OBANDO

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

701331 - 03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A 

PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

CC 1085546324 YUDI TATIANA MICOLTA 

OBANDO

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

701332 - 05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA 

REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER 

LABORAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

CC 1085546324 YUDI TATIANA MICOLTA 

OBANDO

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

701333 - 06. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU 

OCUPACIÓN LABORAL USANDO EXPRESIONES DE 

ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 

POR EVALUAR

CC 1085546324 YUDI TATIANA MICOLTA 

OBANDO

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

701334 - 04. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA 

RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, 

ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS 

POR EVALUAR

CC 1085546324 YUDI TATIANA MICOLTA 

OBANDO

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

701565 - 03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y 

ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y 

PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

POR EVALUAR

CC 1085546324 YUDI TATIANA MICOLTA 

OBANDO

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

701566 - 01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS 

AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 

LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR

CC 1085546324 YUDI TATIANA MICOLTA 

OBANDO

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

701567 - 04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL 

MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE 

ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 66918090 - MARIA 

FERNANDA DAVILA 

CIFUENTES
CC 66918090 - MARIA 

FERNANDA DAVILA 

CIFUENTES
CC 66918090 - MARIA 

FERNANDA DAVILA 

CIFUENTES
  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 66918090 - MARIA 

FERNANDA DAVILA 

CIFUENTES

CC 1075232450 - YULI 

PAOLA HORTA 
CC 1075232450 - YULI 

PAOLA HORTA 

GONZALEZ
  -   

  -   

  -   

  -   



CC 1085546324 YUDI TATIANA MICOLTA 

OBANDO

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

701568 - 02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS 

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS 

POR EVALUAR

CC 1085546324 YUDI TATIANA MICOLTA 

OBANDO

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD 

704045 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y 

PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA 

APROBADO ###############

CC 1085546324 YUDI TATIANA MICOLTA 

OBANDO

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD 

FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

704046 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL 

MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

APROBADO ###############

CC 1085546324 YUDI TATIANA MICOLTA 

OBANDO

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD 

704047 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E 

APROBADO ###############

CC 1085546324 YUDI TATIANA MICOLTA 

OBANDO

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD 

704048 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES 

EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO ###############

CC 1085546324 YUDI TATIANA MICOLTA 

OBANDO

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES 

704049 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS 

DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS 

POR EVALUAR

CC 1085546324 YUDI TATIANA MICOLTA 

OBANDO

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES 

704050 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL 

SECTOR PRODUCTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y 

POR EVALUAR

CC 1085546324 YUDI TATIANA MICOLTA 

OBANDO

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES 

704051 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA 

FÍSICA EN LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL 

POR EVALUAR

CC 1085546324 YUDI TATIANA MICOLTA 

OBANDO

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES 

704052 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS 

PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS 

POR EVALUAR

CC 1085546324 YUDI TATIANA MICOLTA 

OBANDO

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN 

EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 

SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

701526 - 02. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA 

ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE 

LAS DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE 

APROBADO ###############

CC 1085546324 YUDI TATIANA MICOLTA 

OBANDO

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN 

EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 

SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

701527 - 03. RELACIONAR LOS PROCESOS 

COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE 

LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO 01/05/2025 9.49 a

CC 1085546324 YUDI TATIANA MICOLTA 

OBANDO

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN 

EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 

SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

701528 - 01. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA 

COMUNICACIÓN SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS, 

INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO ###############

CC 1085546324 YUDI TATIANA MICOLTA 

OBANDO

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN 

EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 

SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

701529 - 04. ESTABLECER PROCESOS DE 

ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE 

MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

APROBADO 01/05/2025 9.49 a

CC 1085546324 YUDI TATIANA MICOLTA 

OBANDO

EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodología y proceso 

de negocio

701572 - 04. VERIFICAR LA EFICACIA DEL TRATAMIENTO 

DEL RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, CON BASE EN EL 

MARCO ESTRATÉGICO DE LOS SISTEMAS INTEGRADOS 

POR EVALUAR

CC 1085546324 YUDI TATIANA MICOLTA 

OBANDO

EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodología y proceso 

de negocio

701573 - 03. ELABORAR PROPUESTAS PARA EL 

TRATAMIENTO DEL RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, 

SEGÚN LOS RESULTADOS DE LA VALORACIÓN DEL 

POR EVALUAR

CC 1085546324 YUDI TATIANA MICOLTA 

OBANDO

EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodología y proceso 

de negocio

701574 - 02. APLICAR METODOLOGÍAS DE IDENTIFICACIÓN 

Y VALORACIÓN DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES 

ORGANIZACIONALES, DE ACUERDO CON LAS FUENTES 

POR EVALUAR

CC 1085546324 YUDI TATIANA MICOLTA 

OBANDO

EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodología y proceso 

de negocio

701575 - 01. REALIZAR EL DIAGNÓSTICO DE LAS FUENTES 

GENERADORAS DE LOS RIESGOS Y OPORTUNIDADES, 

TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

POR EVALUAR

CC 1085546324 YUDI TATIANA MICOLTA 

OBANDO

EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico según 

criterios técnicos

700285 - 01. DETERMINAR LAS PARTES INTERESADAS DE 

LA ORGANIZACIÓN Y SUS REQUISITOS, DE ACUERDO 

CON EL PROPÓSITO DEL SISTEMA DE GESTIÓN 

POR EVALUAR

CC 1085546324 YUDI TATIANA MICOLTA 

OBANDO

EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico según 

criterios técnicos

700286 - 02. APLICAR METODOLOGÍAS DE IDENTIFICACIÓN 

DE CONTEXTO INTERNO Y EXTERNO DE LA 

ORGANIZACIÓN, SEGÚN SU NATURALEZA Y PARTES 

POR EVALUAR

CC 1085546324 YUDI TATIANA MICOLTA 

OBANDO

EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico según 

criterios técnicos

700287 - 03. ELABORAR PROPUESTAS DE FORMULACIÓN 

DOCUMENTADAS DEL MARCO ESTRATÉGICO DE LA 

ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS 

POR EVALUAR

CC 1085546324 YUDI TATIANA MICOLTA 

OBANDO

EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico según 

criterios técnicos

700288 - 04. MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACIÓN 

DEL CONTEXTO DE LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

CON LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA REVISIÓN 

DE LOS REQUISITOS DE LAS PARTES INTERESADAS Y EL 

POR EVALUAR

CC 1085546324 YUDI TATIANA MICOLTA 

OBANDO

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes 

técnicos

701445 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO 

SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

POR EVALUAR

CC 1085546324 YUDI TATIANA MICOLTA 

OBANDO

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes 

técnicos

701446 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO 

A CRITERIOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1085546324 YUDI TATIANA MICOLTA 

OBANDO

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes 

técnicos

701447 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL 

PROYECTO SEGÚN REFERENTES NACIONALES E 

POR EVALUAR

CC 1085546324 YUDI TATIANA MICOLTA 

OBANDO

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes 

técnicos

701448 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS 

NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE 

POR EVALUAR

CC 1085546324 YUDI TATIANA MICOLTA 

OBANDO

EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 

ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS

701576 - 01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE 

APLICABLE A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN, 

DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO DE LA ORGANIZACIÓN, 

POR EVALUAR

CC 1085546324 YUDI TATIANA MICOLTA 

OBANDO

EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 

ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS

701577 - 02. DETERMINAR LOS REQUISITOS LEGALES, 

REGLAMENTARIOS Y DE OTRA ÍNDOLE VIGENTES 

APLICABLES A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN, 

DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, LOS PRODUCTOS Y 

POR EVALUAR

CC 1085546324 YUDI TATIANA MICOLTA 

OBANDO

EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 

ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS

701578 - 04. COMUNICAR LOS REQUISITOS NORMATIVOS, 

LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA ÍNDOLE, SEGÚN 

DIRECTRICES DE LA ORGANIZACIÓN Y PARTES 

POR EVALUAR

CC 1085546324 YUDI TATIANA MICOLTA 

OBANDO

EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 

ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS

701579 - 03. EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS 

LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA ÍNDOLE 

VIGENTES APLICABLES A LOS SISTEMAS INTEGRADOS 

DE GESTIÓN, CON BASE EN METODOLOGÍAS Y 

POR EVALUAR

CC 1085546324 YUDI TATIANA MICOLTA 

OBANDO

EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestión de acuerdo con 

normativa y requerimientos técnicos

701580 - 01. REALIZAR SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN A LA 

EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SISTEMA INTEGRADO DE 

GESTIÓN, DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS 

POR EVALUAR

CC 1085546324 YUDI TATIANA MICOLTA 

OBANDO

EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestión de acuerdo con 

normativa y requerimientos técnicos

701581 - 04. ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL 

SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DEL SISTEMA INTEGRADO DE 

GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS HERRAMIENTAS 

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 24586441 - DIANA 

YUBELY BERMUDEZ 

CEBALLOS
CC 24586441 - DIANA 

YUBELY BERMUDEZ 

CEBALLOS
CC 24586441 - DIANA 

YUBELY BERMUDEZ 

CEBALLOS
CC 24586441 - DIANA 

YUBELY BERMUDEZ 

CEBALLOS

CC 94527132 - JHONIER 

ALONSO CLAVIJO 
CC 94527132 - JHONIER 

ALONSO CLAVIJO 

GOMEZ
CC 94527132 - JHONIER 

ALONSO CLAVIJO 
CC 94527132 - JHONIER 

ALONSO CLAVIJO 
  -   

  -   

  -   



CC 1085546324 YUDI TATIANA MICOLTA 

OBANDO

EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestión de acuerdo con 

normativa y requerimientos técnicos

701582 - 03. PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCIÓN DE LAS 

ACCIONES DE MEJORA DEL SISTEMA INTEGRADO DE 

GESTIÓN, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, 

POR EVALUAR

CC 1085546324 YUDI TATIANA MICOLTA 

OBANDO

EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestión de acuerdo con 

normativa y requerimientos técnicos

701583 - 05. FORMULAR PROPUESTAS DE ACCIONES Y 

PROYECTOS DE MEJORA TENIENDO EN CUENTA LOS 

RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DEL 

POR EVALUAR

CC 1085546324 YUDI TATIANA MICOLTA 

OBANDO

EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestión de acuerdo con 

normativa y requerimientos técnicos

701584 - 02. DESARROLLAR AUDITORÍAS INTERNAS AL 

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN, DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

POR EVALUAR

CC 1085546324 YUDI TATIANA MICOLTA 

OBANDO

EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

701335 - 02. CARACTERIZAR LOS PROCESOS, DE 

ACUERDO CON SU SECUENCIA E INTERACCIÓN Y EL 

POR EVALUAR

CC 1085546324 YUDI TATIANA MICOLTA 

OBANDO

EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

701336 - 03. ELABORAR LA INFORMACIÓN DOCUMENTADA 

DE LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN, SEGÚN 

LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMAS 

POR EVALUAR

CC 1085546324 YUDI TATIANA MICOLTA 

OBANDO

EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

701337 - 01. DETERMINAR LOS PROCESOS DE LA 

ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA EL MARCO 

POR EVALUAR

CC 1085546324 YUDI TATIANA MICOLTA 

OBANDO

EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

701338 - 04. CONTROLAR LA INFORMACIÓN 

DOCUMENTADA DE LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE 

GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES 

POR EVALUAR

CC 1085546324 YUDI TATIANA MICOLTA 

OBANDO

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los convenios internacionales.

701339 - 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS 

TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS 

POR EVALUAR

CC 1085546324 YUDI TATIANA MICOLTA 

OBANDO

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los convenios internacionales.

701340 - 03- PRACTICAR LOS DERECHOS 

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA 

POR EVALUAR

CC 1085546324 YUDI TATIANA MICOLTA 

OBANDO

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los convenios internacionales.

701341 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA 

CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS 

POR EVALUAR

CC 1085546324 YUDI TATIANA MICOLTA 

OBANDO

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los convenios internacionales.

701342 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE 

MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON 

REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS 

POR EVALUAR

CC 1085546324 YUDI TATIANA MICOLTA 

OBANDO

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 

704151 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS, A 

PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO 

POR EVALUAR

CC 1085546324 YUDI TATIANA MICOLTA 

OBANDO

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 

704152 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A 

LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

CC 1085546324 YUDI TATIANA MICOLTA 

OBANDO

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 

704153 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR 

DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL 

POR EVALUAR

CC 1085546324 YUDI TATIANA MICOLTA 

OBANDO

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 

contextos laborales, sociales y personales.

704154 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS, DE 

ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA 

PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1085546324 YUDI TATIANA MICOLTA 

OBANDO

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora 

y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los 

requerimientos de los contextos productivo y social.

704155 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 

EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL 

PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1085546324 YUDI TATIANA MICOLTA 

OBANDO

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora 

y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los 

requerimientos de los contextos productivo y social.

704156 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE 

ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES 

Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

CC 1085546324 YUDI TATIANA MICOLTA 

OBANDO

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora 

y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los 

requerimientos de los contextos productivo y social.

704157 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO 

CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1085546324 YUDI TATIANA MICOLTA 

OBANDO

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora 

y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los 

requerimientos de los contextos productivo y social.

704158 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO 

EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1085546324 YUDI TATIANA MICOLTA 

OBANDO

EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestión según normativa y 

requerimientos técnicos

704021 - ACTUALIZAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL 

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN, CON BASE EN LOS 

POR EVALUAR

CC 1085546324 YUDI TATIANA MICOLTA 

OBANDO

EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestión según normativa y 

requerimientos técnicos

704022 - APLICAR MÉTODOS Y TÉCNICAS DE 

DIAGNÓSTICO EN EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN, 

POR EVALUAR

CC 1085546324 YUDI TATIANA MICOLTA 

OBANDO

EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestión según normativa y 

requerimientos técnicos

704023 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN 

DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN, DE ACUERDO 

CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN, LOS 

POR EVALUAR

CC 1085546324 YUDI TATIANA MICOLTA 

OBANDO

EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestión según normativa y 

requerimientos técnicos

704024 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA 

INTEGRADO DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LOS 

RESULTADOS DEL DIAGNÓSTICO Y DE LA EVALUACIÓN 

POR EVALUAR

CC 1089798811 MARTHA 

ROSARIO

GRUESO 

CAMPAZ

EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 677245 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

POR EVALUAR

CC 1089798811 MARTHA 

ROSARIO

GRUESO 

CAMPAZ

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 

construcción de una cultura de paz.

701245 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 

PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO 

APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ.

APROBADO ###############

CC 1089798811 MARTHA 

ROSARIO

GRUESO 

CAMPAZ

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 

construcción de una cultura de paz.

701246 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO 

PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN 

COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO ###############

CC 1089798811 MARTHA 

ROSARIO

GRUESO 

CAMPAZ

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 

construcción de una cultura de paz.

701247 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE 

LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA 

Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE 

APROBADO ###############

CC 1089798811 MARTHA 

ROSARIO

GRUESO 

CAMPAZ

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 

construcción de una cultura de paz.

701248 - 03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS 

RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE 

SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

APROBADO ###############

CC 1089798811 MARTHA 

ROSARIO

GRUESO 

CAMPAZ

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 701525 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 

SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y 

POR EVALUAR

CC 1089798811 MARTHA 

ROSARIO

GRUESO 

CAMPAZ

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

701325 - 02. APLICAR FUNCIONALIDADES DE 

HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON 

MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y 

POR EVALUAR

CC 1089798811 MARTHA 

ROSARIO

GRUESO 

CAMPAZ

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

701326 - 01. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS 

DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO 

POR EVALUAR   -   

CC 66918090 - MARIA 

FERNANDA DAVILA 

CIFUENTES
CC 66918090 - MARIA 

FERNANDA DAVILA 

CIFUENTES
CC 66918090 - MARIA 

FERNANDA DAVILA 

CIFUENTES
CC 66918090 - MARIA 

FERNANDA DAVILA 

CIFUENTES
  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 1089798811 MARTHA 

ROSARIO

GRUESO 

CAMPAZ

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

701327 - 03. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO 

CON LOS REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 1089798811 MARTHA 

ROSARIO

GRUESO 

CAMPAZ

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

701328 - 04. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO 

CON LA VERIFICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1089798811 MARTHA 

ROSARIO

GRUESO 

CAMPAZ

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

701329 - 02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE 

SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, 

PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES 

POR EVALUAR

CC 1089798811 MARTHA 

ROSARIO

GRUESO 

CAMPAZ

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

701330 - 01. COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE 

SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y 

FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE 

APROBADO 15/07/2025 0.07 a

CC 1089798811 MARTHA 

ROSARIO

GRUESO 

CAMPAZ

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

701331 - 03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A 

PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

CC 1089798811 MARTHA 

ROSARIO

GRUESO 

CAMPAZ

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

701332 - 05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA 

REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER 

LABORAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

APROBADO ###############

CC 1089798811 MARTHA 

ROSARIO

GRUESO 

CAMPAZ

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

701333 - 06. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU 

OCUPACIÓN LABORAL USANDO EXPRESIONES DE 

ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 

POR EVALUAR

CC 1089798811 MARTHA 

ROSARIO

GRUESO 

CAMPAZ

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

701334 - 04. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA 

RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, 

ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS 

POR EVALUAR

CC 1089798811 MARTHA 

ROSARIO

GRUESO 

CAMPAZ

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

701565 - 03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y 

ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y 

PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

POR EVALUAR

CC 1089798811 MARTHA 

ROSARIO

GRUESO 

CAMPAZ

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

701566 - 01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS 

AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 

LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR

CC 1089798811 MARTHA 

ROSARIO

GRUESO 

CAMPAZ

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

701567 - 04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL 

MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE 

ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

POR EVALUAR

CC 1089798811 MARTHA 

ROSARIO

GRUESO 

CAMPAZ

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

701568 - 02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS 

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS 

POR EVALUAR

CC 1089798811 MARTHA 

ROSARIO

GRUESO 

CAMPAZ

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD 

704045 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y 

PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA 

APROBADO ###############

CC 1089798811 MARTHA 

ROSARIO

GRUESO 

CAMPAZ

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD 

FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

704046 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL 

MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

APROBADO ###############

CC 1089798811 MARTHA 

ROSARIO

GRUESO 

CAMPAZ

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD 

704047 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E 

APROBADO ###############

CC 1089798811 MARTHA 

ROSARIO

GRUESO 

CAMPAZ

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD 

704048 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES 

EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO ###############

CC 1089798811 MARTHA 

ROSARIO

GRUESO 

CAMPAZ

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES 

704049 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS 

DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS 

APROBADO ###############

CC 1089798811 MARTHA 

ROSARIO

GRUESO 

CAMPAZ

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES 

704050 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL 

SECTOR PRODUCTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y 

APROBADO ###############

CC 1089798811 MARTHA 

ROSARIO

GRUESO 

CAMPAZ

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES 

704051 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA 

FÍSICA EN LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL 

POR EVALUAR

CC 1089798811 MARTHA 

ROSARIO

GRUESO 

CAMPAZ

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES 

704052 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS 

PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS 

APROBADO ###############

CC 1089798811 MARTHA 

ROSARIO

GRUESO 

CAMPAZ

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN 

EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 

SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

701526 - 02. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA 

ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE 

LAS DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE 

APROBADO ###############

CC 1089798811 MARTHA 

ROSARIO

GRUESO 

CAMPAZ

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN 

EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 

SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

701527 - 03. RELACIONAR LOS PROCESOS 

COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE 

LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO ###############

CC 1089798811 MARTHA 

ROSARIO

GRUESO 

CAMPAZ

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN 

EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 

SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

701528 - 01. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA 

COMUNICACIÓN SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS, 

INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO ###############

CC 1089798811 MARTHA 

ROSARIO

GRUESO 

CAMPAZ

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN 

EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 

SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

701529 - 04. ESTABLECER PROCESOS DE 

ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE 

MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

APROBADO ###############

CC 1089798811 MARTHA 

ROSARIO

GRUESO 

CAMPAZ

EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodología y proceso 

de negocio

701572 - 04. VERIFICAR LA EFICACIA DEL TRATAMIENTO 

DEL RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, CON BASE EN EL 

MARCO ESTRATÉGICO DE LOS SISTEMAS INTEGRADOS 

POR EVALUAR

CC 1089798811 MARTHA 

ROSARIO

GRUESO 

CAMPAZ

EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodología y proceso 

de negocio

701573 - 03. ELABORAR PROPUESTAS PARA EL 

TRATAMIENTO DEL RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, 

SEGÚN LOS RESULTADOS DE LA VALORACIÓN DEL 

POR EVALUAR

CC 1089798811 MARTHA 

ROSARIO

GRUESO 

CAMPAZ

EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodología y proceso 

de negocio

701574 - 02. APLICAR METODOLOGÍAS DE IDENTIFICACIÓN 

Y VALORACIÓN DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES 

ORGANIZACIONALES, DE ACUERDO CON LAS FUENTES 

POR EVALUAR

CC 1089798811 MARTHA 

ROSARIO

GRUESO 

CAMPAZ

EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodología y proceso 

de negocio

701575 - 01. REALIZAR EL DIAGNÓSTICO DE LAS FUENTES 

GENERADORAS DE LOS RIESGOS Y OPORTUNIDADES, 

TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

POR EVALUAR

CC 1089798811 MARTHA 

ROSARIO

GRUESO 

CAMPAZ

EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico según 

criterios técnicos

700285 - 01. DETERMINAR LAS PARTES INTERESADAS DE 

LA ORGANIZACIÓN Y SUS REQUISITOS, DE ACUERDO 

CON EL PROPÓSITO DEL SISTEMA DE GESTIÓN 

POR EVALUAR

CC 1089798811 MARTHA 

ROSARIO

GRUESO 

CAMPAZ

EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico según 

criterios técnicos

700286 - 02. APLICAR METODOLOGÍAS DE IDENTIFICACIÓN 

DE CONTEXTO INTERNO Y EXTERNO DE LA 

ORGANIZACIÓN, SEGÚN SU NATURALEZA Y PARTES 

POR EVALUAR   -   

CC 24586441 - DIANA 

YUBELY BERMUDEZ 

CEBALLOS
  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 94042218 - ANDRES 

FELIPE TORRES 
  -   

CC 94042218 - ANDRES 

FELIPE TORRES 
CC 24586441 - DIANA 

YUBELY BERMUDEZ 

CEBALLOS
CC 24586441 - DIANA 

YUBELY BERMUDEZ 

CEBALLOS
CC 24586441 - DIANA 

YUBELY BERMUDEZ 

CEBALLOS

  -   

CC 94527132 - JHONIER 

ALONSO CLAVIJO 
CC 94527132 - JHONIER 

ALONSO CLAVIJO 

GOMEZ
CC 94527132 - JHONIER 

ALONSO CLAVIJO 
CC 94527132 - JHONIER 

ALONSO CLAVIJO 
CC 94042218 - ANDRES 

FELIPE TORRES 

CC 1007602851 - MARIA 

JOSE VASQUEZ 

MOSQUERA
  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1007602851 - MARIA 

JOSE VASQUEZ 

MOSQUERA
  -   



CC 1089798811 MARTHA 

ROSARIO

GRUESO 

CAMPAZ

EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico según 

criterios técnicos

700287 - 03. ELABORAR PROPUESTAS DE FORMULACIÓN 

DOCUMENTADAS DEL MARCO ESTRATÉGICO DE LA 

ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS 

POR EVALUAR

CC 1089798811 MARTHA 

ROSARIO

GRUESO 

CAMPAZ

EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico según 

criterios técnicos

700288 - 04. MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACIÓN 

DEL CONTEXTO DE LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

CON LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA REVISIÓN 

DE LOS REQUISITOS DE LAS PARTES INTERESADAS Y EL 

POR EVALUAR

CC 1089798811 MARTHA 

ROSARIO

GRUESO 

CAMPAZ

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes 

técnicos

701445 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO 

SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

APROBADO ###############

CC 1089798811 MARTHA 

ROSARIO

GRUESO 

CAMPAZ

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes 

técnicos

701446 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO 

A CRITERIOS DE LA INVESTIGACIÓN.

APROBADO ###############

CC 1089798811 MARTHA 

ROSARIO

GRUESO 

CAMPAZ

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes 

técnicos

701447 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL 

PROYECTO SEGÚN REFERENTES NACIONALES E 

APROBADO ###############

CC 1089798811 MARTHA 

ROSARIO

GRUESO 

CAMPAZ

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes 

técnicos

701448 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS 

NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE 

APROBADO ###############

CC 1089798811 MARTHA 

ROSARIO

GRUESO 

CAMPAZ

EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 

ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS

701576 - 01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE 

APLICABLE A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN, 

DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO DE LA ORGANIZACIÓN, 

POR EVALUAR

CC 1089798811 MARTHA 

ROSARIO

GRUESO 

CAMPAZ

EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 

ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS

701577 - 02. DETERMINAR LOS REQUISITOS LEGALES, 

REGLAMENTARIOS Y DE OTRA ÍNDOLE VIGENTES 

APLICABLES A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN, 

DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, LOS PRODUCTOS Y 

APROBADO ###############

CC 1089798811 MARTHA 

ROSARIO

GRUESO 

CAMPAZ

EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 

ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS

701578 - 04. COMUNICAR LOS REQUISITOS NORMATIVOS, 

LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA ÍNDOLE, SEGÚN 

DIRECTRICES DE LA ORGANIZACIÓN Y PARTES 

POR EVALUAR

CC 1089798811 MARTHA 

ROSARIO

GRUESO 

CAMPAZ

EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 

ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS

701579 - 03. EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS 

LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA ÍNDOLE 

VIGENTES APLICABLES A LOS SISTEMAS INTEGRADOS 

DE GESTIÓN, CON BASE EN METODOLOGÍAS Y 

POR EVALUAR

CC 1089798811 MARTHA 

ROSARIO

GRUESO 

CAMPAZ

EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestión de acuerdo con 

normativa y requerimientos técnicos

701580 - 01. REALIZAR SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN A LA 

EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SISTEMA INTEGRADO DE 

GESTIÓN, DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS 

POR EVALUAR

CC 1089798811 MARTHA 

ROSARIO

GRUESO 

CAMPAZ

EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestión de acuerdo con 

normativa y requerimientos técnicos

701581 - 04. ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL 

SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DEL SISTEMA INTEGRADO DE 

GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS HERRAMIENTAS 

POR EVALUAR

CC 1089798811 MARTHA 

ROSARIO

GRUESO 

CAMPAZ

EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestión de acuerdo con 

normativa y requerimientos técnicos

701582 - 03. PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCIÓN DE LAS 

ACCIONES DE MEJORA DEL SISTEMA INTEGRADO DE 

GESTIÓN, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, 

POR EVALUAR

CC 1089798811 MARTHA 

ROSARIO

GRUESO 

CAMPAZ

EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestión de acuerdo con 

normativa y requerimientos técnicos

701583 - 05. FORMULAR PROPUESTAS DE ACCIONES Y 

PROYECTOS DE MEJORA TENIENDO EN CUENTA LOS 

RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DEL 

POR EVALUAR

CC 1089798811 MARTHA 

ROSARIO

GRUESO 

CAMPAZ

EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestión de acuerdo con 

normativa y requerimientos técnicos

701584 - 02. DESARROLLAR AUDITORÍAS INTERNAS AL 

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN, DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

POR EVALUAR

CC 1089798811 MARTHA 

ROSARIO

GRUESO 

CAMPAZ

EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

701335 - 02. CARACTERIZAR LOS PROCESOS, DE 

ACUERDO CON SU SECUENCIA E INTERACCIÓN Y EL 

POR EVALUAR

CC 1089798811 MARTHA 

ROSARIO

GRUESO 

CAMPAZ

EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

701336 - 03. ELABORAR LA INFORMACIÓN DOCUMENTADA 

DE LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN, SEGÚN 

LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMAS 

POR EVALUAR

CC 1089798811 MARTHA 

ROSARIO

GRUESO 

CAMPAZ

EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

701337 - 01. DETERMINAR LOS PROCESOS DE LA 

ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA EL MARCO 

APROBADO ###############

CC 1089798811 MARTHA 

ROSARIO

GRUESO 

CAMPAZ

EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

701338 - 04. CONTROLAR LA INFORMACIÓN 

DOCUMENTADA DE LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE 

GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES 

POR EVALUAR

CC 1089798811 MARTHA 

ROSARIO

GRUESO 

CAMPAZ

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los convenios internacionales.

701339 - 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS 

TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS 

APROBADO ###############

CC 1089798811 MARTHA 

ROSARIO

GRUESO 

CAMPAZ

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los convenios internacionales.

701340 - 03- PRACTICAR LOS DERECHOS 

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA 

APROBADO ###############

CC 1089798811 MARTHA 

ROSARIO

GRUESO 

CAMPAZ

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los convenios internacionales.

701341 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA 

CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS 

APROBADO ###############

CC 1089798811 MARTHA 

ROSARIO

GRUESO 

CAMPAZ

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los convenios internacionales.

701342 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE 

MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON 

REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS 

APROBADO ###############

CC 1089798811 MARTHA 

ROSARIO

GRUESO 

CAMPAZ

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 

704151 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS, A 

PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO 

APROBADO 10/10/2025 9.42 a

CC 1089798811 MARTHA 

ROSARIO

GRUESO 

CAMPAZ

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 

704152 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A 

LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 10/10/2025 9.43 a

CC 1089798811 MARTHA 

ROSARIO

GRUESO 

CAMPAZ

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 

704153 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR 

DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL 

APROBADO 10/10/2025 9.41 a

CC 1089798811 MARTHA 

ROSARIO

GRUESO 

CAMPAZ

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 

contextos laborales, sociales y personales.

704154 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS, DE 

ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA 

PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO.

APROBADO 10/10/2025 9.41 a

CC 1089798811 MARTHA 

ROSARIO

GRUESO 

CAMPAZ

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora 

y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los 

requerimientos de los contextos productivo y social.

704155 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 

EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL 

PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 13/11/2025 0.24 a

CC 1089798811 MARTHA 

ROSARIO

GRUESO 

CAMPAZ

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora 

y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los 

requerimientos de los contextos productivo y social.

704156 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE 

ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES 

Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO 05/12/2025 6.23 a

CC 1089798811 MARTHA 

ROSARIO

GRUESO 

CAMPAZ

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora 

y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los 

requerimientos de los contextos productivo y social.

704157 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO 

CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1089798811 MARTHA 

ROSARIO

GRUESO 

CAMPAZ

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora 

y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los 

requerimientos de los contextos productivo y social.

704158 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO 

EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 13/11/2025 7.25 a

  -   

CC 52228607 - NANDA 

NEBAY MEJIA COLLAZOS

CC 1075232450 - YULI 

PAOLA HORTA 
CC 1075232450 - YULI 

PAOLA HORTA 
CC 1075232450 - YULI 

PAOLA HORTA 
CC 1075232450 - YULI 

PAOLA HORTA 

GONZALEZ
CC 52228607 - NANDA 

NEBAY MEJIA COLLAZOS

CC 52228607 - NANDA 

NEBAY MEJIA COLLAZOS

CC 94330030 - ADILSON 

VALDES BELALCAZAR
  -   

CC 80210741 - OSCAR 

JAVIER BARRANTES 
CC 80210741 - OSCAR 

JAVIER BARRANTES 
CC 80210741 - OSCAR 

JAVIER BARRANTES 
CC 80210741 - OSCAR 

JAVIER BARRANTES 

SARMIENTO

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 94042218 - ANDRES 

FELIPE TORRES 
  -   

CC 16584735 - JOSE 

DIMAS VELASCO 

HERRERA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 94042218 - ANDRES 

FELIPE TORRES 
CC 94042218 - ANDRES 

FELIPE TORRES 
CC 94042218 - ANDRES 

FELIPE TORRES 



CC 1089798811 MARTHA 

ROSARIO

GRUESO 

CAMPAZ

EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestión según normativa y 

requerimientos técnicos

704021 - ACTUALIZAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL 

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN, CON BASE EN LOS 

POR EVALUAR

CC 1089798811 MARTHA 

ROSARIO

GRUESO 

CAMPAZ

EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestión según normativa y 

requerimientos técnicos

704022 - APLICAR MÉTODOS Y TÉCNICAS DE 

DIAGNÓSTICO EN EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN, 

POR EVALUAR

CC 1089798811 MARTHA 

ROSARIO

GRUESO 

CAMPAZ

EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestión según normativa y 

requerimientos técnicos

704023 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN 

DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN, DE ACUERDO 

CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN, LOS 

POR EVALUAR

CC 1089798811 MARTHA 

ROSARIO

GRUESO 

CAMPAZ

EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestión según normativa y 

requerimientos técnicos

704024 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA 

INTEGRADO DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LOS 

RESULTADOS DEL DIAGNÓSTICO Y DE LA EVALUACIÓN 

POR EVALUAR

CC 1104804547 ROBERTO 

CARLOS

GUERRERO 

SANCHEZ

CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 677245 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

POR EVALUAR

CC 1104804547 ROBERTO 

CARLOS

GUERRERO 

SANCHEZ

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 

construcción de una cultura de paz.

701245 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 

PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO 

APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ.

POR EVALUAR

CC 1104804547 ROBERTO 

CARLOS

GUERRERO 

SANCHEZ

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 

construcción de una cultura de paz.

701246 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO 

PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN 

COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1104804547 ROBERTO 

CARLOS

GUERRERO 

SANCHEZ

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 

construcción de una cultura de paz.

701247 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE 

LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA 

Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE 

POR EVALUAR

CC 1104804547 ROBERTO 

CARLOS

GUERRERO 

SANCHEZ

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 

construcción de una cultura de paz.

701248 - 03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS 

RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE 

SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

POR EVALUAR

CC 1104804547 ROBERTO 

CARLOS

GUERRERO 

SANCHEZ

CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 701525 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 

SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y 

POR EVALUAR

CC 1104804547 ROBERTO 

CARLOS

GUERRERO 

SANCHEZ

CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

701325 - 02. APLICAR FUNCIONALIDADES DE 

HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON 

MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y 

POR EVALUAR

CC 1104804547 ROBERTO 

CARLOS

GUERRERO 

SANCHEZ

CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

701326 - 01. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS 

DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO 

POR EVALUAR

CC 1104804547 ROBERTO 

CARLOS

GUERRERO 

SANCHEZ

CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

701327 - 03. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO 

CON LOS REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 1104804547 ROBERTO 

CARLOS

GUERRERO 

SANCHEZ

CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

701328 - 04. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO 

CON LA VERIFICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1104804547 ROBERTO 

CARLOS

GUERRERO 

SANCHEZ

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

701329 - 02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE 

SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, 

PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES 

POR EVALUAR

CC 1104804547 ROBERTO 

CARLOS

GUERRERO 

SANCHEZ

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

701330 - 01. COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE 

SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y 

FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE 

POR EVALUAR

CC 1104804547 ROBERTO 

CARLOS

GUERRERO 

SANCHEZ

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

701331 - 03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A 

PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

CC 1104804547 ROBERTO 

CARLOS

GUERRERO 

SANCHEZ

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

701332 - 05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA 

REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER 

LABORAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

CC 1104804547 ROBERTO 

CARLOS

GUERRERO 

SANCHEZ

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

701333 - 06. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU 

OCUPACIÓN LABORAL USANDO EXPRESIONES DE 

ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 

POR EVALUAR

CC 1104804547 ROBERTO 

CARLOS

GUERRERO 

SANCHEZ

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

701334 - 04. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA 

RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, 

ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS 

POR EVALUAR

CC 1104804547 ROBERTO 

CARLOS

GUERRERO 

SANCHEZ

CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

701565 - 03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y 

ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y 

PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

POR EVALUAR

CC 1104804547 ROBERTO 

CARLOS

GUERRERO 

SANCHEZ

CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

701566 - 01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS 

AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 

LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR

CC 1104804547 ROBERTO 

CARLOS

GUERRERO 

SANCHEZ

CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

701567 - 04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL 

MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE 

ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

POR EVALUAR

CC 1104804547 ROBERTO 

CARLOS

GUERRERO 

SANCHEZ

CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

701568 - 02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS 

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS 

POR EVALUAR

CC 1104804547 ROBERTO 

CARLOS

GUERRERO 

SANCHEZ

CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD 

704045 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y 

PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA 

POR EVALUAR

CC 1104804547 ROBERTO 

CARLOS

GUERRERO 

SANCHEZ

CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD 

FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

704046 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL 

MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

POR EVALUAR

CC 1104804547 ROBERTO 

CARLOS

GUERRERO 

SANCHEZ

CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD 

704047 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E 

POR EVALUAR

CC 1104804547 ROBERTO 

CARLOS

GUERRERO 

SANCHEZ

CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD 

704048 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES 

EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1104804547 ROBERTO 

CARLOS

GUERRERO 

SANCHEZ

CANCELADO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES 

704049 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS 

DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS 

POR EVALUAR

CC 1104804547 ROBERTO 

CARLOS

GUERRERO 

SANCHEZ

CANCELADO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES 

704050 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL 

SECTOR PRODUCTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y 

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 1104804547 ROBERTO 

CARLOS

GUERRERO 

SANCHEZ

CANCELADO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES 

704051 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA 

FÍSICA EN LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL 

POR EVALUAR

CC 1104804547 ROBERTO 

CARLOS

GUERRERO 

SANCHEZ

CANCELADO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES 

704052 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS 

PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS 

POR EVALUAR

CC 1104804547 ROBERTO 

CARLOS

GUERRERO 

SANCHEZ

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN 

EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 

SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

701526 - 02. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA 

ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE 

LAS DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE 

POR EVALUAR

CC 1104804547 ROBERTO 

CARLOS

GUERRERO 

SANCHEZ

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN 

EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 

SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

701527 - 03. RELACIONAR LOS PROCESOS 

COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE 

LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

CC 1104804547 ROBERTO 

CARLOS

GUERRERO 

SANCHEZ

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN 

EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 

SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

701528 - 01. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA 

COMUNICACIÓN SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS, 

INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1104804547 ROBERTO 

CARLOS

GUERRERO 

SANCHEZ

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN 

EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 

SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

701529 - 04. ESTABLECER PROCESOS DE 

ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE 

MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

POR EVALUAR

CC 1104804547 ROBERTO 

CARLOS

GUERRERO 

SANCHEZ

CANCELADO 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodología y proceso 

de negocio

701572 - 04. VERIFICAR LA EFICACIA DEL TRATAMIENTO 

DEL RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, CON BASE EN EL 

MARCO ESTRATÉGICO DE LOS SISTEMAS INTEGRADOS 

POR EVALUAR

CC 1104804547 ROBERTO 

CARLOS

GUERRERO 

SANCHEZ

CANCELADO 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodología y proceso 

de negocio

701573 - 03. ELABORAR PROPUESTAS PARA EL 

TRATAMIENTO DEL RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, 

SEGÚN LOS RESULTADOS DE LA VALORACIÓN DEL 

POR EVALUAR

CC 1104804547 ROBERTO 

CARLOS

GUERRERO 

SANCHEZ

CANCELADO 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodología y proceso 

de negocio

701574 - 02. APLICAR METODOLOGÍAS DE IDENTIFICACIÓN 

Y VALORACIÓN DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES 

ORGANIZACIONALES, DE ACUERDO CON LAS FUENTES 

POR EVALUAR

CC 1104804547 ROBERTO 

CARLOS

GUERRERO 

SANCHEZ

CANCELADO 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodología y proceso 

de negocio

701575 - 01. REALIZAR EL DIAGNÓSTICO DE LAS FUENTES 

GENERADORAS DE LOS RIESGOS Y OPORTUNIDADES, 

TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

POR EVALUAR

CC 1104804547 ROBERTO 

CARLOS

GUERRERO 

SANCHEZ

CANCELADO 38081 - Determinar las bases del marco estratégico según 

criterios técnicos

700285 - 01. DETERMINAR LAS PARTES INTERESADAS DE 

LA ORGANIZACIÓN Y SUS REQUISITOS, DE ACUERDO 

CON EL PROPÓSITO DEL SISTEMA DE GESTIÓN 

POR EVALUAR

CC 1104804547 ROBERTO 

CARLOS

GUERRERO 

SANCHEZ

CANCELADO 38081 - Determinar las bases del marco estratégico según 

criterios técnicos

700286 - 02. APLICAR METODOLOGÍAS DE IDENTIFICACIÓN 

DE CONTEXTO INTERNO Y EXTERNO DE LA 

ORGANIZACIÓN, SEGÚN SU NATURALEZA Y PARTES 

POR EVALUAR

CC 1104804547 ROBERTO 

CARLOS

GUERRERO 

SANCHEZ

CANCELADO 38081 - Determinar las bases del marco estratégico según 

criterios técnicos

700287 - 03. ELABORAR PROPUESTAS DE FORMULACIÓN 

DOCUMENTADAS DEL MARCO ESTRATÉGICO DE LA 

ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS 

POR EVALUAR

CC 1104804547 ROBERTO 

CARLOS

GUERRERO 

SANCHEZ

CANCELADO 38081 - Determinar las bases del marco estratégico según 

criterios técnicos

700288 - 04. MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACIÓN 

DEL CONTEXTO DE LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

CON LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA REVISIÓN 

DE LOS REQUISITOS DE LAS PARTES INTERESADAS Y EL 

POR EVALUAR

CC 1104804547 ROBERTO 

CARLOS

GUERRERO 

SANCHEZ

CANCELADO 38199 - Orientar investigación formativa según referentes 

técnicos

701445 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO 

SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

POR EVALUAR

CC 1104804547 ROBERTO 

CARLOS

GUERRERO 

SANCHEZ

CANCELADO 38199 - Orientar investigación formativa según referentes 

técnicos

701446 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO 

A CRITERIOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1104804547 ROBERTO 

CARLOS

GUERRERO 

SANCHEZ

CANCELADO 38199 - Orientar investigación formativa según referentes 

técnicos

701447 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL 

PROYECTO SEGÚN REFERENTES NACIONALES E 

POR EVALUAR

CC 1104804547 ROBERTO 

CARLOS

GUERRERO 

SANCHEZ

CANCELADO 38199 - Orientar investigación formativa según referentes 

técnicos

701448 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS 

NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE 

POR EVALUAR

CC 1104804547 ROBERTO 

CARLOS

GUERRERO 

SANCHEZ

CANCELADO 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 

ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS

701576 - 01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE 

APLICABLE A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN, 

DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO DE LA ORGANIZACIÓN, 

POR EVALUAR

CC 1104804547 ROBERTO 

CARLOS

GUERRERO 

SANCHEZ

CANCELADO 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 

ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS

701577 - 02. DETERMINAR LOS REQUISITOS LEGALES, 

REGLAMENTARIOS Y DE OTRA ÍNDOLE VIGENTES 

APLICABLES A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN, 

DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, LOS PRODUCTOS Y 

POR EVALUAR

CC 1104804547 ROBERTO 

CARLOS

GUERRERO 

SANCHEZ

CANCELADO 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 

ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS

701578 - 04. COMUNICAR LOS REQUISITOS NORMATIVOS, 

LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA ÍNDOLE, SEGÚN 

DIRECTRICES DE LA ORGANIZACIÓN Y PARTES 

POR EVALUAR

CC 1104804547 ROBERTO 

CARLOS

GUERRERO 

SANCHEZ

CANCELADO 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 

ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS

701579 - 03. EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS 

LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA ÍNDOLE 

VIGENTES APLICABLES A LOS SISTEMAS INTEGRADOS 

DE GESTIÓN, CON BASE EN METODOLOGÍAS Y 

POR EVALUAR

CC 1104804547 ROBERTO 

CARLOS

GUERRERO 

SANCHEZ

CANCELADO 38467 - Monitorear sistemas de gestión de acuerdo con 

normativa y requerimientos técnicos

701580 - 01. REALIZAR SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN A LA 

EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SISTEMA INTEGRADO DE 

GESTIÓN, DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS 

POR EVALUAR

CC 1104804547 ROBERTO 

CARLOS

GUERRERO 

SANCHEZ

CANCELADO 38467 - Monitorear sistemas de gestión de acuerdo con 

normativa y requerimientos técnicos

701581 - 04. ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL 

SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DEL SISTEMA INTEGRADO DE 

GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS HERRAMIENTAS 

POR EVALUAR

CC 1104804547 ROBERTO 

CARLOS

GUERRERO 

SANCHEZ

CANCELADO 38467 - Monitorear sistemas de gestión de acuerdo con 

normativa y requerimientos técnicos

701582 - 03. PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCIÓN DE LAS 

ACCIONES DE MEJORA DEL SISTEMA INTEGRADO DE 

GESTIÓN, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, 

POR EVALUAR

CC 1104804547 ROBERTO 

CARLOS

GUERRERO 

SANCHEZ

CANCELADO 38467 - Monitorear sistemas de gestión de acuerdo con 

normativa y requerimientos técnicos

701583 - 05. FORMULAR PROPUESTAS DE ACCIONES Y 

PROYECTOS DE MEJORA TENIENDO EN CUENTA LOS 

RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DEL 

POR EVALUAR

CC 1104804547 ROBERTO 

CARLOS

GUERRERO 

SANCHEZ

CANCELADO 38467 - Monitorear sistemas de gestión de acuerdo con 

normativa y requerimientos técnicos

701584 - 02. DESARROLLAR AUDITORÍAS INTERNAS AL 

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN, DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

POR EVALUAR

CC 1104804547 ROBERTO 

CARLOS

GUERRERO 

SANCHEZ

CANCELADO 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

701335 - 02. CARACTERIZAR LOS PROCESOS, DE 

ACUERDO CON SU SECUENCIA E INTERACCIÓN Y EL 

POR EVALUAR

CC 1104804547 ROBERTO 

CARLOS

GUERRERO 

SANCHEZ

CANCELADO 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

701336 - 03. ELABORAR LA INFORMACIÓN DOCUMENTADA 

DE LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN, SEGÚN 

LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMAS 

POR EVALUAR

CC 1104804547 ROBERTO 

CARLOS

GUERRERO 

SANCHEZ

CANCELADO 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

701337 - 01. DETERMINAR LOS PROCESOS DE LA 

ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA EL MARCO 

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 1104804547 ROBERTO 

CARLOS

GUERRERO 

SANCHEZ

CANCELADO 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

701338 - 04. CONTROLAR LA INFORMACIÓN 

DOCUMENTADA DE LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE 

GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES 

POR EVALUAR

CC 1104804547 ROBERTO 

CARLOS

GUERRERO 

SANCHEZ

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los convenios internacionales.

701339 - 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS 

TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS 

POR EVALUAR

CC 1104804547 ROBERTO 

CARLOS

GUERRERO 

SANCHEZ

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los convenios internacionales.

701340 - 03- PRACTICAR LOS DERECHOS 

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA 

POR EVALUAR

CC 1104804547 ROBERTO 

CARLOS

GUERRERO 

SANCHEZ

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los convenios internacionales.

701341 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA 

CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS 

POR EVALUAR

CC 1104804547 ROBERTO 

CARLOS

GUERRERO 

SANCHEZ

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los convenios internacionales.

701342 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE 

MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON 

REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS 

POR EVALUAR

CC 1104804547 ROBERTO 

CARLOS

GUERRERO 

SANCHEZ

CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 

704151 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS, A 

PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO 

POR EVALUAR

CC 1104804547 ROBERTO 

CARLOS

GUERRERO 

SANCHEZ

CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 

704152 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A 

LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

CC 1104804547 ROBERTO 

CARLOS

GUERRERO 

SANCHEZ

CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 

704153 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR 

DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL 

POR EVALUAR

CC 1104804547 ROBERTO 

CARLOS

GUERRERO 

SANCHEZ

CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 

contextos laborales, sociales y personales.

704154 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS, DE 

ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA 

PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1104804547 ROBERTO 

CARLOS

GUERRERO 

SANCHEZ

CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora 

y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los 

requerimientos de los contextos productivo y social.

704155 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 

EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL 

PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1104804547 ROBERTO 

CARLOS

GUERRERO 

SANCHEZ

CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora 

y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los 

requerimientos de los contextos productivo y social.

704156 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE 

ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES 

Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

CC 1104804547 ROBERTO 

CARLOS

GUERRERO 

SANCHEZ

CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora 

y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los 

requerimientos de los contextos productivo y social.

704157 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO 

CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1104804547 ROBERTO 

CARLOS

GUERRERO 

SANCHEZ

CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora 

y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los 

requerimientos de los contextos productivo y social.

704158 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO 

EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1104804547 ROBERTO 

CARLOS

GUERRERO 

SANCHEZ

CANCELADO 40443 - Implementar sistemas de gestión según normativa y 

requerimientos técnicos

704021 - ACTUALIZAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL 

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN, CON BASE EN LOS 

POR EVALUAR

CC 1104804547 ROBERTO 

CARLOS

GUERRERO 

SANCHEZ

CANCELADO 40443 - Implementar sistemas de gestión según normativa y 

requerimientos técnicos

704022 - APLICAR MÉTODOS Y TÉCNICAS DE 

DIAGNÓSTICO EN EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN, 

POR EVALUAR

CC 1104804547 ROBERTO 

CARLOS

GUERRERO 

SANCHEZ

CANCELADO 40443 - Implementar sistemas de gestión según normativa y 

requerimientos técnicos

704023 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN 

DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN, DE ACUERDO 

CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN, LOS 

POR EVALUAR

CC 1104804547 ROBERTO 

CARLOS

GUERRERO 

SANCHEZ

CANCELADO 40443 - Implementar sistemas de gestión según normativa y 

requerimientos técnicos

704024 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA 

INTEGRADO DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LOS 

RESULTADOS DEL DIAGNÓSTICO Y DE LA EVALUACIÓN 

POR EVALUAR

TI 1109667780 JUAN JOSE CAICEDO 

OLARTE

CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 677245 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

POR EVALUAR

TI 1109667780 JUAN JOSE CAICEDO 

OLARTE

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 

construcción de una cultura de paz.

701245 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 

PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO 

APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ.

APROBADO ###############

TI 1109667780 JUAN JOSE CAICEDO 

OLARTE

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 

construcción de una cultura de paz.

701246 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO 

PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN 

COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO ###############

TI 1109667780 JUAN JOSE CAICEDO 

OLARTE

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 

construcción de una cultura de paz.

701247 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE 

LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA 

Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE 

POR EVALUAR

TI 1109667780 JUAN JOSE CAICEDO 

OLARTE

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 

construcción de una cultura de paz.

701248 - 03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS 

RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE 

SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

APROBADO ###############

TI 1109667780 JUAN JOSE CAICEDO 

OLARTE

CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 701525 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 

SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y 

POR EVALUAR

TI 1109667780 JUAN JOSE CAICEDO 

OLARTE

CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

701325 - 02. APLICAR FUNCIONALIDADES DE 

HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON 

MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y 

POR EVALUAR

TI 1109667780 JUAN JOSE CAICEDO 

OLARTE

CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

701326 - 01. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS 

DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO 

POR EVALUAR

TI 1109667780 JUAN JOSE CAICEDO 

OLARTE

CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

701327 - 03. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO 

CON LOS REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

TI 1109667780 JUAN JOSE CAICEDO 

OLARTE

CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

701328 - 04. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO 

CON LA VERIFICACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1109667780 JUAN JOSE CAICEDO 

OLARTE

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

701329 - 02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE 

SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, 

PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES 

POR EVALUAR

TI 1109667780 JUAN JOSE CAICEDO 

OLARTE

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

701330 - 01. COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE 

SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y 

FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE 

POR EVALUAR

TI 1109667780 JUAN JOSE CAICEDO 

OLARTE

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

701331 - 03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A 

PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

TI 1109667780 JUAN JOSE CAICEDO 

OLARTE

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

701332 - 05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA 

REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER 

LABORAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 66918090 - MARIA 

FERNANDA DAVILA 

CIFUENTES
CC 66918090 - MARIA 

FERNANDA DAVILA 

CIFUENTES
  -   

CC 66918090 - MARIA 

FERNANDA DAVILA 

CIFUENTES

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



TI 1109667780 JUAN JOSE CAICEDO 

OLARTE

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

701333 - 06. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU 

OCUPACIÓN LABORAL USANDO EXPRESIONES DE 

ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 

POR EVALUAR

TI 1109667780 JUAN JOSE CAICEDO 

OLARTE

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

701334 - 04. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA 

RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, 

ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS 

POR EVALUAR

TI 1109667780 JUAN JOSE CAICEDO 

OLARTE

CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

701565 - 03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y 

ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y 

PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

POR EVALUAR

TI 1109667780 JUAN JOSE CAICEDO 

OLARTE

CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

701566 - 01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS 

AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 

LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR

TI 1109667780 JUAN JOSE CAICEDO 

OLARTE

CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

701567 - 04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL 

MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE 

ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

POR EVALUAR

TI 1109667780 JUAN JOSE CAICEDO 

OLARTE

CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

701568 - 02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS 

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS 

POR EVALUAR

TI 1109667780 JUAN JOSE CAICEDO 

OLARTE

CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD 

704045 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y 

PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA 

APROBADO ###############

TI 1109667780 JUAN JOSE CAICEDO 

OLARTE

CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD 

FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

704046 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL 

MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

APROBADO ###############

TI 1109667780 JUAN JOSE CAICEDO 

OLARTE

CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD 

704047 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E 

APROBADO ###############

TI 1109667780 JUAN JOSE CAICEDO 

OLARTE

CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD 

704048 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES 

EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO ###############

TI 1109667780 JUAN JOSE CAICEDO 

OLARTE

CANCELADO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES 

704049 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS 

DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS 

POR EVALUAR

TI 1109667780 JUAN JOSE CAICEDO 

OLARTE

CANCELADO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES 

704050 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL 

SECTOR PRODUCTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y 

POR EVALUAR

TI 1109667780 JUAN JOSE CAICEDO 

OLARTE

CANCELADO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES 

704051 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA 

FÍSICA EN LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL 

POR EVALUAR

TI 1109667780 JUAN JOSE CAICEDO 

OLARTE

CANCELADO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES 

704052 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS 

PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS 

POR EVALUAR

TI 1109667780 JUAN JOSE CAICEDO 

OLARTE

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN 

EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 

SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

701526 - 02. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA 

ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE 

LAS DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE 

APROBADO ###############

TI 1109667780 JUAN JOSE CAICEDO 

OLARTE

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN 

EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 

SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

701527 - 03. RELACIONAR LOS PROCESOS 

COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE 

LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

TI 1109667780 JUAN JOSE CAICEDO 

OLARTE

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN 

EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 

SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

701528 - 01. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA 

COMUNICACIÓN SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS, 

INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO ###############

TI 1109667780 JUAN JOSE CAICEDO 

OLARTE

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN 

EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 

SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

701529 - 04. ESTABLECER PROCESOS DE 

ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE 

MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

POR EVALUAR

TI 1109667780 JUAN JOSE CAICEDO 

OLARTE

CANCELADO 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodología y proceso 

de negocio

701572 - 04. VERIFICAR LA EFICACIA DEL TRATAMIENTO 

DEL RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, CON BASE EN EL 

MARCO ESTRATÉGICO DE LOS SISTEMAS INTEGRADOS 

POR EVALUAR

TI 1109667780 JUAN JOSE CAICEDO 

OLARTE

CANCELADO 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodología y proceso 

de negocio

701573 - 03. ELABORAR PROPUESTAS PARA EL 

TRATAMIENTO DEL RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, 

SEGÚN LOS RESULTADOS DE LA VALORACIÓN DEL 

POR EVALUAR

TI 1109667780 JUAN JOSE CAICEDO 

OLARTE

CANCELADO 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodología y proceso 

de negocio

701574 - 02. APLICAR METODOLOGÍAS DE IDENTIFICACIÓN 

Y VALORACIÓN DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES 

ORGANIZACIONALES, DE ACUERDO CON LAS FUENTES 

POR EVALUAR

TI 1109667780 JUAN JOSE CAICEDO 

OLARTE

CANCELADO 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodología y proceso 

de negocio

701575 - 01. REALIZAR EL DIAGNÓSTICO DE LAS FUENTES 

GENERADORAS DE LOS RIESGOS Y OPORTUNIDADES, 

TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

POR EVALUAR

TI 1109667780 JUAN JOSE CAICEDO 

OLARTE

CANCELADO 38081 - Determinar las bases del marco estratégico según 

criterios técnicos

700285 - 01. DETERMINAR LAS PARTES INTERESADAS DE 

LA ORGANIZACIÓN Y SUS REQUISITOS, DE ACUERDO 

CON EL PROPÓSITO DEL SISTEMA DE GESTIÓN 

POR EVALUAR

TI 1109667780 JUAN JOSE CAICEDO 

OLARTE

CANCELADO 38081 - Determinar las bases del marco estratégico según 

criterios técnicos

700286 - 02. APLICAR METODOLOGÍAS DE IDENTIFICACIÓN 

DE CONTEXTO INTERNO Y EXTERNO DE LA 

ORGANIZACIÓN, SEGÚN SU NATURALEZA Y PARTES 

POR EVALUAR

TI 1109667780 JUAN JOSE CAICEDO 

OLARTE

CANCELADO 38081 - Determinar las bases del marco estratégico según 

criterios técnicos

700287 - 03. ELABORAR PROPUESTAS DE FORMULACIÓN 

DOCUMENTADAS DEL MARCO ESTRATÉGICO DE LA 

ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS 

POR EVALUAR

TI 1109667780 JUAN JOSE CAICEDO 

OLARTE

CANCELADO 38081 - Determinar las bases del marco estratégico según 

criterios técnicos

700288 - 04. MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACIÓN 

DEL CONTEXTO DE LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

CON LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA REVISIÓN 

DE LOS REQUISITOS DE LAS PARTES INTERESADAS Y EL 

POR EVALUAR

TI 1109667780 JUAN JOSE CAICEDO 

OLARTE

CANCELADO 38199 - Orientar investigación formativa según referentes 

técnicos

701445 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO 

SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

POR EVALUAR

TI 1109667780 JUAN JOSE CAICEDO 

OLARTE

CANCELADO 38199 - Orientar investigación formativa según referentes 

técnicos

701446 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO 

A CRITERIOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1109667780 JUAN JOSE CAICEDO 

OLARTE

CANCELADO 38199 - Orientar investigación formativa según referentes 

técnicos

701447 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL 

PROYECTO SEGÚN REFERENTES NACIONALES E 

POR EVALUAR

TI 1109667780 JUAN JOSE CAICEDO 

OLARTE

CANCELADO 38199 - Orientar investigación formativa según referentes 

técnicos

701448 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS 

NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE 

POR EVALUAR

TI 1109667780 JUAN JOSE CAICEDO 

OLARTE

CANCELADO 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 

ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS

701576 - 01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE 

APLICABLE A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN, 

DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO DE LA ORGANIZACIÓN, 

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 24586441 - DIANA 

YUBELY BERMUDEZ 

CEBALLOS
  -   

  -   

  -   

  -   

CC 94527132 - JHONIER 

ALONSO CLAVIJO 
  -   

  -   

  -   

  -   

CC 24586441 - DIANA 

YUBELY BERMUDEZ 

CEBALLOS

  -   

  -   

  -   

CC 94527132 - JHONIER 

ALONSO CLAVIJO 
CC 94527132 - JHONIER 

ALONSO CLAVIJO 

GOMEZ
CC 94527132 - JHONIER 

ALONSO CLAVIJO 

  -   

  -   

  -   



TI 1109667780 JUAN JOSE CAICEDO 

OLARTE

CANCELADO 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 

ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS

701577 - 02. DETERMINAR LOS REQUISITOS LEGALES, 

REGLAMENTARIOS Y DE OTRA ÍNDOLE VIGENTES 

APLICABLES A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN, 

DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, LOS PRODUCTOS Y 

POR EVALUAR

TI 1109667780 JUAN JOSE CAICEDO 

OLARTE

CANCELADO 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 

ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS

701578 - 04. COMUNICAR LOS REQUISITOS NORMATIVOS, 

LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA ÍNDOLE, SEGÚN 

DIRECTRICES DE LA ORGANIZACIÓN Y PARTES 

POR EVALUAR

TI 1109667780 JUAN JOSE CAICEDO 

OLARTE

CANCELADO 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 

ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS

701579 - 03. EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS 

LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA ÍNDOLE 

VIGENTES APLICABLES A LOS SISTEMAS INTEGRADOS 

DE GESTIÓN, CON BASE EN METODOLOGÍAS Y 

POR EVALUAR

TI 1109667780 JUAN JOSE CAICEDO 

OLARTE

CANCELADO 38467 - Monitorear sistemas de gestión de acuerdo con 

normativa y requerimientos técnicos

701580 - 01. REALIZAR SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN A LA 

EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SISTEMA INTEGRADO DE 

GESTIÓN, DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS 

POR EVALUAR

TI 1109667780 JUAN JOSE CAICEDO 

OLARTE

CANCELADO 38467 - Monitorear sistemas de gestión de acuerdo con 

normativa y requerimientos técnicos

701581 - 04. ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL 

SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DEL SISTEMA INTEGRADO DE 

GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS HERRAMIENTAS 

POR EVALUAR

TI 1109667780 JUAN JOSE CAICEDO 

OLARTE

CANCELADO 38467 - Monitorear sistemas de gestión de acuerdo con 

normativa y requerimientos técnicos

701582 - 03. PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCIÓN DE LAS 

ACCIONES DE MEJORA DEL SISTEMA INTEGRADO DE 

GESTIÓN, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, 

POR EVALUAR

TI 1109667780 JUAN JOSE CAICEDO 

OLARTE

CANCELADO 38467 - Monitorear sistemas de gestión de acuerdo con 

normativa y requerimientos técnicos

701583 - 05. FORMULAR PROPUESTAS DE ACCIONES Y 

PROYECTOS DE MEJORA TENIENDO EN CUENTA LOS 

RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DEL 

POR EVALUAR

TI 1109667780 JUAN JOSE CAICEDO 

OLARTE

CANCELADO 38467 - Monitorear sistemas de gestión de acuerdo con 

normativa y requerimientos técnicos

701584 - 02. DESARROLLAR AUDITORÍAS INTERNAS AL 

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN, DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

POR EVALUAR

TI 1109667780 JUAN JOSE CAICEDO 

OLARTE

CANCELADO 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

701335 - 02. CARACTERIZAR LOS PROCESOS, DE 

ACUERDO CON SU SECUENCIA E INTERACCIÓN Y EL 

POR EVALUAR

TI 1109667780 JUAN JOSE CAICEDO 

OLARTE

CANCELADO 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

701336 - 03. ELABORAR LA INFORMACIÓN DOCUMENTADA 

DE LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN, SEGÚN 

LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMAS 

POR EVALUAR

TI 1109667780 JUAN JOSE CAICEDO 

OLARTE

CANCELADO 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

701337 - 01. DETERMINAR LOS PROCESOS DE LA 

ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA EL MARCO 

POR EVALUAR

TI 1109667780 JUAN JOSE CAICEDO 

OLARTE

CANCELADO 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

701338 - 04. CONTROLAR LA INFORMACIÓN 

DOCUMENTADA DE LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE 

GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES 

POR EVALUAR

TI 1109667780 JUAN JOSE CAICEDO 

OLARTE

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los convenios internacionales.

701339 - 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS 

TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS 

POR EVALUAR

TI 1109667780 JUAN JOSE CAICEDO 

OLARTE

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los convenios internacionales.

701340 - 03- PRACTICAR LOS DERECHOS 

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA 

POR EVALUAR

TI 1109667780 JUAN JOSE CAICEDO 

OLARTE

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los convenios internacionales.

701341 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA 

CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS 

POR EVALUAR

TI 1109667780 JUAN JOSE CAICEDO 

OLARTE

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los convenios internacionales.

701342 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE 

MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON 

REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS 

POR EVALUAR

TI 1109667780 JUAN JOSE CAICEDO 

OLARTE

CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 

704151 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS, A 

PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO 

POR EVALUAR

TI 1109667780 JUAN JOSE CAICEDO 

OLARTE

CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 

704152 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A 

LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

TI 1109667780 JUAN JOSE CAICEDO 

OLARTE

CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 

704153 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR 

DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL 

POR EVALUAR

TI 1109667780 JUAN JOSE CAICEDO 

OLARTE

CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 

contextos laborales, sociales y personales.

704154 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS, DE 

ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA 

PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

TI 1109667780 JUAN JOSE CAICEDO 

OLARTE

CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora 

y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los 

requerimientos de los contextos productivo y social.

704155 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 

EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL 

PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

TI 1109667780 JUAN JOSE CAICEDO 

OLARTE

CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora 

y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los 

requerimientos de los contextos productivo y social.

704156 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE 

ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES 

Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

TI 1109667780 JUAN JOSE CAICEDO 

OLARTE

CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora 

y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los 

requerimientos de los contextos productivo y social.

704157 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO 

CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1109667780 JUAN JOSE CAICEDO 

OLARTE

CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora 

y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los 

requerimientos de los contextos productivo y social.

704158 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO 

EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

TI 1109667780 JUAN JOSE CAICEDO 

OLARTE

CANCELADO 40443 - Implementar sistemas de gestión según normativa y 

requerimientos técnicos

704021 - ACTUALIZAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL 

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN, CON BASE EN LOS 

POR EVALUAR

TI 1109667780 JUAN JOSE CAICEDO 

OLARTE

CANCELADO 40443 - Implementar sistemas de gestión según normativa y 

requerimientos técnicos

704022 - APLICAR MÉTODOS Y TÉCNICAS DE 

DIAGNÓSTICO EN EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN, 

POR EVALUAR

TI 1109667780 JUAN JOSE CAICEDO 

OLARTE

CANCELADO 40443 - Implementar sistemas de gestión según normativa y 

requerimientos técnicos

704023 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN 

DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN, DE ACUERDO 

CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN, LOS 

POR EVALUAR

TI 1109667780 JUAN JOSE CAICEDO 

OLARTE

CANCELADO 40443 - Implementar sistemas de gestión según normativa y 

requerimientos técnicos

704024 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA 

INTEGRADO DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LOS 

RESULTADOS DEL DIAGNÓSTICO Y DE LA EVALUACIÓN 

POR EVALUAR

CC 1110040846 JUAN 

SEBASTIAN

SAAVEDRA 

CAÑAVERAL

CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 677245 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

POR EVALUAR

CC 1110040846 JUAN 

SEBASTIAN

SAAVEDRA 

CAÑAVERAL

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 

construcción de una cultura de paz.

701245 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 

PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO 

APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ.

APROBADO ###############

  -   

  -   

  -   

CC 66918090 - MARIA 

FERNANDA DAVILA 

CIFUENTES

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 1110040846 JUAN 

SEBASTIAN

SAAVEDRA 

CAÑAVERAL

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 

construcción de una cultura de paz.

701246 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO 

PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN 

COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO ###############

CC 1110040846 JUAN 

SEBASTIAN

SAAVEDRA 

CAÑAVERAL

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 

construcción de una cultura de paz.

701247 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE 

LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA 

Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE 

APROBADO ###############

CC 1110040846 JUAN 

SEBASTIAN

SAAVEDRA 

CAÑAVERAL

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 

construcción de una cultura de paz.

701248 - 03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS 

RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE 

SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

APROBADO ###############

CC 1110040846 JUAN 

SEBASTIAN

SAAVEDRA 

CAÑAVERAL

CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 701525 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 

SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y 

POR EVALUAR

CC 1110040846 JUAN 

SEBASTIAN

SAAVEDRA 

CAÑAVERAL

CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

701325 - 02. APLICAR FUNCIONALIDADES DE 

HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON 

MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y 

POR EVALUAR

CC 1110040846 JUAN 

SEBASTIAN

SAAVEDRA 

CAÑAVERAL

CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

701326 - 01. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS 

DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO 

POR EVALUAR

CC 1110040846 JUAN 

SEBASTIAN

SAAVEDRA 

CAÑAVERAL

CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

701327 - 03. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO 

CON LOS REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 1110040846 JUAN 

SEBASTIAN

SAAVEDRA 

CAÑAVERAL

CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

701328 - 04. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO 

CON LA VERIFICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1110040846 JUAN 

SEBASTIAN

SAAVEDRA 

CAÑAVERAL

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

701329 - 02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE 

SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, 

PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES 

POR EVALUAR

CC 1110040846 JUAN 

SEBASTIAN

SAAVEDRA 

CAÑAVERAL

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

701330 - 01. COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE 

SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y 

FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE 

POR EVALUAR

CC 1110040846 JUAN 

SEBASTIAN

SAAVEDRA 

CAÑAVERAL

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

701331 - 03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A 

PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

CC 1110040846 JUAN 

SEBASTIAN

SAAVEDRA 

CAÑAVERAL

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

701332 - 05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA 

REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER 

LABORAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

CC 1110040846 JUAN 

SEBASTIAN

SAAVEDRA 

CAÑAVERAL

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

701333 - 06. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU 

OCUPACIÓN LABORAL USANDO EXPRESIONES DE 

ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 

POR EVALUAR

CC 1110040846 JUAN 

SEBASTIAN

SAAVEDRA 

CAÑAVERAL

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

701334 - 04. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA 

RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, 

ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS 

POR EVALUAR

CC 1110040846 JUAN 

SEBASTIAN

SAAVEDRA 

CAÑAVERAL

CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

701565 - 03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y 

ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y 

PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

POR EVALUAR

CC 1110040846 JUAN 

SEBASTIAN

SAAVEDRA 

CAÑAVERAL

CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

701566 - 01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS 

AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 

LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR

CC 1110040846 JUAN 

SEBASTIAN

SAAVEDRA 

CAÑAVERAL

CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

701567 - 04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL 

MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE 

ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

POR EVALUAR

CC 1110040846 JUAN 

SEBASTIAN

SAAVEDRA 

CAÑAVERAL

CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

701568 - 02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS 

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS 

POR EVALUAR

CC 1110040846 JUAN 

SEBASTIAN

SAAVEDRA 

CAÑAVERAL

CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD 

704045 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y 

PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA 

APROBADO ###############

CC 1110040846 JUAN 

SEBASTIAN

SAAVEDRA 

CAÑAVERAL

CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD 

FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

704046 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL 

MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

APROBADO ###############

CC 1110040846 JUAN 

SEBASTIAN

SAAVEDRA 

CAÑAVERAL

CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD 

704047 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E 

APROBADO ###############

CC 1110040846 JUAN 

SEBASTIAN

SAAVEDRA 

CAÑAVERAL

CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD 

704048 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES 

EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO ###############

CC 1110040846 JUAN 

SEBASTIAN

SAAVEDRA 

CAÑAVERAL

CANCELADO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES 

704049 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS 

DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS 

POR EVALUAR

CC 1110040846 JUAN 

SEBASTIAN

SAAVEDRA 

CAÑAVERAL

CANCELADO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES 

704050 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL 

SECTOR PRODUCTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y 

POR EVALUAR

CC 1110040846 JUAN 

SEBASTIAN

SAAVEDRA 

CAÑAVERAL

CANCELADO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES 

704051 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA 

FÍSICA EN LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL 

POR EVALUAR

CC 1110040846 JUAN 

SEBASTIAN

SAAVEDRA 

CAÑAVERAL

CANCELADO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES 

704052 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS 

PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS 

POR EVALUAR

CC 1110040846 JUAN 

SEBASTIAN

SAAVEDRA 

CAÑAVERAL

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN 

EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 

SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

701526 - 02. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA 

ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE 

LAS DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE 

APROBADO ###############

CC 1110040846 JUAN 

SEBASTIAN

SAAVEDRA 

CAÑAVERAL

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN 

EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 

SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

701527 - 03. RELACIONAR LOS PROCESOS 

COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE 

LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO ###############

CC 1110040846 JUAN 

SEBASTIAN

SAAVEDRA 

CAÑAVERAL

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN 

EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 

SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

701528 - 01. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA 

COMUNICACIÓN SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS, 

INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO ###############

CC 1110040846 JUAN 

SEBASTIAN

SAAVEDRA 

CAÑAVERAL

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN 

EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 

SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

701529 - 04. ESTABLECER PROCESOS DE 

ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE 

MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

APROBADO ###############

CC 24586441 - DIANA 

YUBELY BERMUDEZ 

CEBALLOS
CC 24586441 - DIANA 

YUBELY BERMUDEZ 

CEBALLOS
CC 24586441 - DIANA 

YUBELY BERMUDEZ 

CEBALLOS
CC 24586441 - DIANA 

YUBELY BERMUDEZ 

CEBALLOS

CC 94527132 - JHONIER 

ALONSO CLAVIJO 
CC 94527132 - JHONIER 

ALONSO CLAVIJO 
  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 94527132 - JHONIER 

ALONSO CLAVIJO 
CC 94527132 - JHONIER 

ALONSO CLAVIJO 

GOMEZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 66918090 - MARIA 

FERNANDA DAVILA 

CIFUENTES
  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 66918090 - MARIA 

FERNANDA DAVILA 

CIFUENTES
CC 66918090 - MARIA 

FERNANDA DAVILA 

CIFUENTES



CC 1110040846 JUAN 

SEBASTIAN

SAAVEDRA 

CAÑAVERAL

CANCELADO 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodología y proceso 

de negocio

701572 - 04. VERIFICAR LA EFICACIA DEL TRATAMIENTO 

DEL RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, CON BASE EN EL 

MARCO ESTRATÉGICO DE LOS SISTEMAS INTEGRADOS 

POR EVALUAR

CC 1110040846 JUAN 

SEBASTIAN

SAAVEDRA 

CAÑAVERAL

CANCELADO 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodología y proceso 

de negocio

701573 - 03. ELABORAR PROPUESTAS PARA EL 

TRATAMIENTO DEL RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, 

SEGÚN LOS RESULTADOS DE LA VALORACIÓN DEL 

POR EVALUAR

CC 1110040846 JUAN 

SEBASTIAN

SAAVEDRA 

CAÑAVERAL

CANCELADO 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodología y proceso 

de negocio

701574 - 02. APLICAR METODOLOGÍAS DE IDENTIFICACIÓN 

Y VALORACIÓN DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES 

ORGANIZACIONALES, DE ACUERDO CON LAS FUENTES 

POR EVALUAR

CC 1110040846 JUAN 

SEBASTIAN

SAAVEDRA 

CAÑAVERAL

CANCELADO 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodología y proceso 

de negocio

701575 - 01. REALIZAR EL DIAGNÓSTICO DE LAS FUENTES 

GENERADORAS DE LOS RIESGOS Y OPORTUNIDADES, 

TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

POR EVALUAR

CC 1110040846 JUAN 

SEBASTIAN

SAAVEDRA 

CAÑAVERAL

CANCELADO 38081 - Determinar las bases del marco estratégico según 

criterios técnicos

700285 - 01. DETERMINAR LAS PARTES INTERESADAS DE 

LA ORGANIZACIÓN Y SUS REQUISITOS, DE ACUERDO 

CON EL PROPÓSITO DEL SISTEMA DE GESTIÓN 

POR EVALUAR

CC 1110040846 JUAN 

SEBASTIAN

SAAVEDRA 

CAÑAVERAL

CANCELADO 38081 - Determinar las bases del marco estratégico según 

criterios técnicos

700286 - 02. APLICAR METODOLOGÍAS DE IDENTIFICACIÓN 

DE CONTEXTO INTERNO Y EXTERNO DE LA 

ORGANIZACIÓN, SEGÚN SU NATURALEZA Y PARTES 

POR EVALUAR

CC 1110040846 JUAN 

SEBASTIAN

SAAVEDRA 

CAÑAVERAL

CANCELADO 38081 - Determinar las bases del marco estratégico según 

criterios técnicos

700287 - 03. ELABORAR PROPUESTAS DE FORMULACIÓN 

DOCUMENTADAS DEL MARCO ESTRATÉGICO DE LA 

ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS 

POR EVALUAR

CC 1110040846 JUAN 

SEBASTIAN

SAAVEDRA 

CAÑAVERAL

CANCELADO 38081 - Determinar las bases del marco estratégico según 

criterios técnicos

700288 - 04. MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACIÓN 

DEL CONTEXTO DE LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

CON LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA REVISIÓN 

DE LOS REQUISITOS DE LAS PARTES INTERESADAS Y EL 

POR EVALUAR

CC 1110040846 JUAN 

SEBASTIAN

SAAVEDRA 

CAÑAVERAL

CANCELADO 38199 - Orientar investigación formativa según referentes 

técnicos

701445 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO 

SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

POR EVALUAR

CC 1110040846 JUAN 

SEBASTIAN

SAAVEDRA 

CAÑAVERAL

CANCELADO 38199 - Orientar investigación formativa según referentes 

técnicos

701446 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO 

A CRITERIOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1110040846 JUAN 

SEBASTIAN

SAAVEDRA 

CAÑAVERAL

CANCELADO 38199 - Orientar investigación formativa según referentes 

técnicos

701447 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL 

PROYECTO SEGÚN REFERENTES NACIONALES E 

POR EVALUAR

CC 1110040846 JUAN 

SEBASTIAN

SAAVEDRA 

CAÑAVERAL

CANCELADO 38199 - Orientar investigación formativa según referentes 

técnicos

701448 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS 

NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE 

POR EVALUAR

CC 1110040846 JUAN 

SEBASTIAN

SAAVEDRA 

CAÑAVERAL

CANCELADO 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 

ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS

701576 - 01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE 

APLICABLE A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN, 

DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO DE LA ORGANIZACIÓN, 

POR EVALUAR

CC 1110040846 JUAN 

SEBASTIAN

SAAVEDRA 

CAÑAVERAL

CANCELADO 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 

ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS

701577 - 02. DETERMINAR LOS REQUISITOS LEGALES, 

REGLAMENTARIOS Y DE OTRA ÍNDOLE VIGENTES 

APLICABLES A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN, 

DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, LOS PRODUCTOS Y 

POR EVALUAR

CC 1110040846 JUAN 

SEBASTIAN

SAAVEDRA 

CAÑAVERAL

CANCELADO 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 

ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS

701578 - 04. COMUNICAR LOS REQUISITOS NORMATIVOS, 

LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA ÍNDOLE, SEGÚN 

DIRECTRICES DE LA ORGANIZACIÓN Y PARTES 

POR EVALUAR

CC 1110040846 JUAN 

SEBASTIAN

SAAVEDRA 

CAÑAVERAL

CANCELADO 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 

ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS

701579 - 03. EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS 

LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA ÍNDOLE 

VIGENTES APLICABLES A LOS SISTEMAS INTEGRADOS 

DE GESTIÓN, CON BASE EN METODOLOGÍAS Y 

POR EVALUAR

CC 1110040846 JUAN 

SEBASTIAN

SAAVEDRA 

CAÑAVERAL

CANCELADO 38467 - Monitorear sistemas de gestión de acuerdo con 

normativa y requerimientos técnicos

701580 - 01. REALIZAR SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN A LA 

EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SISTEMA INTEGRADO DE 

GESTIÓN, DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS 

POR EVALUAR

CC 1110040846 JUAN 

SEBASTIAN

SAAVEDRA 

CAÑAVERAL

CANCELADO 38467 - Monitorear sistemas de gestión de acuerdo con 

normativa y requerimientos técnicos

701581 - 04. ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL 

SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DEL SISTEMA INTEGRADO DE 

GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS HERRAMIENTAS 

POR EVALUAR

CC 1110040846 JUAN 

SEBASTIAN

SAAVEDRA 

CAÑAVERAL

CANCELADO 38467 - Monitorear sistemas de gestión de acuerdo con 

normativa y requerimientos técnicos

701582 - 03. PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCIÓN DE LAS 

ACCIONES DE MEJORA DEL SISTEMA INTEGRADO DE 

GESTIÓN, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, 

POR EVALUAR

CC 1110040846 JUAN 

SEBASTIAN

SAAVEDRA 

CAÑAVERAL

CANCELADO 38467 - Monitorear sistemas de gestión de acuerdo con 

normativa y requerimientos técnicos

701583 - 05. FORMULAR PROPUESTAS DE ACCIONES Y 

PROYECTOS DE MEJORA TENIENDO EN CUENTA LOS 

RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DEL 

POR EVALUAR

CC 1110040846 JUAN 

SEBASTIAN

SAAVEDRA 

CAÑAVERAL

CANCELADO 38467 - Monitorear sistemas de gestión de acuerdo con 

normativa y requerimientos técnicos

701584 - 02. DESARROLLAR AUDITORÍAS INTERNAS AL 

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN, DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

POR EVALUAR

CC 1110040846 JUAN 

SEBASTIAN

SAAVEDRA 

CAÑAVERAL

CANCELADO 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

701335 - 02. CARACTERIZAR LOS PROCESOS, DE 

ACUERDO CON SU SECUENCIA E INTERACCIÓN Y EL 

POR EVALUAR

CC 1110040846 JUAN 

SEBASTIAN

SAAVEDRA 

CAÑAVERAL

CANCELADO 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

701336 - 03. ELABORAR LA INFORMACIÓN DOCUMENTADA 

DE LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN, SEGÚN 

LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMAS 

POR EVALUAR

CC 1110040846 JUAN 

SEBASTIAN

SAAVEDRA 

CAÑAVERAL

CANCELADO 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

701337 - 01. DETERMINAR LOS PROCESOS DE LA 

ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA EL MARCO 

POR EVALUAR

CC 1110040846 JUAN 

SEBASTIAN

SAAVEDRA 

CAÑAVERAL

CANCELADO 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

701338 - 04. CONTROLAR LA INFORMACIÓN 

DOCUMENTADA DE LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE 

GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES 

POR EVALUAR

CC 1110040846 JUAN 

SEBASTIAN

SAAVEDRA 

CAÑAVERAL

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los convenios internacionales.

701339 - 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS 

TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS 

APROBADO ###############

CC 1110040846 JUAN 

SEBASTIAN

SAAVEDRA 

CAÑAVERAL

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los convenios internacionales.

701340 - 03- PRACTICAR LOS DERECHOS 

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA 

APROBADO ###############

CC 1110040846 JUAN 

SEBASTIAN

SAAVEDRA 

CAÑAVERAL

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los convenios internacionales.

701341 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA 

CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS 

APROBADO ###############

CC 1110040846 JUAN 

SEBASTIAN

SAAVEDRA 

CAÑAVERAL

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los convenios internacionales.

701342 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE 

MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON 

REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS 

APROBADO ###############

CC 1110040846 JUAN 

SEBASTIAN

SAAVEDRA 

CAÑAVERAL

CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 

704151 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS, A 

PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO 

POR EVALUAR

CC 1110040846 JUAN 

SEBASTIAN

SAAVEDRA 

CAÑAVERAL

CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 

704152 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A 

LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

CC 80210741 - OSCAR 

JAVIER BARRANTES 
CC 80210741 - OSCAR 

JAVIER BARRANTES 
CC 80210741 - OSCAR 

JAVIER BARRANTES 

SARMIENTO
  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 80210741 - OSCAR 

JAVIER BARRANTES 

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 1110040846 JUAN 

SEBASTIAN

SAAVEDRA 

CAÑAVERAL

CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 

704153 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR 

DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL 

POR EVALUAR

CC 1110040846 JUAN 

SEBASTIAN

SAAVEDRA 

CAÑAVERAL

CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 

contextos laborales, sociales y personales.

704154 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS, DE 

ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA 

PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1110040846 JUAN 

SEBASTIAN

SAAVEDRA 

CAÑAVERAL

CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora 

y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los 

requerimientos de los contextos productivo y social.

704155 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 

EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL 

PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1110040846 JUAN 

SEBASTIAN

SAAVEDRA 

CAÑAVERAL

CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora 

y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los 

requerimientos de los contextos productivo y social.

704156 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE 

ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES 

Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

CC 1110040846 JUAN 

SEBASTIAN

SAAVEDRA 

CAÑAVERAL

CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora 

y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los 

requerimientos de los contextos productivo y social.

704157 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO 

CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1110040846 JUAN 

SEBASTIAN

SAAVEDRA 

CAÑAVERAL

CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora 

y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los 

requerimientos de los contextos productivo y social.

704158 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO 

EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1110040846 JUAN 

SEBASTIAN

SAAVEDRA 

CAÑAVERAL

CANCELADO 40443 - Implementar sistemas de gestión según normativa y 

requerimientos técnicos

704021 - ACTUALIZAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL 

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN, CON BASE EN LOS 

POR EVALUAR

CC 1110040846 JUAN 

SEBASTIAN

SAAVEDRA 

CAÑAVERAL

CANCELADO 40443 - Implementar sistemas de gestión según normativa y 

requerimientos técnicos

704022 - APLICAR MÉTODOS Y TÉCNICAS DE 

DIAGNÓSTICO EN EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN, 

POR EVALUAR

CC 1110040846 JUAN 

SEBASTIAN

SAAVEDRA 

CAÑAVERAL

CANCELADO 40443 - Implementar sistemas de gestión según normativa y 

requerimientos técnicos

704023 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN 

DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN, DE ACUERDO 

CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN, LOS 

POR EVALUAR

CC 1110040846 JUAN 

SEBASTIAN

SAAVEDRA 

CAÑAVERAL

CANCELADO 40443 - Implementar sistemas de gestión según normativa y 

requerimientos técnicos

704024 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA 

INTEGRADO DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LOS 

RESULTADOS DEL DIAGNÓSTICO Y DE LA EVALUACIÓN 

POR EVALUAR

TI 1110043996 JUAN CAMILO VARELA 

ESCALANTE

RETIRO VOLUNTARIO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 677245 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

POR EVALUAR

TI 1110043996 JUAN CAMILO VARELA 

ESCALANTE

RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 

construcción de una cultura de paz.

701245 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 

PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO 

APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ.

POR EVALUAR

TI 1110043996 JUAN CAMILO VARELA 

ESCALANTE

RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 

construcción de una cultura de paz.

701246 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO 

PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN 

COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1110043996 JUAN CAMILO VARELA 

ESCALANTE

RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 

construcción de una cultura de paz.

701247 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE 

LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA 

Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE 

POR EVALUAR

TI 1110043996 JUAN CAMILO VARELA 

ESCALANTE

RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 

construcción de una cultura de paz.

701248 - 03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS 

RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE 

SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

POR EVALUAR

TI 1110043996 JUAN CAMILO VARELA 

ESCALANTE

RETIRO VOLUNTARIO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 701525 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 

SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y 

POR EVALUAR

TI 1110043996 JUAN CAMILO VARELA 

ESCALANTE

RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

701325 - 02. APLICAR FUNCIONALIDADES DE 

HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON 

MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y 

POR EVALUAR

TI 1110043996 JUAN CAMILO VARELA 

ESCALANTE

RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

701326 - 01. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS 

DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO 

POR EVALUAR

TI 1110043996 JUAN CAMILO VARELA 

ESCALANTE

RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

701327 - 03. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO 

CON LOS REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

TI 1110043996 JUAN CAMILO VARELA 

ESCALANTE

RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

701328 - 04. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO 

CON LA VERIFICACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1110043996 JUAN CAMILO VARELA 

ESCALANTE

RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

701329 - 02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE 

SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, 

PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES 

POR EVALUAR

TI 1110043996 JUAN CAMILO VARELA 

ESCALANTE

RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

701330 - 01. COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE 

SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y 

FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE 

POR EVALUAR

TI 1110043996 JUAN CAMILO VARELA 

ESCALANTE

RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

701331 - 03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A 

PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

TI 1110043996 JUAN CAMILO VARELA 

ESCALANTE

RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

701332 - 05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA 

REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER 

LABORAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

TI 1110043996 JUAN CAMILO VARELA 

ESCALANTE

RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

701333 - 06. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU 

OCUPACIÓN LABORAL USANDO EXPRESIONES DE 

ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 

POR EVALUAR

TI 1110043996 JUAN CAMILO VARELA 

ESCALANTE

RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

701334 - 04. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA 

RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, 

ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS 

POR EVALUAR

TI 1110043996 JUAN CAMILO VARELA 

ESCALANTE

RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

701565 - 03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y 

ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y 

PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

POR EVALUAR

TI 1110043996 JUAN CAMILO VARELA 

ESCALANTE

RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

701566 - 01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS 

AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 

LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR

TI 1110043996 JUAN CAMILO VARELA 

ESCALANTE

RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

701567 - 04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL 

MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE 

ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



TI 1110043996 JUAN CAMILO VARELA 

ESCALANTE

RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

701568 - 02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS 

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS 

POR EVALUAR

TI 1110043996 JUAN CAMILO VARELA 

ESCALANTE

RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD 

704045 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y 

PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA 

POR EVALUAR

TI 1110043996 JUAN CAMILO VARELA 

ESCALANTE

RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD 

FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

704046 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL 

MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

POR EVALUAR

TI 1110043996 JUAN CAMILO VARELA 

ESCALANTE

RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD 

704047 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E 

POR EVALUAR

TI 1110043996 JUAN CAMILO VARELA 

ESCALANTE

RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD 

704048 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES 

EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1110043996 JUAN CAMILO VARELA 

ESCALANTE

RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES 

704049 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS 

DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS 

POR EVALUAR

TI 1110043996 JUAN CAMILO VARELA 

ESCALANTE

RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES 

704050 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL 

SECTOR PRODUCTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y 

POR EVALUAR

TI 1110043996 JUAN CAMILO VARELA 

ESCALANTE

RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES 

704051 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA 

FÍSICA EN LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL 

POR EVALUAR

TI 1110043996 JUAN CAMILO VARELA 

ESCALANTE

RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES 

704052 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS 

PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS 

POR EVALUAR

TI 1110043996 JUAN CAMILO VARELA 

ESCALANTE

RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN 

EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 

SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

701526 - 02. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA 

ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE 

LAS DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE 

POR EVALUAR

TI 1110043996 JUAN CAMILO VARELA 

ESCALANTE

RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN 

EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 

SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

701527 - 03. RELACIONAR LOS PROCESOS 

COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE 

LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

TI 1110043996 JUAN CAMILO VARELA 

ESCALANTE

RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN 

EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 

SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

701528 - 01. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA 

COMUNICACIÓN SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS, 

INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

TI 1110043996 JUAN CAMILO VARELA 

ESCALANTE

RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN 

EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 

SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

701529 - 04. ESTABLECER PROCESOS DE 

ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE 

MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

POR EVALUAR

TI 1110043996 JUAN CAMILO VARELA 

ESCALANTE

RETIRO VOLUNTARIO 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodología y proceso 

de negocio

701572 - 04. VERIFICAR LA EFICACIA DEL TRATAMIENTO 

DEL RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, CON BASE EN EL 

MARCO ESTRATÉGICO DE LOS SISTEMAS INTEGRADOS 

POR EVALUAR

TI 1110043996 JUAN CAMILO VARELA 

ESCALANTE

RETIRO VOLUNTARIO 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodología y proceso 

de negocio

701573 - 03. ELABORAR PROPUESTAS PARA EL 

TRATAMIENTO DEL RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, 

SEGÚN LOS RESULTADOS DE LA VALORACIÓN DEL 

POR EVALUAR

TI 1110043996 JUAN CAMILO VARELA 

ESCALANTE

RETIRO VOLUNTARIO 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodología y proceso 

de negocio

701574 - 02. APLICAR METODOLOGÍAS DE IDENTIFICACIÓN 

Y VALORACIÓN DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES 

ORGANIZACIONALES, DE ACUERDO CON LAS FUENTES 

POR EVALUAR

TI 1110043996 JUAN CAMILO VARELA 

ESCALANTE

RETIRO VOLUNTARIO 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodología y proceso 

de negocio

701575 - 01. REALIZAR EL DIAGNÓSTICO DE LAS FUENTES 

GENERADORAS DE LOS RIESGOS Y OPORTUNIDADES, 

TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

POR EVALUAR

TI 1110043996 JUAN CAMILO VARELA 

ESCALANTE

RETIRO VOLUNTARIO 38081 - Determinar las bases del marco estratégico según 

criterios técnicos

700285 - 01. DETERMINAR LAS PARTES INTERESADAS DE 

LA ORGANIZACIÓN Y SUS REQUISITOS, DE ACUERDO 

CON EL PROPÓSITO DEL SISTEMA DE GESTIÓN 

POR EVALUAR

TI 1110043996 JUAN CAMILO VARELA 

ESCALANTE

RETIRO VOLUNTARIO 38081 - Determinar las bases del marco estratégico según 

criterios técnicos

700286 - 02. APLICAR METODOLOGÍAS DE IDENTIFICACIÓN 

DE CONTEXTO INTERNO Y EXTERNO DE LA 

ORGANIZACIÓN, SEGÚN SU NATURALEZA Y PARTES 

POR EVALUAR

TI 1110043996 JUAN CAMILO VARELA 

ESCALANTE

RETIRO VOLUNTARIO 38081 - Determinar las bases del marco estratégico según 

criterios técnicos

700287 - 03. ELABORAR PROPUESTAS DE FORMULACIÓN 

DOCUMENTADAS DEL MARCO ESTRATÉGICO DE LA 

ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS 

POR EVALUAR

TI 1110043996 JUAN CAMILO VARELA 

ESCALANTE

RETIRO VOLUNTARIO 38081 - Determinar las bases del marco estratégico según 

criterios técnicos

700288 - 04. MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACIÓN 

DEL CONTEXTO DE LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

CON LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA REVISIÓN 

DE LOS REQUISITOS DE LAS PARTES INTERESADAS Y EL 

POR EVALUAR

TI 1110043996 JUAN CAMILO VARELA 

ESCALANTE

RETIRO VOLUNTARIO 38199 - Orientar investigación formativa según referentes 

técnicos

701445 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO 

SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

POR EVALUAR

TI 1110043996 JUAN CAMILO VARELA 

ESCALANTE

RETIRO VOLUNTARIO 38199 - Orientar investigación formativa según referentes 

técnicos

701446 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO 

A CRITERIOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1110043996 JUAN CAMILO VARELA 

ESCALANTE

RETIRO VOLUNTARIO 38199 - Orientar investigación formativa según referentes 

técnicos

701447 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL 

PROYECTO SEGÚN REFERENTES NACIONALES E 

POR EVALUAR

TI 1110043996 JUAN CAMILO VARELA 

ESCALANTE

RETIRO VOLUNTARIO 38199 - Orientar investigación formativa según referentes 

técnicos

701448 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS 

NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE 

POR EVALUAR

TI 1110043996 JUAN CAMILO VARELA 

ESCALANTE

RETIRO VOLUNTARIO 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 

ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS

701576 - 01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE 

APLICABLE A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN, 

DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO DE LA ORGANIZACIÓN, 

POR EVALUAR

TI 1110043996 JUAN CAMILO VARELA 

ESCALANTE

RETIRO VOLUNTARIO 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 

ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS

701577 - 02. DETERMINAR LOS REQUISITOS LEGALES, 

REGLAMENTARIOS Y DE OTRA ÍNDOLE VIGENTES 

APLICABLES A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN, 

DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, LOS PRODUCTOS Y 

POR EVALUAR

TI 1110043996 JUAN CAMILO VARELA 

ESCALANTE

RETIRO VOLUNTARIO 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 

ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS

701578 - 04. COMUNICAR LOS REQUISITOS NORMATIVOS, 

LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA ÍNDOLE, SEGÚN 

DIRECTRICES DE LA ORGANIZACIÓN Y PARTES 

POR EVALUAR

TI 1110043996 JUAN CAMILO VARELA 

ESCALANTE

RETIRO VOLUNTARIO 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 

ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS

701579 - 03. EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS 

LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA ÍNDOLE 

VIGENTES APLICABLES A LOS SISTEMAS INTEGRADOS 

DE GESTIÓN, CON BASE EN METODOLOGÍAS Y 

POR EVALUAR

TI 1110043996 JUAN CAMILO VARELA 

ESCALANTE

RETIRO VOLUNTARIO 38467 - Monitorear sistemas de gestión de acuerdo con 

normativa y requerimientos técnicos

701580 - 01. REALIZAR SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN A LA 

EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SISTEMA INTEGRADO DE 

GESTIÓN, DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS 

POR EVALUAR

TI 1110043996 JUAN CAMILO VARELA 

ESCALANTE

RETIRO VOLUNTARIO 38467 - Monitorear sistemas de gestión de acuerdo con 

normativa y requerimientos técnicos

701581 - 04. ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL 

SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DEL SISTEMA INTEGRADO DE 

GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS HERRAMIENTAS 

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



TI 1110043996 JUAN CAMILO VARELA 

ESCALANTE

RETIRO VOLUNTARIO 38467 - Monitorear sistemas de gestión de acuerdo con 

normativa y requerimientos técnicos

701582 - 03. PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCIÓN DE LAS 

ACCIONES DE MEJORA DEL SISTEMA INTEGRADO DE 

GESTIÓN, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, 

POR EVALUAR

TI 1110043996 JUAN CAMILO VARELA 

ESCALANTE

RETIRO VOLUNTARIO 38467 - Monitorear sistemas de gestión de acuerdo con 

normativa y requerimientos técnicos

701583 - 05. FORMULAR PROPUESTAS DE ACCIONES Y 

PROYECTOS DE MEJORA TENIENDO EN CUENTA LOS 

RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DEL 

POR EVALUAR

TI 1110043996 JUAN CAMILO VARELA 

ESCALANTE

RETIRO VOLUNTARIO 38467 - Monitorear sistemas de gestión de acuerdo con 

normativa y requerimientos técnicos

701584 - 02. DESARROLLAR AUDITORÍAS INTERNAS AL 

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN, DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

POR EVALUAR

TI 1110043996 JUAN CAMILO VARELA 

ESCALANTE

RETIRO VOLUNTARIO 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

701335 - 02. CARACTERIZAR LOS PROCESOS, DE 

ACUERDO CON SU SECUENCIA E INTERACCIÓN Y EL 

POR EVALUAR

TI 1110043996 JUAN CAMILO VARELA 

ESCALANTE

RETIRO VOLUNTARIO 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

701336 - 03. ELABORAR LA INFORMACIÓN DOCUMENTADA 

DE LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN, SEGÚN 

LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMAS 

POR EVALUAR

TI 1110043996 JUAN CAMILO VARELA 

ESCALANTE

RETIRO VOLUNTARIO 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

701337 - 01. DETERMINAR LOS PROCESOS DE LA 

ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA EL MARCO 

POR EVALUAR

TI 1110043996 JUAN CAMILO VARELA 

ESCALANTE

RETIRO VOLUNTARIO 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

701338 - 04. CONTROLAR LA INFORMACIÓN 

DOCUMENTADA DE LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE 

GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES 

POR EVALUAR

TI 1110043996 JUAN CAMILO VARELA 

ESCALANTE

RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los convenios internacionales.

701339 - 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS 

TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS 

POR EVALUAR

TI 1110043996 JUAN CAMILO VARELA 

ESCALANTE

RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los convenios internacionales.

701340 - 03- PRACTICAR LOS DERECHOS 

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA 

POR EVALUAR

TI 1110043996 JUAN CAMILO VARELA 

ESCALANTE

RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los convenios internacionales.

701341 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA 

CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS 

POR EVALUAR

TI 1110043996 JUAN CAMILO VARELA 

ESCALANTE

RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los convenios internacionales.

701342 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE 

MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON 

REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS 

POR EVALUAR

TI 1110043996 JUAN CAMILO VARELA 

ESCALANTE

RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 

704151 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS, A 

PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO 

POR EVALUAR

TI 1110043996 JUAN CAMILO VARELA 

ESCALANTE

RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 

704152 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A 

LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

TI 1110043996 JUAN CAMILO VARELA 

ESCALANTE

RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 

704153 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR 

DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL 

POR EVALUAR

TI 1110043996 JUAN CAMILO VARELA 

ESCALANTE

RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 

contextos laborales, sociales y personales.

704154 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS, DE 

ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA 

PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

TI 1110043996 JUAN CAMILO VARELA 

ESCALANTE

RETIRO VOLUNTARIO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora 

y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los 

requerimientos de los contextos productivo y social.

704155 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 

EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL 

PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

TI 1110043996 JUAN CAMILO VARELA 

ESCALANTE

RETIRO VOLUNTARIO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora 

y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los 

requerimientos de los contextos productivo y social.

704156 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE 

ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES 

Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

TI 1110043996 JUAN CAMILO VARELA 

ESCALANTE

RETIRO VOLUNTARIO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora 

y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los 

requerimientos de los contextos productivo y social.

704157 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO 

CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1110043996 JUAN CAMILO VARELA 

ESCALANTE

RETIRO VOLUNTARIO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora 

y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los 

requerimientos de los contextos productivo y social.

704158 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO 

EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

TI 1110043996 JUAN CAMILO VARELA 

ESCALANTE

RETIRO VOLUNTARIO 40443 - Implementar sistemas de gestión según normativa y 

requerimientos técnicos

704021 - ACTUALIZAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL 

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN, CON BASE EN LOS 

POR EVALUAR

TI 1110043996 JUAN CAMILO VARELA 

ESCALANTE

RETIRO VOLUNTARIO 40443 - Implementar sistemas de gestión según normativa y 

requerimientos técnicos

704022 - APLICAR MÉTODOS Y TÉCNICAS DE 

DIAGNÓSTICO EN EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN, 

POR EVALUAR

TI 1110043996 JUAN CAMILO VARELA 

ESCALANTE

RETIRO VOLUNTARIO 40443 - Implementar sistemas de gestión según normativa y 

requerimientos técnicos

704023 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN 

DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN, DE ACUERDO 

CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN, LOS 

POR EVALUAR

TI 1110043996 JUAN CAMILO VARELA 

ESCALANTE

RETIRO VOLUNTARIO 40443 - Implementar sistemas de gestión según normativa y 

requerimientos técnicos

704024 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA 

INTEGRADO DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LOS 

RESULTADOS DEL DIAGNÓSTICO Y DE LA EVALUACIÓN 

POR EVALUAR

CC 1111545143 LAURA 

DANIELA

DORADO 

MAÑUNGA

EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 677245 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

POR EVALUAR

CC 1111545143 LAURA 

DANIELA

DORADO 

MAÑUNGA

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 

construcción de una cultura de paz.

701245 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 

PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO 

APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ.

APROBADO ###############

CC 1111545143 LAURA 

DANIELA

DORADO 

MAÑUNGA

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 

construcción de una cultura de paz.

701246 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO 

PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN 

COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO ###############

CC 1111545143 LAURA 

DANIELA

DORADO 

MAÑUNGA

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 

construcción de una cultura de paz.

701247 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE 

LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA 

Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE 

APROBADO ###############

CC 1111545143 LAURA 

DANIELA

DORADO 

MAÑUNGA

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 

construcción de una cultura de paz.

701248 - 03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS 

RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE 

SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

APROBADO ###############

CC 1111545143 LAURA 

DANIELA

DORADO 

MAÑUNGA

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 701525 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 

SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y 

POR EVALUAR

CC 1111545143 LAURA 

DANIELA

DORADO 

MAÑUNGA

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

701325 - 02. APLICAR FUNCIONALIDADES DE 

HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON 

MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y 

APROBADO ###############

CC 1111545143 LAURA 

DANIELA

DORADO 

MAÑUNGA

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

701326 - 01. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS 

DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO 

APROBADO ###############

CC 66918090 - MARIA 

FERNANDA DAVILA 

CIFUENTES
CC 66918090 - MARIA 

FERNANDA DAVILA 

CIFUENTES
CC 66918090 - MARIA 

FERNANDA DAVILA 

CIFUENTES
  -   

CC 94388107 - GUSTAVO 

PEÑARANDA CALLE

CC 94388107 - GUSTAVO 

PEÑARANDA CALLE

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 66918090 - MARIA 

FERNANDA DAVILA 

CIFUENTES

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 1111545143 LAURA 

DANIELA

DORADO 

MAÑUNGA

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

701327 - 03. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO 

CON LOS REQUERIMIENTOS.

APROBADO ###############

CC 1111545143 LAURA 

DANIELA

DORADO 

MAÑUNGA

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

701328 - 04. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO 

CON LA VERIFICACIÓN.

APROBADO ###############

CC 1111545143 LAURA 

DANIELA

DORADO 

MAÑUNGA

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

701329 - 02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE 

SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, 

PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES 

POR EVALUAR

CC 1111545143 LAURA 

DANIELA

DORADO 

MAÑUNGA

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

701330 - 01. COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE 

SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y 

FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE 

APROBADO 15/07/2025 0.07 a

CC 1111545143 LAURA 

DANIELA

DORADO 

MAÑUNGA

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

701331 - 03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A 

PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

CC 1111545143 LAURA 

DANIELA

DORADO 

MAÑUNGA

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

701332 - 05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA 

REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER 

LABORAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

APROBADO ###############

CC 1111545143 LAURA 

DANIELA

DORADO 

MAÑUNGA

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

701333 - 06. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU 

OCUPACIÓN LABORAL USANDO EXPRESIONES DE 

ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 

POR EVALUAR

CC 1111545143 LAURA 

DANIELA

DORADO 

MAÑUNGA

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

701334 - 04. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA 

RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, 

ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS 

POR EVALUAR

CC 1111545143 LAURA 

DANIELA

DORADO 

MAÑUNGA

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

701565 - 03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y 

ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y 

PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

POR EVALUAR

CC 1111545143 LAURA 

DANIELA

DORADO 

MAÑUNGA

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

701566 - 01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS 

AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 

LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR

CC 1111545143 LAURA 

DANIELA

DORADO 

MAÑUNGA

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

701567 - 04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL 

MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE 

ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

POR EVALUAR

CC 1111545143 LAURA 

DANIELA

DORADO 

MAÑUNGA

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

701568 - 02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS 

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS 

POR EVALUAR

CC 1111545143 LAURA 

DANIELA

DORADO 

MAÑUNGA

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD 

704045 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y 

PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA 

APROBADO ###############

CC 1111545143 LAURA 

DANIELA

DORADO 

MAÑUNGA

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD 

FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

704046 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL 

MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

APROBADO ###############

CC 1111545143 LAURA 

DANIELA

DORADO 

MAÑUNGA

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD 

704047 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E 

APROBADO ###############

CC 1111545143 LAURA 

DANIELA

DORADO 

MAÑUNGA

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD 

704048 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES 

EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO ###############

CC 1111545143 LAURA 

DANIELA

DORADO 

MAÑUNGA

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES 

704049 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS 

DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS 

APROBADO ###############

CC 1111545143 LAURA 

DANIELA

DORADO 

MAÑUNGA

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES 

704050 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL 

SECTOR PRODUCTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y 

APROBADO ###############

CC 1111545143 LAURA 

DANIELA

DORADO 

MAÑUNGA

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES 

704051 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA 

FÍSICA EN LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL 

POR EVALUAR

CC 1111545143 LAURA 

DANIELA

DORADO 

MAÑUNGA

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES 

704052 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS 

PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS 

APROBADO ###############

CC 1111545143 LAURA 

DANIELA

DORADO 

MAÑUNGA

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN 

EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 

SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

701526 - 02. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA 

ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE 

LAS DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE 

APROBADO ###############

CC 1111545143 LAURA 

DANIELA

DORADO 

MAÑUNGA

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN 

EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 

SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

701527 - 03. RELACIONAR LOS PROCESOS 

COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE 

LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO ###############

CC 1111545143 LAURA 

DANIELA

DORADO 

MAÑUNGA

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN 

EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 

SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

701528 - 01. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA 

COMUNICACIÓN SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS, 

INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO ###############

CC 1111545143 LAURA 

DANIELA

DORADO 

MAÑUNGA

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN 

EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 

SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

701529 - 04. ESTABLECER PROCESOS DE 

ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE 

MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

APROBADO ###############

CC 1111545143 LAURA 

DANIELA

DORADO 

MAÑUNGA

EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodología y proceso 

de negocio

701572 - 04. VERIFICAR LA EFICACIA DEL TRATAMIENTO 

DEL RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, CON BASE EN EL 

MARCO ESTRATÉGICO DE LOS SISTEMAS INTEGRADOS 

POR EVALUAR

CC 1111545143 LAURA 

DANIELA

DORADO 

MAÑUNGA

EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodología y proceso 

de negocio

701573 - 03. ELABORAR PROPUESTAS PARA EL 

TRATAMIENTO DEL RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, 

SEGÚN LOS RESULTADOS DE LA VALORACIÓN DEL 

POR EVALUAR

CC 1111545143 LAURA 

DANIELA

DORADO 

MAÑUNGA

EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodología y proceso 

de negocio

701574 - 02. APLICAR METODOLOGÍAS DE IDENTIFICACIÓN 

Y VALORACIÓN DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES 

ORGANIZACIONALES, DE ACUERDO CON LAS FUENTES 

POR EVALUAR

CC 1111545143 LAURA 

DANIELA

DORADO 

MAÑUNGA

EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodología y proceso 

de negocio

701575 - 01. REALIZAR EL DIAGNÓSTICO DE LAS FUENTES 

GENERADORAS DE LOS RIESGOS Y OPORTUNIDADES, 

TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

POR EVALUAR

CC 1111545143 LAURA 

DANIELA

DORADO 

MAÑUNGA

EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico según 

criterios técnicos

700285 - 01. DETERMINAR LAS PARTES INTERESADAS DE 

LA ORGANIZACIÓN Y SUS REQUISITOS, DE ACUERDO 

CON EL PROPÓSITO DEL SISTEMA DE GESTIÓN 

POR EVALUAR

CC 1111545143 LAURA 

DANIELA

DORADO 

MAÑUNGA

EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico según 

criterios técnicos

700286 - 02. APLICAR METODOLOGÍAS DE IDENTIFICACIÓN 

DE CONTEXTO INTERNO Y EXTERNO DE LA 

ORGANIZACIÓN, SEGÚN SU NATURALEZA Y PARTES 

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 94042218 - ANDRES 

FELIPE TORRES 
CC 24586441 - DIANA 

YUBELY BERMUDEZ 

CEBALLOS
CC 24586441 - DIANA 

YUBELY BERMUDEZ 

CEBALLOS
CC 24586441 - DIANA 

YUBELY BERMUDEZ 

CEBALLOS
CC 24586441 - DIANA 

YUBELY BERMUDEZ 

CEBALLOS

CC 94527132 - JHONIER 

ALONSO CLAVIJO 
CC 94527132 - JHONIER 

ALONSO CLAVIJO 

GOMEZ
CC 94527132 - JHONIER 

ALONSO CLAVIJO 
CC 94527132 - JHONIER 

ALONSO CLAVIJO 
CC 94042218 - ANDRES 

FELIPE TORRES 
CC 94042218 - ANDRES 

FELIPE TORRES 

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 94388107 - GUSTAVO 

PEÑARANDA CALLE
CC 94388107 - GUSTAVO 

PEÑARANDA CALLE
  -   

CC 1007602851 - MARIA 

JOSE VASQUEZ 

MOSQUERA
  -   

CC 1007602851 - MARIA 

JOSE VASQUEZ 

MOSQUERA



CC 1111545143 LAURA 

DANIELA

DORADO 

MAÑUNGA

EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico según 

criterios técnicos

700287 - 03. ELABORAR PROPUESTAS DE FORMULACIÓN 

DOCUMENTADAS DEL MARCO ESTRATÉGICO DE LA 

ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS 

POR EVALUAR

CC 1111545143 LAURA 

DANIELA

DORADO 

MAÑUNGA

EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico según 

criterios técnicos

700288 - 04. MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACIÓN 

DEL CONTEXTO DE LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

CON LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA REVISIÓN 

DE LOS REQUISITOS DE LAS PARTES INTERESADAS Y EL 

POR EVALUAR

CC 1111545143 LAURA 

DANIELA

DORADO 

MAÑUNGA

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes 

técnicos

701445 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO 

SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

APROBADO ###############

CC 1111545143 LAURA 

DANIELA

DORADO 

MAÑUNGA

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes 

técnicos

701446 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO 

A CRITERIOS DE LA INVESTIGACIÓN.

APROBADO ###############

CC 1111545143 LAURA 

DANIELA

DORADO 

MAÑUNGA

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes 

técnicos

701447 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL 

PROYECTO SEGÚN REFERENTES NACIONALES E 

APROBADO ###############

CC 1111545143 LAURA 

DANIELA

DORADO 

MAÑUNGA

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes 

técnicos

701448 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS 

NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE 

APROBADO ###############

CC 1111545143 LAURA 

DANIELA

DORADO 

MAÑUNGA

EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 

ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS

701576 - 01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE 

APLICABLE A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN, 

DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO DE LA ORGANIZACIÓN, 

POR EVALUAR

CC 1111545143 LAURA 

DANIELA

DORADO 

MAÑUNGA

EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 

ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS

701577 - 02. DETERMINAR LOS REQUISITOS LEGALES, 

REGLAMENTARIOS Y DE OTRA ÍNDOLE VIGENTES 

APLICABLES A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN, 

DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, LOS PRODUCTOS Y 

APROBADO ###############

CC 1111545143 LAURA 

DANIELA

DORADO 

MAÑUNGA

EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 

ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS

701578 - 04. COMUNICAR LOS REQUISITOS NORMATIVOS, 

LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA ÍNDOLE, SEGÚN 

DIRECTRICES DE LA ORGANIZACIÓN Y PARTES 

POR EVALUAR

CC 1111545143 LAURA 

DANIELA

DORADO 

MAÑUNGA

EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 

ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS

701579 - 03. EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS 

LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA ÍNDOLE 

VIGENTES APLICABLES A LOS SISTEMAS INTEGRADOS 

DE GESTIÓN, CON BASE EN METODOLOGÍAS Y 

POR EVALUAR

CC 1111545143 LAURA 

DANIELA

DORADO 

MAÑUNGA

EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestión de acuerdo con 

normativa y requerimientos técnicos

701580 - 01. REALIZAR SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN A LA 

EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SISTEMA INTEGRADO DE 

GESTIÓN, DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS 

POR EVALUAR

CC 1111545143 LAURA 

DANIELA

DORADO 

MAÑUNGA

EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestión de acuerdo con 

normativa y requerimientos técnicos

701581 - 04. ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL 

SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DEL SISTEMA INTEGRADO DE 

GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS HERRAMIENTAS 

POR EVALUAR

CC 1111545143 LAURA 

DANIELA

DORADO 

MAÑUNGA

EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestión de acuerdo con 

normativa y requerimientos técnicos

701582 - 03. PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCIÓN DE LAS 

ACCIONES DE MEJORA DEL SISTEMA INTEGRADO DE 

GESTIÓN, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, 

POR EVALUAR

CC 1111545143 LAURA 

DANIELA

DORADO 

MAÑUNGA

EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestión de acuerdo con 

normativa y requerimientos técnicos

701583 - 05. FORMULAR PROPUESTAS DE ACCIONES Y 

PROYECTOS DE MEJORA TENIENDO EN CUENTA LOS 

RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DEL 

POR EVALUAR

CC 1111545143 LAURA 

DANIELA

DORADO 

MAÑUNGA

EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestión de acuerdo con 

normativa y requerimientos técnicos

701584 - 02. DESARROLLAR AUDITORÍAS INTERNAS AL 

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN, DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

POR EVALUAR

CC 1111545143 LAURA 

DANIELA

DORADO 

MAÑUNGA

EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

701335 - 02. CARACTERIZAR LOS PROCESOS, DE 

ACUERDO CON SU SECUENCIA E INTERACCIÓN Y EL 

POR EVALUAR

CC 1111545143 LAURA 

DANIELA

DORADO 

MAÑUNGA

EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

701336 - 03. ELABORAR LA INFORMACIÓN DOCUMENTADA 

DE LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN, SEGÚN 

LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMAS 

POR EVALUAR

CC 1111545143 LAURA 

DANIELA

DORADO 

MAÑUNGA

EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

701337 - 01. DETERMINAR LOS PROCESOS DE LA 

ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA EL MARCO 

APROBADO ###############

CC 1111545143 LAURA 

DANIELA

DORADO 

MAÑUNGA

EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

701338 - 04. CONTROLAR LA INFORMACIÓN 

DOCUMENTADA DE LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE 

GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES 

POR EVALUAR

CC 1111545143 LAURA 

DANIELA

DORADO 

MAÑUNGA

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los convenios internacionales.

701339 - 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS 

TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS 

APROBADO ###############

CC 1111545143 LAURA 

DANIELA

DORADO 

MAÑUNGA

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los convenios internacionales.

701340 - 03- PRACTICAR LOS DERECHOS 

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA 

APROBADO ###############

CC 1111545143 LAURA 

DANIELA

DORADO 

MAÑUNGA

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los convenios internacionales.

701341 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA 

CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS 

APROBADO ###############

CC 1111545143 LAURA 

DANIELA

DORADO 

MAÑUNGA

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los convenios internacionales.

701342 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE 

MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON 

REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS 

APROBADO ###############

CC 1111545143 LAURA 

DANIELA

DORADO 

MAÑUNGA

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 

704151 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS, A 

PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO 

APROBADO 10/10/2025 9.42 a

CC 1111545143 LAURA 

DANIELA

DORADO 

MAÑUNGA

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 

704152 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A 

LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 10/10/2025 9.43 a

CC 1111545143 LAURA 

DANIELA

DORADO 

MAÑUNGA

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 

704153 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR 

DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL 

APROBADO 10/10/2025 9.41 a

CC 1111545143 LAURA 

DANIELA

DORADO 

MAÑUNGA

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 

contextos laborales, sociales y personales.

704154 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS, DE 

ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA 

PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO.

APROBADO 10/10/2025 9.41 a

CC 1111545143 LAURA 

DANIELA

DORADO 

MAÑUNGA

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora 

y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los 

requerimientos de los contextos productivo y social.

704155 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 

EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL 

PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 13/11/2025 0.24 a

CC 1111545143 LAURA 

DANIELA

DORADO 

MAÑUNGA

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora 

y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los 

requerimientos de los contextos productivo y social.

704156 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE 

ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES 

Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO 05/12/2025 6.23 a

CC 1111545143 LAURA 

DANIELA

DORADO 

MAÑUNGA

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora 

y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los 

requerimientos de los contextos productivo y social.

704157 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO 

CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1111545143 LAURA 

DANIELA

DORADO 

MAÑUNGA

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora 

y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los 

requerimientos de los contextos productivo y social.

704158 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO 

EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 13/11/2025 7.25 a CC 52228607 - NANDA 

NEBAY MEJIA COLLAZOS

CC 1075232450 - YULI 

PAOLA HORTA 
CC 1075232450 - YULI 

PAOLA HORTA 
CC 1075232450 - YULI 

PAOLA HORTA 

GONZALEZ
CC 52228607 - NANDA 

NEBAY MEJIA COLLAZOS

CC 52228607 - NANDA 

NEBAY MEJIA COLLAZOS

  -   

  -   

CC 80210741 - OSCAR 

JAVIER BARRANTES 
CC 80210741 - OSCAR 

JAVIER BARRANTES 
CC 80210741 - OSCAR 

JAVIER BARRANTES 
CC 80210741 - OSCAR 

JAVIER BARRANTES 

SARMIENTO
CC 1075232450 - YULI 

PAOLA HORTA 

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 94330030 - ADILSON 

VALDES BELALCAZAR

  -   

CC 16584735 - JOSE 

DIMAS VELASCO 

HERRERA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 94042218 - ANDRES 

FELIPE TORRES 
CC 94042218 - ANDRES 

FELIPE TORRES 
CC 94042218 - ANDRES 

FELIPE TORRES 
CC 94042218 - ANDRES 

FELIPE TORRES 



CC 1111545143 LAURA 

DANIELA

DORADO 

MAÑUNGA

EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestión según normativa y 

requerimientos técnicos

704021 - ACTUALIZAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL 

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN, CON BASE EN LOS 

POR EVALUAR

CC 1111545143 LAURA 

DANIELA

DORADO 

MAÑUNGA

EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestión según normativa y 

requerimientos técnicos

704022 - APLICAR MÉTODOS Y TÉCNICAS DE 

DIAGNÓSTICO EN EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN, 

POR EVALUAR

CC 1111545143 LAURA 

DANIELA

DORADO 

MAÑUNGA

EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestión según normativa y 

requerimientos técnicos

704023 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN 

DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN, DE ACUERDO 

CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN, LOS 

POR EVALUAR

CC 1111545143 LAURA 

DANIELA

DORADO 

MAÑUNGA

EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestión según normativa y 

requerimientos técnicos

704024 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA 

INTEGRADO DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LOS 

RESULTADOS DEL DIAGNÓSTICO Y DE LA EVALUACIÓN 

POR EVALUAR

CC 1112879019 JHAN CARLOS ORDOÑEZ 

RAMIREZ

EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 677245 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

POR EVALUAR

CC 1112879019 JHAN CARLOS ORDOÑEZ 

RAMIREZ

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 

construcción de una cultura de paz.

701245 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 

PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO 

APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ.

APROBADO ###############

CC 1112879019 JHAN CARLOS ORDOÑEZ 

RAMIREZ

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 

construcción de una cultura de paz.

701246 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO 

PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN 

COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO ###############

CC 1112879019 JHAN CARLOS ORDOÑEZ 

RAMIREZ

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 

construcción de una cultura de paz.

701247 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE 

LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA 

Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE 

APROBADO ###############

CC 1112879019 JHAN CARLOS ORDOÑEZ 

RAMIREZ

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 

construcción de una cultura de paz.

701248 - 03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS 

RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE 

SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

APROBADO ###############

CC 1112879019 JHAN CARLOS ORDOÑEZ 

RAMIREZ

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 701525 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 

SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y 

POR EVALUAR

CC 1112879019 JHAN CARLOS ORDOÑEZ 

RAMIREZ

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

701325 - 02. APLICAR FUNCIONALIDADES DE 

HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON 

MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y 

APROBADO ###############

CC 1112879019 JHAN CARLOS ORDOÑEZ 

RAMIREZ

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

701326 - 01. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS 

DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO 

APROBADO ###############

CC 1112879019 JHAN CARLOS ORDOÑEZ 

RAMIREZ

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

701327 - 03. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO 

CON LOS REQUERIMIENTOS.

APROBADO ###############

CC 1112879019 JHAN CARLOS ORDOÑEZ 

RAMIREZ

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

701328 - 04. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO 

CON LA VERIFICACIÓN.

APROBADO ###############

CC 1112879019 JHAN CARLOS ORDOÑEZ 

RAMIREZ

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

701329 - 02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE 

SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, 

PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES 

POR EVALUAR

CC 1112879019 JHAN CARLOS ORDOÑEZ 

RAMIREZ

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

701330 - 01. COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE 

SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y 

FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE 

APROBADO 15/07/2025 0.07 a

CC 1112879019 JHAN CARLOS ORDOÑEZ 

RAMIREZ

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

701331 - 03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A 

PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

CC 1112879019 JHAN CARLOS ORDOÑEZ 

RAMIREZ

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

701332 - 05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA 

REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER 

LABORAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

APROBADO ###############

CC 1112879019 JHAN CARLOS ORDOÑEZ 

RAMIREZ

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

701333 - 06. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU 

OCUPACIÓN LABORAL USANDO EXPRESIONES DE 

ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 

POR EVALUAR

CC 1112879019 JHAN CARLOS ORDOÑEZ 

RAMIREZ

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

701334 - 04. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA 

RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, 

ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS 

POR EVALUAR

CC 1112879019 JHAN CARLOS ORDOÑEZ 

RAMIREZ

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

701565 - 03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y 

ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y 

PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

POR EVALUAR

CC 1112879019 JHAN CARLOS ORDOÑEZ 

RAMIREZ

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

701566 - 01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS 

AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 

LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR

CC 1112879019 JHAN CARLOS ORDOÑEZ 

RAMIREZ

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

701567 - 04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL 

MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE 

ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

POR EVALUAR

CC 1112879019 JHAN CARLOS ORDOÑEZ 

RAMIREZ

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

701568 - 02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS 

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS 

POR EVALUAR

CC 1112879019 JHAN CARLOS ORDOÑEZ 

RAMIREZ

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD 

704045 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y 

PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA 

APROBADO ###############

CC 1112879019 JHAN CARLOS ORDOÑEZ 

RAMIREZ

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD 

FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

704046 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL 

MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

APROBADO ###############

CC 1112879019 JHAN CARLOS ORDOÑEZ 

RAMIREZ

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD 

704047 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E 

APROBADO ###############

CC 1112879019 JHAN CARLOS ORDOÑEZ 

RAMIREZ

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD 

704048 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES 

EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO ###############

CC 1112879019 JHAN CARLOS ORDOÑEZ 

RAMIREZ

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES 

704049 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS 

DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS 

APROBADO ###############

CC 1112879019 JHAN CARLOS ORDOÑEZ 

RAMIREZ

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES 

704050 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL 

SECTOR PRODUCTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y 

APROBADO ############### CC 94042218 - ANDRES 

FELIPE TORRES 

  -   

CC 94527132 - JHONIER 

ALONSO CLAVIJO 
CC 94527132 - JHONIER 

ALONSO CLAVIJO 

GOMEZ
CC 94527132 - JHONIER 

ALONSO CLAVIJO 
CC 94527132 - JHONIER 

ALONSO CLAVIJO 
CC 94042218 - ANDRES 

FELIPE TORRES 

CC 1007602851 - MARIA 

JOSE VASQUEZ 

MOSQUERA
  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 94388107 - GUSTAVO 

PEÑARANDA CALLE

CC 94388107 - GUSTAVO 

PEÑARANDA CALLE
CC 94388107 - GUSTAVO 

PEÑARANDA CALLE
  -   

CC 1007602851 - MARIA 

JOSE VASQUEZ 

MOSQUERA
  -   

CC 66918090 - MARIA 

FERNANDA DAVILA 

CIFUENTES
CC 66918090 - MARIA 

FERNANDA DAVILA 

CIFUENTES
CC 66918090 - MARIA 

FERNANDA DAVILA 

CIFUENTES
CC 66918090 - MARIA 

FERNANDA DAVILA 

CIFUENTES
  -   

CC 94388107 - GUSTAVO 

PEÑARANDA CALLE

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 1112879019 JHAN CARLOS ORDOÑEZ 

RAMIREZ

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES 

704051 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA 

FÍSICA EN LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL 

POR EVALUAR

CC 1112879019 JHAN CARLOS ORDOÑEZ 

RAMIREZ

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES 

704052 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS 

PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS 

APROBADO ###############

CC 1112879019 JHAN CARLOS ORDOÑEZ 

RAMIREZ

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN 

EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 

SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

701526 - 02. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA 

ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE 

LAS DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE 

APROBADO ###############

CC 1112879019 JHAN CARLOS ORDOÑEZ 

RAMIREZ

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN 

EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 

SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

701527 - 03. RELACIONAR LOS PROCESOS 

COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE 

LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO ###############

CC 1112879019 JHAN CARLOS ORDOÑEZ 

RAMIREZ

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN 

EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 

SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

701528 - 01. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA 

COMUNICACIÓN SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS, 

INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO ###############

CC 1112879019 JHAN CARLOS ORDOÑEZ 

RAMIREZ

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN 

EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 

SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

701529 - 04. ESTABLECER PROCESOS DE 

ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE 

MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

APROBADO ###############

CC 1112879019 JHAN CARLOS ORDOÑEZ 

RAMIREZ

EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodología y proceso 

de negocio

701572 - 04. VERIFICAR LA EFICACIA DEL TRATAMIENTO 

DEL RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, CON BASE EN EL 

MARCO ESTRATÉGICO DE LOS SISTEMAS INTEGRADOS 

POR EVALUAR

CC 1112879019 JHAN CARLOS ORDOÑEZ 

RAMIREZ

EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodología y proceso 

de negocio

701573 - 03. ELABORAR PROPUESTAS PARA EL 

TRATAMIENTO DEL RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, 

SEGÚN LOS RESULTADOS DE LA VALORACIÓN DEL 

POR EVALUAR

CC 1112879019 JHAN CARLOS ORDOÑEZ 

RAMIREZ

EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodología y proceso 

de negocio

701574 - 02. APLICAR METODOLOGÍAS DE IDENTIFICACIÓN 

Y VALORACIÓN DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES 

ORGANIZACIONALES, DE ACUERDO CON LAS FUENTES 

POR EVALUAR

CC 1112879019 JHAN CARLOS ORDOÑEZ 

RAMIREZ

EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodología y proceso 

de negocio

701575 - 01. REALIZAR EL DIAGNÓSTICO DE LAS FUENTES 

GENERADORAS DE LOS RIESGOS Y OPORTUNIDADES, 

TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

POR EVALUAR

CC 1112879019 JHAN CARLOS ORDOÑEZ 

RAMIREZ

EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico según 

criterios técnicos

700285 - 01. DETERMINAR LAS PARTES INTERESADAS DE 

LA ORGANIZACIÓN Y SUS REQUISITOS, DE ACUERDO 

CON EL PROPÓSITO DEL SISTEMA DE GESTIÓN 

POR EVALUAR

CC 1112879019 JHAN CARLOS ORDOÑEZ 

RAMIREZ

EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico según 

criterios técnicos

700286 - 02. APLICAR METODOLOGÍAS DE IDENTIFICACIÓN 

DE CONTEXTO INTERNO Y EXTERNO DE LA 

ORGANIZACIÓN, SEGÚN SU NATURALEZA Y PARTES 

POR EVALUAR

CC 1112879019 JHAN CARLOS ORDOÑEZ 

RAMIREZ

EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico según 

criterios técnicos

700287 - 03. ELABORAR PROPUESTAS DE FORMULACIÓN 

DOCUMENTADAS DEL MARCO ESTRATÉGICO DE LA 

ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS 

POR EVALUAR

CC 1112879019 JHAN CARLOS ORDOÑEZ 

RAMIREZ

EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico según 

criterios técnicos

700288 - 04. MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACIÓN 

DEL CONTEXTO DE LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

CON LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA REVISIÓN 

DE LOS REQUISITOS DE LAS PARTES INTERESADAS Y EL 

POR EVALUAR

CC 1112879019 JHAN CARLOS ORDOÑEZ 

RAMIREZ

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes 

técnicos

701445 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO 

SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

APROBADO ###############

CC 1112879019 JHAN CARLOS ORDOÑEZ 

RAMIREZ

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes 

técnicos

701446 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO 

A CRITERIOS DE LA INVESTIGACIÓN.

APROBADO ###############

CC 1112879019 JHAN CARLOS ORDOÑEZ 

RAMIREZ

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes 

técnicos

701447 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL 

PROYECTO SEGÚN REFERENTES NACIONALES E 

APROBADO ###############

CC 1112879019 JHAN CARLOS ORDOÑEZ 

RAMIREZ

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes 

técnicos

701448 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS 

NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE 

APROBADO ###############

CC 1112879019 JHAN CARLOS ORDOÑEZ 

RAMIREZ

EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 

ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS

701576 - 01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE 

APLICABLE A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN, 

DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO DE LA ORGANIZACIÓN, 

POR EVALUAR

CC 1112879019 JHAN CARLOS ORDOÑEZ 

RAMIREZ

EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 

ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS

701577 - 02. DETERMINAR LOS REQUISITOS LEGALES, 

REGLAMENTARIOS Y DE OTRA ÍNDOLE VIGENTES 

APLICABLES A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN, 

DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, LOS PRODUCTOS Y 

APROBADO ###############

CC 1112879019 JHAN CARLOS ORDOÑEZ 

RAMIREZ

EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 

ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS

701578 - 04. COMUNICAR LOS REQUISITOS NORMATIVOS, 

LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA ÍNDOLE, SEGÚN 

DIRECTRICES DE LA ORGANIZACIÓN Y PARTES 

POR EVALUAR

CC 1112879019 JHAN CARLOS ORDOÑEZ 

RAMIREZ

EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 

ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS

701579 - 03. EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS 

LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA ÍNDOLE 

VIGENTES APLICABLES A LOS SISTEMAS INTEGRADOS 

DE GESTIÓN, CON BASE EN METODOLOGÍAS Y 

POR EVALUAR

CC 1112879019 JHAN CARLOS ORDOÑEZ 

RAMIREZ

EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestión de acuerdo con 

normativa y requerimientos técnicos

701580 - 01. REALIZAR SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN A LA 

EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SISTEMA INTEGRADO DE 

GESTIÓN, DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS 

POR EVALUAR

CC 1112879019 JHAN CARLOS ORDOÑEZ 

RAMIREZ

EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestión de acuerdo con 

normativa y requerimientos técnicos

701581 - 04. ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL 

SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DEL SISTEMA INTEGRADO DE 

GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS HERRAMIENTAS 

POR EVALUAR

CC 1112879019 JHAN CARLOS ORDOÑEZ 

RAMIREZ

EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestión de acuerdo con 

normativa y requerimientos técnicos

701582 - 03. PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCIÓN DE LAS 

ACCIONES DE MEJORA DEL SISTEMA INTEGRADO DE 

GESTIÓN, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, 

POR EVALUAR

CC 1112879019 JHAN CARLOS ORDOÑEZ 

RAMIREZ

EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestión de acuerdo con 

normativa y requerimientos técnicos

701583 - 05. FORMULAR PROPUESTAS DE ACCIONES Y 

PROYECTOS DE MEJORA TENIENDO EN CUENTA LOS 

RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DEL 

POR EVALUAR

CC 1112879019 JHAN CARLOS ORDOÑEZ 

RAMIREZ

EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestión de acuerdo con 

normativa y requerimientos técnicos

701584 - 02. DESARROLLAR AUDITORÍAS INTERNAS AL 

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN, DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

POR EVALUAR

CC 1112879019 JHAN CARLOS ORDOÑEZ 

RAMIREZ

EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

701335 - 02. CARACTERIZAR LOS PROCESOS, DE 

ACUERDO CON SU SECUENCIA E INTERACCIÓN Y EL 

POR EVALUAR

CC 1112879019 JHAN CARLOS ORDOÑEZ 

RAMIREZ

EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

701336 - 03. ELABORAR LA INFORMACIÓN DOCUMENTADA 

DE LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN, SEGÚN 

LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMAS 

POR EVALUAR

CC 1112879019 JHAN CARLOS ORDOÑEZ 

RAMIREZ

EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

701337 - 01. DETERMINAR LOS PROCESOS DE LA 

ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA EL MARCO 

APROBADO ############### CC 94330030 - ADILSON 

VALDES BELALCAZAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 94042218 - ANDRES 

FELIPE TORRES 
  -   

CC 16584735 - JOSE 

DIMAS VELASCO 

HERRERA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 94042218 - ANDRES 

FELIPE TORRES 
CC 94042218 - ANDRES 

FELIPE TORRES 
CC 94042218 - ANDRES 

FELIPE TORRES 

CC 24586441 - DIANA 

YUBELY BERMUDEZ 

CEBALLOS
  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 94042218 - ANDRES 

FELIPE TORRES 
CC 24586441 - DIANA 

YUBELY BERMUDEZ 

CEBALLOS
CC 24586441 - DIANA 

YUBELY BERMUDEZ 

CEBALLOS
CC 24586441 - DIANA 

YUBELY BERMUDEZ 

CEBALLOS



CC 1112879019 JHAN CARLOS ORDOÑEZ 

RAMIREZ

EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

701338 - 04. CONTROLAR LA INFORMACIÓN 

DOCUMENTADA DE LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE 

GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES 

POR EVALUAR

CC 1112879019 JHAN CARLOS ORDOÑEZ 

RAMIREZ

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los convenios internacionales.

701339 - 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS 

TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS 

APROBADO ###############

CC 1112879019 JHAN CARLOS ORDOÑEZ 

RAMIREZ

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los convenios internacionales.

701340 - 03- PRACTICAR LOS DERECHOS 

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA 

APROBADO ###############

CC 1112879019 JHAN CARLOS ORDOÑEZ 

RAMIREZ

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los convenios internacionales.

701341 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA 

CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS 

APROBADO ###############

CC 1112879019 JHAN CARLOS ORDOÑEZ 

RAMIREZ

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los convenios internacionales.

701342 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE 

MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON 

REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS 

APROBADO ###############

CC 1112879019 JHAN CARLOS ORDOÑEZ 

RAMIREZ

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 

704151 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS, A 

PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO 

APROBADO 10/10/2025 9.42 a

CC 1112879019 JHAN CARLOS ORDOÑEZ 

RAMIREZ

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 

704152 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A 

LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 10/10/2025 9.43 a

CC 1112879019 JHAN CARLOS ORDOÑEZ 

RAMIREZ

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 

704153 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR 

DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL 

APROBADO 10/10/2025 9.41 a

CC 1112879019 JHAN CARLOS ORDOÑEZ 

RAMIREZ

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 

contextos laborales, sociales y personales.

704154 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS, DE 

ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA 

PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO.

APROBADO 10/10/2025 9.41 a

CC 1112879019 JHAN CARLOS ORDOÑEZ 

RAMIREZ

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora 

y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los 

requerimientos de los contextos productivo y social.

704155 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 

EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL 

PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 13/11/2025 0.24 a

CC 1112879019 JHAN CARLOS ORDOÑEZ 

RAMIREZ

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora 

y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los 

requerimientos de los contextos productivo y social.

704156 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE 

ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES 

Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO 05/12/2025 6.23 a

CC 1112879019 JHAN CARLOS ORDOÑEZ 

RAMIREZ

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora 

y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los 

requerimientos de los contextos productivo y social.

704157 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO 

CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1112879019 JHAN CARLOS ORDOÑEZ 

RAMIREZ

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora 

y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los 

requerimientos de los contextos productivo y social.

704158 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO 

EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 13/11/2025 7.25 a

CC 1112879019 JHAN CARLOS ORDOÑEZ 

RAMIREZ

EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestión según normativa y 

requerimientos técnicos

704021 - ACTUALIZAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL 

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN, CON BASE EN LOS 

POR EVALUAR

CC 1112879019 JHAN CARLOS ORDOÑEZ 

RAMIREZ

EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestión según normativa y 

requerimientos técnicos

704022 - APLICAR MÉTODOS Y TÉCNICAS DE 

DIAGNÓSTICO EN EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN, 

POR EVALUAR

CC 1112879019 JHAN CARLOS ORDOÑEZ 

RAMIREZ

EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestión según normativa y 

requerimientos técnicos

704023 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN 

DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN, DE ACUERDO 

CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN, LOS 

POR EVALUAR

CC 1112879019 JHAN CARLOS ORDOÑEZ 

RAMIREZ

EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestión según normativa y 

requerimientos técnicos

704024 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA 

INTEGRADO DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LOS 

RESULTADOS DEL DIAGNÓSTICO Y DE LA EVALUACIÓN 

POR EVALUAR

CC 1114542299 ALEJANDRO MORA 

PERENGUEZ

EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 677245 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

POR EVALUAR

CC 1114542299 ALEJANDRO MORA 

PERENGUEZ

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 

construcción de una cultura de paz.

701245 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 

PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO 

APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ.

APROBADO ###############

CC 1114542299 ALEJANDRO MORA 

PERENGUEZ

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 

construcción de una cultura de paz.

701246 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO 

PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN 

COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO ###############

CC 1114542299 ALEJANDRO MORA 

PERENGUEZ

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 

construcción de una cultura de paz.

701247 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE 

LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA 

Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE 

APROBADO ###############

CC 1114542299 ALEJANDRO MORA 

PERENGUEZ

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 

construcción de una cultura de paz.

701248 - 03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS 

RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE 

SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

APROBADO ###############

CC 1114542299 ALEJANDRO MORA 

PERENGUEZ

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 701525 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 

SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y 

POR EVALUAR

CC 1114542299 ALEJANDRO MORA 

PERENGUEZ

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

701325 - 02. APLICAR FUNCIONALIDADES DE 

HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON 

MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y 

APROBADO ###############

CC 1114542299 ALEJANDRO MORA 

PERENGUEZ

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

701326 - 01. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS 

DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO 

APROBADO ###############

CC 1114542299 ALEJANDRO MORA 

PERENGUEZ

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

701327 - 03. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO 

CON LOS REQUERIMIENTOS.

APROBADO ###############

CC 1114542299 ALEJANDRO MORA 

PERENGUEZ

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

701328 - 04. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO 

CON LA VERIFICACIÓN.

APROBADO ###############

CC 1114542299 ALEJANDRO MORA 

PERENGUEZ

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

701329 - 02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE 

SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, 

PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES 

POR EVALUAR

CC 1114542299 ALEJANDRO MORA 

PERENGUEZ

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

701330 - 01. COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE 

SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y 

FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE 

APROBADO 15/07/2025 0.07 a

CC 1114542299 ALEJANDRO MORA 

PERENGUEZ

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

701331 - 03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A 

PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

CC 1114542299 ALEJANDRO MORA 

PERENGUEZ

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

701332 - 05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA 

REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER 

LABORAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

APROBADO ###############

  -   

CC 1007602851 - MARIA 

JOSE VASQUEZ 

MOSQUERA

CC 94388107 - GUSTAVO 

PEÑARANDA CALLE

CC 94388107 - GUSTAVO 

PEÑARANDA CALLE

CC 94388107 - GUSTAVO 

PEÑARANDA CALLE
CC 94388107 - GUSTAVO 

PEÑARANDA CALLE
  -   

CC 1007602851 - MARIA 

JOSE VASQUEZ 

MOSQUERA

  -   

CC 66918090 - MARIA 

FERNANDA DAVILA 

CIFUENTES
CC 66918090 - MARIA 

FERNANDA DAVILA 

CIFUENTES
CC 66918090 - MARIA 

FERNANDA DAVILA 

CIFUENTES
CC 66918090 - MARIA 

FERNANDA DAVILA 

CIFUENTES
  -   

  -   

CC 52228607 - NANDA 

NEBAY MEJIA COLLAZOS

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1075232450 - YULI 

PAOLA HORTA 
CC 1075232450 - YULI 

PAOLA HORTA 
CC 1075232450 - YULI 

PAOLA HORTA 
CC 1075232450 - YULI 

PAOLA HORTA 

GONZALEZ
CC 52228607 - NANDA 

NEBAY MEJIA COLLAZOS

CC 52228607 - NANDA 

NEBAY MEJIA COLLAZOS

  -   

CC 80210741 - OSCAR 

JAVIER BARRANTES 
CC 80210741 - OSCAR 

JAVIER BARRANTES 
CC 80210741 - OSCAR 

JAVIER BARRANTES 
CC 80210741 - OSCAR 

JAVIER BARRANTES 

SARMIENTO



CC 1114542299 ALEJANDRO MORA 

PERENGUEZ

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

701333 - 06. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU 

OCUPACIÓN LABORAL USANDO EXPRESIONES DE 

ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 

POR EVALUAR

CC 1114542299 ALEJANDRO MORA 

PERENGUEZ

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

701334 - 04. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA 

RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, 

ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS 

POR EVALUAR

CC 1114542299 ALEJANDRO MORA 

PERENGUEZ

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

701565 - 03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y 

ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y 

PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

POR EVALUAR

CC 1114542299 ALEJANDRO MORA 

PERENGUEZ

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

701566 - 01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS 

AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 

LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR

CC 1114542299 ALEJANDRO MORA 

PERENGUEZ

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

701567 - 04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL 

MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE 

ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

POR EVALUAR

CC 1114542299 ALEJANDRO MORA 

PERENGUEZ

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

701568 - 02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS 

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS 

POR EVALUAR

CC 1114542299 ALEJANDRO MORA 

PERENGUEZ

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD 

704045 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y 

PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA 

APROBADO ###############

CC 1114542299 ALEJANDRO MORA 

PERENGUEZ

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD 

FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

704046 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL 

MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

APROBADO ###############

CC 1114542299 ALEJANDRO MORA 

PERENGUEZ

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD 

704047 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E 

APROBADO ###############

CC 1114542299 ALEJANDRO MORA 

PERENGUEZ

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD 

704048 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES 

EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO ###############

CC 1114542299 ALEJANDRO MORA 

PERENGUEZ

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES 

704049 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS 

DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS 

APROBADO ###############

CC 1114542299 ALEJANDRO MORA 

PERENGUEZ

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES 

704050 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL 

SECTOR PRODUCTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y 

APROBADO ###############

CC 1114542299 ALEJANDRO MORA 

PERENGUEZ

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES 

704051 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA 

FÍSICA EN LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL 

POR EVALUAR

CC 1114542299 ALEJANDRO MORA 

PERENGUEZ

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES 

704052 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS 

PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS 

APROBADO ###############

CC 1114542299 ALEJANDRO MORA 

PERENGUEZ

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN 

EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 

SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

701526 - 02. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA 

ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE 

LAS DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE 

APROBADO ###############

CC 1114542299 ALEJANDRO MORA 

PERENGUEZ

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN 

EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 

SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

701527 - 03. RELACIONAR LOS PROCESOS 

COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE 

LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO ###############

CC 1114542299 ALEJANDRO MORA 

PERENGUEZ

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN 

EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 

SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

701528 - 01. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA 

COMUNICACIÓN SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS, 

INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO ###############

CC 1114542299 ALEJANDRO MORA 

PERENGUEZ

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN 

EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 

SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

701529 - 04. ESTABLECER PROCESOS DE 

ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE 

MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

APROBADO ###############

CC 1114542299 ALEJANDRO MORA 

PERENGUEZ

EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodología y proceso 

de negocio

701572 - 04. VERIFICAR LA EFICACIA DEL TRATAMIENTO 

DEL RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, CON BASE EN EL 

MARCO ESTRATÉGICO DE LOS SISTEMAS INTEGRADOS 

POR EVALUAR

CC 1114542299 ALEJANDRO MORA 

PERENGUEZ

EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodología y proceso 

de negocio

701573 - 03. ELABORAR PROPUESTAS PARA EL 

TRATAMIENTO DEL RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, 

SEGÚN LOS RESULTADOS DE LA VALORACIÓN DEL 

POR EVALUAR

CC 1114542299 ALEJANDRO MORA 

PERENGUEZ

EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodología y proceso 

de negocio

701574 - 02. APLICAR METODOLOGÍAS DE IDENTIFICACIÓN 

Y VALORACIÓN DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES 

ORGANIZACIONALES, DE ACUERDO CON LAS FUENTES 

POR EVALUAR

CC 1114542299 ALEJANDRO MORA 

PERENGUEZ

EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodología y proceso 

de negocio

701575 - 01. REALIZAR EL DIAGNÓSTICO DE LAS FUENTES 

GENERADORAS DE LOS RIESGOS Y OPORTUNIDADES, 

TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

POR EVALUAR

CC 1114542299 ALEJANDRO MORA 

PERENGUEZ

EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico según 

criterios técnicos

700285 - 01. DETERMINAR LAS PARTES INTERESADAS DE 

LA ORGANIZACIÓN Y SUS REQUISITOS, DE ACUERDO 

CON EL PROPÓSITO DEL SISTEMA DE GESTIÓN 

POR EVALUAR

CC 1114542299 ALEJANDRO MORA 

PERENGUEZ

EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico según 

criterios técnicos

700286 - 02. APLICAR METODOLOGÍAS DE IDENTIFICACIÓN 

DE CONTEXTO INTERNO Y EXTERNO DE LA 

ORGANIZACIÓN, SEGÚN SU NATURALEZA Y PARTES 

POR EVALUAR

CC 1114542299 ALEJANDRO MORA 

PERENGUEZ

EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico según 

criterios técnicos

700287 - 03. ELABORAR PROPUESTAS DE FORMULACIÓN 

DOCUMENTADAS DEL MARCO ESTRATÉGICO DE LA 

ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS 

POR EVALUAR

CC 1114542299 ALEJANDRO MORA 

PERENGUEZ

EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico según 

criterios técnicos

700288 - 04. MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACIÓN 

DEL CONTEXTO DE LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

CON LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA REVISIÓN 

DE LOS REQUISITOS DE LAS PARTES INTERESADAS Y EL 

POR EVALUAR

CC 1114542299 ALEJANDRO MORA 

PERENGUEZ

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes 

técnicos

701445 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO 

SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

APROBADO ###############

CC 1114542299 ALEJANDRO MORA 

PERENGUEZ

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes 

técnicos

701446 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO 

A CRITERIOS DE LA INVESTIGACIÓN.

APROBADO ###############

CC 1114542299 ALEJANDRO MORA 

PERENGUEZ

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes 

técnicos

701447 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL 

PROYECTO SEGÚN REFERENTES NACIONALES E 

APROBADO ###############

CC 1114542299 ALEJANDRO MORA 

PERENGUEZ

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes 

técnicos

701448 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS 

NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE 

APROBADO ###############

CC 1114542299 ALEJANDRO MORA 

PERENGUEZ

EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 

ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS

701576 - 01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE 

APLICABLE A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN, 

DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO DE LA ORGANIZACIÓN, 

POR EVALUAR

CC 94042218 - ANDRES 

FELIPE TORRES 
CC 94042218 - ANDRES 

FELIPE TORRES 
  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 94042218 - ANDRES 

FELIPE TORRES 
CC 94042218 - ANDRES 

FELIPE TORRES 

CC 24586441 - DIANA 

YUBELY BERMUDEZ 

CEBALLOS
CC 24586441 - DIANA 

YUBELY BERMUDEZ 

CEBALLOS
  -   

  -   

  -   

  -   

CC 94042218 - ANDRES 

FELIPE TORRES 
CC 94042218 - ANDRES 

FELIPE TORRES 
  -   

CC 94042218 - ANDRES 

FELIPE TORRES 
CC 24586441 - DIANA 

YUBELY BERMUDEZ 

CEBALLOS
CC 24586441 - DIANA 

YUBELY BERMUDEZ 

CEBALLOS

  -   

  -   

CC 94527132 - JHONIER 

ALONSO CLAVIJO 
CC 94527132 - JHONIER 

ALONSO CLAVIJO 

GOMEZ
CC 94527132 - JHONIER 

ALONSO CLAVIJO 
CC 94527132 - JHONIER 

ALONSO CLAVIJO 

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 1114542299 ALEJANDRO MORA 

PERENGUEZ

EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 

ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS

701577 - 02. DETERMINAR LOS REQUISITOS LEGALES, 

REGLAMENTARIOS Y DE OTRA ÍNDOLE VIGENTES 

APLICABLES A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN, 

DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, LOS PRODUCTOS Y 

APROBADO ###############

CC 1114542299 ALEJANDRO MORA 

PERENGUEZ

EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 

ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS

701578 - 04. COMUNICAR LOS REQUISITOS NORMATIVOS, 

LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA ÍNDOLE, SEGÚN 

DIRECTRICES DE LA ORGANIZACIÓN Y PARTES 

POR EVALUAR

CC 1114542299 ALEJANDRO MORA 

PERENGUEZ

EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 

ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS

701579 - 03. EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS 

LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA ÍNDOLE 

VIGENTES APLICABLES A LOS SISTEMAS INTEGRADOS 

DE GESTIÓN, CON BASE EN METODOLOGÍAS Y 

POR EVALUAR

CC 1114542299 ALEJANDRO MORA 

PERENGUEZ

EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestión de acuerdo con 

normativa y requerimientos técnicos

701580 - 01. REALIZAR SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN A LA 

EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SISTEMA INTEGRADO DE 

GESTIÓN, DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS 

POR EVALUAR

CC 1114542299 ALEJANDRO MORA 

PERENGUEZ

EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestión de acuerdo con 

normativa y requerimientos técnicos

701581 - 04. ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL 

SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DEL SISTEMA INTEGRADO DE 

GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS HERRAMIENTAS 

POR EVALUAR

CC 1114542299 ALEJANDRO MORA 

PERENGUEZ

EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestión de acuerdo con 

normativa y requerimientos técnicos

701582 - 03. PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCIÓN DE LAS 

ACCIONES DE MEJORA DEL SISTEMA INTEGRADO DE 

GESTIÓN, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, 

POR EVALUAR

CC 1114542299 ALEJANDRO MORA 

PERENGUEZ

EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestión de acuerdo con 

normativa y requerimientos técnicos

701583 - 05. FORMULAR PROPUESTAS DE ACCIONES Y 

PROYECTOS DE MEJORA TENIENDO EN CUENTA LOS 

RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DEL 

POR EVALUAR

CC 1114542299 ALEJANDRO MORA 

PERENGUEZ

EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestión de acuerdo con 

normativa y requerimientos técnicos

701584 - 02. DESARROLLAR AUDITORÍAS INTERNAS AL 

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN, DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

POR EVALUAR

CC 1114542299 ALEJANDRO MORA 

PERENGUEZ

EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

701335 - 02. CARACTERIZAR LOS PROCESOS, DE 

ACUERDO CON SU SECUENCIA E INTERACCIÓN Y EL 

POR EVALUAR

CC 1114542299 ALEJANDRO MORA 

PERENGUEZ

EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

701336 - 03. ELABORAR LA INFORMACIÓN DOCUMENTADA 

DE LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN, SEGÚN 

LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMAS 

POR EVALUAR

CC 1114542299 ALEJANDRO MORA 

PERENGUEZ

EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

701337 - 01. DETERMINAR LOS PROCESOS DE LA 

ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA EL MARCO 

APROBADO ###############

CC 1114542299 ALEJANDRO MORA 

PERENGUEZ

EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

701338 - 04. CONTROLAR LA INFORMACIÓN 

DOCUMENTADA DE LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE 

GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES 

POR EVALUAR

CC 1114542299 ALEJANDRO MORA 

PERENGUEZ

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los convenios internacionales.

701339 - 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS 

TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS 

APROBADO ###############

CC 1114542299 ALEJANDRO MORA 

PERENGUEZ

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los convenios internacionales.

701340 - 03- PRACTICAR LOS DERECHOS 

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA 

APROBADO ###############

CC 1114542299 ALEJANDRO MORA 

PERENGUEZ

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los convenios internacionales.

701341 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA 

CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS 

APROBADO ###############

CC 1114542299 ALEJANDRO MORA 

PERENGUEZ

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los convenios internacionales.

701342 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE 

MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON 

REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS 

APROBADO ###############

CC 1114542299 ALEJANDRO MORA 

PERENGUEZ

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 

704151 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS, A 

PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO 

APROBADO 10/10/2025 9.42 a

CC 1114542299 ALEJANDRO MORA 

PERENGUEZ

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 

704152 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A 

LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 10/10/2025 9.43 a

CC 1114542299 ALEJANDRO MORA 

PERENGUEZ

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 

704153 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR 

DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL 

APROBADO 10/10/2025 9.41 a

CC 1114542299 ALEJANDRO MORA 

PERENGUEZ

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 

contextos laborales, sociales y personales.

704154 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS, DE 

ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA 

PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO.

APROBADO 10/10/2025 9.41 a

CC 1114542299 ALEJANDRO MORA 

PERENGUEZ

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora 

y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los 

requerimientos de los contextos productivo y social.

704155 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 

EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL 

PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 13/11/2025 0.24 a

CC 1114542299 ALEJANDRO MORA 

PERENGUEZ

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora 

y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los 

requerimientos de los contextos productivo y social.

704156 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE 

ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES 

Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO 05/12/2025 6.23 a

CC 1114542299 ALEJANDRO MORA 

PERENGUEZ

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora 

y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los 

requerimientos de los contextos productivo y social.

704157 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO 

CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1114542299 ALEJANDRO MORA 

PERENGUEZ

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora 

y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los 

requerimientos de los contextos productivo y social.

704158 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO 

EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 13/11/2025 7.25 a

CC 1114542299 ALEJANDRO MORA 

PERENGUEZ

EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestión según normativa y 

requerimientos técnicos

704021 - ACTUALIZAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL 

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN, CON BASE EN LOS 

POR EVALUAR

CC 1114542299 ALEJANDRO MORA 

PERENGUEZ

EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestión según normativa y 

requerimientos técnicos

704022 - APLICAR MÉTODOS Y TÉCNICAS DE 

DIAGNÓSTICO EN EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN, 

POR EVALUAR

CC 1114542299 ALEJANDRO MORA 

PERENGUEZ

EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestión según normativa y 

requerimientos técnicos

704023 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN 

DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN, DE ACUERDO 

CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN, LOS 

POR EVALUAR

CC 1114542299 ALEJANDRO MORA 

PERENGUEZ

EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestión según normativa y 

requerimientos técnicos

704024 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA 

INTEGRADO DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LOS 

RESULTADOS DEL DIAGNÓSTICO Y DE LA EVALUACIÓN 

POR EVALUAR

CC 1114896255 DAVID 

ANDRES

JARAMILLO 

LONDOÑO

EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 677245 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

POR EVALUAR

CC 1114896255 DAVID 

ANDRES

JARAMILLO 

LONDOÑO

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 

construcción de una cultura de paz.

701245 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 

PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO 

APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ.

APROBADO ###############

  -   

  -   

CC 66918090 - MARIA 

FERNANDA DAVILA 

CIFUENTES

CC 52228607 - NANDA 

NEBAY MEJIA COLLAZOS

  -   

CC 52228607 - NANDA 

NEBAY MEJIA COLLAZOS

  -   

  -   

  -   

CC 80210741 - OSCAR 

JAVIER BARRANTES 

SARMIENTO
CC 1075232450 - YULI 

PAOLA HORTA 
CC 1075232450 - YULI 

PAOLA HORTA 
CC 1075232450 - YULI 

PAOLA HORTA 
CC 1075232450 - YULI 

PAOLA HORTA 

GONZALEZ
CC 52228607 - NANDA 

NEBAY MEJIA COLLAZOS

  -   

CC 94330030 - ADILSON 

VALDES BELALCAZAR
  -   

CC 80210741 - OSCAR 

JAVIER BARRANTES 
CC 80210741 - OSCAR 

JAVIER BARRANTES 
CC 80210741 - OSCAR 

JAVIER BARRANTES 

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 16584735 - JOSE 

DIMAS VELASCO 

HERRERA

  -   

  -   



CC 1114896255 DAVID 

ANDRES

JARAMILLO 

LONDOÑO

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 

construcción de una cultura de paz.

701246 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO 

PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN 

COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO ###############

CC 1114896255 DAVID 

ANDRES

JARAMILLO 

LONDOÑO

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 

construcción de una cultura de paz.

701247 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE 

LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA 

Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE 

APROBADO ###############

CC 1114896255 DAVID 

ANDRES

JARAMILLO 

LONDOÑO

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 

construcción de una cultura de paz.

701248 - 03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS 

RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE 

SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

APROBADO ###############

CC 1114896255 DAVID 

ANDRES

JARAMILLO 

LONDOÑO

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 701525 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 

SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y 

POR EVALUAR

CC 1114896255 DAVID 

ANDRES

JARAMILLO 

LONDOÑO

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

701325 - 02. APLICAR FUNCIONALIDADES DE 

HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON 

MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y 

APROBADO ###############

CC 1114896255 DAVID 

ANDRES

JARAMILLO 

LONDOÑO

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

701326 - 01. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS 

DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO 

APROBADO ###############

CC 1114896255 DAVID 

ANDRES

JARAMILLO 

LONDOÑO

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

701327 - 03. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO 

CON LOS REQUERIMIENTOS.

APROBADO ###############

CC 1114896255 DAVID 

ANDRES

JARAMILLO 

LONDOÑO

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

701328 - 04. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO 

CON LA VERIFICACIÓN.

APROBADO ###############

CC 1114896255 DAVID 

ANDRES

JARAMILLO 

LONDOÑO

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

701329 - 02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE 

SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, 

PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES 

POR EVALUAR

CC 1114896255 DAVID 

ANDRES

JARAMILLO 

LONDOÑO

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

701330 - 01. COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE 

SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y 

FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE 

APROBADO 15/07/2025 0.07 a

CC 1114896255 DAVID 

ANDRES

JARAMILLO 

LONDOÑO

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

701331 - 03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A 

PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

CC 1114896255 DAVID 

ANDRES

JARAMILLO 

LONDOÑO

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

701332 - 05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA 

REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER 

LABORAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

APROBADO ###############

CC 1114896255 DAVID 

ANDRES

JARAMILLO 

LONDOÑO

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

701333 - 06. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU 

OCUPACIÓN LABORAL USANDO EXPRESIONES DE 

ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 

POR EVALUAR

CC 1114896255 DAVID 

ANDRES

JARAMILLO 

LONDOÑO

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

701334 - 04. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA 

RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, 

ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS 

POR EVALUAR

CC 1114896255 DAVID 

ANDRES

JARAMILLO 

LONDOÑO

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

701565 - 03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y 

ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y 

PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

POR EVALUAR

CC 1114896255 DAVID 

ANDRES

JARAMILLO 

LONDOÑO

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

701566 - 01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS 

AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 

LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR

CC 1114896255 DAVID 

ANDRES

JARAMILLO 

LONDOÑO

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

701567 - 04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL 

MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE 

ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

POR EVALUAR

CC 1114896255 DAVID 

ANDRES

JARAMILLO 

LONDOÑO

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

701568 - 02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS 

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS 

POR EVALUAR

CC 1114896255 DAVID 

ANDRES

JARAMILLO 

LONDOÑO

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD 

704045 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y 

PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA 

APROBADO ###############

CC 1114896255 DAVID 

ANDRES

JARAMILLO 

LONDOÑO

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD 

FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

704046 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL 

MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

APROBADO ###############

CC 1114896255 DAVID 

ANDRES

JARAMILLO 

LONDOÑO

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD 

704047 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E 

APROBADO ###############

CC 1114896255 DAVID 

ANDRES

JARAMILLO 

LONDOÑO

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD 

704048 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES 

EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO ###############

CC 1114896255 DAVID 

ANDRES

JARAMILLO 

LONDOÑO

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES 

704049 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS 

DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS 

APROBADO ###############

CC 1114896255 DAVID 

ANDRES

JARAMILLO 

LONDOÑO

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES 

704050 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL 

SECTOR PRODUCTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y 

APROBADO ###############

CC 1114896255 DAVID 

ANDRES

JARAMILLO 

LONDOÑO

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES 

704051 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA 

FÍSICA EN LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL 

POR EVALUAR

CC 1114896255 DAVID 

ANDRES

JARAMILLO 

LONDOÑO

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES 

704052 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS 

PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS 

APROBADO ###############

CC 1114896255 DAVID 

ANDRES

JARAMILLO 

LONDOÑO

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN 

EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 

SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

701526 - 02. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA 

ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE 

LAS DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE 

APROBADO ###############

CC 1114896255 DAVID 

ANDRES

JARAMILLO 

LONDOÑO

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN 

EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 

SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

701527 - 03. RELACIONAR LOS PROCESOS 

COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE 

LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO ###############

CC 1114896255 DAVID 

ANDRES

JARAMILLO 

LONDOÑO

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN 

EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 

SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

701528 - 01. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA 

COMUNICACIÓN SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS, 

INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO ###############

CC 1114896255 DAVID 

ANDRES

JARAMILLO 

LONDOÑO

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN 

EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 

SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

701529 - 04. ESTABLECER PROCESOS DE 

ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE 

MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

APROBADO ###############

CC 24586441 - DIANA 

YUBELY BERMUDEZ 

CEBALLOS
CC 24586441 - DIANA 

YUBELY BERMUDEZ 

CEBALLOS
CC 24586441 - DIANA 

YUBELY BERMUDEZ 

CEBALLOS

CC 94527132 - JHONIER 

ALONSO CLAVIJO 
CC 94042218 - ANDRES 

FELIPE TORRES 
CC 94042218 - ANDRES 

FELIPE TORRES 
  -   

CC 94042218 - ANDRES 

FELIPE TORRES 
CC 24586441 - DIANA 

YUBELY BERMUDEZ 

CEBALLOS

  -   

  -   

  -   

CC 94527132 - JHONIER 

ALONSO CLAVIJO 
CC 94527132 - JHONIER 

ALONSO CLAVIJO 

GOMEZ
CC 94527132 - JHONIER 

ALONSO CLAVIJO 

CC 1007602851 - MARIA 

JOSE VASQUEZ 

MOSQUERA
  -   

CC 1007602851 - MARIA 

JOSE VASQUEZ 

MOSQUERA
  -   

  -   

  -   

  -   

CC 94388107 - GUSTAVO 

PEÑARANDA CALLE

CC 94388107 - GUSTAVO 

PEÑARANDA CALLE

CC 94388107 - GUSTAVO 

PEÑARANDA CALLE
CC 94388107 - GUSTAVO 

PEÑARANDA CALLE
  -   

CC 66918090 - MARIA 

FERNANDA DAVILA 

CIFUENTES
CC 66918090 - MARIA 

FERNANDA DAVILA 

CIFUENTES
CC 66918090 - MARIA 

FERNANDA DAVILA 

CIFUENTES



CC 1114896255 DAVID 

ANDRES

JARAMILLO 

LONDOÑO

EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodología y proceso 

de negocio

701572 - 04. VERIFICAR LA EFICACIA DEL TRATAMIENTO 

DEL RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, CON BASE EN EL 

MARCO ESTRATÉGICO DE LOS SISTEMAS INTEGRADOS 

POR EVALUAR

CC 1114896255 DAVID 

ANDRES

JARAMILLO 

LONDOÑO

EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodología y proceso 

de negocio

701573 - 03. ELABORAR PROPUESTAS PARA EL 

TRATAMIENTO DEL RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, 

SEGÚN LOS RESULTADOS DE LA VALORACIÓN DEL 

POR EVALUAR

CC 1114896255 DAVID 

ANDRES

JARAMILLO 

LONDOÑO

EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodología y proceso 

de negocio

701574 - 02. APLICAR METODOLOGÍAS DE IDENTIFICACIÓN 

Y VALORACIÓN DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES 

ORGANIZACIONALES, DE ACUERDO CON LAS FUENTES 

POR EVALUAR

CC 1114896255 DAVID 

ANDRES

JARAMILLO 

LONDOÑO

EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodología y proceso 

de negocio

701575 - 01. REALIZAR EL DIAGNÓSTICO DE LAS FUENTES 

GENERADORAS DE LOS RIESGOS Y OPORTUNIDADES, 

TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

POR EVALUAR

CC 1114896255 DAVID 

ANDRES

JARAMILLO 

LONDOÑO

EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico según 

criterios técnicos

700285 - 01. DETERMINAR LAS PARTES INTERESADAS DE 

LA ORGANIZACIÓN Y SUS REQUISITOS, DE ACUERDO 

CON EL PROPÓSITO DEL SISTEMA DE GESTIÓN 

POR EVALUAR

CC 1114896255 DAVID 

ANDRES

JARAMILLO 

LONDOÑO

EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico según 

criterios técnicos

700286 - 02. APLICAR METODOLOGÍAS DE IDENTIFICACIÓN 

DE CONTEXTO INTERNO Y EXTERNO DE LA 

ORGANIZACIÓN, SEGÚN SU NATURALEZA Y PARTES 

POR EVALUAR

CC 1114896255 DAVID 

ANDRES

JARAMILLO 

LONDOÑO

EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico según 

criterios técnicos

700287 - 03. ELABORAR PROPUESTAS DE FORMULACIÓN 

DOCUMENTADAS DEL MARCO ESTRATÉGICO DE LA 

ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS 

POR EVALUAR

CC 1114896255 DAVID 

ANDRES

JARAMILLO 

LONDOÑO

EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico según 

criterios técnicos

700288 - 04. MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACIÓN 

DEL CONTEXTO DE LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

CON LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA REVISIÓN 

DE LOS REQUISITOS DE LAS PARTES INTERESADAS Y EL 

POR EVALUAR

CC 1114896255 DAVID 

ANDRES

JARAMILLO 

LONDOÑO

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes 

técnicos

701445 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO 

SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

APROBADO ###############

CC 1114896255 DAVID 

ANDRES

JARAMILLO 

LONDOÑO

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes 

técnicos

701446 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO 

A CRITERIOS DE LA INVESTIGACIÓN.

APROBADO ###############

CC 1114896255 DAVID 

ANDRES

JARAMILLO 

LONDOÑO

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes 

técnicos

701447 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL 

PROYECTO SEGÚN REFERENTES NACIONALES E 

APROBADO ###############

CC 1114896255 DAVID 

ANDRES

JARAMILLO 

LONDOÑO

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes 

técnicos

701448 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS 

NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE 

APROBADO ###############

CC 1114896255 DAVID 

ANDRES

JARAMILLO 

LONDOÑO

EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 

ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS

701576 - 01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE 

APLICABLE A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN, 

DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO DE LA ORGANIZACIÓN, 

POR EVALUAR

CC 1114896255 DAVID 

ANDRES

JARAMILLO 

LONDOÑO

EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 

ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS

701577 - 02. DETERMINAR LOS REQUISITOS LEGALES, 

REGLAMENTARIOS Y DE OTRA ÍNDOLE VIGENTES 

APLICABLES A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN, 

DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, LOS PRODUCTOS Y 

APROBADO ###############

CC 1114896255 DAVID 

ANDRES

JARAMILLO 

LONDOÑO

EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 

ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS

701578 - 04. COMUNICAR LOS REQUISITOS NORMATIVOS, 

LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA ÍNDOLE, SEGÚN 

DIRECTRICES DE LA ORGANIZACIÓN Y PARTES 

POR EVALUAR

CC 1114896255 DAVID 

ANDRES

JARAMILLO 

LONDOÑO

EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 

ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS

701579 - 03. EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS 

LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA ÍNDOLE 

VIGENTES APLICABLES A LOS SISTEMAS INTEGRADOS 

DE GESTIÓN, CON BASE EN METODOLOGÍAS Y 

POR EVALUAR

CC 1114896255 DAVID 

ANDRES

JARAMILLO 

LONDOÑO

EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestión de acuerdo con 

normativa y requerimientos técnicos

701580 - 01. REALIZAR SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN A LA 

EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SISTEMA INTEGRADO DE 

GESTIÓN, DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS 

POR EVALUAR

CC 1114896255 DAVID 

ANDRES

JARAMILLO 

LONDOÑO

EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestión de acuerdo con 

normativa y requerimientos técnicos

701581 - 04. ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL 

SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DEL SISTEMA INTEGRADO DE 

GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS HERRAMIENTAS 

POR EVALUAR

CC 1114896255 DAVID 

ANDRES

JARAMILLO 

LONDOÑO

EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestión de acuerdo con 

normativa y requerimientos técnicos

701582 - 03. PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCIÓN DE LAS 

ACCIONES DE MEJORA DEL SISTEMA INTEGRADO DE 

GESTIÓN, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, 

POR EVALUAR

CC 1114896255 DAVID 

ANDRES

JARAMILLO 

LONDOÑO

EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestión de acuerdo con 

normativa y requerimientos técnicos

701583 - 05. FORMULAR PROPUESTAS DE ACCIONES Y 

PROYECTOS DE MEJORA TENIENDO EN CUENTA LOS 

RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DEL 

POR EVALUAR

CC 1114896255 DAVID 

ANDRES

JARAMILLO 

LONDOÑO

EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestión de acuerdo con 

normativa y requerimientos técnicos

701584 - 02. DESARROLLAR AUDITORÍAS INTERNAS AL 

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN, DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

POR EVALUAR

CC 1114896255 DAVID 

ANDRES

JARAMILLO 

LONDOÑO

EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

701335 - 02. CARACTERIZAR LOS PROCESOS, DE 

ACUERDO CON SU SECUENCIA E INTERACCIÓN Y EL 

POR EVALUAR

CC 1114896255 DAVID 

ANDRES

JARAMILLO 

LONDOÑO

EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

701336 - 03. ELABORAR LA INFORMACIÓN DOCUMENTADA 

DE LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN, SEGÚN 

LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMAS 

POR EVALUAR

CC 1114896255 DAVID 

ANDRES

JARAMILLO 

LONDOÑO

EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

701337 - 01. DETERMINAR LOS PROCESOS DE LA 

ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA EL MARCO 

APROBADO ###############

CC 1114896255 DAVID 

ANDRES

JARAMILLO 

LONDOÑO

EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

701338 - 04. CONTROLAR LA INFORMACIÓN 

DOCUMENTADA DE LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE 

GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES 

POR EVALUAR

CC 1114896255 DAVID 

ANDRES

JARAMILLO 

LONDOÑO

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los convenios internacionales.

701339 - 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS 

TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS 

APROBADO ###############

CC 1114896255 DAVID 

ANDRES

JARAMILLO 

LONDOÑO

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los convenios internacionales.

701340 - 03- PRACTICAR LOS DERECHOS 

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA 

APROBADO ###############

CC 1114896255 DAVID 

ANDRES

JARAMILLO 

LONDOÑO

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los convenios internacionales.

701341 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA 

CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS 

APROBADO ###############

CC 1114896255 DAVID 

ANDRES

JARAMILLO 

LONDOÑO

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los convenios internacionales.

701342 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE 

MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON 

REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS 

APROBADO ###############

CC 1114896255 DAVID 

ANDRES

JARAMILLO 

LONDOÑO

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 

704151 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS, A 

PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO 

APROBADO 10/10/2025 9.42 a

CC 1114896255 DAVID 

ANDRES

JARAMILLO 

LONDOÑO

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 

704152 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A 

LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 10/10/2025 9.43 a

CC 80210741 - OSCAR 

JAVIER BARRANTES 
CC 80210741 - OSCAR 

JAVIER BARRANTES 

SARMIENTO
CC 1075232450 - YULI 

PAOLA HORTA 
CC 1075232450 - YULI 

PAOLA HORTA 

  -   

  -   

CC 94330030 - ADILSON 

VALDES BELALCAZAR
  -   

CC 80210741 - OSCAR 

JAVIER BARRANTES 
CC 80210741 - OSCAR 

JAVIER BARRANTES 

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 94042218 - ANDRES 

FELIPE TORRES 
CC 94042218 - ANDRES 

FELIPE TORRES 
CC 94042218 - ANDRES 

FELIPE TORRES 
  -   

CC 16584735 - JOSE 

DIMAS VELASCO 

HERRERA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 94042218 - ANDRES 

FELIPE TORRES 

  -   

  -   

  -   



CC 1114896255 DAVID 

ANDRES

JARAMILLO 

LONDOÑO

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 

704153 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR 

DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL 

APROBADO 10/10/2025 9.41 a

CC 1114896255 DAVID 

ANDRES

JARAMILLO 

LONDOÑO

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 

contextos laborales, sociales y personales.

704154 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS, DE 

ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA 

PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO.

APROBADO 10/10/2025 9.41 a

CC 1114896255 DAVID 

ANDRES

JARAMILLO 

LONDOÑO

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora 

y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los 

requerimientos de los contextos productivo y social.

704155 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 

EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL 

PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 13/11/2025 0.24 a

CC 1114896255 DAVID 

ANDRES

JARAMILLO 

LONDOÑO

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora 

y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los 

requerimientos de los contextos productivo y social.

704156 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE 

ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES 

Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO 05/12/2025 6.23 a

CC 1114896255 DAVID 

ANDRES

JARAMILLO 

LONDOÑO

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora 

y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los 

requerimientos de los contextos productivo y social.

704157 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO 

CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1114896255 DAVID 

ANDRES

JARAMILLO 

LONDOÑO

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora 

y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los 

requerimientos de los contextos productivo y social.

704158 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO 

EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 13/11/2025 7.25 a

CC 1114896255 DAVID 

ANDRES

JARAMILLO 

LONDOÑO

EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestión según normativa y 

requerimientos técnicos

704021 - ACTUALIZAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL 

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN, CON BASE EN LOS 

POR EVALUAR

CC 1114896255 DAVID 

ANDRES

JARAMILLO 

LONDOÑO

EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestión según normativa y 

requerimientos técnicos

704022 - APLICAR MÉTODOS Y TÉCNICAS DE 

DIAGNÓSTICO EN EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN, 

POR EVALUAR

CC 1114896255 DAVID 

ANDRES

JARAMILLO 

LONDOÑO

EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestión según normativa y 

requerimientos técnicos

704023 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN 

DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN, DE ACUERDO 

CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN, LOS 

POR EVALUAR

CC 1114896255 DAVID 

ANDRES

JARAMILLO 

LONDOÑO

EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestión según normativa y 

requerimientos técnicos

704024 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA 

INTEGRADO DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LOS 

RESULTADOS DEL DIAGNÓSTICO Y DE LA EVALUACIÓN 

POR EVALUAR

CC 1130612894 ALICIA 

FERNANDA

LOPEZ 

HERNANDEZ

EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 677245 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

POR EVALUAR

CC 1130612894 ALICIA 

FERNANDA

LOPEZ 

HERNANDEZ

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 

construcción de una cultura de paz.

701245 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 

PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO 

APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ.

APROBADO ###############

CC 1130612894 ALICIA 

FERNANDA

LOPEZ 

HERNANDEZ

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 

construcción de una cultura de paz.

701246 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO 

PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN 

COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO ###############

CC 1130612894 ALICIA 

FERNANDA

LOPEZ 

HERNANDEZ

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 

construcción de una cultura de paz.

701247 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE 

LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA 

Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE 

APROBADO ###############

CC 1130612894 ALICIA 

FERNANDA

LOPEZ 

HERNANDEZ

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 

construcción de una cultura de paz.

701248 - 03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS 

RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE 

SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

APROBADO ###############

CC 1130612894 ALICIA 

FERNANDA

LOPEZ 

HERNANDEZ

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 701525 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 

SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y 

POR EVALUAR

CC 1130612894 ALICIA 

FERNANDA

LOPEZ 

HERNANDEZ

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

701325 - 02. APLICAR FUNCIONALIDADES DE 

HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON 

MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y 

APROBADO ###############

CC 1130612894 ALICIA 

FERNANDA

LOPEZ 

HERNANDEZ

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

701326 - 01. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS 

DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO 

APROBADO ###############

CC 1130612894 ALICIA 

FERNANDA

LOPEZ 

HERNANDEZ

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

701327 - 03. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO 

CON LOS REQUERIMIENTOS.

APROBADO ###############

CC 1130612894 ALICIA 

FERNANDA

LOPEZ 

HERNANDEZ

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

701328 - 04. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO 

CON LA VERIFICACIÓN.

APROBADO ###############

CC 1130612894 ALICIA 

FERNANDA

LOPEZ 

HERNANDEZ

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

701329 - 02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE 

SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, 

PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES 

POR EVALUAR

CC 1130612894 ALICIA 

FERNANDA

LOPEZ 

HERNANDEZ

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

701330 - 01. COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE 

SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y 

FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE 

APROBADO 15/07/2025 0.07 a

CC 1130612894 ALICIA 

FERNANDA

LOPEZ 

HERNANDEZ

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

701331 - 03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A 

PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

CC 1130612894 ALICIA 

FERNANDA

LOPEZ 

HERNANDEZ

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

701332 - 05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA 

REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER 

LABORAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

APROBADO ###############

CC 1130612894 ALICIA 

FERNANDA

LOPEZ 

HERNANDEZ

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

701333 - 06. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU 

OCUPACIÓN LABORAL USANDO EXPRESIONES DE 

ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 

POR EVALUAR

CC 1130612894 ALICIA 

FERNANDA

LOPEZ 

HERNANDEZ

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

701334 - 04. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA 

RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, 

ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS 

POR EVALUAR

CC 1130612894 ALICIA 

FERNANDA

LOPEZ 

HERNANDEZ

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

701565 - 03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y 

ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y 

PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

POR EVALUAR

CC 1130612894 ALICIA 

FERNANDA

LOPEZ 

HERNANDEZ

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

701566 - 01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS 

AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 

LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR

CC 1130612894 ALICIA 

FERNANDA

LOPEZ 

HERNANDEZ

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

701567 - 04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL 

MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE 

ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1007602851 - MARIA 

JOSE VASQUEZ 

MOSQUERA
  -   

CC 1007602851 - MARIA 

JOSE VASQUEZ 

MOSQUERA
  -   

  -   

CC 66918090 - MARIA 

FERNANDA DAVILA 

CIFUENTES
  -   

CC 94388107 - GUSTAVO 

PEÑARANDA CALLE

CC 94388107 - GUSTAVO 

PEÑARANDA CALLE

CC 94388107 - GUSTAVO 

PEÑARANDA CALLE
CC 94388107 - GUSTAVO 

PEÑARANDA CALLE

  -   

  -   

  -   

CC 66918090 - MARIA 

FERNANDA DAVILA 

CIFUENTES
CC 66918090 - MARIA 

FERNANDA DAVILA 

CIFUENTES
CC 66918090 - MARIA 

FERNANDA DAVILA 

CIFUENTES

CC 52228607 - NANDA 

NEBAY MEJIA COLLAZOS

CC 52228607 - NANDA 

NEBAY MEJIA COLLAZOS

  -   

CC 52228607 - NANDA 

NEBAY MEJIA COLLAZOS

  -   

  -   

CC 1075232450 - YULI 

PAOLA HORTA 
CC 1075232450 - YULI 

PAOLA HORTA 

GONZALEZ



CC 1130612894 ALICIA 

FERNANDA

LOPEZ 

HERNANDEZ

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

701568 - 02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS 

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS 

POR EVALUAR

CC 1130612894 ALICIA 

FERNANDA

LOPEZ 

HERNANDEZ

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD 

704045 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y 

PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA 

APROBADO ###############

CC 1130612894 ALICIA 

FERNANDA

LOPEZ 

HERNANDEZ

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD 

FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

704046 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL 

MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

APROBADO ###############

CC 1130612894 ALICIA 

FERNANDA

LOPEZ 

HERNANDEZ

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD 

704047 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E 

APROBADO ###############

CC 1130612894 ALICIA 

FERNANDA

LOPEZ 

HERNANDEZ

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD 

704048 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES 

EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO ###############

CC 1130612894 ALICIA 

FERNANDA

LOPEZ 

HERNANDEZ

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES 

704049 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS 

DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS 

APROBADO ###############

CC 1130612894 ALICIA 

FERNANDA

LOPEZ 

HERNANDEZ

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES 

704050 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL 

SECTOR PRODUCTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y 

APROBADO ###############

CC 1130612894 ALICIA 

FERNANDA

LOPEZ 

HERNANDEZ

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES 

704051 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA 

FÍSICA EN LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL 

POR EVALUAR

CC 1130612894 ALICIA 

FERNANDA

LOPEZ 

HERNANDEZ

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES 

704052 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS 

PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS 

APROBADO ###############

CC 1130612894 ALICIA 

FERNANDA

LOPEZ 

HERNANDEZ

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN 

EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 

SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

701526 - 02. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA 

ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE 

LAS DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE 

APROBADO ###############

CC 1130612894 ALICIA 

FERNANDA

LOPEZ 

HERNANDEZ

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN 

EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 

SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

701527 - 03. RELACIONAR LOS PROCESOS 

COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE 

LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO ###############

CC 1130612894 ALICIA 

FERNANDA

LOPEZ 

HERNANDEZ

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN 

EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 

SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

701528 - 01. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA 

COMUNICACIÓN SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS, 

INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO ###############

CC 1130612894 ALICIA 

FERNANDA

LOPEZ 

HERNANDEZ

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN 

EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 

SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

701529 - 04. ESTABLECER PROCESOS DE 

ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE 

MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

APROBADO ###############

CC 1130612894 ALICIA 

FERNANDA

LOPEZ 

HERNANDEZ

EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodología y proceso 

de negocio

701572 - 04. VERIFICAR LA EFICACIA DEL TRATAMIENTO 

DEL RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, CON BASE EN EL 

MARCO ESTRATÉGICO DE LOS SISTEMAS INTEGRADOS 

POR EVALUAR

CC 1130612894 ALICIA 

FERNANDA

LOPEZ 

HERNANDEZ

EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodología y proceso 

de negocio

701573 - 03. ELABORAR PROPUESTAS PARA EL 

TRATAMIENTO DEL RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, 

SEGÚN LOS RESULTADOS DE LA VALORACIÓN DEL 

POR EVALUAR

CC 1130612894 ALICIA 

FERNANDA

LOPEZ 

HERNANDEZ

EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodología y proceso 

de negocio

701574 - 02. APLICAR METODOLOGÍAS DE IDENTIFICACIÓN 

Y VALORACIÓN DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES 

ORGANIZACIONALES, DE ACUERDO CON LAS FUENTES 

POR EVALUAR

CC 1130612894 ALICIA 

FERNANDA

LOPEZ 

HERNANDEZ

EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodología y proceso 

de negocio

701575 - 01. REALIZAR EL DIAGNÓSTICO DE LAS FUENTES 

GENERADORAS DE LOS RIESGOS Y OPORTUNIDADES, 

TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

POR EVALUAR

CC 1130612894 ALICIA 

FERNANDA

LOPEZ 

HERNANDEZ

EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico según 

criterios técnicos

700285 - 01. DETERMINAR LAS PARTES INTERESADAS DE 

LA ORGANIZACIÓN Y SUS REQUISITOS, DE ACUERDO 

CON EL PROPÓSITO DEL SISTEMA DE GESTIÓN 

POR EVALUAR

CC 1130612894 ALICIA 

FERNANDA

LOPEZ 

HERNANDEZ

EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico según 

criterios técnicos

700286 - 02. APLICAR METODOLOGÍAS DE IDENTIFICACIÓN 

DE CONTEXTO INTERNO Y EXTERNO DE LA 

ORGANIZACIÓN, SEGÚN SU NATURALEZA Y PARTES 

POR EVALUAR

CC 1130612894 ALICIA 

FERNANDA

LOPEZ 

HERNANDEZ

EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico según 

criterios técnicos

700287 - 03. ELABORAR PROPUESTAS DE FORMULACIÓN 

DOCUMENTADAS DEL MARCO ESTRATÉGICO DE LA 

ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS 

POR EVALUAR

CC 1130612894 ALICIA 

FERNANDA

LOPEZ 

HERNANDEZ

EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico según 

criterios técnicos

700288 - 04. MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACIÓN 

DEL CONTEXTO DE LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

CON LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA REVISIÓN 

DE LOS REQUISITOS DE LAS PARTES INTERESADAS Y EL 

POR EVALUAR

CC 1130612894 ALICIA 

FERNANDA

LOPEZ 

HERNANDEZ

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes 

técnicos

701445 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO 

SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

APROBADO ###############

CC 1130612894 ALICIA 

FERNANDA

LOPEZ 

HERNANDEZ

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes 

técnicos

701446 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO 

A CRITERIOS DE LA INVESTIGACIÓN.

APROBADO ###############

CC 1130612894 ALICIA 

FERNANDA

LOPEZ 

HERNANDEZ

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes 

técnicos

701447 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL 

PROYECTO SEGÚN REFERENTES NACIONALES E 

APROBADO ###############

CC 1130612894 ALICIA 

FERNANDA

LOPEZ 

HERNANDEZ

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes 

técnicos

701448 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS 

NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE 

APROBADO ###############

CC 1130612894 ALICIA 

FERNANDA

LOPEZ 

HERNANDEZ

EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 

ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS

701576 - 01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE 

APLICABLE A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN, 

DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO DE LA ORGANIZACIÓN, 

POR EVALUAR

CC 1130612894 ALICIA 

FERNANDA

LOPEZ 

HERNANDEZ

EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 

ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS

701577 - 02. DETERMINAR LOS REQUISITOS LEGALES, 

REGLAMENTARIOS Y DE OTRA ÍNDOLE VIGENTES 

APLICABLES A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN, 

DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, LOS PRODUCTOS Y 

APROBADO ###############

CC 1130612894 ALICIA 

FERNANDA

LOPEZ 

HERNANDEZ

EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 

ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS

701578 - 04. COMUNICAR LOS REQUISITOS NORMATIVOS, 

LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA ÍNDOLE, SEGÚN 

DIRECTRICES DE LA ORGANIZACIÓN Y PARTES 

POR EVALUAR

CC 1130612894 ALICIA 

FERNANDA

LOPEZ 

HERNANDEZ

EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 

ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS

701579 - 03. EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS 

LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA ÍNDOLE 

VIGENTES APLICABLES A LOS SISTEMAS INTEGRADOS 

DE GESTIÓN, CON BASE EN METODOLOGÍAS Y 

POR EVALUAR

CC 1130612894 ALICIA 

FERNANDA

LOPEZ 

HERNANDEZ

EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestión de acuerdo con 

normativa y requerimientos técnicos

701580 - 01. REALIZAR SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN A LA 

EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SISTEMA INTEGRADO DE 

GESTIÓN, DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS 

POR EVALUAR

CC 1130612894 ALICIA 

FERNANDA

LOPEZ 

HERNANDEZ

EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestión de acuerdo con 

normativa y requerimientos técnicos

701581 - 04. ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL 

SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DEL SISTEMA INTEGRADO DE 

GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS HERRAMIENTAS 

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 94042218 - ANDRES 

FELIPE TORRES 
CC 94042218 - ANDRES 

FELIPE TORRES 
CC 94042218 - ANDRES 

FELIPE TORRES 
CC 94042218 - ANDRES 

FELIPE TORRES 
  -   

CC 16584735 - JOSE 

DIMAS VELASCO 

HERRERA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 24586441 - DIANA 

YUBELY BERMUDEZ 

CEBALLOS
CC 24586441 - DIANA 

YUBELY BERMUDEZ 

CEBALLOS
CC 24586441 - DIANA 

YUBELY BERMUDEZ 

CEBALLOS
CC 24586441 - DIANA 

YUBELY BERMUDEZ 

CEBALLOS
  -   

  -   

CC 94527132 - JHONIER 

ALONSO CLAVIJO 
CC 94527132 - JHONIER 

ALONSO CLAVIJO 
CC 94042218 - ANDRES 

FELIPE TORRES 
CC 94042218 - ANDRES 

FELIPE TORRES 
  -   

CC 94042218 - ANDRES 

FELIPE TORRES 

  -   

CC 94527132 - JHONIER 

ALONSO CLAVIJO 
CC 94527132 - JHONIER 

ALONSO CLAVIJO 

GOMEZ



CC 1130612894 ALICIA 

FERNANDA

LOPEZ 

HERNANDEZ

EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestión de acuerdo con 

normativa y requerimientos técnicos

701582 - 03. PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCIÓN DE LAS 

ACCIONES DE MEJORA DEL SISTEMA INTEGRADO DE 

GESTIÓN, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, 

POR EVALUAR

CC 1130612894 ALICIA 

FERNANDA

LOPEZ 

HERNANDEZ

EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestión de acuerdo con 

normativa y requerimientos técnicos

701583 - 05. FORMULAR PROPUESTAS DE ACCIONES Y 

PROYECTOS DE MEJORA TENIENDO EN CUENTA LOS 

RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DEL 

POR EVALUAR

CC 1130612894 ALICIA 

FERNANDA

LOPEZ 

HERNANDEZ

EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestión de acuerdo con 

normativa y requerimientos técnicos

701584 - 02. DESARROLLAR AUDITORÍAS INTERNAS AL 

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN, DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

POR EVALUAR

CC 1130612894 ALICIA 

FERNANDA

LOPEZ 

HERNANDEZ

EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

701335 - 02. CARACTERIZAR LOS PROCESOS, DE 

ACUERDO CON SU SECUENCIA E INTERACCIÓN Y EL 

POR EVALUAR

CC 1130612894 ALICIA 

FERNANDA

LOPEZ 

HERNANDEZ

EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

701336 - 03. ELABORAR LA INFORMACIÓN DOCUMENTADA 

DE LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN, SEGÚN 

LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMAS 

POR EVALUAR

CC 1130612894 ALICIA 

FERNANDA

LOPEZ 

HERNANDEZ

EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

701337 - 01. DETERMINAR LOS PROCESOS DE LA 

ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA EL MARCO 

APROBADO ###############

CC 1130612894 ALICIA 

FERNANDA

LOPEZ 

HERNANDEZ

EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

701338 - 04. CONTROLAR LA INFORMACIÓN 

DOCUMENTADA DE LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE 

GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES 

POR EVALUAR

CC 1130612894 ALICIA 

FERNANDA

LOPEZ 

HERNANDEZ

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los convenios internacionales.

701339 - 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS 

TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS 

APROBADO ###############

CC 1130612894 ALICIA 

FERNANDA

LOPEZ 

HERNANDEZ

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los convenios internacionales.

701340 - 03- PRACTICAR LOS DERECHOS 

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA 

APROBADO ###############

CC 1130612894 ALICIA 

FERNANDA

LOPEZ 

HERNANDEZ

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los convenios internacionales.

701341 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA 

CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS 

APROBADO ###############

CC 1130612894 ALICIA 

FERNANDA

LOPEZ 

HERNANDEZ

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los convenios internacionales.

701342 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE 

MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON 

REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS 

APROBADO ###############

CC 1130612894 ALICIA 

FERNANDA

LOPEZ 

HERNANDEZ

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 

704151 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS, A 

PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO 

APROBADO 10/10/2025 9.42 a

CC 1130612894 ALICIA 

FERNANDA

LOPEZ 

HERNANDEZ

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 

704152 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A 

LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 10/10/2025 9.43 a

CC 1130612894 ALICIA 

FERNANDA

LOPEZ 

HERNANDEZ

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 

704153 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR 

DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL 

APROBADO 10/10/2025 9.41 a

CC 1130612894 ALICIA 

FERNANDA

LOPEZ 

HERNANDEZ

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 

contextos laborales, sociales y personales.

704154 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS, DE 

ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA 

PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO.

APROBADO 10/10/2025 9.41 a

CC 1130612894 ALICIA 

FERNANDA

LOPEZ 

HERNANDEZ

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora 

y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los 

requerimientos de los contextos productivo y social.

704155 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 

EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL 

PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 13/11/2025 0.24 a

CC 1130612894 ALICIA 

FERNANDA

LOPEZ 

HERNANDEZ

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora 

y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los 

requerimientos de los contextos productivo y social.

704156 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE 

ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES 

Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO 05/12/2025 6.23 a

CC 1130612894 ALICIA 

FERNANDA

LOPEZ 

HERNANDEZ

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora 

y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los 

requerimientos de los contextos productivo y social.

704157 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO 

CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1130612894 ALICIA 

FERNANDA

LOPEZ 

HERNANDEZ

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora 

y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los 

requerimientos de los contextos productivo y social.

704158 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO 

EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 13/11/2025 7.25 a

CC 1130612894 ALICIA 

FERNANDA

LOPEZ 

HERNANDEZ

EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestión según normativa y 

requerimientos técnicos

704021 - ACTUALIZAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL 

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN, CON BASE EN LOS 

POR EVALUAR

CC 1130612894 ALICIA 

FERNANDA

LOPEZ 

HERNANDEZ

EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestión según normativa y 

requerimientos técnicos

704022 - APLICAR MÉTODOS Y TÉCNICAS DE 

DIAGNÓSTICO EN EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN, 

POR EVALUAR

CC 1130612894 ALICIA 

FERNANDA

LOPEZ 

HERNANDEZ

EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestión según normativa y 

requerimientos técnicos

704023 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN 

DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN, DE ACUERDO 

CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN, LOS 

POR EVALUAR

CC 1130612894 ALICIA 

FERNANDA

LOPEZ 

HERNANDEZ

EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestión según normativa y 

requerimientos técnicos

704024 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA 

INTEGRADO DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LOS 

RESULTADOS DEL DIAGNÓSTICO Y DE LA EVALUACIÓN 

POR EVALUAR

CC 1130655911 YASMIN 

ANDREA

AMBUILA 

ROSERO

EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 677245 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

POR EVALUAR

CC 1130655911 YASMIN 

ANDREA

AMBUILA 

ROSERO

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 

construcción de una cultura de paz.

701245 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 

PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO 

APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ.

APROBADO ###############

CC 1130655911 YASMIN 

ANDREA

AMBUILA 

ROSERO

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 

construcción de una cultura de paz.

701246 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO 

PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN 

COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO ###############

CC 1130655911 YASMIN 

ANDREA

AMBUILA 

ROSERO

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 

construcción de una cultura de paz.

701247 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE 

LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA 

Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE 

APROBADO ###############

CC 1130655911 YASMIN 

ANDREA

AMBUILA 

ROSERO

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 

construcción de una cultura de paz.

701248 - 03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS 

RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE 

SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

APROBADO ###############

CC 1130655911 YASMIN 

ANDREA

AMBUILA 

ROSERO

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 701525 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 

SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y 

POR EVALUAR

CC 1130655911 YASMIN 

ANDREA

AMBUILA 

ROSERO

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

701325 - 02. APLICAR FUNCIONALIDADES DE 

HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON 

MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y 

APROBADO ###############

CC 1130655911 YASMIN 

ANDREA

AMBUILA 

ROSERO

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

701326 - 01. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS 

DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO 

APROBADO ###############

CC 66918090 - MARIA 

FERNANDA DAVILA 

CIFUENTES
CC 66918090 - MARIA 

FERNANDA DAVILA 

CIFUENTES
  -   

CC 94388107 - GUSTAVO 

PEÑARANDA CALLE

CC 94388107 - GUSTAVO 

PEÑARANDA CALLE

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 66918090 - MARIA 

FERNANDA DAVILA 

CIFUENTES
CC 66918090 - MARIA 

FERNANDA DAVILA 

CIFUENTES

CC 1075232450 - YULI 

PAOLA HORTA 

GONZALEZ
CC 52228607 - NANDA 

NEBAY MEJIA COLLAZOS

CC 52228607 - NANDA 

NEBAY MEJIA COLLAZOS

  -   

CC 52228607 - NANDA 

NEBAY MEJIA COLLAZOS

  -   

CC 80210741 - OSCAR 

JAVIER BARRANTES 
CC 80210741 - OSCAR 

JAVIER BARRANTES 
CC 80210741 - OSCAR 

JAVIER BARRANTES 

SARMIENTO
CC 1075232450 - YULI 

PAOLA HORTA 
CC 1075232450 - YULI 

PAOLA HORTA 
CC 1075232450 - YULI 

PAOLA HORTA 

  -   

  -   

  -   

CC 94330030 - ADILSON 

VALDES BELALCAZAR
  -   

CC 80210741 - OSCAR 

JAVIER BARRANTES 

  -   

  -   



CC 1130655911 YASMIN 

ANDREA

AMBUILA 

ROSERO

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

701327 - 03. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO 

CON LOS REQUERIMIENTOS.

APROBADO ###############

CC 1130655911 YASMIN 

ANDREA

AMBUILA 

ROSERO

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

701328 - 04. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO 

CON LA VERIFICACIÓN.

APROBADO ###############

CC 1130655911 YASMIN 

ANDREA

AMBUILA 

ROSERO

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

701329 - 02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE 

SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, 

PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES 

POR EVALUAR

CC 1130655911 YASMIN 

ANDREA

AMBUILA 

ROSERO

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

701330 - 01. COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE 

SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y 

FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE 

APROBADO 15/07/2025 0.07 a

CC 1130655911 YASMIN 

ANDREA

AMBUILA 

ROSERO

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

701331 - 03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A 

PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

CC 1130655911 YASMIN 

ANDREA

AMBUILA 

ROSERO

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

701332 - 05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA 

REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER 

LABORAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

APROBADO ###############

CC 1130655911 YASMIN 

ANDREA

AMBUILA 

ROSERO

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

701333 - 06. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU 

OCUPACIÓN LABORAL USANDO EXPRESIONES DE 

ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 

POR EVALUAR

CC 1130655911 YASMIN 

ANDREA

AMBUILA 

ROSERO

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

701334 - 04. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA 

RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, 

ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS 

POR EVALUAR

CC 1130655911 YASMIN 

ANDREA

AMBUILA 

ROSERO

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

701565 - 03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y 

ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y 

PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

POR EVALUAR

CC 1130655911 YASMIN 

ANDREA

AMBUILA 

ROSERO

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

701566 - 01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS 

AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 

LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR

CC 1130655911 YASMIN 

ANDREA

AMBUILA 

ROSERO

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

701567 - 04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL 

MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE 

ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

POR EVALUAR

CC 1130655911 YASMIN 

ANDREA

AMBUILA 

ROSERO

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

701568 - 02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS 

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS 

POR EVALUAR

CC 1130655911 YASMIN 

ANDREA

AMBUILA 

ROSERO

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD 

704045 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y 

PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA 

APROBADO ###############

CC 1130655911 YASMIN 

ANDREA

AMBUILA 

ROSERO

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD 

FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

704046 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL 

MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

APROBADO ###############

CC 1130655911 YASMIN 

ANDREA

AMBUILA 

ROSERO

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD 

704047 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E 

APROBADO ###############

CC 1130655911 YASMIN 

ANDREA

AMBUILA 

ROSERO

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD 

704048 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES 

EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO ###############

CC 1130655911 YASMIN 

ANDREA

AMBUILA 

ROSERO

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES 

704049 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS 

DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS 

APROBADO ###############

CC 1130655911 YASMIN 

ANDREA

AMBUILA 

ROSERO

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES 

704050 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL 

SECTOR PRODUCTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y 

APROBADO ###############

CC 1130655911 YASMIN 

ANDREA

AMBUILA 

ROSERO

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES 

704051 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA 

FÍSICA EN LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL 

POR EVALUAR

CC 1130655911 YASMIN 

ANDREA

AMBUILA 

ROSERO

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES 

704052 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS 

PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS 

APROBADO ###############

CC 1130655911 YASMIN 

ANDREA

AMBUILA 

ROSERO

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN 

EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 

SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

701526 - 02. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA 

ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE 

LAS DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE 

APROBADO ###############

CC 1130655911 YASMIN 

ANDREA

AMBUILA 

ROSERO

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN 

EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 

SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

701527 - 03. RELACIONAR LOS PROCESOS 

COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE 

LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO ###############

CC 1130655911 YASMIN 

ANDREA

AMBUILA 

ROSERO

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN 

EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 

SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

701528 - 01. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA 

COMUNICACIÓN SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS, 

INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO ###############

CC 1130655911 YASMIN 

ANDREA

AMBUILA 

ROSERO

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN 

EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 

SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

701529 - 04. ESTABLECER PROCESOS DE 

ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE 

MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

APROBADO ###############

CC 1130655911 YASMIN 

ANDREA

AMBUILA 

ROSERO

EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodología y proceso 

de negocio

701572 - 04. VERIFICAR LA EFICACIA DEL TRATAMIENTO 

DEL RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, CON BASE EN EL 

MARCO ESTRATÉGICO DE LOS SISTEMAS INTEGRADOS 

POR EVALUAR

CC 1130655911 YASMIN 

ANDREA

AMBUILA 

ROSERO

EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodología y proceso 

de negocio

701573 - 03. ELABORAR PROPUESTAS PARA EL 

TRATAMIENTO DEL RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, 

SEGÚN LOS RESULTADOS DE LA VALORACIÓN DEL 

POR EVALUAR

CC 1130655911 YASMIN 

ANDREA

AMBUILA 

ROSERO

EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodología y proceso 

de negocio

701574 - 02. APLICAR METODOLOGÍAS DE IDENTIFICACIÓN 

Y VALORACIÓN DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES 

ORGANIZACIONALES, DE ACUERDO CON LAS FUENTES 

POR EVALUAR

CC 1130655911 YASMIN 

ANDREA

AMBUILA 

ROSERO

EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodología y proceso 

de negocio

701575 - 01. REALIZAR EL DIAGNÓSTICO DE LAS FUENTES 

GENERADORAS DE LOS RIESGOS Y OPORTUNIDADES, 

TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

POR EVALUAR

CC 1130655911 YASMIN 

ANDREA

AMBUILA 

ROSERO

EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico según 

criterios técnicos

700285 - 01. DETERMINAR LAS PARTES INTERESADAS DE 

LA ORGANIZACIÓN Y SUS REQUISITOS, DE ACUERDO 

CON EL PROPÓSITO DEL SISTEMA DE GESTIÓN 

POR EVALUAR

CC 1130655911 YASMIN 

ANDREA

AMBUILA 

ROSERO

EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico según 

criterios técnicos

700286 - 02. APLICAR METODOLOGÍAS DE IDENTIFICACIÓN 

DE CONTEXTO INTERNO Y EXTERNO DE LA 

ORGANIZACIÓN, SEGÚN SU NATURALEZA Y PARTES 

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 94042218 - ANDRES 

FELIPE TORRES 
CC 24586441 - DIANA 

YUBELY BERMUDEZ 

CEBALLOS
CC 24586441 - DIANA 

YUBELY BERMUDEZ 

CEBALLOS
CC 24586441 - DIANA 

YUBELY BERMUDEZ 

CEBALLOS
CC 24586441 - DIANA 

YUBELY BERMUDEZ 

CEBALLOS
  -   

CC 94527132 - JHONIER 

ALONSO CLAVIJO 

GOMEZ
CC 94527132 - JHONIER 

ALONSO CLAVIJO 
CC 94527132 - JHONIER 

ALONSO CLAVIJO 
CC 94042218 - ANDRES 

FELIPE TORRES 
CC 94042218 - ANDRES 

FELIPE TORRES 
  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 94527132 - JHONIER 

ALONSO CLAVIJO 

CC 94388107 - GUSTAVO 

PEÑARANDA CALLE
  -   

CC 1007602851 - MARIA 

JOSE VASQUEZ 

MOSQUERA
  -   

CC 1007602851 - MARIA 

JOSE VASQUEZ 

MOSQUERA
  -   

CC 94388107 - GUSTAVO 

PEÑARANDA CALLE



CC 1130655911 YASMIN 

ANDREA

AMBUILA 

ROSERO

EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico según 

criterios técnicos

700287 - 03. ELABORAR PROPUESTAS DE FORMULACIÓN 

DOCUMENTADAS DEL MARCO ESTRATÉGICO DE LA 

ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS 

POR EVALUAR

CC 1130655911 YASMIN 

ANDREA

AMBUILA 

ROSERO

EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico según 

criterios técnicos

700288 - 04. MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACIÓN 

DEL CONTEXTO DE LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

CON LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA REVISIÓN 

DE LOS REQUISITOS DE LAS PARTES INTERESADAS Y EL 

POR EVALUAR

CC 1130655911 YASMIN 

ANDREA

AMBUILA 

ROSERO

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes 

técnicos

701445 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO 

SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

APROBADO ###############

CC 1130655911 YASMIN 

ANDREA

AMBUILA 

ROSERO

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes 

técnicos

701446 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO 

A CRITERIOS DE LA INVESTIGACIÓN.

APROBADO ###############

CC 1130655911 YASMIN 

ANDREA

AMBUILA 

ROSERO

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes 

técnicos

701447 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL 

PROYECTO SEGÚN REFERENTES NACIONALES E 

APROBADO ###############

CC 1130655911 YASMIN 

ANDREA

AMBUILA 

ROSERO

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes 

técnicos

701448 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS 

NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE 

APROBADO ###############

CC 1130655911 YASMIN 

ANDREA

AMBUILA 

ROSERO

EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 

ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS

701576 - 01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE 

APLICABLE A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN, 

DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO DE LA ORGANIZACIÓN, 

POR EVALUAR

CC 1130655911 YASMIN 

ANDREA

AMBUILA 

ROSERO

EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 

ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS

701577 - 02. DETERMINAR LOS REQUISITOS LEGALES, 

REGLAMENTARIOS Y DE OTRA ÍNDOLE VIGENTES 

APLICABLES A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN, 

DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, LOS PRODUCTOS Y 

APROBADO ###############

CC 1130655911 YASMIN 

ANDREA

AMBUILA 

ROSERO

EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 

ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS

701578 - 04. COMUNICAR LOS REQUISITOS NORMATIVOS, 

LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA ÍNDOLE, SEGÚN 

DIRECTRICES DE LA ORGANIZACIÓN Y PARTES 

POR EVALUAR

CC 1130655911 YASMIN 

ANDREA

AMBUILA 

ROSERO

EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 

ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS

701579 - 03. EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS 

LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA ÍNDOLE 

VIGENTES APLICABLES A LOS SISTEMAS INTEGRADOS 

DE GESTIÓN, CON BASE EN METODOLOGÍAS Y 

POR EVALUAR

CC 1130655911 YASMIN 

ANDREA

AMBUILA 

ROSERO

EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestión de acuerdo con 

normativa y requerimientos técnicos

701580 - 01. REALIZAR SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN A LA 

EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SISTEMA INTEGRADO DE 

GESTIÓN, DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS 

POR EVALUAR

CC 1130655911 YASMIN 

ANDREA

AMBUILA 

ROSERO

EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestión de acuerdo con 

normativa y requerimientos técnicos

701581 - 04. ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL 

SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DEL SISTEMA INTEGRADO DE 

GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS HERRAMIENTAS 

POR EVALUAR

CC 1130655911 YASMIN 

ANDREA

AMBUILA 

ROSERO

EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestión de acuerdo con 

normativa y requerimientos técnicos

701582 - 03. PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCIÓN DE LAS 

ACCIONES DE MEJORA DEL SISTEMA INTEGRADO DE 

GESTIÓN, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, 

POR EVALUAR

CC 1130655911 YASMIN 

ANDREA

AMBUILA 

ROSERO

EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestión de acuerdo con 

normativa y requerimientos técnicos

701583 - 05. FORMULAR PROPUESTAS DE ACCIONES Y 

PROYECTOS DE MEJORA TENIENDO EN CUENTA LOS 

RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DEL 

POR EVALUAR

CC 1130655911 YASMIN 

ANDREA

AMBUILA 

ROSERO

EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestión de acuerdo con 

normativa y requerimientos técnicos

701584 - 02. DESARROLLAR AUDITORÍAS INTERNAS AL 

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN, DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

POR EVALUAR

CC 1130655911 YASMIN 

ANDREA

AMBUILA 

ROSERO

EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

701335 - 02. CARACTERIZAR LOS PROCESOS, DE 

ACUERDO CON SU SECUENCIA E INTERACCIÓN Y EL 

POR EVALUAR

CC 1130655911 YASMIN 

ANDREA

AMBUILA 

ROSERO

EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

701336 - 03. ELABORAR LA INFORMACIÓN DOCUMENTADA 

DE LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN, SEGÚN 

LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMAS 

POR EVALUAR

CC 1130655911 YASMIN 

ANDREA

AMBUILA 

ROSERO

EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

701337 - 01. DETERMINAR LOS PROCESOS DE LA 

ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA EL MARCO 

APROBADO ###############

CC 1130655911 YASMIN 

ANDREA

AMBUILA 

ROSERO

EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

701338 - 04. CONTROLAR LA INFORMACIÓN 

DOCUMENTADA DE LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE 

GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES 

POR EVALUAR

CC 1130655911 YASMIN 

ANDREA

AMBUILA 

ROSERO

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los convenios internacionales.

701339 - 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS 

TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS 

APROBADO ###############

CC 1130655911 YASMIN 

ANDREA

AMBUILA 

ROSERO

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los convenios internacionales.

701340 - 03- PRACTICAR LOS DERECHOS 

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA 

APROBADO ###############

CC 1130655911 YASMIN 

ANDREA

AMBUILA 

ROSERO

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los convenios internacionales.

701341 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA 

CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS 

APROBADO ###############

CC 1130655911 YASMIN 

ANDREA

AMBUILA 

ROSERO

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los convenios internacionales.

701342 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE 

MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON 

REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS 

APROBADO ###############

CC 1130655911 YASMIN 

ANDREA

AMBUILA 

ROSERO

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 

704151 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS, A 

PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO 

APROBADO 10/10/2025 9.42 a

CC 1130655911 YASMIN 

ANDREA

AMBUILA 

ROSERO

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 

704152 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A 

LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 10/10/2025 9.43 a

CC 1130655911 YASMIN 

ANDREA

AMBUILA 

ROSERO

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 

704153 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR 

DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL 

APROBADO 10/10/2025 9.41 a

CC 1130655911 YASMIN 

ANDREA

AMBUILA 

ROSERO

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 

contextos laborales, sociales y personales.

704154 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS, DE 

ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA 

PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO.

APROBADO 10/10/2025 9.41 a

CC 1130655911 YASMIN 

ANDREA

AMBUILA 

ROSERO

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora 

y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los 

requerimientos de los contextos productivo y social.

704155 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 

EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL 

PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 13/11/2025 0.24 a

CC 1130655911 YASMIN 

ANDREA

AMBUILA 

ROSERO

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora 

y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los 

requerimientos de los contextos productivo y social.

704156 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE 

ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES 

Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO 05/12/2025 6.23 a

CC 1130655911 YASMIN 

ANDREA

AMBUILA 

ROSERO

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora 

y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los 

requerimientos de los contextos productivo y social.

704157 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO 

CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1130655911 YASMIN 

ANDREA

AMBUILA 

ROSERO

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora 

y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los 

requerimientos de los contextos productivo y social.

704158 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO 

EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 13/11/2025 7.25 a

CC 1075232450 - YULI 

PAOLA HORTA 
CC 1075232450 - YULI 

PAOLA HORTA 

GONZALEZ
CC 52228607 - NANDA 

NEBAY MEJIA COLLAZOS

CC 52228607 - NANDA 

NEBAY MEJIA COLLAZOS

  -   

CC 52228607 - NANDA 

NEBAY MEJIA COLLAZOS

CC 80210741 - OSCAR 

JAVIER BARRANTES 
CC 80210741 - OSCAR 

JAVIER BARRANTES 
CC 80210741 - OSCAR 

JAVIER BARRANTES 
CC 80210741 - OSCAR 

JAVIER BARRANTES 

SARMIENTO
CC 1075232450 - YULI 

PAOLA HORTA 
CC 1075232450 - YULI 

PAOLA HORTA 

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 94330030 - ADILSON 

VALDES BELALCAZAR
  -   

CC 16584735 - JOSE 

DIMAS VELASCO 

HERRERA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 94042218 - ANDRES 

FELIPE TORRES 
CC 94042218 - ANDRES 

FELIPE TORRES 
CC 94042218 - ANDRES 

FELIPE TORRES 
CC 94042218 - ANDRES 

FELIPE TORRES 
  -   

  -   



CC 1130655911 YASMIN 

ANDREA

AMBUILA 

ROSERO

EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestión según normativa y 

requerimientos técnicos

704021 - ACTUALIZAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL 

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN, CON BASE EN LOS 

POR EVALUAR

CC 1130655911 YASMIN 

ANDREA

AMBUILA 

ROSERO

EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestión según normativa y 

requerimientos técnicos

704022 - APLICAR MÉTODOS Y TÉCNICAS DE 

DIAGNÓSTICO EN EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN, 

POR EVALUAR

CC 1130655911 YASMIN 

ANDREA

AMBUILA 

ROSERO

EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestión según normativa y 

requerimientos técnicos

704023 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN 

DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN, DE ACUERDO 

CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN, LOS 

POR EVALUAR

CC 1130655911 YASMIN 

ANDREA

AMBUILA 

ROSERO

EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestión según normativa y 

requerimientos técnicos

704024 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA 

INTEGRADO DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LOS 

RESULTADOS DEL DIAGNÓSTICO Y DE LA EVALUACIÓN 

POR EVALUAR

TI 1139428151 ISABELLA MONCADA 

NAVAS

EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 677245 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

POR EVALUAR

TI 1139428151 ISABELLA MONCADA 

NAVAS

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 

construcción de una cultura de paz.

701245 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 

PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO 

APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ.

APROBADO ###############

TI 1139428151 ISABELLA MONCADA 

NAVAS

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 

construcción de una cultura de paz.

701246 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO 

PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN 

COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO ###############

TI 1139428151 ISABELLA MONCADA 

NAVAS

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 

construcción de una cultura de paz.

701247 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE 

LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA 

Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE 

APROBADO ###############

TI 1139428151 ISABELLA MONCADA 

NAVAS

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 

construcción de una cultura de paz.

701248 - 03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS 

RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE 

SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

APROBADO ###############

TI 1139428151 ISABELLA MONCADA 

NAVAS

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 701525 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 

SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y 

POR EVALUAR

TI 1139428151 ISABELLA MONCADA 

NAVAS

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

701325 - 02. APLICAR FUNCIONALIDADES DE 

HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON 

MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y 

APROBADO ###############

TI 1139428151 ISABELLA MONCADA 

NAVAS

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

701326 - 01. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS 

DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO 

APROBADO ###############

TI 1139428151 ISABELLA MONCADA 

NAVAS

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

701327 - 03. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO 

CON LOS REQUERIMIENTOS.

APROBADO ###############

TI 1139428151 ISABELLA MONCADA 

NAVAS

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

701328 - 04. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO 

CON LA VERIFICACIÓN.

APROBADO ###############

TI 1139428151 ISABELLA MONCADA 

NAVAS

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

701329 - 02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE 

SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, 

PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES 

POR EVALUAR

TI 1139428151 ISABELLA MONCADA 

NAVAS

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

701330 - 01. COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE 

SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y 

FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE 

APROBADO 15/07/2025 0.07 a

TI 1139428151 ISABELLA MONCADA 

NAVAS

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

701331 - 03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A 

PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

TI 1139428151 ISABELLA MONCADA 

NAVAS

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

701332 - 05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA 

REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER 

LABORAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

APROBADO ###############

TI 1139428151 ISABELLA MONCADA 

NAVAS

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

701333 - 06. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU 

OCUPACIÓN LABORAL USANDO EXPRESIONES DE 

ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 

POR EVALUAR

TI 1139428151 ISABELLA MONCADA 

NAVAS

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

701334 - 04. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA 

RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, 

ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS 

POR EVALUAR

TI 1139428151 ISABELLA MONCADA 

NAVAS

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

701565 - 03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y 

ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y 

PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

POR EVALUAR

TI 1139428151 ISABELLA MONCADA 

NAVAS

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

701566 - 01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS 

AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 

LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR

TI 1139428151 ISABELLA MONCADA 

NAVAS

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

701567 - 04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL 

MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE 

ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

POR EVALUAR

TI 1139428151 ISABELLA MONCADA 

NAVAS

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

701568 - 02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS 

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS 

POR EVALUAR

TI 1139428151 ISABELLA MONCADA 

NAVAS

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD 

704045 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y 

PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA 

APROBADO ###############

TI 1139428151 ISABELLA MONCADA 

NAVAS

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD 

FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

704046 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL 

MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

APROBADO ###############

TI 1139428151 ISABELLA MONCADA 

NAVAS

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD 

704047 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E 

APROBADO ###############

TI 1139428151 ISABELLA MONCADA 

NAVAS

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD 

704048 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES 

EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO ###############

TI 1139428151 ISABELLA MONCADA 

NAVAS

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES 

704049 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS 

DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS 

APROBADO ###############

TI 1139428151 ISABELLA MONCADA 

NAVAS

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES 

704050 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL 

SECTOR PRODUCTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y 

APROBADO ###############

CC 94527132 - JHONIER 

ALONSO CLAVIJO 
CC 94527132 - JHONIER 

ALONSO CLAVIJO 

GOMEZ
CC 94527132 - JHONIER 

ALONSO CLAVIJO 
CC 94527132 - JHONIER 

ALONSO CLAVIJO 
CC 94042218 - ANDRES 

FELIPE TORRES 
CC 94042218 - ANDRES 

FELIPE TORRES 

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 94388107 - GUSTAVO 

PEÑARANDA CALLE
CC 94388107 - GUSTAVO 

PEÑARANDA CALLE
  -   

CC 1007602851 - MARIA 

JOSE VASQUEZ 

MOSQUERA
  -   

CC 1007602851 - MARIA 

JOSE VASQUEZ 

MOSQUERA

CC 66918090 - MARIA 

FERNANDA DAVILA 

CIFUENTES
CC 66918090 - MARIA 

FERNANDA DAVILA 

CIFUENTES
CC 66918090 - MARIA 

FERNANDA DAVILA 

CIFUENTES
  -   

CC 94388107 - GUSTAVO 

PEÑARANDA CALLE

CC 94388107 - GUSTAVO 

PEÑARANDA CALLE

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 66918090 - MARIA 

FERNANDA DAVILA 

CIFUENTES



TI 1139428151 ISABELLA MONCADA 

NAVAS

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES 

704051 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA 

FÍSICA EN LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL 

POR EVALUAR

TI 1139428151 ISABELLA MONCADA 

NAVAS

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES 

704052 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS 

PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS 

APROBADO ###############

TI 1139428151 ISABELLA MONCADA 

NAVAS

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN 

EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 

SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

701526 - 02. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA 

ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE 

LAS DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE 

APROBADO ###############

TI 1139428151 ISABELLA MONCADA 

NAVAS

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN 

EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 

SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

701527 - 03. RELACIONAR LOS PROCESOS 

COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE 

LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO ###############

TI 1139428151 ISABELLA MONCADA 

NAVAS

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN 

EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 

SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

701528 - 01. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA 

COMUNICACIÓN SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS, 

INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO ###############

TI 1139428151 ISABELLA MONCADA 

NAVAS

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN 

EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 

SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

701529 - 04. ESTABLECER PROCESOS DE 

ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE 

MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

APROBADO ###############

TI 1139428151 ISABELLA MONCADA 

NAVAS

EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodología y proceso 

de negocio

701572 - 04. VERIFICAR LA EFICACIA DEL TRATAMIENTO 

DEL RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, CON BASE EN EL 

MARCO ESTRATÉGICO DE LOS SISTEMAS INTEGRADOS 

POR EVALUAR

TI 1139428151 ISABELLA MONCADA 

NAVAS

EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodología y proceso 

de negocio

701573 - 03. ELABORAR PROPUESTAS PARA EL 

TRATAMIENTO DEL RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, 

SEGÚN LOS RESULTADOS DE LA VALORACIÓN DEL 

POR EVALUAR

TI 1139428151 ISABELLA MONCADA 

NAVAS

EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodología y proceso 

de negocio

701574 - 02. APLICAR METODOLOGÍAS DE IDENTIFICACIÓN 

Y VALORACIÓN DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES 

ORGANIZACIONALES, DE ACUERDO CON LAS FUENTES 

POR EVALUAR

TI 1139428151 ISABELLA MONCADA 

NAVAS

EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodología y proceso 

de negocio

701575 - 01. REALIZAR EL DIAGNÓSTICO DE LAS FUENTES 

GENERADORAS DE LOS RIESGOS Y OPORTUNIDADES, 

TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

POR EVALUAR

TI 1139428151 ISABELLA MONCADA 

NAVAS

EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico según 

criterios técnicos

700285 - 01. DETERMINAR LAS PARTES INTERESADAS DE 

LA ORGANIZACIÓN Y SUS REQUISITOS, DE ACUERDO 

CON EL PROPÓSITO DEL SISTEMA DE GESTIÓN 

POR EVALUAR

TI 1139428151 ISABELLA MONCADA 

NAVAS

EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico según 

criterios técnicos

700286 - 02. APLICAR METODOLOGÍAS DE IDENTIFICACIÓN 

DE CONTEXTO INTERNO Y EXTERNO DE LA 

ORGANIZACIÓN, SEGÚN SU NATURALEZA Y PARTES 

POR EVALUAR

TI 1139428151 ISABELLA MONCADA 

NAVAS

EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico según 

criterios técnicos

700287 - 03. ELABORAR PROPUESTAS DE FORMULACIÓN 

DOCUMENTADAS DEL MARCO ESTRATÉGICO DE LA 

ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS 

POR EVALUAR

TI 1139428151 ISABELLA MONCADA 

NAVAS

EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico según 

criterios técnicos

700288 - 04. MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACIÓN 

DEL CONTEXTO DE LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

CON LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA REVISIÓN 

DE LOS REQUISITOS DE LAS PARTES INTERESADAS Y EL 

POR EVALUAR

TI 1139428151 ISABELLA MONCADA 

NAVAS

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes 

técnicos

701445 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO 

SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

APROBADO ###############

TI 1139428151 ISABELLA MONCADA 

NAVAS

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes 

técnicos

701446 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO 

A CRITERIOS DE LA INVESTIGACIÓN.

APROBADO ###############

TI 1139428151 ISABELLA MONCADA 

NAVAS

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes 

técnicos

701447 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL 

PROYECTO SEGÚN REFERENTES NACIONALES E 

APROBADO ###############

TI 1139428151 ISABELLA MONCADA 

NAVAS

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes 

técnicos

701448 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS 

NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE 

APROBADO ###############

TI 1139428151 ISABELLA MONCADA 

NAVAS

EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 

ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS

701576 - 01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE 

APLICABLE A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN, 

DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO DE LA ORGANIZACIÓN, 

POR EVALUAR

TI 1139428151 ISABELLA MONCADA 

NAVAS

EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 

ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS

701577 - 02. DETERMINAR LOS REQUISITOS LEGALES, 

REGLAMENTARIOS Y DE OTRA ÍNDOLE VIGENTES 

APLICABLES A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN, 

DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, LOS PRODUCTOS Y 

APROBADO ###############

TI 1139428151 ISABELLA MONCADA 

NAVAS

EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 

ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS

701578 - 04. COMUNICAR LOS REQUISITOS NORMATIVOS, 

LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA ÍNDOLE, SEGÚN 

DIRECTRICES DE LA ORGANIZACIÓN Y PARTES 

POR EVALUAR

TI 1139428151 ISABELLA MONCADA 

NAVAS

EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 

ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS

701579 - 03. EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS 

LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA ÍNDOLE 

VIGENTES APLICABLES A LOS SISTEMAS INTEGRADOS 

DE GESTIÓN, CON BASE EN METODOLOGÍAS Y 

POR EVALUAR

TI 1139428151 ISABELLA MONCADA 

NAVAS

EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestión de acuerdo con 

normativa y requerimientos técnicos

701580 - 01. REALIZAR SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN A LA 

EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SISTEMA INTEGRADO DE 

GESTIÓN, DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS 

POR EVALUAR

TI 1139428151 ISABELLA MONCADA 

NAVAS

EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestión de acuerdo con 

normativa y requerimientos técnicos

701581 - 04. ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL 

SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DEL SISTEMA INTEGRADO DE 

GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS HERRAMIENTAS 

POR EVALUAR

TI 1139428151 ISABELLA MONCADA 

NAVAS

EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestión de acuerdo con 

normativa y requerimientos técnicos

701582 - 03. PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCIÓN DE LAS 

ACCIONES DE MEJORA DEL SISTEMA INTEGRADO DE 

GESTIÓN, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, 

POR EVALUAR

TI 1139428151 ISABELLA MONCADA 

NAVAS

EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestión de acuerdo con 

normativa y requerimientos técnicos

701583 - 05. FORMULAR PROPUESTAS DE ACCIONES Y 

PROYECTOS DE MEJORA TENIENDO EN CUENTA LOS 

RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DEL 

POR EVALUAR

TI 1139428151 ISABELLA MONCADA 

NAVAS

EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestión de acuerdo con 

normativa y requerimientos técnicos

701584 - 02. DESARROLLAR AUDITORÍAS INTERNAS AL 

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN, DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

POR EVALUAR

TI 1139428151 ISABELLA MONCADA 

NAVAS

EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

701335 - 02. CARACTERIZAR LOS PROCESOS, DE 

ACUERDO CON SU SECUENCIA E INTERACCIÓN Y EL 

POR EVALUAR

TI 1139428151 ISABELLA MONCADA 

NAVAS

EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

701336 - 03. ELABORAR LA INFORMACIÓN DOCUMENTADA 

DE LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN, SEGÚN 

LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMAS 

POR EVALUAR

TI 1139428151 ISABELLA MONCADA 

NAVAS

EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

701337 - 01. DETERMINAR LOS PROCESOS DE LA 

ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA EL MARCO 

APROBADO ###############

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 94330030 - ADILSON 

VALDES BELALCAZAR

  -   

CC 16584735 - JOSE 

DIMAS VELASCO 

HERRERA

  -   
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  -   

  -   

  -   

  -   

CC 94042218 - ANDRES 

FELIPE TORRES 
CC 94042218 - ANDRES 

FELIPE TORRES 
CC 94042218 - ANDRES 

FELIPE TORRES 
CC 94042218 - ANDRES 

FELIPE TORRES 

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 94042218 - ANDRES 

FELIPE TORRES 
CC 24586441 - DIANA 

YUBELY BERMUDEZ 

CEBALLOS
CC 24586441 - DIANA 

YUBELY BERMUDEZ 

CEBALLOS
CC 24586441 - DIANA 

YUBELY BERMUDEZ 

CEBALLOS
CC 24586441 - DIANA 

YUBELY BERMUDEZ 

CEBALLOS



TI 1139428151 ISABELLA MONCADA 

NAVAS

EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

701338 - 04. CONTROLAR LA INFORMACIÓN 

DOCUMENTADA DE LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE 

GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES 

POR EVALUAR

TI 1139428151 ISABELLA MONCADA 

NAVAS

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los convenios internacionales.

701339 - 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS 

TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS 

APROBADO ###############

TI 1139428151 ISABELLA MONCADA 

NAVAS

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los convenios internacionales.

701340 - 03- PRACTICAR LOS DERECHOS 

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA 

APROBADO ###############

TI 1139428151 ISABELLA MONCADA 

NAVAS

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los convenios internacionales.

701341 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA 

CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS 

APROBADO ###############

TI 1139428151 ISABELLA MONCADA 

NAVAS

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los convenios internacionales.

701342 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE 

MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON 

REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS 

APROBADO ###############

TI 1139428151 ISABELLA MONCADA 

NAVAS

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 

704151 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS, A 

PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO 

APROBADO 10/10/2025 9.42 a

TI 1139428151 ISABELLA MONCADA 

NAVAS

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 

704152 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A 

LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 10/10/2025 9.43 a

TI 1139428151 ISABELLA MONCADA 

NAVAS

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 

704153 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR 

DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL 

APROBADO 10/10/2025 9.41 a

TI 1139428151 ISABELLA MONCADA 

NAVAS

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 

contextos laborales, sociales y personales.

704154 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS, DE 

ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA 

PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO.

APROBADO 10/10/2025 9.41 a

TI 1139428151 ISABELLA MONCADA 

NAVAS

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora 

y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los 

requerimientos de los contextos productivo y social.

704155 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 

EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL 

PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 13/11/2025 0.24 a

TI 1139428151 ISABELLA MONCADA 

NAVAS

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora 

y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los 

requerimientos de los contextos productivo y social.

704156 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE 

ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES 

Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO 05/12/2025 6.23 a

TI 1139428151 ISABELLA MONCADA 

NAVAS

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora 

y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los 

requerimientos de los contextos productivo y social.

704157 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO 

CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1139428151 ISABELLA MONCADA 

NAVAS

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora 

y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los 

requerimientos de los contextos productivo y social.

704158 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO 

EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 13/11/2025 7.25 a

TI 1139428151 ISABELLA MONCADA 

NAVAS

EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestión según normativa y 

requerimientos técnicos

704021 - ACTUALIZAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL 

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN, CON BASE EN LOS 

POR EVALUAR

TI 1139428151 ISABELLA MONCADA 

NAVAS

EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestión según normativa y 

requerimientos técnicos

704022 - APLICAR MÉTODOS Y TÉCNICAS DE 

DIAGNÓSTICO EN EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN, 

POR EVALUAR

TI 1139428151 ISABELLA MONCADA 

NAVAS

EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestión según normativa y 

requerimientos técnicos

704023 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN 

DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN, DE ACUERDO 

CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN, LOS 

POR EVALUAR

TI 1139428151 ISABELLA MONCADA 

NAVAS

EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestión según normativa y 

requerimientos técnicos

704024 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA 

INTEGRADO DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LOS 

RESULTADOS DEL DIAGNÓSTICO Y DE LA EVALUACIÓN 

POR EVALUAR

CC 1143824794 JENNY 

DANIELA

ROJAS 

ALDERETE

CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 677245 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

POR EVALUAR

CC 1143824794 JENNY 

DANIELA

ROJAS 

ALDERETE

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 

construcción de una cultura de paz.

701245 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 

PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO 

APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ.

POR EVALUAR

CC 1143824794 JENNY 

DANIELA

ROJAS 

ALDERETE

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 

construcción de una cultura de paz.

701246 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO 

PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN 

COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1143824794 JENNY 

DANIELA

ROJAS 

ALDERETE

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 

construcción de una cultura de paz.

701247 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE 

LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA 

Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE 

POR EVALUAR

CC 1143824794 JENNY 

DANIELA

ROJAS 

ALDERETE

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 

construcción de una cultura de paz.

701248 - 03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS 

RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE 

SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

POR EVALUAR

CC 1143824794 JENNY 

DANIELA

ROJAS 

ALDERETE

CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 701525 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 

SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y 

POR EVALUAR

CC 1143824794 JENNY 

DANIELA

ROJAS 

ALDERETE

CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

701325 - 02. APLICAR FUNCIONALIDADES DE 

HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON 

MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y 

POR EVALUAR

CC 1143824794 JENNY 

DANIELA

ROJAS 

ALDERETE

CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

701326 - 01. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS 

DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO 

POR EVALUAR

CC 1143824794 JENNY 

DANIELA

ROJAS 

ALDERETE

CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

701327 - 03. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO 

CON LOS REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 1143824794 JENNY 

DANIELA

ROJAS 

ALDERETE

CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

701328 - 04. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO 

CON LA VERIFICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1143824794 JENNY 

DANIELA

ROJAS 

ALDERETE

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

701329 - 02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE 

SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, 

PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES 

POR EVALUAR

CC 1143824794 JENNY 

DANIELA

ROJAS 

ALDERETE

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

701330 - 01. COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE 

SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y 

FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE 

POR EVALUAR

CC 1143824794 JENNY 

DANIELA

ROJAS 

ALDERETE

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

701331 - 03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A 

PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

CC 1143824794 JENNY 

DANIELA

ROJAS 

ALDERETE

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

701332 - 05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA 

REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER 

LABORAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR   -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 52228607 - NANDA 

NEBAY MEJIA COLLAZOS

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1075232450 - YULI 

PAOLA HORTA 
CC 1075232450 - YULI 

PAOLA HORTA 
CC 1075232450 - YULI 

PAOLA HORTA 

GONZALEZ
CC 52228607 - NANDA 

NEBAY MEJIA COLLAZOS

CC 52228607 - NANDA 

NEBAY MEJIA COLLAZOS

  -   

  -   

CC 80210741 - OSCAR 

JAVIER BARRANTES 
CC 80210741 - OSCAR 

JAVIER BARRANTES 
CC 80210741 - OSCAR 

JAVIER BARRANTES 
CC 80210741 - OSCAR 

JAVIER BARRANTES 

SARMIENTO
CC 1075232450 - YULI 

PAOLA HORTA 



CC 1143824794 JENNY 

DANIELA

ROJAS 

ALDERETE

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

701333 - 06. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU 

OCUPACIÓN LABORAL USANDO EXPRESIONES DE 

ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 

POR EVALUAR

CC 1143824794 JENNY 

DANIELA

ROJAS 

ALDERETE

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

701334 - 04. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA 

RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, 

ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS 

POR EVALUAR

CC 1143824794 JENNY 

DANIELA

ROJAS 

ALDERETE

CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

701565 - 03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y 

ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y 

PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

POR EVALUAR

CC 1143824794 JENNY 

DANIELA

ROJAS 

ALDERETE

CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

701566 - 01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS 

AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 

LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR

CC 1143824794 JENNY 

DANIELA

ROJAS 

ALDERETE

CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

701567 - 04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL 

MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE 

ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

POR EVALUAR

CC 1143824794 JENNY 

DANIELA

ROJAS 

ALDERETE

CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

701568 - 02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS 

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS 

POR EVALUAR

CC 1143824794 JENNY 

DANIELA

ROJAS 

ALDERETE

CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD 

704045 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y 

PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA 

POR EVALUAR

CC 1143824794 JENNY 

DANIELA

ROJAS 

ALDERETE

CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD 

FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

704046 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL 

MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

POR EVALUAR

CC 1143824794 JENNY 

DANIELA

ROJAS 

ALDERETE

CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD 

704047 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E 

POR EVALUAR

CC 1143824794 JENNY 

DANIELA

ROJAS 

ALDERETE

CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD 

704048 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES 

EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1143824794 JENNY 

DANIELA

ROJAS 

ALDERETE

CANCELADO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES 

704049 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS 

DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS 

POR EVALUAR

CC 1143824794 JENNY 

DANIELA

ROJAS 

ALDERETE

CANCELADO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES 

704050 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL 

SECTOR PRODUCTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y 

POR EVALUAR

CC 1143824794 JENNY 

DANIELA

ROJAS 

ALDERETE

CANCELADO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES 

704051 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA 

FÍSICA EN LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL 

POR EVALUAR

CC 1143824794 JENNY 

DANIELA

ROJAS 

ALDERETE

CANCELADO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES 

704052 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS 

PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS 

POR EVALUAR

CC 1143824794 JENNY 

DANIELA

ROJAS 

ALDERETE

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN 

EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 

SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

701526 - 02. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA 

ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE 

LAS DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE 

POR EVALUAR

CC 1143824794 JENNY 

DANIELA

ROJAS 

ALDERETE

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN 

EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 

SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

701527 - 03. RELACIONAR LOS PROCESOS 

COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE 

LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

CC 1143824794 JENNY 

DANIELA

ROJAS 

ALDERETE

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN 

EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 

SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

701528 - 01. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA 

COMUNICACIÓN SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS, 

INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1143824794 JENNY 

DANIELA

ROJAS 

ALDERETE

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN 

EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 

SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

701529 - 04. ESTABLECER PROCESOS DE 

ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE 

MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

POR EVALUAR

CC 1143824794 JENNY 

DANIELA

ROJAS 

ALDERETE

CANCELADO 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodología y proceso 

de negocio

701572 - 04. VERIFICAR LA EFICACIA DEL TRATAMIENTO 

DEL RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, CON BASE EN EL 

MARCO ESTRATÉGICO DE LOS SISTEMAS INTEGRADOS 

POR EVALUAR

CC 1143824794 JENNY 

DANIELA

ROJAS 

ALDERETE

CANCELADO 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodología y proceso 

de negocio

701573 - 03. ELABORAR PROPUESTAS PARA EL 

TRATAMIENTO DEL RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, 

SEGÚN LOS RESULTADOS DE LA VALORACIÓN DEL 

POR EVALUAR

CC 1143824794 JENNY 

DANIELA

ROJAS 

ALDERETE

CANCELADO 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodología y proceso 

de negocio

701574 - 02. APLICAR METODOLOGÍAS DE IDENTIFICACIÓN 

Y VALORACIÓN DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES 

ORGANIZACIONALES, DE ACUERDO CON LAS FUENTES 

POR EVALUAR

CC 1143824794 JENNY 

DANIELA

ROJAS 

ALDERETE

CANCELADO 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodología y proceso 

de negocio

701575 - 01. REALIZAR EL DIAGNÓSTICO DE LAS FUENTES 

GENERADORAS DE LOS RIESGOS Y OPORTUNIDADES, 

TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

POR EVALUAR

CC 1143824794 JENNY 

DANIELA

ROJAS 

ALDERETE

CANCELADO 38081 - Determinar las bases del marco estratégico según 

criterios técnicos

700285 - 01. DETERMINAR LAS PARTES INTERESADAS DE 

LA ORGANIZACIÓN Y SUS REQUISITOS, DE ACUERDO 

CON EL PROPÓSITO DEL SISTEMA DE GESTIÓN 

POR EVALUAR

CC 1143824794 JENNY 

DANIELA

ROJAS 

ALDERETE

CANCELADO 38081 - Determinar las bases del marco estratégico según 

criterios técnicos

700286 - 02. APLICAR METODOLOGÍAS DE IDENTIFICACIÓN 

DE CONTEXTO INTERNO Y EXTERNO DE LA 

ORGANIZACIÓN, SEGÚN SU NATURALEZA Y PARTES 

POR EVALUAR

CC 1143824794 JENNY 

DANIELA

ROJAS 

ALDERETE

CANCELADO 38081 - Determinar las bases del marco estratégico según 

criterios técnicos

700287 - 03. ELABORAR PROPUESTAS DE FORMULACIÓN 

DOCUMENTADAS DEL MARCO ESTRATÉGICO DE LA 

ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS 

POR EVALUAR

CC 1143824794 JENNY 

DANIELA

ROJAS 

ALDERETE

CANCELADO 38081 - Determinar las bases del marco estratégico según 

criterios técnicos

700288 - 04. MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACIÓN 

DEL CONTEXTO DE LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

CON LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA REVISIÓN 

DE LOS REQUISITOS DE LAS PARTES INTERESADAS Y EL 

POR EVALUAR

CC 1143824794 JENNY 

DANIELA

ROJAS 

ALDERETE

CANCELADO 38199 - Orientar investigación formativa según referentes 

técnicos

701445 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO 

SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

POR EVALUAR

CC 1143824794 JENNY 

DANIELA

ROJAS 

ALDERETE

CANCELADO 38199 - Orientar investigación formativa según referentes 

técnicos

701446 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO 

A CRITERIOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1143824794 JENNY 

DANIELA

ROJAS 

ALDERETE

CANCELADO 38199 - Orientar investigación formativa según referentes 

técnicos

701447 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL 

PROYECTO SEGÚN REFERENTES NACIONALES E 

POR EVALUAR

CC 1143824794 JENNY 

DANIELA

ROJAS 

ALDERETE

CANCELADO 38199 - Orientar investigación formativa según referentes 

técnicos

701448 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS 

NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE 

POR EVALUAR

CC 1143824794 JENNY 

DANIELA

ROJAS 

ALDERETE

CANCELADO 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 

ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS

701576 - 01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE 

APLICABLE A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN, 

DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO DE LA ORGANIZACIÓN, 

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 1143824794 JENNY 

DANIELA

ROJAS 

ALDERETE

CANCELADO 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 

ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS

701577 - 02. DETERMINAR LOS REQUISITOS LEGALES, 

REGLAMENTARIOS Y DE OTRA ÍNDOLE VIGENTES 

APLICABLES A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN, 

DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, LOS PRODUCTOS Y 

POR EVALUAR

CC 1143824794 JENNY 

DANIELA

ROJAS 

ALDERETE

CANCELADO 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 

ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS

701578 - 04. COMUNICAR LOS REQUISITOS NORMATIVOS, 

LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA ÍNDOLE, SEGÚN 

DIRECTRICES DE LA ORGANIZACIÓN Y PARTES 

POR EVALUAR

CC 1143824794 JENNY 

DANIELA

ROJAS 

ALDERETE

CANCELADO 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 

ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS

701579 - 03. EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS 

LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA ÍNDOLE 

VIGENTES APLICABLES A LOS SISTEMAS INTEGRADOS 

DE GESTIÓN, CON BASE EN METODOLOGÍAS Y 

POR EVALUAR

CC 1143824794 JENNY 

DANIELA

ROJAS 

ALDERETE

CANCELADO 38467 - Monitorear sistemas de gestión de acuerdo con 

normativa y requerimientos técnicos

701580 - 01. REALIZAR SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN A LA 

EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SISTEMA INTEGRADO DE 

GESTIÓN, DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS 

POR EVALUAR

CC 1143824794 JENNY 

DANIELA

ROJAS 

ALDERETE

CANCELADO 38467 - Monitorear sistemas de gestión de acuerdo con 

normativa y requerimientos técnicos

701581 - 04. ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL 

SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DEL SISTEMA INTEGRADO DE 

GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS HERRAMIENTAS 

POR EVALUAR

CC 1143824794 JENNY 

DANIELA

ROJAS 

ALDERETE

CANCELADO 38467 - Monitorear sistemas de gestión de acuerdo con 

normativa y requerimientos técnicos

701582 - 03. PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCIÓN DE LAS 

ACCIONES DE MEJORA DEL SISTEMA INTEGRADO DE 

GESTIÓN, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, 

POR EVALUAR

CC 1143824794 JENNY 

DANIELA

ROJAS 

ALDERETE

CANCELADO 38467 - Monitorear sistemas de gestión de acuerdo con 

normativa y requerimientos técnicos

701583 - 05. FORMULAR PROPUESTAS DE ACCIONES Y 

PROYECTOS DE MEJORA TENIENDO EN CUENTA LOS 

RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DEL 

POR EVALUAR

CC 1143824794 JENNY 

DANIELA

ROJAS 

ALDERETE

CANCELADO 38467 - Monitorear sistemas de gestión de acuerdo con 

normativa y requerimientos técnicos

701584 - 02. DESARROLLAR AUDITORÍAS INTERNAS AL 

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN, DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

POR EVALUAR

CC 1143824794 JENNY 

DANIELA

ROJAS 

ALDERETE

CANCELADO 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

701335 - 02. CARACTERIZAR LOS PROCESOS, DE 

ACUERDO CON SU SECUENCIA E INTERACCIÓN Y EL 

POR EVALUAR

CC 1143824794 JENNY 

DANIELA

ROJAS 

ALDERETE

CANCELADO 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

701336 - 03. ELABORAR LA INFORMACIÓN DOCUMENTADA 

DE LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN, SEGÚN 

LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMAS 

POR EVALUAR

CC 1143824794 JENNY 

DANIELA

ROJAS 

ALDERETE

CANCELADO 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

701337 - 01. DETERMINAR LOS PROCESOS DE LA 

ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA EL MARCO 

POR EVALUAR

CC 1143824794 JENNY 

DANIELA

ROJAS 

ALDERETE

CANCELADO 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

701338 - 04. CONTROLAR LA INFORMACIÓN 

DOCUMENTADA DE LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE 

GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES 

POR EVALUAR

CC 1143824794 JENNY 

DANIELA

ROJAS 

ALDERETE

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los convenios internacionales.

701339 - 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS 

TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS 

POR EVALUAR

CC 1143824794 JENNY 

DANIELA

ROJAS 

ALDERETE

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los convenios internacionales.

701340 - 03- PRACTICAR LOS DERECHOS 

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA 

POR EVALUAR

CC 1143824794 JENNY 

DANIELA

ROJAS 

ALDERETE

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los convenios internacionales.

701341 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA 

CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS 

POR EVALUAR

CC 1143824794 JENNY 

DANIELA

ROJAS 

ALDERETE

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los convenios internacionales.

701342 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE 

MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON 

REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS 

POR EVALUAR

CC 1143824794 JENNY 

DANIELA

ROJAS 

ALDERETE

CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 

704151 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS, A 

PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO 

POR EVALUAR

CC 1143824794 JENNY 

DANIELA

ROJAS 

ALDERETE

CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 

704152 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A 

LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

CC 1143824794 JENNY 

DANIELA

ROJAS 

ALDERETE

CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 

704153 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR 

DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL 

POR EVALUAR

CC 1143824794 JENNY 

DANIELA

ROJAS 

ALDERETE

CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 

contextos laborales, sociales y personales.

704154 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS, DE 

ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA 

PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1143824794 JENNY 

DANIELA

ROJAS 

ALDERETE

CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora 

y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los 

requerimientos de los contextos productivo y social.

704155 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 

EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL 

PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1143824794 JENNY 

DANIELA

ROJAS 

ALDERETE

CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora 

y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los 

requerimientos de los contextos productivo y social.

704156 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE 

ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES 

Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

CC 1143824794 JENNY 

DANIELA

ROJAS 

ALDERETE

CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora 

y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los 

requerimientos de los contextos productivo y social.

704157 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO 

CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1143824794 JENNY 

DANIELA

ROJAS 

ALDERETE

CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora 

y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los 

requerimientos de los contextos productivo y social.

704158 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO 

EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1143824794 JENNY 

DANIELA

ROJAS 

ALDERETE

CANCELADO 40443 - Implementar sistemas de gestión según normativa y 

requerimientos técnicos

704021 - ACTUALIZAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL 

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN, CON BASE EN LOS 

POR EVALUAR

CC 1143824794 JENNY 

DANIELA

ROJAS 

ALDERETE

CANCELADO 40443 - Implementar sistemas de gestión según normativa y 

requerimientos técnicos

704022 - APLICAR MÉTODOS Y TÉCNICAS DE 

DIAGNÓSTICO EN EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN, 

POR EVALUAR

CC 1143824794 JENNY 

DANIELA

ROJAS 

ALDERETE

CANCELADO 40443 - Implementar sistemas de gestión según normativa y 

requerimientos técnicos

704023 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN 

DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN, DE ACUERDO 

CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN, LOS 

POR EVALUAR

CC 1143824794 JENNY 

DANIELA

ROJAS 

ALDERETE

CANCELADO 40443 - Implementar sistemas de gestión según normativa y 

requerimientos técnicos

704024 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA 

INTEGRADO DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LOS 

RESULTADOS DEL DIAGNÓSTICO Y DE LA EVALUACIÓN 

POR EVALUAR

CC 1143832756 STEPHANNY RAMIREZ 

ORDOÑEZ

RETIRO VOLUNTARIO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 677245 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

POR EVALUAR

CC 1143832756 STEPHANNY RAMIREZ 

ORDOÑEZ

RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 

construcción de una cultura de paz.

701245 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 

PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO 

APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ.

APROBADO ###############

  -   

CC 66918090 - MARIA 

FERNANDA DAVILA 

CIFUENTES

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 1143832756 STEPHANNY RAMIREZ 

ORDOÑEZ

RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 

construcción de una cultura de paz.

701246 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO 

PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN 

COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO ###############

CC 1143832756 STEPHANNY RAMIREZ 

ORDOÑEZ

RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 

construcción de una cultura de paz.

701247 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE 

LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA 

Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE 

POR EVALUAR

CC 1143832756 STEPHANNY RAMIREZ 

ORDOÑEZ

RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 

construcción de una cultura de paz.

701248 - 03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS 

RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE 

SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

APROBADO ###############

CC 1143832756 STEPHANNY RAMIREZ 

ORDOÑEZ

RETIRO VOLUNTARIO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 701525 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 

SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y 

POR EVALUAR

CC 1143832756 STEPHANNY RAMIREZ 

ORDOÑEZ

RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

701325 - 02. APLICAR FUNCIONALIDADES DE 

HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON 

MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y 

POR EVALUAR

CC 1143832756 STEPHANNY RAMIREZ 

ORDOÑEZ

RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

701326 - 01. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS 

DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO 

POR EVALUAR

CC 1143832756 STEPHANNY RAMIREZ 

ORDOÑEZ

RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

701327 - 03. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO 

CON LOS REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 1143832756 STEPHANNY RAMIREZ 

ORDOÑEZ

RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

701328 - 04. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO 

CON LA VERIFICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1143832756 STEPHANNY RAMIREZ 

ORDOÑEZ

RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

701329 - 02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE 

SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, 

PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES 

POR EVALUAR

CC 1143832756 STEPHANNY RAMIREZ 

ORDOÑEZ

RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

701330 - 01. COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE 

SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y 

FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE 

POR EVALUAR

CC 1143832756 STEPHANNY RAMIREZ 

ORDOÑEZ

RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

701331 - 03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A 

PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

CC 1143832756 STEPHANNY RAMIREZ 

ORDOÑEZ

RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

701332 - 05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA 

REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER 

LABORAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

CC 1143832756 STEPHANNY RAMIREZ 

ORDOÑEZ

RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

701333 - 06. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU 

OCUPACIÓN LABORAL USANDO EXPRESIONES DE 

ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 

POR EVALUAR

CC 1143832756 STEPHANNY RAMIREZ 

ORDOÑEZ

RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

701334 - 04. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA 

RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, 

ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS 

POR EVALUAR

CC 1143832756 STEPHANNY RAMIREZ 

ORDOÑEZ

RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

701565 - 03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y 

ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y 

PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

POR EVALUAR

CC 1143832756 STEPHANNY RAMIREZ 

ORDOÑEZ

RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

701566 - 01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS 

AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 

LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR

CC 1143832756 STEPHANNY RAMIREZ 

ORDOÑEZ

RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

701567 - 04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL 

MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE 

ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

POR EVALUAR

CC 1143832756 STEPHANNY RAMIREZ 

ORDOÑEZ

RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

701568 - 02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS 

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS 

POR EVALUAR

CC 1143832756 STEPHANNY RAMIREZ 

ORDOÑEZ

RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD 

704045 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y 

PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA 

APROBADO ###############

CC 1143832756 STEPHANNY RAMIREZ 

ORDOÑEZ

RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD 

FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

704046 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL 

MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

APROBADO ###############

CC 1143832756 STEPHANNY RAMIREZ 

ORDOÑEZ

RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD 

704047 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E 

APROBADO ###############

CC 1143832756 STEPHANNY RAMIREZ 

ORDOÑEZ

RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD 

704048 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES 

EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO ###############

CC 1143832756 STEPHANNY RAMIREZ 

ORDOÑEZ

RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES 

704049 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS 

DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS 

POR EVALUAR

CC 1143832756 STEPHANNY RAMIREZ 

ORDOÑEZ

RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES 

704050 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL 

SECTOR PRODUCTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y 

POR EVALUAR

CC 1143832756 STEPHANNY RAMIREZ 

ORDOÑEZ

RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES 

704051 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA 

FÍSICA EN LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL 

POR EVALUAR

CC 1143832756 STEPHANNY RAMIREZ 

ORDOÑEZ

RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES 

704052 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS 

PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS 

POR EVALUAR

CC 1143832756 STEPHANNY RAMIREZ 

ORDOÑEZ

RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN 

EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 

SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

701526 - 02. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA 

ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE 

LAS DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE 

APROBADO ###############

CC 1143832756 STEPHANNY RAMIREZ 

ORDOÑEZ

RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN 

EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 

SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

701527 - 03. RELACIONAR LOS PROCESOS 

COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE 

LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

CC 1143832756 STEPHANNY RAMIREZ 

ORDOÑEZ

RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN 

EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 

SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

701528 - 01. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA 

COMUNICACIÓN SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS, 

INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO ###############

CC 1143832756 STEPHANNY RAMIREZ 

ORDOÑEZ

RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN 

EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 

SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

701529 - 04. ESTABLECER PROCESOS DE 

ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE 

MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

POR EVALUAR

CC 24586441 - DIANA 

YUBELY BERMUDEZ 

CEBALLOS
  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 24586441 - DIANA 

YUBELY BERMUDEZ 

CEBALLOS
  -   

  -   

  -   

CC 94527132 - JHONIER 

ALONSO CLAVIJO 
CC 94527132 - JHONIER 

ALONSO CLAVIJO 

GOMEZ
CC 94527132 - JHONIER 

ALONSO CLAVIJO 
CC 94527132 - JHONIER 

ALONSO CLAVIJO 

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 66918090 - MARIA 

FERNANDA DAVILA 

CIFUENTES
  -   

CC 66918090 - MARIA 

FERNANDA DAVILA 

CIFUENTES
  -   



CC 1143832756 STEPHANNY RAMIREZ 

ORDOÑEZ

RETIRO VOLUNTARIO 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodología y proceso 

de negocio

701572 - 04. VERIFICAR LA EFICACIA DEL TRATAMIENTO 

DEL RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, CON BASE EN EL 

MARCO ESTRATÉGICO DE LOS SISTEMAS INTEGRADOS 

POR EVALUAR

CC 1143832756 STEPHANNY RAMIREZ 

ORDOÑEZ

RETIRO VOLUNTARIO 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodología y proceso 

de negocio

701573 - 03. ELABORAR PROPUESTAS PARA EL 

TRATAMIENTO DEL RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, 

SEGÚN LOS RESULTADOS DE LA VALORACIÓN DEL 

POR EVALUAR

CC 1143832756 STEPHANNY RAMIREZ 

ORDOÑEZ

RETIRO VOLUNTARIO 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodología y proceso 

de negocio

701574 - 02. APLICAR METODOLOGÍAS DE IDENTIFICACIÓN 

Y VALORACIÓN DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES 

ORGANIZACIONALES, DE ACUERDO CON LAS FUENTES 

POR EVALUAR

CC 1143832756 STEPHANNY RAMIREZ 

ORDOÑEZ

RETIRO VOLUNTARIO 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodología y proceso 

de negocio

701575 - 01. REALIZAR EL DIAGNÓSTICO DE LAS FUENTES 

GENERADORAS DE LOS RIESGOS Y OPORTUNIDADES, 

TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

POR EVALUAR

CC 1143832756 STEPHANNY RAMIREZ 

ORDOÑEZ

RETIRO VOLUNTARIO 38081 - Determinar las bases del marco estratégico según 

criterios técnicos

700285 - 01. DETERMINAR LAS PARTES INTERESADAS DE 

LA ORGANIZACIÓN Y SUS REQUISITOS, DE ACUERDO 

CON EL PROPÓSITO DEL SISTEMA DE GESTIÓN 

POR EVALUAR

CC 1143832756 STEPHANNY RAMIREZ 

ORDOÑEZ

RETIRO VOLUNTARIO 38081 - Determinar las bases del marco estratégico según 

criterios técnicos

700286 - 02. APLICAR METODOLOGÍAS DE IDENTIFICACIÓN 

DE CONTEXTO INTERNO Y EXTERNO DE LA 

ORGANIZACIÓN, SEGÚN SU NATURALEZA Y PARTES 

POR EVALUAR

CC 1143832756 STEPHANNY RAMIREZ 

ORDOÑEZ

RETIRO VOLUNTARIO 38081 - Determinar las bases del marco estratégico según 

criterios técnicos

700287 - 03. ELABORAR PROPUESTAS DE FORMULACIÓN 

DOCUMENTADAS DEL MARCO ESTRATÉGICO DE LA 

ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS 

POR EVALUAR

CC 1143832756 STEPHANNY RAMIREZ 

ORDOÑEZ

RETIRO VOLUNTARIO 38081 - Determinar las bases del marco estratégico según 

criterios técnicos

700288 - 04. MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACIÓN 

DEL CONTEXTO DE LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

CON LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA REVISIÓN 

DE LOS REQUISITOS DE LAS PARTES INTERESADAS Y EL 

POR EVALUAR

CC 1143832756 STEPHANNY RAMIREZ 

ORDOÑEZ

RETIRO VOLUNTARIO 38199 - Orientar investigación formativa según referentes 

técnicos

701445 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO 

SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

POR EVALUAR

CC 1143832756 STEPHANNY RAMIREZ 

ORDOÑEZ

RETIRO VOLUNTARIO 38199 - Orientar investigación formativa según referentes 

técnicos

701446 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO 

A CRITERIOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1143832756 STEPHANNY RAMIREZ 

ORDOÑEZ

RETIRO VOLUNTARIO 38199 - Orientar investigación formativa según referentes 

técnicos

701447 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL 

PROYECTO SEGÚN REFERENTES NACIONALES E 

POR EVALUAR

CC 1143832756 STEPHANNY RAMIREZ 

ORDOÑEZ

RETIRO VOLUNTARIO 38199 - Orientar investigación formativa según referentes 

técnicos

701448 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS 

NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE 

POR EVALUAR

CC 1143832756 STEPHANNY RAMIREZ 

ORDOÑEZ

RETIRO VOLUNTARIO 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 

ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS

701576 - 01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE 

APLICABLE A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN, 

DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO DE LA ORGANIZACIÓN, 

POR EVALUAR

CC 1143832756 STEPHANNY RAMIREZ 

ORDOÑEZ

RETIRO VOLUNTARIO 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 

ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS

701577 - 02. DETERMINAR LOS REQUISITOS LEGALES, 

REGLAMENTARIOS Y DE OTRA ÍNDOLE VIGENTES 

APLICABLES A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN, 

DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, LOS PRODUCTOS Y 

POR EVALUAR

CC 1143832756 STEPHANNY RAMIREZ 

ORDOÑEZ

RETIRO VOLUNTARIO 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 

ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS

701578 - 04. COMUNICAR LOS REQUISITOS NORMATIVOS, 

LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA ÍNDOLE, SEGÚN 

DIRECTRICES DE LA ORGANIZACIÓN Y PARTES 

POR EVALUAR

CC 1143832756 STEPHANNY RAMIREZ 

ORDOÑEZ

RETIRO VOLUNTARIO 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 

ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS

701579 - 03. EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS 

LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA ÍNDOLE 

VIGENTES APLICABLES A LOS SISTEMAS INTEGRADOS 

DE GESTIÓN, CON BASE EN METODOLOGÍAS Y 

POR EVALUAR

CC 1143832756 STEPHANNY RAMIREZ 

ORDOÑEZ

RETIRO VOLUNTARIO 38467 - Monitorear sistemas de gestión de acuerdo con 

normativa y requerimientos técnicos

701580 - 01. REALIZAR SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN A LA 

EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SISTEMA INTEGRADO DE 

GESTIÓN, DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS 

POR EVALUAR

CC 1143832756 STEPHANNY RAMIREZ 

ORDOÑEZ

RETIRO VOLUNTARIO 38467 - Monitorear sistemas de gestión de acuerdo con 

normativa y requerimientos técnicos

701581 - 04. ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL 

SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DEL SISTEMA INTEGRADO DE 

GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS HERRAMIENTAS 

POR EVALUAR

CC 1143832756 STEPHANNY RAMIREZ 

ORDOÑEZ

RETIRO VOLUNTARIO 38467 - Monitorear sistemas de gestión de acuerdo con 

normativa y requerimientos técnicos

701582 - 03. PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCIÓN DE LAS 

ACCIONES DE MEJORA DEL SISTEMA INTEGRADO DE 

GESTIÓN, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, 

POR EVALUAR

CC 1143832756 STEPHANNY RAMIREZ 

ORDOÑEZ

RETIRO VOLUNTARIO 38467 - Monitorear sistemas de gestión de acuerdo con 

normativa y requerimientos técnicos

701583 - 05. FORMULAR PROPUESTAS DE ACCIONES Y 

PROYECTOS DE MEJORA TENIENDO EN CUENTA LOS 

RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DEL 

POR EVALUAR

CC 1143832756 STEPHANNY RAMIREZ 

ORDOÑEZ

RETIRO VOLUNTARIO 38467 - Monitorear sistemas de gestión de acuerdo con 

normativa y requerimientos técnicos

701584 - 02. DESARROLLAR AUDITORÍAS INTERNAS AL 

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN, DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

POR EVALUAR

CC 1143832756 STEPHANNY RAMIREZ 

ORDOÑEZ

RETIRO VOLUNTARIO 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

701335 - 02. CARACTERIZAR LOS PROCESOS, DE 

ACUERDO CON SU SECUENCIA E INTERACCIÓN Y EL 

POR EVALUAR

CC 1143832756 STEPHANNY RAMIREZ 

ORDOÑEZ

RETIRO VOLUNTARIO 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

701336 - 03. ELABORAR LA INFORMACIÓN DOCUMENTADA 

DE LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN, SEGÚN 

LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMAS 

POR EVALUAR

CC 1143832756 STEPHANNY RAMIREZ 

ORDOÑEZ

RETIRO VOLUNTARIO 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

701337 - 01. DETERMINAR LOS PROCESOS DE LA 

ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA EL MARCO 

POR EVALUAR

CC 1143832756 STEPHANNY RAMIREZ 

ORDOÑEZ

RETIRO VOLUNTARIO 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

701338 - 04. CONTROLAR LA INFORMACIÓN 

DOCUMENTADA DE LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE 

GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES 

POR EVALUAR

CC 1143832756 STEPHANNY RAMIREZ 

ORDOÑEZ

RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los convenios internacionales.

701339 - 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS 

TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS 

POR EVALUAR

CC 1143832756 STEPHANNY RAMIREZ 

ORDOÑEZ

RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los convenios internacionales.

701340 - 03- PRACTICAR LOS DERECHOS 

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA 

POR EVALUAR

CC 1143832756 STEPHANNY RAMIREZ 

ORDOÑEZ

RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los convenios internacionales.

701341 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA 

CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS 

POR EVALUAR

CC 1143832756 STEPHANNY RAMIREZ 

ORDOÑEZ

RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los convenios internacionales.

701342 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE 

MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON 

REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS 

POR EVALUAR

CC 1143832756 STEPHANNY RAMIREZ 

ORDOÑEZ

RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 

704151 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS, A 

PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO 

POR EVALUAR

CC 1143832756 STEPHANNY RAMIREZ 

ORDOÑEZ

RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 

704152 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A 

LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 1143832756 STEPHANNY RAMIREZ 

ORDOÑEZ

RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 

704153 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR 

DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL 

POR EVALUAR

CC 1143832756 STEPHANNY RAMIREZ 

ORDOÑEZ

RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 

contextos laborales, sociales y personales.

704154 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS, DE 

ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA 

PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1143832756 STEPHANNY RAMIREZ 

ORDOÑEZ

RETIRO VOLUNTARIO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora 

y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los 

requerimientos de los contextos productivo y social.

704155 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 

EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL 

PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1143832756 STEPHANNY RAMIREZ 

ORDOÑEZ

RETIRO VOLUNTARIO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora 

y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los 

requerimientos de los contextos productivo y social.

704156 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE 

ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES 

Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

CC 1143832756 STEPHANNY RAMIREZ 

ORDOÑEZ

RETIRO VOLUNTARIO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora 

y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los 

requerimientos de los contextos productivo y social.

704157 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO 

CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1143832756 STEPHANNY RAMIREZ 

ORDOÑEZ

RETIRO VOLUNTARIO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora 

y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los 

requerimientos de los contextos productivo y social.

704158 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO 

EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1143832756 STEPHANNY RAMIREZ 

ORDOÑEZ

RETIRO VOLUNTARIO 40443 - Implementar sistemas de gestión según normativa y 

requerimientos técnicos

704021 - ACTUALIZAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL 

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN, CON BASE EN LOS 

POR EVALUAR

CC 1143832756 STEPHANNY RAMIREZ 

ORDOÑEZ

RETIRO VOLUNTARIO 40443 - Implementar sistemas de gestión según normativa y 

requerimientos técnicos

704022 - APLICAR MÉTODOS Y TÉCNICAS DE 

DIAGNÓSTICO EN EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN, 

POR EVALUAR

CC 1143832756 STEPHANNY RAMIREZ 

ORDOÑEZ

RETIRO VOLUNTARIO 40443 - Implementar sistemas de gestión según normativa y 

requerimientos técnicos

704023 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN 

DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN, DE ACUERDO 

CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN, LOS 

POR EVALUAR

CC 1143832756 STEPHANNY RAMIREZ 

ORDOÑEZ

RETIRO VOLUNTARIO 40443 - Implementar sistemas de gestión según normativa y 

requerimientos técnicos

704024 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA 

INTEGRADO DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LOS 

RESULTADOS DEL DIAGNÓSTICO Y DE LA EVALUACIÓN 

POR EVALUAR

CC 1143989433 LUIS ENRIQUE ARAUJO 

RINCON

CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 677245 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

POR EVALUAR

CC 1143989433 LUIS ENRIQUE ARAUJO 

RINCON

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 

construcción de una cultura de paz.

701245 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 

PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO 

APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ.

POR EVALUAR

CC 1143989433 LUIS ENRIQUE ARAUJO 

RINCON

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 

construcción de una cultura de paz.

701246 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO 

PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN 

COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1143989433 LUIS ENRIQUE ARAUJO 

RINCON

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 

construcción de una cultura de paz.

701247 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE 

LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA 

Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE 

POR EVALUAR

CC 1143989433 LUIS ENRIQUE ARAUJO 

RINCON

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 

construcción de una cultura de paz.

701248 - 03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS 

RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE 

SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

POR EVALUAR

CC 1143989433 LUIS ENRIQUE ARAUJO 

RINCON

CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 701525 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 

SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y 

POR EVALUAR

CC 1143989433 LUIS ENRIQUE ARAUJO 

RINCON

CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

701325 - 02. APLICAR FUNCIONALIDADES DE 

HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON 

MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y 

POR EVALUAR

CC 1143989433 LUIS ENRIQUE ARAUJO 

RINCON

CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

701326 - 01. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS 

DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO 

POR EVALUAR

CC 1143989433 LUIS ENRIQUE ARAUJO 

RINCON

CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

701327 - 03. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO 

CON LOS REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 1143989433 LUIS ENRIQUE ARAUJO 

RINCON

CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

701328 - 04. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO 

CON LA VERIFICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1143989433 LUIS ENRIQUE ARAUJO 

RINCON

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

701329 - 02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE 

SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, 

PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES 

POR EVALUAR

CC 1143989433 LUIS ENRIQUE ARAUJO 

RINCON

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

701330 - 01. COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE 

SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y 

FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE 

POR EVALUAR

CC 1143989433 LUIS ENRIQUE ARAUJO 

RINCON

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

701331 - 03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A 

PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

CC 1143989433 LUIS ENRIQUE ARAUJO 

RINCON

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

701332 - 05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA 

REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER 

LABORAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

CC 1143989433 LUIS ENRIQUE ARAUJO 

RINCON

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

701333 - 06. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU 

OCUPACIÓN LABORAL USANDO EXPRESIONES DE 

ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 

POR EVALUAR

CC 1143989433 LUIS ENRIQUE ARAUJO 

RINCON

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

701334 - 04. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA 

RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, 

ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS 

POR EVALUAR

CC 1143989433 LUIS ENRIQUE ARAUJO 

RINCON

CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

701565 - 03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y 

ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y 

PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

POR EVALUAR

CC 1143989433 LUIS ENRIQUE ARAUJO 

RINCON

CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

701566 - 01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS 

AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 

LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR

CC 1143989433 LUIS ENRIQUE ARAUJO 

RINCON

CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

701567 - 04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL 

MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE 

ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 1143989433 LUIS ENRIQUE ARAUJO 

RINCON

CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

701568 - 02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS 

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS 

POR EVALUAR

CC 1143989433 LUIS ENRIQUE ARAUJO 

RINCON

CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD 

704045 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y 

PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA 

POR EVALUAR

CC 1143989433 LUIS ENRIQUE ARAUJO 

RINCON

CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD 

FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

704046 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL 

MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

POR EVALUAR

CC 1143989433 LUIS ENRIQUE ARAUJO 

RINCON

CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD 

704047 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E 

POR EVALUAR

CC 1143989433 LUIS ENRIQUE ARAUJO 

RINCON

CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD 

704048 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES 

EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1143989433 LUIS ENRIQUE ARAUJO 

RINCON

CANCELADO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES 

704049 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS 

DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS 

POR EVALUAR

CC 1143989433 LUIS ENRIQUE ARAUJO 

RINCON

CANCELADO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES 

704050 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL 

SECTOR PRODUCTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y 

POR EVALUAR

CC 1143989433 LUIS ENRIQUE ARAUJO 

RINCON

CANCELADO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES 

704051 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA 

FÍSICA EN LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL 

POR EVALUAR

CC 1143989433 LUIS ENRIQUE ARAUJO 

RINCON

CANCELADO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES 

704052 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS 

PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS 

POR EVALUAR

CC 1143989433 LUIS ENRIQUE ARAUJO 

RINCON

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN 

EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 

SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

701526 - 02. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA 

ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE 

LAS DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE 

APROBADO ###############

CC 1143989433 LUIS ENRIQUE ARAUJO 

RINCON

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN 

EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 

SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

701527 - 03. RELACIONAR LOS PROCESOS 

COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE 

LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

CC 1143989433 LUIS ENRIQUE ARAUJO 

RINCON

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN 

EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 

SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

701528 - 01. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA 

COMUNICACIÓN SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS, 

INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO ###############

CC 1143989433 LUIS ENRIQUE ARAUJO 

RINCON

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN 

EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 

SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

701529 - 04. ESTABLECER PROCESOS DE 

ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE 

MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

POR EVALUAR

CC 1143989433 LUIS ENRIQUE ARAUJO 

RINCON

CANCELADO 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodología y proceso 

de negocio

701572 - 04. VERIFICAR LA EFICACIA DEL TRATAMIENTO 

DEL RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, CON BASE EN EL 

MARCO ESTRATÉGICO DE LOS SISTEMAS INTEGRADOS 

POR EVALUAR

CC 1143989433 LUIS ENRIQUE ARAUJO 

RINCON

CANCELADO 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodología y proceso 

de negocio

701573 - 03. ELABORAR PROPUESTAS PARA EL 

TRATAMIENTO DEL RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, 

SEGÚN LOS RESULTADOS DE LA VALORACIÓN DEL 

POR EVALUAR

CC 1143989433 LUIS ENRIQUE ARAUJO 

RINCON

CANCELADO 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodología y proceso 

de negocio

701574 - 02. APLICAR METODOLOGÍAS DE IDENTIFICACIÓN 

Y VALORACIÓN DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES 

ORGANIZACIONALES, DE ACUERDO CON LAS FUENTES 

POR EVALUAR

CC 1143989433 LUIS ENRIQUE ARAUJO 

RINCON

CANCELADO 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodología y proceso 

de negocio

701575 - 01. REALIZAR EL DIAGNÓSTICO DE LAS FUENTES 

GENERADORAS DE LOS RIESGOS Y OPORTUNIDADES, 

TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

POR EVALUAR

CC 1143989433 LUIS ENRIQUE ARAUJO 

RINCON

CANCELADO 38081 - Determinar las bases del marco estratégico según 

criterios técnicos

700285 - 01. DETERMINAR LAS PARTES INTERESADAS DE 

LA ORGANIZACIÓN Y SUS REQUISITOS, DE ACUERDO 

CON EL PROPÓSITO DEL SISTEMA DE GESTIÓN 

POR EVALUAR

CC 1143989433 LUIS ENRIQUE ARAUJO 

RINCON

CANCELADO 38081 - Determinar las bases del marco estratégico según 

criterios técnicos

700286 - 02. APLICAR METODOLOGÍAS DE IDENTIFICACIÓN 

DE CONTEXTO INTERNO Y EXTERNO DE LA 

ORGANIZACIÓN, SEGÚN SU NATURALEZA Y PARTES 

POR EVALUAR

CC 1143989433 LUIS ENRIQUE ARAUJO 

RINCON

CANCELADO 38081 - Determinar las bases del marco estratégico según 

criterios técnicos

700287 - 03. ELABORAR PROPUESTAS DE FORMULACIÓN 

DOCUMENTADAS DEL MARCO ESTRATÉGICO DE LA 

ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS 

POR EVALUAR

CC 1143989433 LUIS ENRIQUE ARAUJO 

RINCON

CANCELADO 38081 - Determinar las bases del marco estratégico según 

criterios técnicos

700288 - 04. MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACIÓN 

DEL CONTEXTO DE LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

CON LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA REVISIÓN 

DE LOS REQUISITOS DE LAS PARTES INTERESADAS Y EL 

POR EVALUAR

CC 1143989433 LUIS ENRIQUE ARAUJO 

RINCON

CANCELADO 38199 - Orientar investigación formativa según referentes 

técnicos

701445 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO 

SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

POR EVALUAR

CC 1143989433 LUIS ENRIQUE ARAUJO 

RINCON

CANCELADO 38199 - Orientar investigación formativa según referentes 

técnicos

701446 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO 

A CRITERIOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1143989433 LUIS ENRIQUE ARAUJO 

RINCON

CANCELADO 38199 - Orientar investigación formativa según referentes 

técnicos

701447 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL 

PROYECTO SEGÚN REFERENTES NACIONALES E 

POR EVALUAR

CC 1143989433 LUIS ENRIQUE ARAUJO 

RINCON

CANCELADO 38199 - Orientar investigación formativa según referentes 

técnicos

701448 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS 

NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE 

POR EVALUAR

CC 1143989433 LUIS ENRIQUE ARAUJO 

RINCON

CANCELADO 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 

ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS

701576 - 01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE 

APLICABLE A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN, 

DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO DE LA ORGANIZACIÓN, 

POR EVALUAR

CC 1143989433 LUIS ENRIQUE ARAUJO 

RINCON

CANCELADO 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 

ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS

701577 - 02. DETERMINAR LOS REQUISITOS LEGALES, 

REGLAMENTARIOS Y DE OTRA ÍNDOLE VIGENTES 

APLICABLES A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN, 

DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, LOS PRODUCTOS Y 

POR EVALUAR

CC 1143989433 LUIS ENRIQUE ARAUJO 

RINCON

CANCELADO 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 

ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS

701578 - 04. COMUNICAR LOS REQUISITOS NORMATIVOS, 

LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA ÍNDOLE, SEGÚN 

DIRECTRICES DE LA ORGANIZACIÓN Y PARTES 

POR EVALUAR

CC 1143989433 LUIS ENRIQUE ARAUJO 

RINCON

CANCELADO 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 

ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS

701579 - 03. EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS 

LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA ÍNDOLE 

VIGENTES APLICABLES A LOS SISTEMAS INTEGRADOS 

DE GESTIÓN, CON BASE EN METODOLOGÍAS Y 

POR EVALUAR

CC 1143989433 LUIS ENRIQUE ARAUJO 

RINCON

CANCELADO 38467 - Monitorear sistemas de gestión de acuerdo con 

normativa y requerimientos técnicos

701580 - 01. REALIZAR SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN A LA 

EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SISTEMA INTEGRADO DE 

GESTIÓN, DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS 

POR EVALUAR

CC 1143989433 LUIS ENRIQUE ARAUJO 

RINCON

CANCELADO 38467 - Monitorear sistemas de gestión de acuerdo con 

normativa y requerimientos técnicos

701581 - 04. ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL 

SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DEL SISTEMA INTEGRADO DE 

GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS HERRAMIENTAS 

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 24586441 - DIANA 

YUBELY BERMUDEZ 

CEBALLOS
  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 24586441 - DIANA 

YUBELY BERMUDEZ 

CEBALLOS

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 1143989433 LUIS ENRIQUE ARAUJO 

RINCON

CANCELADO 38467 - Monitorear sistemas de gestión de acuerdo con 

normativa y requerimientos técnicos

701582 - 03. PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCIÓN DE LAS 

ACCIONES DE MEJORA DEL SISTEMA INTEGRADO DE 

GESTIÓN, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, 

POR EVALUAR

CC 1143989433 LUIS ENRIQUE ARAUJO 

RINCON

CANCELADO 38467 - Monitorear sistemas de gestión de acuerdo con 

normativa y requerimientos técnicos

701583 - 05. FORMULAR PROPUESTAS DE ACCIONES Y 

PROYECTOS DE MEJORA TENIENDO EN CUENTA LOS 

RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DEL 

POR EVALUAR

CC 1143989433 LUIS ENRIQUE ARAUJO 

RINCON

CANCELADO 38467 - Monitorear sistemas de gestión de acuerdo con 

normativa y requerimientos técnicos

701584 - 02. DESARROLLAR AUDITORÍAS INTERNAS AL 

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN, DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

POR EVALUAR

CC 1143989433 LUIS ENRIQUE ARAUJO 

RINCON

CANCELADO 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

701335 - 02. CARACTERIZAR LOS PROCESOS, DE 

ACUERDO CON SU SECUENCIA E INTERACCIÓN Y EL 

POR EVALUAR

CC 1143989433 LUIS ENRIQUE ARAUJO 

RINCON

CANCELADO 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

701336 - 03. ELABORAR LA INFORMACIÓN DOCUMENTADA 

DE LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN, SEGÚN 

LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMAS 

POR EVALUAR

CC 1143989433 LUIS ENRIQUE ARAUJO 

RINCON

CANCELADO 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

701337 - 01. DETERMINAR LOS PROCESOS DE LA 

ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA EL MARCO 

POR EVALUAR

CC 1143989433 LUIS ENRIQUE ARAUJO 

RINCON

CANCELADO 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

701338 - 04. CONTROLAR LA INFORMACIÓN 

DOCUMENTADA DE LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE 

GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES 

POR EVALUAR

CC 1143989433 LUIS ENRIQUE ARAUJO 

RINCON

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los convenios internacionales.

701339 - 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS 

TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS 

POR EVALUAR

CC 1143989433 LUIS ENRIQUE ARAUJO 

RINCON

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los convenios internacionales.

701340 - 03- PRACTICAR LOS DERECHOS 

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA 

POR EVALUAR

CC 1143989433 LUIS ENRIQUE ARAUJO 

RINCON

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los convenios internacionales.

701341 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA 

CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS 

POR EVALUAR

CC 1143989433 LUIS ENRIQUE ARAUJO 

RINCON

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los convenios internacionales.

701342 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE 

MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON 

REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS 

POR EVALUAR

CC 1143989433 LUIS ENRIQUE ARAUJO 

RINCON

CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 

704151 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS, A 

PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO 

POR EVALUAR

CC 1143989433 LUIS ENRIQUE ARAUJO 

RINCON

CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 

704152 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A 

LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

CC 1143989433 LUIS ENRIQUE ARAUJO 

RINCON

CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 

704153 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR 

DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL 

POR EVALUAR

CC 1143989433 LUIS ENRIQUE ARAUJO 

RINCON

CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 

contextos laborales, sociales y personales.

704154 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS, DE 

ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA 

PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1143989433 LUIS ENRIQUE ARAUJO 

RINCON

CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora 

y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los 

requerimientos de los contextos productivo y social.

704155 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 

EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL 

PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1143989433 LUIS ENRIQUE ARAUJO 

RINCON

CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora 

y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los 

requerimientos de los contextos productivo y social.

704156 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE 

ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES 

Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

CC 1143989433 LUIS ENRIQUE ARAUJO 

RINCON

CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora 

y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los 

requerimientos de los contextos productivo y social.

704157 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO 

CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1143989433 LUIS ENRIQUE ARAUJO 

RINCON

CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora 

y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los 

requerimientos de los contextos productivo y social.

704158 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO 

EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1143989433 LUIS ENRIQUE ARAUJO 

RINCON

CANCELADO 40443 - Implementar sistemas de gestión según normativa y 

requerimientos técnicos

704021 - ACTUALIZAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL 

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN, CON BASE EN LOS 

POR EVALUAR

CC 1143989433 LUIS ENRIQUE ARAUJO 

RINCON

CANCELADO 40443 - Implementar sistemas de gestión según normativa y 

requerimientos técnicos

704022 - APLICAR MÉTODOS Y TÉCNICAS DE 

DIAGNÓSTICO EN EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN, 

POR EVALUAR

CC 1143989433 LUIS ENRIQUE ARAUJO 

RINCON

CANCELADO 40443 - Implementar sistemas de gestión según normativa y 

requerimientos técnicos

704023 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN 

DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN, DE ACUERDO 

CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN, LOS 

POR EVALUAR

CC 1143989433 LUIS ENRIQUE ARAUJO 

RINCON

CANCELADO 40443 - Implementar sistemas de gestión según normativa y 

requerimientos técnicos

704024 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA 

INTEGRADO DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LOS 

RESULTADOS DEL DIAGNÓSTICO Y DE LA EVALUACIÓN 

POR EVALUAR

CC 1144066433 HERMES 

DAVID

QUINTANA 

BANDERAS

EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 677245 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

POR EVALUAR

CC 1144066433 HERMES 

DAVID

QUINTANA 

BANDERAS

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 

construcción de una cultura de paz.

701245 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 

PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO 

APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ.

APROBADO ###############

CC 1144066433 HERMES 

DAVID

QUINTANA 

BANDERAS

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 

construcción de una cultura de paz.

701246 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO 

PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN 

COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO ###############

CC 1144066433 HERMES 

DAVID

QUINTANA 

BANDERAS

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 

construcción de una cultura de paz.

701247 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE 

LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA 

Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE 

APROBADO ###############

CC 1144066433 HERMES 

DAVID

QUINTANA 

BANDERAS

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 

construcción de una cultura de paz.

701248 - 03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS 

RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE 

SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

APROBADO ###############

CC 1144066433 HERMES 

DAVID

QUINTANA 

BANDERAS

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 701525 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 

SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y 

POR EVALUAR

CC 1144066433 HERMES 

DAVID

QUINTANA 

BANDERAS

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

701325 - 02. APLICAR FUNCIONALIDADES DE 

HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON 

MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y 

APROBADO ###############

CC 1144066433 HERMES 

DAVID

QUINTANA 

BANDERAS

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

701326 - 01. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS 

DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO 

APROBADO ###############

CC 66918090 - MARIA 

FERNANDA DAVILA 

CIFUENTES
  -   

CC 94388107 - GUSTAVO 

PEÑARANDA CALLE

CC 94388107 - GUSTAVO 

PEÑARANDA CALLE

  -   

  -   

  -   

CC 66918090 - MARIA 

FERNANDA DAVILA 

CIFUENTES
CC 66918090 - MARIA 

FERNANDA DAVILA 

CIFUENTES
CC 66918090 - MARIA 

FERNANDA DAVILA 

CIFUENTES

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 1144066433 HERMES 

DAVID

QUINTANA 

BANDERAS

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

701327 - 03. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO 

CON LOS REQUERIMIENTOS.

APROBADO ###############

CC 1144066433 HERMES 

DAVID

QUINTANA 

BANDERAS

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

701328 - 04. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO 

CON LA VERIFICACIÓN.

APROBADO ###############

CC 1144066433 HERMES 

DAVID

QUINTANA 

BANDERAS

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

701329 - 02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE 

SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, 

PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES 

POR EVALUAR

CC 1144066433 HERMES 

DAVID

QUINTANA 

BANDERAS

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

701330 - 01. COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE 

SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y 

FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE 

APROBADO 15/07/2025 0.07 a

CC 1144066433 HERMES 

DAVID

QUINTANA 

BANDERAS

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

701331 - 03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A 

PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

CC 1144066433 HERMES 

DAVID

QUINTANA 

BANDERAS

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

701332 - 05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA 

REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER 

LABORAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

APROBADO ###############

CC 1144066433 HERMES 

DAVID

QUINTANA 

BANDERAS

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

701333 - 06. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU 

OCUPACIÓN LABORAL USANDO EXPRESIONES DE 

ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 

POR EVALUAR

CC 1144066433 HERMES 

DAVID

QUINTANA 

BANDERAS

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

701334 - 04. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA 

RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, 

ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS 

POR EVALUAR

CC 1144066433 HERMES 

DAVID

QUINTANA 

BANDERAS

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

701565 - 03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y 

ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y 

PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

POR EVALUAR

CC 1144066433 HERMES 

DAVID

QUINTANA 

BANDERAS

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

701566 - 01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS 

AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 

LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR

CC 1144066433 HERMES 

DAVID

QUINTANA 

BANDERAS

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

701567 - 04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL 

MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE 

ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

POR EVALUAR

CC 1144066433 HERMES 

DAVID

QUINTANA 

BANDERAS

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

701568 - 02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS 

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS 

POR EVALUAR

CC 1144066433 HERMES 

DAVID

QUINTANA 

BANDERAS

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD 

704045 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y 

PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA 

APROBADO ###############

CC 1144066433 HERMES 

DAVID

QUINTANA 

BANDERAS

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD 

FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

704046 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL 

MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

APROBADO ###############

CC 1144066433 HERMES 

DAVID

QUINTANA 

BANDERAS

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD 

704047 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E 

APROBADO ###############

CC 1144066433 HERMES 

DAVID

QUINTANA 

BANDERAS

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD 

704048 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES 

EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO ###############

CC 1144066433 HERMES 

DAVID

QUINTANA 

BANDERAS

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES 

704049 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS 

DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS 

APROBADO ###############

CC 1144066433 HERMES 

DAVID

QUINTANA 

BANDERAS

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES 

704050 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL 

SECTOR PRODUCTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y 

APROBADO ###############

CC 1144066433 HERMES 

DAVID

QUINTANA 

BANDERAS

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES 

704051 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA 

FÍSICA EN LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL 

POR EVALUAR

CC 1144066433 HERMES 

DAVID

QUINTANA 

BANDERAS

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES 

704052 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS 

PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS 

APROBADO ###############

CC 1144066433 HERMES 

DAVID

QUINTANA 

BANDERAS

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN 

EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 

SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

701526 - 02. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA 

ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE 

LAS DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE 

APROBADO ###############

CC 1144066433 HERMES 

DAVID

QUINTANA 

BANDERAS

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN 

EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 

SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

701527 - 03. RELACIONAR LOS PROCESOS 

COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE 

LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO ###############

CC 1144066433 HERMES 

DAVID

QUINTANA 

BANDERAS

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN 

EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 

SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

701528 - 01. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA 

COMUNICACIÓN SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS, 

INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO ###############

CC 1144066433 HERMES 

DAVID

QUINTANA 

BANDERAS

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN 

EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 

SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

701529 - 04. ESTABLECER PROCESOS DE 

ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE 

MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

APROBADO ###############

CC 1144066433 HERMES 

DAVID

QUINTANA 

BANDERAS

EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodología y proceso 

de negocio

701572 - 04. VERIFICAR LA EFICACIA DEL TRATAMIENTO 

DEL RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, CON BASE EN EL 

MARCO ESTRATÉGICO DE LOS SISTEMAS INTEGRADOS 

POR EVALUAR

CC 1144066433 HERMES 

DAVID

QUINTANA 

BANDERAS

EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodología y proceso 

de negocio

701573 - 03. ELABORAR PROPUESTAS PARA EL 

TRATAMIENTO DEL RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, 

SEGÚN LOS RESULTADOS DE LA VALORACIÓN DEL 

POR EVALUAR

CC 1144066433 HERMES 

DAVID

QUINTANA 

BANDERAS

EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodología y proceso 

de negocio

701574 - 02. APLICAR METODOLOGÍAS DE IDENTIFICACIÓN 

Y VALORACIÓN DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES 

ORGANIZACIONALES, DE ACUERDO CON LAS FUENTES 

POR EVALUAR

CC 1144066433 HERMES 

DAVID

QUINTANA 

BANDERAS

EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodología y proceso 

de negocio

701575 - 01. REALIZAR EL DIAGNÓSTICO DE LAS FUENTES 

GENERADORAS DE LOS RIESGOS Y OPORTUNIDADES, 

TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

POR EVALUAR

CC 1144066433 HERMES 

DAVID

QUINTANA 

BANDERAS

EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico según 

criterios técnicos

700285 - 01. DETERMINAR LAS PARTES INTERESADAS DE 

LA ORGANIZACIÓN Y SUS REQUISITOS, DE ACUERDO 

CON EL PROPÓSITO DEL SISTEMA DE GESTIÓN 

POR EVALUAR

CC 1144066433 HERMES 

DAVID

QUINTANA 

BANDERAS

EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico según 

criterios técnicos

700286 - 02. APLICAR METODOLOGÍAS DE IDENTIFICACIÓN 

DE CONTEXTO INTERNO Y EXTERNO DE LA 

ORGANIZACIÓN, SEGÚN SU NATURALEZA Y PARTES 

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 24586441 - DIANA 

YUBELY BERMUDEZ 

CEBALLOS
CC 24586441 - DIANA 

YUBELY BERMUDEZ 

CEBALLOS
CC 24586441 - DIANA 

YUBELY BERMUDEZ 

CEBALLOS
CC 24586441 - DIANA 

YUBELY BERMUDEZ 

CEBALLOS
  -   

  -   

CC 94527132 - JHONIER 

ALONSO CLAVIJO 
CC 94527132 - JHONIER 

ALONSO CLAVIJO 
CC 94042218 - ANDRES 

FELIPE TORRES 
CC 94042218 - ANDRES 

FELIPE TORRES 
  -   

CC 94042218 - ANDRES 

FELIPE TORRES 

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 94527132 - JHONIER 

ALONSO CLAVIJO 
CC 94527132 - JHONIER 

ALONSO CLAVIJO 

GOMEZ

  -   

CC 1007602851 - MARIA 

JOSE VASQUEZ 

MOSQUERA
  -   

CC 1007602851 - MARIA 

JOSE VASQUEZ 

MOSQUERA
  -   

  -   

CC 94388107 - GUSTAVO 

PEÑARANDA CALLE
CC 94388107 - GUSTAVO 

PEÑARANDA CALLE



CC 1144066433 HERMES 

DAVID

QUINTANA 

BANDERAS

EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico según 

criterios técnicos

700287 - 03. ELABORAR PROPUESTAS DE FORMULACIÓN 

DOCUMENTADAS DEL MARCO ESTRATÉGICO DE LA 

ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS 

POR EVALUAR

CC 1144066433 HERMES 

DAVID

QUINTANA 

BANDERAS

EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico según 

criterios técnicos

700288 - 04. MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACIÓN 

DEL CONTEXTO DE LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

CON LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA REVISIÓN 

DE LOS REQUISITOS DE LAS PARTES INTERESADAS Y EL 

POR EVALUAR

CC 1144066433 HERMES 

DAVID

QUINTANA 

BANDERAS

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes 

técnicos

701445 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO 

SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

APROBADO ###############

CC 1144066433 HERMES 

DAVID

QUINTANA 

BANDERAS

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes 

técnicos

701446 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO 

A CRITERIOS DE LA INVESTIGACIÓN.

APROBADO ###############

CC 1144066433 HERMES 

DAVID

QUINTANA 

BANDERAS

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes 

técnicos

701447 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL 

PROYECTO SEGÚN REFERENTES NACIONALES E 

APROBADO ###############

CC 1144066433 HERMES 

DAVID

QUINTANA 

BANDERAS

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes 

técnicos

701448 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS 

NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE 

APROBADO ###############

CC 1144066433 HERMES 

DAVID

QUINTANA 

BANDERAS

EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 

ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS

701576 - 01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE 

APLICABLE A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN, 

DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO DE LA ORGANIZACIÓN, 

POR EVALUAR

CC 1144066433 HERMES 

DAVID

QUINTANA 

BANDERAS

EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 

ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS

701577 - 02. DETERMINAR LOS REQUISITOS LEGALES, 

REGLAMENTARIOS Y DE OTRA ÍNDOLE VIGENTES 

APLICABLES A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN, 

DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, LOS PRODUCTOS Y 

APROBADO ###############

CC 1144066433 HERMES 

DAVID

QUINTANA 

BANDERAS

EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 

ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS

701578 - 04. COMUNICAR LOS REQUISITOS NORMATIVOS, 

LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA ÍNDOLE, SEGÚN 

DIRECTRICES DE LA ORGANIZACIÓN Y PARTES 

POR EVALUAR

CC 1144066433 HERMES 

DAVID

QUINTANA 

BANDERAS

EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 

ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS

701579 - 03. EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS 

LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA ÍNDOLE 

VIGENTES APLICABLES A LOS SISTEMAS INTEGRADOS 

DE GESTIÓN, CON BASE EN METODOLOGÍAS Y 

POR EVALUAR

CC 1144066433 HERMES 

DAVID

QUINTANA 

BANDERAS

EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestión de acuerdo con 

normativa y requerimientos técnicos

701580 - 01. REALIZAR SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN A LA 

EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SISTEMA INTEGRADO DE 

GESTIÓN, DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS 

POR EVALUAR

CC 1144066433 HERMES 

DAVID

QUINTANA 

BANDERAS

EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestión de acuerdo con 

normativa y requerimientos técnicos

701581 - 04. ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL 

SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DEL SISTEMA INTEGRADO DE 

GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS HERRAMIENTAS 

POR EVALUAR

CC 1144066433 HERMES 

DAVID

QUINTANA 

BANDERAS

EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestión de acuerdo con 

normativa y requerimientos técnicos

701582 - 03. PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCIÓN DE LAS 

ACCIONES DE MEJORA DEL SISTEMA INTEGRADO DE 

GESTIÓN, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, 

POR EVALUAR

CC 1144066433 HERMES 

DAVID

QUINTANA 

BANDERAS

EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestión de acuerdo con 

normativa y requerimientos técnicos

701583 - 05. FORMULAR PROPUESTAS DE ACCIONES Y 

PROYECTOS DE MEJORA TENIENDO EN CUENTA LOS 

RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DEL 

POR EVALUAR

CC 1144066433 HERMES 

DAVID

QUINTANA 

BANDERAS

EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestión de acuerdo con 

normativa y requerimientos técnicos

701584 - 02. DESARROLLAR AUDITORÍAS INTERNAS AL 

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN, DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

POR EVALUAR

CC 1144066433 HERMES 

DAVID

QUINTANA 

BANDERAS

EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

701335 - 02. CARACTERIZAR LOS PROCESOS, DE 

ACUERDO CON SU SECUENCIA E INTERACCIÓN Y EL 

POR EVALUAR

CC 1144066433 HERMES 

DAVID

QUINTANA 

BANDERAS

EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

701336 - 03. ELABORAR LA INFORMACIÓN DOCUMENTADA 

DE LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN, SEGÚN 

LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMAS 

POR EVALUAR

CC 1144066433 HERMES 

DAVID

QUINTANA 

BANDERAS

EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

701337 - 01. DETERMINAR LOS PROCESOS DE LA 

ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA EL MARCO 

APROBADO ###############

CC 1144066433 HERMES 

DAVID

QUINTANA 

BANDERAS

EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

701338 - 04. CONTROLAR LA INFORMACIÓN 

DOCUMENTADA DE LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE 

GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES 

POR EVALUAR

CC 1144066433 HERMES 

DAVID

QUINTANA 

BANDERAS

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los convenios internacionales.

701339 - 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS 

TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS 

APROBADO ###############

CC 1144066433 HERMES 

DAVID

QUINTANA 

BANDERAS

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los convenios internacionales.

701340 - 03- PRACTICAR LOS DERECHOS 

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA 

APROBADO ###############

CC 1144066433 HERMES 

DAVID

QUINTANA 

BANDERAS

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los convenios internacionales.

701341 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA 

CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS 

APROBADO ###############

CC 1144066433 HERMES 

DAVID

QUINTANA 

BANDERAS

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los convenios internacionales.

701342 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE 

MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON 

REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS 

APROBADO ###############

CC 1144066433 HERMES 

DAVID

QUINTANA 

BANDERAS

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 

704151 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS, A 

PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO 

APROBADO 10/10/2025 9.42 a

CC 1144066433 HERMES 

DAVID

QUINTANA 

BANDERAS

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 

704152 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A 

LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 10/10/2025 9.43 a

CC 1144066433 HERMES 

DAVID

QUINTANA 

BANDERAS

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 

704153 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR 

DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL 

APROBADO 10/10/2025 9.41 a

CC 1144066433 HERMES 

DAVID

QUINTANA 

BANDERAS

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 

contextos laborales, sociales y personales.

704154 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS, DE 

ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA 

PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO.

APROBADO 10/10/2025 9.41 a

CC 1144066433 HERMES 

DAVID

QUINTANA 

BANDERAS

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora 

y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los 

requerimientos de los contextos productivo y social.

704155 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 

EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL 

PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1144066433 HERMES 

DAVID

QUINTANA 

BANDERAS

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora 

y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los 

requerimientos de los contextos productivo y social.

704156 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE 

ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES 

Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO 05/12/2025 6.23 a

CC 1144066433 HERMES 

DAVID

QUINTANA 

BANDERAS

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora 

y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los 

requerimientos de los contextos productivo y social.

704157 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO 

CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1144066433 HERMES 

DAVID

QUINTANA 

BANDERAS

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora 

y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los 

requerimientos de los contextos productivo y social.

704158 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO 

EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 13/11/2025 7.25 a

CC 1075232450 - YULI 

PAOLA HORTA 

GONZALEZ
  -   

CC 52228607 - NANDA 

NEBAY MEJIA COLLAZOS

  -   

CC 52228607 - NANDA 

NEBAY MEJIA COLLAZOS

CC 80210741 - OSCAR 

JAVIER BARRANTES 
CC 80210741 - OSCAR 

JAVIER BARRANTES 
CC 80210741 - OSCAR 

JAVIER BARRANTES 

SARMIENTO
CC 1075232450 - YULI 

PAOLA HORTA 
CC 1075232450 - YULI 

PAOLA HORTA 
CC 1075232450 - YULI 

PAOLA HORTA 

  -   

  -   

  -   

CC 94330030 - ADILSON 

VALDES BELALCAZAR
  -   

CC 80210741 - OSCAR 

JAVIER BARRANTES 

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 94042218 - ANDRES 

FELIPE TORRES 
CC 94042218 - ANDRES 

FELIPE TORRES 
CC 94042218 - ANDRES 

FELIPE TORRES 
CC 94042218 - ANDRES 

FELIPE TORRES 
  -   

CC 16584735 - JOSE 

DIMAS VELASCO 

HERRERA

  -   

  -   



CC 1144066433 HERMES 

DAVID

QUINTANA 

BANDERAS

EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestión según normativa y 

requerimientos técnicos

704021 - ACTUALIZAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL 

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN, CON BASE EN LOS 

POR EVALUAR

CC 1144066433 HERMES 

DAVID

QUINTANA 

BANDERAS

EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestión según normativa y 

requerimientos técnicos

704022 - APLICAR MÉTODOS Y TÉCNICAS DE 

DIAGNÓSTICO EN EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN, 

POR EVALUAR

CC 1144066433 HERMES 

DAVID

QUINTANA 

BANDERAS

EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestión según normativa y 

requerimientos técnicos

704023 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN 

DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN, DE ACUERDO 

CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN, LOS 

POR EVALUAR

CC 1144066433 HERMES 

DAVID

QUINTANA 

BANDERAS

EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestión según normativa y 

requerimientos técnicos

704024 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA 

INTEGRADO DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LOS 

RESULTADOS DEL DIAGNÓSTICO Y DE LA EVALUACIÓN 

POR EVALUAR

CC 1144076970 CLAUDIA 

VIVIANA

CHAMORRO 

CADENA

EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 677245 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

POR EVALUAR

CC 1144076970 CLAUDIA 

VIVIANA

CHAMORRO 

CADENA

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 

construcción de una cultura de paz.

701245 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 

PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO 

APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ.

APROBADO ###############

CC 1144076970 CLAUDIA 

VIVIANA

CHAMORRO 

CADENA

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 

construcción de una cultura de paz.

701246 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO 

PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN 

COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO ###############

CC 1144076970 CLAUDIA 

VIVIANA

CHAMORRO 

CADENA

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 

construcción de una cultura de paz.

701247 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE 

LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA 

Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE 

APROBADO ###############

CC 1144076970 CLAUDIA 

VIVIANA

CHAMORRO 

CADENA

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 

construcción de una cultura de paz.

701248 - 03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS 

RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE 

SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

APROBADO ###############

CC 1144076970 CLAUDIA 

VIVIANA

CHAMORRO 

CADENA

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 701525 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 

SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y 

POR EVALUAR

CC 1144076970 CLAUDIA 

VIVIANA

CHAMORRO 

CADENA

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

701325 - 02. APLICAR FUNCIONALIDADES DE 

HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON 

MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y 

APROBADO ###############

CC 1144076970 CLAUDIA 

VIVIANA

CHAMORRO 

CADENA

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

701326 - 01. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS 

DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO 

APROBADO ###############

CC 1144076970 CLAUDIA 

VIVIANA

CHAMORRO 

CADENA

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

701327 - 03. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO 

CON LOS REQUERIMIENTOS.

APROBADO ###############

CC 1144076970 CLAUDIA 

VIVIANA

CHAMORRO 

CADENA

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

701328 - 04. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO 

CON LA VERIFICACIÓN.

APROBADO ###############

CC 1144076970 CLAUDIA 

VIVIANA

CHAMORRO 

CADENA

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

701329 - 02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE 

SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, 

PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES 

POR EVALUAR

CC 1144076970 CLAUDIA 

VIVIANA

CHAMORRO 

CADENA

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

701330 - 01. COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE 

SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y 

FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE 

APROBADO 15/07/2025 0.07 a

CC 1144076970 CLAUDIA 

VIVIANA

CHAMORRO 

CADENA

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

701331 - 03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A 

PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

CC 1144076970 CLAUDIA 

VIVIANA

CHAMORRO 

CADENA

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

701332 - 05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA 

REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER 

LABORAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

APROBADO ###############

CC 1144076970 CLAUDIA 

VIVIANA

CHAMORRO 

CADENA

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

701333 - 06. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU 

OCUPACIÓN LABORAL USANDO EXPRESIONES DE 

ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 

POR EVALUAR

CC 1144076970 CLAUDIA 

VIVIANA

CHAMORRO 

CADENA

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

701334 - 04. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA 

RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, 

ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS 

POR EVALUAR

CC 1144076970 CLAUDIA 

VIVIANA

CHAMORRO 

CADENA

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

701565 - 03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y 

ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y 

PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

POR EVALUAR

CC 1144076970 CLAUDIA 

VIVIANA

CHAMORRO 

CADENA

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

701566 - 01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS 

AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 

LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR

CC 1144076970 CLAUDIA 

VIVIANA

CHAMORRO 

CADENA

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

701567 - 04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL 

MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE 

ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

POR EVALUAR

CC 1144076970 CLAUDIA 

VIVIANA

CHAMORRO 

CADENA

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

701568 - 02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS 

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS 

POR EVALUAR

CC 1144076970 CLAUDIA 

VIVIANA

CHAMORRO 

CADENA

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD 

704045 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y 

PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA 

APROBADO ###############

CC 1144076970 CLAUDIA 

VIVIANA

CHAMORRO 

CADENA

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD 

FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

704046 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL 

MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

APROBADO ###############

CC 1144076970 CLAUDIA 

VIVIANA

CHAMORRO 

CADENA

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD 

704047 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E 

APROBADO ###############

CC 1144076970 CLAUDIA 

VIVIANA

CHAMORRO 

CADENA

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD 

704048 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES 

EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO ###############

CC 1144076970 CLAUDIA 

VIVIANA

CHAMORRO 

CADENA

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES 

704049 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS 

DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS 

APROBADO ###############

CC 1144076970 CLAUDIA 

VIVIANA

CHAMORRO 

CADENA

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES 

704050 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL 

SECTOR PRODUCTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y 

APROBADO ###############

CC 94527132 - JHONIER 

ALONSO CLAVIJO 

GOMEZ
CC 94527132 - JHONIER 

ALONSO CLAVIJO 
CC 94527132 - JHONIER 

ALONSO CLAVIJO 
CC 94042218 - ANDRES 

FELIPE TORRES 
CC 94042218 - ANDRES 

FELIPE TORRES 

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 94527132 - JHONIER 

ALONSO CLAVIJO 

CC 94388107 - GUSTAVO 

PEÑARANDA CALLE
  -   

CC 1007602851 - MARIA 

JOSE VASQUEZ 

MOSQUERA
  -   

CC 1007602851 - MARIA 

JOSE VASQUEZ 

MOSQUERA
  -   

CC 66918090 - MARIA 

FERNANDA DAVILA 

CIFUENTES
CC 66918090 - MARIA 

FERNANDA DAVILA 

CIFUENTES
  -   

CC 94388107 - GUSTAVO 

PEÑARANDA CALLE

CC 94388107 - GUSTAVO 

PEÑARANDA CALLE

CC 94388107 - GUSTAVO 

PEÑARANDA CALLE

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 66918090 - MARIA 

FERNANDA DAVILA 

CIFUENTES
CC 66918090 - MARIA 

FERNANDA DAVILA 

CIFUENTES

  -   



CC 1144076970 CLAUDIA 

VIVIANA

CHAMORRO 

CADENA

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES 

704051 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA 

FÍSICA EN LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL 

POR EVALUAR

CC 1144076970 CLAUDIA 

VIVIANA

CHAMORRO 

CADENA

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES 

704052 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS 

PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS 

APROBADO ###############

CC 1144076970 CLAUDIA 

VIVIANA

CHAMORRO 

CADENA

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN 

EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 

SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

701526 - 02. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA 

ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE 

LAS DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE 

APROBADO ###############

CC 1144076970 CLAUDIA 

VIVIANA

CHAMORRO 

CADENA

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN 

EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 

SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

701527 - 03. RELACIONAR LOS PROCESOS 

COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE 

LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO ###############

CC 1144076970 CLAUDIA 

VIVIANA

CHAMORRO 

CADENA

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN 

EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 

SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

701528 - 01. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA 

COMUNICACIÓN SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS, 

INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO ###############

CC 1144076970 CLAUDIA 

VIVIANA

CHAMORRO 

CADENA

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN 

EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 

SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

701529 - 04. ESTABLECER PROCESOS DE 

ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE 

MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

APROBADO ###############

CC 1144076970 CLAUDIA 

VIVIANA

CHAMORRO 

CADENA

EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodología y proceso 

de negocio

701572 - 04. VERIFICAR LA EFICACIA DEL TRATAMIENTO 

DEL RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, CON BASE EN EL 

MARCO ESTRATÉGICO DE LOS SISTEMAS INTEGRADOS 

POR EVALUAR

CC 1144076970 CLAUDIA 

VIVIANA

CHAMORRO 

CADENA

EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodología y proceso 

de negocio

701573 - 03. ELABORAR PROPUESTAS PARA EL 

TRATAMIENTO DEL RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, 

SEGÚN LOS RESULTADOS DE LA VALORACIÓN DEL 

POR EVALUAR

CC 1144076970 CLAUDIA 

VIVIANA

CHAMORRO 

CADENA

EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodología y proceso 

de negocio

701574 - 02. APLICAR METODOLOGÍAS DE IDENTIFICACIÓN 

Y VALORACIÓN DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES 

ORGANIZACIONALES, DE ACUERDO CON LAS FUENTES 

POR EVALUAR

CC 1144076970 CLAUDIA 

VIVIANA

CHAMORRO 

CADENA

EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodología y proceso 

de negocio

701575 - 01. REALIZAR EL DIAGNÓSTICO DE LAS FUENTES 

GENERADORAS DE LOS RIESGOS Y OPORTUNIDADES, 

TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

POR EVALUAR

CC 1144076970 CLAUDIA 

VIVIANA

CHAMORRO 

CADENA

EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico según 

criterios técnicos

700285 - 01. DETERMINAR LAS PARTES INTERESADAS DE 

LA ORGANIZACIÓN Y SUS REQUISITOS, DE ACUERDO 

CON EL PROPÓSITO DEL SISTEMA DE GESTIÓN 

POR EVALUAR

CC 1144076970 CLAUDIA 

VIVIANA

CHAMORRO 

CADENA

EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico según 

criterios técnicos

700286 - 02. APLICAR METODOLOGÍAS DE IDENTIFICACIÓN 

DE CONTEXTO INTERNO Y EXTERNO DE LA 

ORGANIZACIÓN, SEGÚN SU NATURALEZA Y PARTES 

POR EVALUAR

CC 1144076970 CLAUDIA 

VIVIANA

CHAMORRO 

CADENA

EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico según 

criterios técnicos

700287 - 03. ELABORAR PROPUESTAS DE FORMULACIÓN 

DOCUMENTADAS DEL MARCO ESTRATÉGICO DE LA 

ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS 

POR EVALUAR

CC 1144076970 CLAUDIA 

VIVIANA

CHAMORRO 

CADENA

EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico según 

criterios técnicos

700288 - 04. MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACIÓN 

DEL CONTEXTO DE LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

CON LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA REVISIÓN 

DE LOS REQUISITOS DE LAS PARTES INTERESADAS Y EL 

POR EVALUAR

CC 1144076970 CLAUDIA 

VIVIANA

CHAMORRO 

CADENA

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes 

técnicos

701445 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO 

SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

APROBADO ###############

CC 1144076970 CLAUDIA 

VIVIANA

CHAMORRO 

CADENA

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes 

técnicos

701446 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO 

A CRITERIOS DE LA INVESTIGACIÓN.

APROBADO ###############

CC 1144076970 CLAUDIA 

VIVIANA

CHAMORRO 

CADENA

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes 

técnicos

701447 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL 

PROYECTO SEGÚN REFERENTES NACIONALES E 

APROBADO ###############

CC 1144076970 CLAUDIA 

VIVIANA

CHAMORRO 

CADENA

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes 

técnicos

701448 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS 

NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE 

APROBADO ###############

CC 1144076970 CLAUDIA 

VIVIANA

CHAMORRO 

CADENA

EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 

ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS

701576 - 01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE 

APLICABLE A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN, 

DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO DE LA ORGANIZACIÓN, 

POR EVALUAR

CC 1144076970 CLAUDIA 

VIVIANA

CHAMORRO 

CADENA

EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 

ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS

701577 - 02. DETERMINAR LOS REQUISITOS LEGALES, 

REGLAMENTARIOS Y DE OTRA ÍNDOLE VIGENTES 

APLICABLES A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN, 

DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, LOS PRODUCTOS Y 

POR EVALUAR

CC 1144076970 CLAUDIA 

VIVIANA

CHAMORRO 

CADENA

EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 

ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS

701578 - 04. COMUNICAR LOS REQUISITOS NORMATIVOS, 

LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA ÍNDOLE, SEGÚN 

DIRECTRICES DE LA ORGANIZACIÓN Y PARTES 

POR EVALUAR

CC 1144076970 CLAUDIA 

VIVIANA

CHAMORRO 

CADENA

EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 

ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS

701579 - 03. EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS 

LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA ÍNDOLE 

VIGENTES APLICABLES A LOS SISTEMAS INTEGRADOS 

DE GESTIÓN, CON BASE EN METODOLOGÍAS Y 

POR EVALUAR

CC 1144076970 CLAUDIA 

VIVIANA

CHAMORRO 

CADENA

EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestión de acuerdo con 

normativa y requerimientos técnicos

701580 - 01. REALIZAR SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN A LA 

EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SISTEMA INTEGRADO DE 

GESTIÓN, DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS 

POR EVALUAR

CC 1144076970 CLAUDIA 

VIVIANA

CHAMORRO 

CADENA

EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestión de acuerdo con 

normativa y requerimientos técnicos

701581 - 04. ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL 

SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DEL SISTEMA INTEGRADO DE 

GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS HERRAMIENTAS 

POR EVALUAR

CC 1144076970 CLAUDIA 

VIVIANA

CHAMORRO 

CADENA

EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestión de acuerdo con 

normativa y requerimientos técnicos

701582 - 03. PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCIÓN DE LAS 

ACCIONES DE MEJORA DEL SISTEMA INTEGRADO DE 

GESTIÓN, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, 

POR EVALUAR

CC 1144076970 CLAUDIA 

VIVIANA

CHAMORRO 

CADENA

EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestión de acuerdo con 

normativa y requerimientos técnicos

701583 - 05. FORMULAR PROPUESTAS DE ACCIONES Y 

PROYECTOS DE MEJORA TENIENDO EN CUENTA LOS 

RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DEL 

POR EVALUAR

CC 1144076970 CLAUDIA 

VIVIANA

CHAMORRO 

CADENA

EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestión de acuerdo con 

normativa y requerimientos técnicos

701584 - 02. DESARROLLAR AUDITORÍAS INTERNAS AL 

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN, DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

POR EVALUAR

CC 1144076970 CLAUDIA 

VIVIANA

CHAMORRO 

CADENA

EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

701335 - 02. CARACTERIZAR LOS PROCESOS, DE 

ACUERDO CON SU SECUENCIA E INTERACCIÓN Y EL 

POR EVALUAR

CC 1144076970 CLAUDIA 

VIVIANA

CHAMORRO 

CADENA

EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

701336 - 03. ELABORAR LA INFORMACIÓN DOCUMENTADA 

DE LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN, SEGÚN 

LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMAS 

POR EVALUAR

CC 1144076970 CLAUDIA 

VIVIANA

CHAMORRO 

CADENA

EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

701337 - 01. DETERMINAR LOS PROCESOS DE LA 

ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA EL MARCO 

APROBADO ###############

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 94330030 - ADILSON 

VALDES BELALCAZAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 94042218 - ANDRES 

FELIPE TORRES 
CC 94042218 - ANDRES 

FELIPE TORRES 
CC 94042218 - ANDRES 

FELIPE TORRES 
CC 94042218 - ANDRES 

FELIPE TORRES 
  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 94042218 - ANDRES 

FELIPE TORRES 
CC 24586441 - DIANA 

YUBELY BERMUDEZ 

CEBALLOS
CC 24586441 - DIANA 

YUBELY BERMUDEZ 

CEBALLOS
CC 24586441 - DIANA 

YUBELY BERMUDEZ 

CEBALLOS
CC 24586441 - DIANA 

YUBELY BERMUDEZ 

CEBALLOS
  -   

  -   



CC 1144076970 CLAUDIA 

VIVIANA

CHAMORRO 

CADENA

EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

701338 - 04. CONTROLAR LA INFORMACIÓN 

DOCUMENTADA DE LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE 

GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES 

POR EVALUAR

CC 1144076970 CLAUDIA 

VIVIANA

CHAMORRO 

CADENA

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los convenios internacionales.

701339 - 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS 

TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS 

APROBADO ###############

CC 1144076970 CLAUDIA 

VIVIANA

CHAMORRO 

CADENA

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los convenios internacionales.

701340 - 03- PRACTICAR LOS DERECHOS 

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA 

APROBADO ###############

CC 1144076970 CLAUDIA 

VIVIANA

CHAMORRO 

CADENA

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los convenios internacionales.

701341 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA 

CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS 

APROBADO ###############

CC 1144076970 CLAUDIA 

VIVIANA

CHAMORRO 

CADENA

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los convenios internacionales.

701342 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE 

MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON 

REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS 

APROBADO ###############

CC 1144076970 CLAUDIA 

VIVIANA

CHAMORRO 

CADENA

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 

704151 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS, A 

PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO 

APROBADO 10/10/2025 9.42 a

CC 1144076970 CLAUDIA 

VIVIANA

CHAMORRO 

CADENA

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 

704152 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A 

LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 10/10/2025 9.43 a

CC 1144076970 CLAUDIA 

VIVIANA

CHAMORRO 

CADENA

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 

704153 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR 

DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL 

APROBADO 10/10/2025 9.41 a

CC 1144076970 CLAUDIA 

VIVIANA

CHAMORRO 

CADENA

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 

contextos laborales, sociales y personales.

704154 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS, DE 

ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA 

PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO.

APROBADO 10/10/2025 9.41 a

CC 1144076970 CLAUDIA 

VIVIANA

CHAMORRO 

CADENA

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora 

y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los 

requerimientos de los contextos productivo y social.

704155 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 

EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL 

PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 13/11/2025 0.24 a

CC 1144076970 CLAUDIA 

VIVIANA

CHAMORRO 

CADENA

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora 

y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los 

requerimientos de los contextos productivo y social.

704156 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE 

ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES 

Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO 05/12/2025 6.23 a

CC 1144076970 CLAUDIA 

VIVIANA

CHAMORRO 

CADENA

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora 

y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los 

requerimientos de los contextos productivo y social.

704157 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO 

CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1144076970 CLAUDIA 

VIVIANA

CHAMORRO 

CADENA

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora 

y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los 

requerimientos de los contextos productivo y social.

704158 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO 

EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 13/11/2025 7.25 a

CC 1144076970 CLAUDIA 

VIVIANA

CHAMORRO 

CADENA

EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestión según normativa y 

requerimientos técnicos

704021 - ACTUALIZAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL 

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN, CON BASE EN LOS 

POR EVALUAR

CC 1144076970 CLAUDIA 

VIVIANA

CHAMORRO 

CADENA

EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestión según normativa y 

requerimientos técnicos

704022 - APLICAR MÉTODOS Y TÉCNICAS DE 

DIAGNÓSTICO EN EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN, 

POR EVALUAR

CC 1144076970 CLAUDIA 

VIVIANA

CHAMORRO 

CADENA

EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestión según normativa y 

requerimientos técnicos

704023 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN 

DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN, DE ACUERDO 

CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN, LOS 

POR EVALUAR

CC 1144076970 CLAUDIA 

VIVIANA

CHAMORRO 

CADENA

EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestión según normativa y 

requerimientos técnicos

704024 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA 

INTEGRADO DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LOS 

RESULTADOS DEL DIAGNÓSTICO Y DE LA EVALUACIÓN 

POR EVALUAR

CC 1151938140 DIANA 

CAROLINA

BANGUERA 

BALANTA

EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 677245 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

POR EVALUAR

CC 1151938140 DIANA 

CAROLINA

BANGUERA 

BALANTA

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 

construcción de una cultura de paz.

701245 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 

PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO 

APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ.

APROBADO ###############

CC 1151938140 DIANA 

CAROLINA

BANGUERA 

BALANTA

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 

construcción de una cultura de paz.

701246 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO 

PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN 

COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO ###############

CC 1151938140 DIANA 

CAROLINA

BANGUERA 

BALANTA

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 

construcción de una cultura de paz.

701247 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE 

LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA 

Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE 

APROBADO ###############

CC 1151938140 DIANA 

CAROLINA

BANGUERA 

BALANTA

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 

construcción de una cultura de paz.

701248 - 03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS 

RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE 

SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

APROBADO ###############

CC 1151938140 DIANA 

CAROLINA

BANGUERA 

BALANTA

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 701525 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 

SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y 

POR EVALUAR

CC 1151938140 DIANA 

CAROLINA

BANGUERA 

BALANTA

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

701325 - 02. APLICAR FUNCIONALIDADES DE 

HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON 

MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y 

APROBADO ###############

CC 1151938140 DIANA 

CAROLINA

BANGUERA 

BALANTA

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

701326 - 01. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS 

DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO 

APROBADO ###############

CC 1151938140 DIANA 

CAROLINA

BANGUERA 

BALANTA

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

701327 - 03. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO 

CON LOS REQUERIMIENTOS.

APROBADO ###############

CC 1151938140 DIANA 

CAROLINA

BANGUERA 

BALANTA

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

701328 - 04. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO 

CON LA VERIFICACIÓN.

APROBADO ###############

CC 1151938140 DIANA 

CAROLINA

BANGUERA 

BALANTA

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

701329 - 02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE 

SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, 

PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES 

POR EVALUAR

CC 1151938140 DIANA 

CAROLINA

BANGUERA 

BALANTA

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

701330 - 01. COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE 

SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y 

FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE 

APROBADO 15/07/2025 0.07 a

CC 1151938140 DIANA 

CAROLINA

BANGUERA 

BALANTA

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

701331 - 03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A 

PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

CC 1151938140 DIANA 

CAROLINA

BANGUERA 

BALANTA

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

701332 - 05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA 

REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER 

LABORAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

APROBADO ###############

CC 94388107 - GUSTAVO 

PEÑARANDA CALLE
CC 94388107 - GUSTAVO 

PEÑARANDA CALLE
  -   

CC 1007602851 - MARIA 

JOSE VASQUEZ 

MOSQUERA
  -   

CC 1007602851 - MARIA 

JOSE VASQUEZ 

MOSQUERA

CC 66918090 - MARIA 

FERNANDA DAVILA 

CIFUENTES
CC 66918090 - MARIA 

FERNANDA DAVILA 

CIFUENTES
CC 66918090 - MARIA 

FERNANDA DAVILA 

CIFUENTES
  -   

CC 94388107 - GUSTAVO 

PEÑARANDA CALLE

CC 94388107 - GUSTAVO 

PEÑARANDA CALLE

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 66918090 - MARIA 

FERNANDA DAVILA 

CIFUENTES

CC 1075232450 - YULI 

PAOLA HORTA 
CC 1075232450 - YULI 

PAOLA HORTA 

GONZALEZ
CC 52228607 - NANDA 

NEBAY MEJIA COLLAZOS

CC 52228607 - NANDA 

NEBAY MEJIA COLLAZOS

  -   

CC 52228607 - NANDA 

NEBAY MEJIA COLLAZOS

CC 80210741 - OSCAR 

JAVIER BARRANTES 
CC 80210741 - OSCAR 

JAVIER BARRANTES 
CC 80210741 - OSCAR 

JAVIER BARRANTES 
CC 80210741 - OSCAR 

JAVIER BARRANTES 

SARMIENTO
CC 1075232450 - YULI 

PAOLA HORTA 
CC 1075232450 - YULI 

PAOLA HORTA 

  -   



CC 1151938140 DIANA 

CAROLINA

BANGUERA 

BALANTA

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

701333 - 06. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU 

OCUPACIÓN LABORAL USANDO EXPRESIONES DE 

ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 

POR EVALUAR

CC 1151938140 DIANA 

CAROLINA

BANGUERA 

BALANTA

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

701334 - 04. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA 

RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, 

ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS 

POR EVALUAR

CC 1151938140 DIANA 

CAROLINA

BANGUERA 

BALANTA

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

701565 - 03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y 

ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y 

PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

POR EVALUAR

CC 1151938140 DIANA 

CAROLINA

BANGUERA 

BALANTA

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

701566 - 01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS 

AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 

LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR

CC 1151938140 DIANA 

CAROLINA

BANGUERA 

BALANTA

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

701567 - 04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL 

MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE 

ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

POR EVALUAR

CC 1151938140 DIANA 

CAROLINA

BANGUERA 

BALANTA

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

701568 - 02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS 

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS 

POR EVALUAR

CC 1151938140 DIANA 

CAROLINA

BANGUERA 

BALANTA

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD 

704045 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y 

PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA 

APROBADO ###############

CC 1151938140 DIANA 

CAROLINA

BANGUERA 

BALANTA

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD 

FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

704046 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL 

MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

APROBADO ###############

CC 1151938140 DIANA 

CAROLINA

BANGUERA 

BALANTA

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD 

704047 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E 

APROBADO ###############

CC 1151938140 DIANA 

CAROLINA

BANGUERA 

BALANTA

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD 

704048 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES 

EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO ###############

CC 1151938140 DIANA 

CAROLINA

BANGUERA 

BALANTA

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES 

704049 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS 

DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS 

APROBADO ###############

CC 1151938140 DIANA 

CAROLINA

BANGUERA 

BALANTA

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES 

704050 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL 

SECTOR PRODUCTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y 

APROBADO ###############

CC 1151938140 DIANA 

CAROLINA

BANGUERA 

BALANTA

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES 

704051 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA 

FÍSICA EN LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL 

POR EVALUAR

CC 1151938140 DIANA 

CAROLINA

BANGUERA 

BALANTA

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES 

704052 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS 

PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS 

APROBADO ###############

CC 1151938140 DIANA 

CAROLINA

BANGUERA 

BALANTA

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN 

EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 

SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

701526 - 02. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA 

ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE 

LAS DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE 

APROBADO ###############

CC 1151938140 DIANA 

CAROLINA

BANGUERA 

BALANTA

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN 

EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 

SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

701527 - 03. RELACIONAR LOS PROCESOS 

COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE 

LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO ###############

CC 1151938140 DIANA 

CAROLINA

BANGUERA 

BALANTA

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN 

EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 

SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

701528 - 01. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA 

COMUNICACIÓN SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS, 

INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO ###############

CC 1151938140 DIANA 

CAROLINA

BANGUERA 

BALANTA

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN 

EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 

SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

701529 - 04. ESTABLECER PROCESOS DE 

ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE 

MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

APROBADO ###############

CC 1151938140 DIANA 

CAROLINA

BANGUERA 

BALANTA

EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodología y proceso 

de negocio

701572 - 04. VERIFICAR LA EFICACIA DEL TRATAMIENTO 

DEL RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, CON BASE EN EL 

MARCO ESTRATÉGICO DE LOS SISTEMAS INTEGRADOS 

POR EVALUAR

CC 1151938140 DIANA 

CAROLINA

BANGUERA 

BALANTA

EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodología y proceso 

de negocio

701573 - 03. ELABORAR PROPUESTAS PARA EL 

TRATAMIENTO DEL RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, 

SEGÚN LOS RESULTADOS DE LA VALORACIÓN DEL 

POR EVALUAR

CC 1151938140 DIANA 

CAROLINA

BANGUERA 

BALANTA

EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodología y proceso 

de negocio

701574 - 02. APLICAR METODOLOGÍAS DE IDENTIFICACIÓN 

Y VALORACIÓN DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES 

ORGANIZACIONALES, DE ACUERDO CON LAS FUENTES 

POR EVALUAR

CC 1151938140 DIANA 

CAROLINA

BANGUERA 

BALANTA

EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodología y proceso 

de negocio

701575 - 01. REALIZAR EL DIAGNÓSTICO DE LAS FUENTES 

GENERADORAS DE LOS RIESGOS Y OPORTUNIDADES, 

TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

POR EVALUAR

CC 1151938140 DIANA 

CAROLINA

BANGUERA 

BALANTA

EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico según 

criterios técnicos

700285 - 01. DETERMINAR LAS PARTES INTERESADAS DE 

LA ORGANIZACIÓN Y SUS REQUISITOS, DE ACUERDO 

CON EL PROPÓSITO DEL SISTEMA DE GESTIÓN 

POR EVALUAR

CC 1151938140 DIANA 

CAROLINA

BANGUERA 

BALANTA

EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico según 

criterios técnicos

700286 - 02. APLICAR METODOLOGÍAS DE IDENTIFICACIÓN 

DE CONTEXTO INTERNO Y EXTERNO DE LA 

ORGANIZACIÓN, SEGÚN SU NATURALEZA Y PARTES 

POR EVALUAR

CC 1151938140 DIANA 

CAROLINA

BANGUERA 

BALANTA

EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico según 

criterios técnicos

700287 - 03. ELABORAR PROPUESTAS DE FORMULACIÓN 

DOCUMENTADAS DEL MARCO ESTRATÉGICO DE LA 

ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS 

POR EVALUAR

CC 1151938140 DIANA 

CAROLINA

BANGUERA 

BALANTA

EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico según 

criterios técnicos

700288 - 04. MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACIÓN 

DEL CONTEXTO DE LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

CON LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA REVISIÓN 

DE LOS REQUISITOS DE LAS PARTES INTERESADAS Y EL 

POR EVALUAR

CC 1151938140 DIANA 

CAROLINA

BANGUERA 

BALANTA

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes 

técnicos

701445 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO 

SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

APROBADO ###############

CC 1151938140 DIANA 

CAROLINA

BANGUERA 

BALANTA

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes 

técnicos

701446 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO 

A CRITERIOS DE LA INVESTIGACIÓN.

APROBADO ###############

CC 1151938140 DIANA 

CAROLINA

BANGUERA 

BALANTA

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes 

técnicos

701447 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL 

PROYECTO SEGÚN REFERENTES NACIONALES E 

APROBADO ###############

CC 1151938140 DIANA 

CAROLINA

BANGUERA 

BALANTA

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes 

técnicos

701448 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS 

NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE 

APROBADO ###############

CC 1151938140 DIANA 

CAROLINA

BANGUERA 

BALANTA

EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 

ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS

701576 - 01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE 

APLICABLE A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN, 

DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO DE LA ORGANIZACIÓN, 

POR EVALUAR   -   

  -   

  -   

CC 94042218 - ANDRES 

FELIPE TORRES 
CC 94042218 - ANDRES 

FELIPE TORRES 
CC 94042218 - ANDRES 

FELIPE TORRES 
CC 94042218 - ANDRES 

FELIPE TORRES 

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 94042218 - ANDRES 

FELIPE TORRES 
CC 24586441 - DIANA 

YUBELY BERMUDEZ 

CEBALLOS
CC 24586441 - DIANA 

YUBELY BERMUDEZ 

CEBALLOS
CC 24586441 - DIANA 

YUBELY BERMUDEZ 

CEBALLOS
CC 24586441 - DIANA 

YUBELY BERMUDEZ 

CEBALLOS

CC 94527132 - JHONIER 

ALONSO CLAVIJO 
CC 94527132 - JHONIER 

ALONSO CLAVIJO 

GOMEZ
CC 94527132 - JHONIER 

ALONSO CLAVIJO 
CC 94527132 - JHONIER 

ALONSO CLAVIJO 
CC 94042218 - ANDRES 

FELIPE TORRES 
CC 94042218 - ANDRES 

FELIPE TORRES 

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 1151938140 DIANA 

CAROLINA

BANGUERA 

BALANTA

EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 

ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS

701577 - 02. DETERMINAR LOS REQUISITOS LEGALES, 

REGLAMENTARIOS Y DE OTRA ÍNDOLE VIGENTES 

APLICABLES A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN, 

DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, LOS PRODUCTOS Y 

APROBADO ###############

CC 1151938140 DIANA 

CAROLINA

BANGUERA 

BALANTA

EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 

ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS

701578 - 04. COMUNICAR LOS REQUISITOS NORMATIVOS, 

LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA ÍNDOLE, SEGÚN 

DIRECTRICES DE LA ORGANIZACIÓN Y PARTES 

POR EVALUAR

CC 1151938140 DIANA 

CAROLINA

BANGUERA 

BALANTA

EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 

ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS

701579 - 03. EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS 

LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA ÍNDOLE 

VIGENTES APLICABLES A LOS SISTEMAS INTEGRADOS 

DE GESTIÓN, CON BASE EN METODOLOGÍAS Y 

POR EVALUAR

CC 1151938140 DIANA 

CAROLINA

BANGUERA 

BALANTA

EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestión de acuerdo con 

normativa y requerimientos técnicos

701580 - 01. REALIZAR SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN A LA 

EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SISTEMA INTEGRADO DE 

GESTIÓN, DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS 

POR EVALUAR

CC 1151938140 DIANA 

CAROLINA

BANGUERA 

BALANTA

EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestión de acuerdo con 

normativa y requerimientos técnicos

701581 - 04. ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL 

SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DEL SISTEMA INTEGRADO DE 

GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS HERRAMIENTAS 

POR EVALUAR

CC 1151938140 DIANA 

CAROLINA

BANGUERA 

BALANTA

EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestión de acuerdo con 

normativa y requerimientos técnicos

701582 - 03. PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCIÓN DE LAS 

ACCIONES DE MEJORA DEL SISTEMA INTEGRADO DE 

GESTIÓN, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, 

POR EVALUAR

CC 1151938140 DIANA 

CAROLINA

BANGUERA 

BALANTA

EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestión de acuerdo con 

normativa y requerimientos técnicos

701583 - 05. FORMULAR PROPUESTAS DE ACCIONES Y 

PROYECTOS DE MEJORA TENIENDO EN CUENTA LOS 

RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DEL 

POR EVALUAR

CC 1151938140 DIANA 

CAROLINA

BANGUERA 

BALANTA

EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestión de acuerdo con 

normativa y requerimientos técnicos

701584 - 02. DESARROLLAR AUDITORÍAS INTERNAS AL 

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN, DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

POR EVALUAR

CC 1151938140 DIANA 

CAROLINA

BANGUERA 

BALANTA

EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

701335 - 02. CARACTERIZAR LOS PROCESOS, DE 

ACUERDO CON SU SECUENCIA E INTERACCIÓN Y EL 

POR EVALUAR

CC 1151938140 DIANA 

CAROLINA

BANGUERA 

BALANTA

EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

701336 - 03. ELABORAR LA INFORMACIÓN DOCUMENTADA 

DE LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN, SEGÚN 

LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMAS 

POR EVALUAR

CC 1151938140 DIANA 

CAROLINA

BANGUERA 

BALANTA

EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

701337 - 01. DETERMINAR LOS PROCESOS DE LA 

ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA EL MARCO 

APROBADO ###############

CC 1151938140 DIANA 

CAROLINA

BANGUERA 

BALANTA

EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

701338 - 04. CONTROLAR LA INFORMACIÓN 

DOCUMENTADA DE LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE 

GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES 

POR EVALUAR

CC 1151938140 DIANA 

CAROLINA

BANGUERA 

BALANTA

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los convenios internacionales.

701339 - 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS 

TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS 

APROBADO ###############

CC 1151938140 DIANA 

CAROLINA

BANGUERA 

BALANTA

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los convenios internacionales.

701340 - 03- PRACTICAR LOS DERECHOS 

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA 

APROBADO ###############

CC 1151938140 DIANA 

CAROLINA

BANGUERA 

BALANTA

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los convenios internacionales.

701341 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA 

CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS 

APROBADO ###############

CC 1151938140 DIANA 

CAROLINA

BANGUERA 

BALANTA

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los convenios internacionales.

701342 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE 

MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON 

REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS 

APROBADO ###############

CC 1151938140 DIANA 

CAROLINA

BANGUERA 

BALANTA

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 

704151 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS, A 

PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO 

APROBADO 10/10/2025 9.42 a

CC 1151938140 DIANA 

CAROLINA

BANGUERA 

BALANTA

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 

704152 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A 

LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 10/10/2025 9.43 a

CC 1151938140 DIANA 

CAROLINA

BANGUERA 

BALANTA

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 

704153 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR 

DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL 

APROBADO 10/10/2025 9.41 a

CC 1151938140 DIANA 

CAROLINA

BANGUERA 

BALANTA

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 

contextos laborales, sociales y personales.

704154 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS, DE 

ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA 

PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO.

APROBADO 10/10/2025 9.41 a

CC 1151938140 DIANA 

CAROLINA

BANGUERA 

BALANTA

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora 

y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los 

requerimientos de los contextos productivo y social.

704155 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 

EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL 

PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 13/11/2025 0.24 a

CC 1151938140 DIANA 

CAROLINA

BANGUERA 

BALANTA

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora 

y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los 

requerimientos de los contextos productivo y social.

704156 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE 

ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES 

Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO 05/12/2025 6.23 a

CC 1151938140 DIANA 

CAROLINA

BANGUERA 

BALANTA

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora 

y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los 

requerimientos de los contextos productivo y social.

704157 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO 

CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1151938140 DIANA 

CAROLINA

BANGUERA 

BALANTA

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora 

y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los 

requerimientos de los contextos productivo y social.

704158 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO 

EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 13/11/2025 7.25 a

CC 1151938140 DIANA 

CAROLINA

BANGUERA 

BALANTA

EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestión según normativa y 

requerimientos técnicos

704021 - ACTUALIZAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL 

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN, CON BASE EN LOS 

POR EVALUAR

CC 1151938140 DIANA 

CAROLINA

BANGUERA 

BALANTA

EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestión según normativa y 

requerimientos técnicos

704022 - APLICAR MÉTODOS Y TÉCNICAS DE 

DIAGNÓSTICO EN EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN, 

POR EVALUAR

CC 1151938140 DIANA 

CAROLINA

BANGUERA 

BALANTA

EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestión según normativa y 

requerimientos técnicos

704023 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN 

DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN, DE ACUERDO 

CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN, LOS 

POR EVALUAR

CC 1151938140 DIANA 

CAROLINA

BANGUERA 

BALANTA

EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestión según normativa y 

requerimientos técnicos

704024 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA 

INTEGRADO DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LOS 

RESULTADOS DEL DIAGNÓSTICO Y DE LA EVALUACIÓN 

POR EVALUAR

CC 1151970227 KAROL 

VANESSA

REYES 

GONZALEZ

CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 677245 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

POR EVALUAR

CC 1151970227 KAROL 

VANESSA

REYES 

GONZALEZ

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 

construcción de una cultura de paz.

701245 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 

PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO 

APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ.

POR EVALUAR   -   

CC 52228607 - NANDA 

NEBAY MEJIA COLLAZOS

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1075232450 - YULI 

PAOLA HORTA 
CC 1075232450 - YULI 

PAOLA HORTA 
CC 1075232450 - YULI 

PAOLA HORTA 

GONZALEZ
CC 52228607 - NANDA 

NEBAY MEJIA COLLAZOS

CC 52228607 - NANDA 

NEBAY MEJIA COLLAZOS

  -   

  -   

CC 80210741 - OSCAR 

JAVIER BARRANTES 
CC 80210741 - OSCAR 

JAVIER BARRANTES 
CC 80210741 - OSCAR 

JAVIER BARRANTES 
CC 80210741 - OSCAR 

JAVIER BARRANTES 

SARMIENTO
CC 1075232450 - YULI 

PAOLA HORTA 

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 94330030 - ADILSON 

VALDES BELALCAZAR

CC 16584735 - JOSE 

DIMAS VELASCO 

HERRERA

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 1151970227 KAROL 

VANESSA

REYES 

GONZALEZ

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 

construcción de una cultura de paz.

701246 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO 

PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN 

COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1151970227 KAROL 

VANESSA

REYES 

GONZALEZ

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 

construcción de una cultura de paz.

701247 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE 

LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA 

Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE 

POR EVALUAR

CC 1151970227 KAROL 

VANESSA

REYES 

GONZALEZ

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 

construcción de una cultura de paz.

701248 - 03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS 

RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE 

SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

POR EVALUAR

CC 1151970227 KAROL 

VANESSA

REYES 

GONZALEZ

CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 701525 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 

SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y 

POR EVALUAR

CC 1151970227 KAROL 

VANESSA

REYES 

GONZALEZ

CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

701325 - 02. APLICAR FUNCIONALIDADES DE 

HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON 

MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y 

POR EVALUAR

CC 1151970227 KAROL 

VANESSA

REYES 

GONZALEZ

CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

701326 - 01. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS 

DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO 

POR EVALUAR

CC 1151970227 KAROL 

VANESSA

REYES 

GONZALEZ

CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

701327 - 03. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO 

CON LOS REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 1151970227 KAROL 

VANESSA

REYES 

GONZALEZ

CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

701328 - 04. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO 

CON LA VERIFICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1151970227 KAROL 

VANESSA

REYES 

GONZALEZ

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

701329 - 02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE 

SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, 

PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES 

POR EVALUAR

CC 1151970227 KAROL 

VANESSA

REYES 

GONZALEZ

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

701330 - 01. COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE 

SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y 

FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE 

POR EVALUAR

CC 1151970227 KAROL 

VANESSA

REYES 

GONZALEZ

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

701331 - 03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A 

PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

CC 1151970227 KAROL 

VANESSA

REYES 

GONZALEZ

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

701332 - 05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA 

REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER 

LABORAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

CC 1151970227 KAROL 

VANESSA

REYES 

GONZALEZ

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

701333 - 06. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU 

OCUPACIÓN LABORAL USANDO EXPRESIONES DE 

ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 

POR EVALUAR

CC 1151970227 KAROL 

VANESSA

REYES 

GONZALEZ

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

701334 - 04. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA 

RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, 

ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS 

POR EVALUAR

CC 1151970227 KAROL 

VANESSA

REYES 

GONZALEZ

CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

701565 - 03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y 

ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y 

PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

POR EVALUAR

CC 1151970227 KAROL 

VANESSA

REYES 

GONZALEZ

CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

701566 - 01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS 

AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 

LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR

CC 1151970227 KAROL 

VANESSA

REYES 

GONZALEZ

CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

701567 - 04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL 

MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE 

ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

POR EVALUAR

CC 1151970227 KAROL 

VANESSA

REYES 

GONZALEZ

CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

701568 - 02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS 

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS 

POR EVALUAR

CC 1151970227 KAROL 

VANESSA

REYES 

GONZALEZ

CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD 

704045 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y 

PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA 

POR EVALUAR

CC 1151970227 KAROL 

VANESSA

REYES 

GONZALEZ

CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD 

FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

704046 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL 

MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

POR EVALUAR

CC 1151970227 KAROL 

VANESSA

REYES 

GONZALEZ

CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD 

704047 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E 

POR EVALUAR

CC 1151970227 KAROL 

VANESSA

REYES 

GONZALEZ

CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD 

704048 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES 

EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1151970227 KAROL 

VANESSA

REYES 

GONZALEZ

CANCELADO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES 

704049 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS 

DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS 

POR EVALUAR

CC 1151970227 KAROL 

VANESSA

REYES 

GONZALEZ

CANCELADO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES 

704050 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL 

SECTOR PRODUCTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y 

POR EVALUAR

CC 1151970227 KAROL 

VANESSA

REYES 

GONZALEZ

CANCELADO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES 

704051 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA 

FÍSICA EN LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL 

POR EVALUAR

CC 1151970227 KAROL 

VANESSA

REYES 

GONZALEZ

CANCELADO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES 

704052 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS 

PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS 

POR EVALUAR

CC 1151970227 KAROL 

VANESSA

REYES 

GONZALEZ

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN 

EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 

SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

701526 - 02. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA 

ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE 

LAS DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE 

POR EVALUAR

CC 1151970227 KAROL 

VANESSA

REYES 

GONZALEZ

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN 

EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 

SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

701527 - 03. RELACIONAR LOS PROCESOS 

COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE 

LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

CC 1151970227 KAROL 

VANESSA

REYES 

GONZALEZ

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN 

EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 

SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

701528 - 01. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA 

COMUNICACIÓN SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS, 

INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1151970227 KAROL 

VANESSA

REYES 

GONZALEZ

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN 

EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 

SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

701529 - 04. ESTABLECER PROCESOS DE 

ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE 

MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

POR EVALUAR   -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 1151970227 KAROL 

VANESSA

REYES 

GONZALEZ

CANCELADO 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodología y proceso 

de negocio

701572 - 04. VERIFICAR LA EFICACIA DEL TRATAMIENTO 

DEL RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, CON BASE EN EL 

MARCO ESTRATÉGICO DE LOS SISTEMAS INTEGRADOS 

POR EVALUAR

CC 1151970227 KAROL 

VANESSA

REYES 

GONZALEZ

CANCELADO 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodología y proceso 

de negocio

701573 - 03. ELABORAR PROPUESTAS PARA EL 

TRATAMIENTO DEL RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, 

SEGÚN LOS RESULTADOS DE LA VALORACIÓN DEL 

POR EVALUAR

CC 1151970227 KAROL 

VANESSA

REYES 

GONZALEZ

CANCELADO 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodología y proceso 

de negocio

701574 - 02. APLICAR METODOLOGÍAS DE IDENTIFICACIÓN 

Y VALORACIÓN DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES 

ORGANIZACIONALES, DE ACUERDO CON LAS FUENTES 

POR EVALUAR

CC 1151970227 KAROL 

VANESSA

REYES 

GONZALEZ

CANCELADO 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodología y proceso 

de negocio

701575 - 01. REALIZAR EL DIAGNÓSTICO DE LAS FUENTES 

GENERADORAS DE LOS RIESGOS Y OPORTUNIDADES, 

TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

POR EVALUAR

CC 1151970227 KAROL 

VANESSA

REYES 

GONZALEZ

CANCELADO 38081 - Determinar las bases del marco estratégico según 

criterios técnicos

700285 - 01. DETERMINAR LAS PARTES INTERESADAS DE 

LA ORGANIZACIÓN Y SUS REQUISITOS, DE ACUERDO 

CON EL PROPÓSITO DEL SISTEMA DE GESTIÓN 

POR EVALUAR

CC 1151970227 KAROL 

VANESSA

REYES 

GONZALEZ

CANCELADO 38081 - Determinar las bases del marco estratégico según 

criterios técnicos

700286 - 02. APLICAR METODOLOGÍAS DE IDENTIFICACIÓN 

DE CONTEXTO INTERNO Y EXTERNO DE LA 

ORGANIZACIÓN, SEGÚN SU NATURALEZA Y PARTES 

POR EVALUAR

CC 1151970227 KAROL 

VANESSA

REYES 

GONZALEZ

CANCELADO 38081 - Determinar las bases del marco estratégico según 

criterios técnicos

700287 - 03. ELABORAR PROPUESTAS DE FORMULACIÓN 

DOCUMENTADAS DEL MARCO ESTRATÉGICO DE LA 

ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS 

POR EVALUAR

CC 1151970227 KAROL 

VANESSA

REYES 

GONZALEZ

CANCELADO 38081 - Determinar las bases del marco estratégico según 

criterios técnicos

700288 - 04. MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACIÓN 

DEL CONTEXTO DE LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

CON LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA REVISIÓN 

DE LOS REQUISITOS DE LAS PARTES INTERESADAS Y EL 

POR EVALUAR

CC 1151970227 KAROL 

VANESSA

REYES 

GONZALEZ

CANCELADO 38199 - Orientar investigación formativa según referentes 

técnicos

701445 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO 

SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

POR EVALUAR

CC 1151970227 KAROL 

VANESSA

REYES 

GONZALEZ

CANCELADO 38199 - Orientar investigación formativa según referentes 

técnicos

701446 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO 

A CRITERIOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1151970227 KAROL 

VANESSA

REYES 

GONZALEZ

CANCELADO 38199 - Orientar investigación formativa según referentes 

técnicos

701447 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL 

PROYECTO SEGÚN REFERENTES NACIONALES E 

POR EVALUAR

CC 1151970227 KAROL 

VANESSA

REYES 

GONZALEZ

CANCELADO 38199 - Orientar investigación formativa según referentes 

técnicos

701448 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS 

NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE 

POR EVALUAR

CC 1151970227 KAROL 

VANESSA

REYES 

GONZALEZ

CANCELADO 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 

ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS

701576 - 01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE 

APLICABLE A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN, 

DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO DE LA ORGANIZACIÓN, 

POR EVALUAR

CC 1151970227 KAROL 

VANESSA

REYES 

GONZALEZ

CANCELADO 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 

ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS

701577 - 02. DETERMINAR LOS REQUISITOS LEGALES, 

REGLAMENTARIOS Y DE OTRA ÍNDOLE VIGENTES 

APLICABLES A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN, 

DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, LOS PRODUCTOS Y 

POR EVALUAR

CC 1151970227 KAROL 

VANESSA

REYES 

GONZALEZ

CANCELADO 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 

ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS

701578 - 04. COMUNICAR LOS REQUISITOS NORMATIVOS, 

LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA ÍNDOLE, SEGÚN 

DIRECTRICES DE LA ORGANIZACIÓN Y PARTES 

POR EVALUAR

CC 1151970227 KAROL 

VANESSA

REYES 

GONZALEZ

CANCELADO 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 

ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS

701579 - 03. EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS 

LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA ÍNDOLE 

VIGENTES APLICABLES A LOS SISTEMAS INTEGRADOS 

DE GESTIÓN, CON BASE EN METODOLOGÍAS Y 

POR EVALUAR

CC 1151970227 KAROL 

VANESSA

REYES 

GONZALEZ

CANCELADO 38467 - Monitorear sistemas de gestión de acuerdo con 

normativa y requerimientos técnicos

701580 - 01. REALIZAR SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN A LA 

EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SISTEMA INTEGRADO DE 

GESTIÓN, DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS 

POR EVALUAR

CC 1151970227 KAROL 

VANESSA

REYES 

GONZALEZ

CANCELADO 38467 - Monitorear sistemas de gestión de acuerdo con 

normativa y requerimientos técnicos

701581 - 04. ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL 

SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DEL SISTEMA INTEGRADO DE 

GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS HERRAMIENTAS 

POR EVALUAR

CC 1151970227 KAROL 

VANESSA

REYES 

GONZALEZ

CANCELADO 38467 - Monitorear sistemas de gestión de acuerdo con 

normativa y requerimientos técnicos

701582 - 03. PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCIÓN DE LAS 

ACCIONES DE MEJORA DEL SISTEMA INTEGRADO DE 

GESTIÓN, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, 

POR EVALUAR

CC 1151970227 KAROL 

VANESSA

REYES 

GONZALEZ

CANCELADO 38467 - Monitorear sistemas de gestión de acuerdo con 

normativa y requerimientos técnicos

701583 - 05. FORMULAR PROPUESTAS DE ACCIONES Y 

PROYECTOS DE MEJORA TENIENDO EN CUENTA LOS 

RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DEL 

POR EVALUAR

CC 1151970227 KAROL 

VANESSA

REYES 

GONZALEZ

CANCELADO 38467 - Monitorear sistemas de gestión de acuerdo con 

normativa y requerimientos técnicos

701584 - 02. DESARROLLAR AUDITORÍAS INTERNAS AL 

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN, DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

POR EVALUAR

CC 1151970227 KAROL 

VANESSA

REYES 

GONZALEZ

CANCELADO 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

701335 - 02. CARACTERIZAR LOS PROCESOS, DE 

ACUERDO CON SU SECUENCIA E INTERACCIÓN Y EL 

POR EVALUAR

CC 1151970227 KAROL 

VANESSA

REYES 

GONZALEZ

CANCELADO 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

701336 - 03. ELABORAR LA INFORMACIÓN DOCUMENTADA 

DE LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN, SEGÚN 

LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMAS 

POR EVALUAR

CC 1151970227 KAROL 

VANESSA

REYES 

GONZALEZ

CANCELADO 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

701337 - 01. DETERMINAR LOS PROCESOS DE LA 

ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA EL MARCO 

POR EVALUAR

CC 1151970227 KAROL 

VANESSA

REYES 

GONZALEZ

CANCELADO 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

701338 - 04. CONTROLAR LA INFORMACIÓN 

DOCUMENTADA DE LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE 

GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES 

POR EVALUAR

CC 1151970227 KAROL 

VANESSA

REYES 

GONZALEZ

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los convenios internacionales.

701339 - 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS 

TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS 

POR EVALUAR

CC 1151970227 KAROL 

VANESSA

REYES 

GONZALEZ

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los convenios internacionales.

701340 - 03- PRACTICAR LOS DERECHOS 

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA 

POR EVALUAR

CC 1151970227 KAROL 

VANESSA

REYES 

GONZALEZ

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los convenios internacionales.

701341 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA 

CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS 

POR EVALUAR

CC 1151970227 KAROL 

VANESSA

REYES 

GONZALEZ

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los convenios internacionales.

701342 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE 

MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON 

REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS 

POR EVALUAR

CC 1151970227 KAROL 

VANESSA

REYES 

GONZALEZ

CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 

704151 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS, A 

PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO 

POR EVALUAR

CC 1151970227 KAROL 

VANESSA

REYES 

GONZALEZ

CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 

704152 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A 

LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 1151970227 KAROL 

VANESSA

REYES 

GONZALEZ

CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 

704153 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR 

DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL 

POR EVALUAR

CC 1151970227 KAROL 

VANESSA

REYES 

GONZALEZ

CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 

contextos laborales, sociales y personales.

704154 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS, DE 

ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA 

PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1151970227 KAROL 

VANESSA

REYES 

GONZALEZ

CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora 

y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los 

requerimientos de los contextos productivo y social.

704155 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 

EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL 

PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1151970227 KAROL 

VANESSA

REYES 

GONZALEZ

CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora 

y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los 

requerimientos de los contextos productivo y social.

704156 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE 

ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES 

Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

CC 1151970227 KAROL 

VANESSA

REYES 

GONZALEZ

CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora 

y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los 

requerimientos de los contextos productivo y social.

704157 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO 

CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1151970227 KAROL 

VANESSA

REYES 

GONZALEZ

CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora 

y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los 

requerimientos de los contextos productivo y social.

704158 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO 

EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1151970227 KAROL 

VANESSA

REYES 

GONZALEZ

CANCELADO 40443 - Implementar sistemas de gestión según normativa y 

requerimientos técnicos

704021 - ACTUALIZAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL 

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN, CON BASE EN LOS 

POR EVALUAR

CC 1151970227 KAROL 

VANESSA

REYES 

GONZALEZ

CANCELADO 40443 - Implementar sistemas de gestión según normativa y 

requerimientos técnicos

704022 - APLICAR MÉTODOS Y TÉCNICAS DE 

DIAGNÓSTICO EN EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN, 

POR EVALUAR

CC 1151970227 KAROL 

VANESSA

REYES 

GONZALEZ

CANCELADO 40443 - Implementar sistemas de gestión según normativa y 

requerimientos técnicos

704023 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN 

DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN, DE ACUERDO 

CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN, LOS 

POR EVALUAR

CC 1151970227 KAROL 

VANESSA

REYES 

GONZALEZ

CANCELADO 40443 - Implementar sistemas de gestión según normativa y 

requerimientos técnicos

704024 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA 

INTEGRADO DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LOS 

RESULTADOS DEL DIAGNÓSTICO Y DE LA EVALUACIÓN 

POR EVALUAR

CC 1192744307 LEINY 

YARITZA

DIAZ 

ESCOBAR

EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 677245 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

POR EVALUAR

CC 1192744307 LEINY 

YARITZA

DIAZ 

ESCOBAR

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 

construcción de una cultura de paz.

701245 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 

PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO 

APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ.

APROBADO ###############

CC 1192744307 LEINY 

YARITZA

DIAZ 

ESCOBAR

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 

construcción de una cultura de paz.

701246 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO 

PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN 

COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO ###############

CC 1192744307 LEINY 

YARITZA

DIAZ 

ESCOBAR

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 

construcción de una cultura de paz.

701247 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE 

LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA 

Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE 

POR EVALUAR

CC 1192744307 LEINY 

YARITZA

DIAZ 

ESCOBAR

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 

construcción de una cultura de paz.

701248 - 03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS 

RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE 

SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

APROBADO ###############

CC 1192744307 LEINY 

YARITZA

DIAZ 

ESCOBAR

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 701525 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 

SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y 

POR EVALUAR

CC 1192744307 LEINY 

YARITZA

DIAZ 

ESCOBAR

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

701325 - 02. APLICAR FUNCIONALIDADES DE 

HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON 

MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y 

POR EVALUAR

CC 1192744307 LEINY 

YARITZA

DIAZ 

ESCOBAR

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

701326 - 01. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS 

DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO 

POR EVALUAR

CC 1192744307 LEINY 

YARITZA

DIAZ 

ESCOBAR

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

701327 - 03. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO 

CON LOS REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 1192744307 LEINY 

YARITZA

DIAZ 

ESCOBAR

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

701328 - 04. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO 

CON LA VERIFICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1192744307 LEINY 

YARITZA

DIAZ 

ESCOBAR

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

701329 - 02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE 

SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, 

PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES 

POR EVALUAR

CC 1192744307 LEINY 

YARITZA

DIAZ 

ESCOBAR

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

701330 - 01. COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE 

SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y 

FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE 

POR EVALUAR

CC 1192744307 LEINY 

YARITZA

DIAZ 

ESCOBAR

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

701331 - 03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A 

PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

CC 1192744307 LEINY 

YARITZA

DIAZ 

ESCOBAR

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

701332 - 05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA 

REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER 

LABORAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

CC 1192744307 LEINY 

YARITZA

DIAZ 

ESCOBAR

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

701333 - 06. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU 

OCUPACIÓN LABORAL USANDO EXPRESIONES DE 

ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 

POR EVALUAR

CC 1192744307 LEINY 

YARITZA

DIAZ 

ESCOBAR

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

701334 - 04. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA 

RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, 

ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS 

POR EVALUAR

CC 1192744307 LEINY 

YARITZA

DIAZ 

ESCOBAR

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

701565 - 03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y 

ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y 

PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

POR EVALUAR

CC 1192744307 LEINY 

YARITZA

DIAZ 

ESCOBAR

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

701566 - 01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS 

AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 

LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR

CC 1192744307 LEINY 

YARITZA

DIAZ 

ESCOBAR

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

701567 - 04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL 

MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE 

ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

POR EVALUAR   -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 66918090 - MARIA 

FERNANDA DAVILA 

CIFUENTES
CC 66918090 - MARIA 

FERNANDA DAVILA 

CIFUENTES
  -   

CC 66918090 - MARIA 

FERNANDA DAVILA 

CIFUENTES
  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 1192744307 LEINY 

YARITZA

DIAZ 

ESCOBAR

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

701568 - 02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS 

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS 

POR EVALUAR

CC 1192744307 LEINY 

YARITZA

DIAZ 

ESCOBAR

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD 

704045 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y 

PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA 

APROBADO ###############

CC 1192744307 LEINY 

YARITZA

DIAZ 

ESCOBAR

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD 

FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

704046 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL 

MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

APROBADO ###############

CC 1192744307 LEINY 

YARITZA

DIAZ 

ESCOBAR

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD 

704047 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E 

APROBADO ###############

CC 1192744307 LEINY 

YARITZA

DIAZ 

ESCOBAR

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD 

704048 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES 

EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO ###############

CC 1192744307 LEINY 

YARITZA

DIAZ 

ESCOBAR

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES 

704049 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS 

DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS 

POR EVALUAR

CC 1192744307 LEINY 

YARITZA

DIAZ 

ESCOBAR

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES 

704050 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL 

SECTOR PRODUCTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y 

POR EVALUAR

CC 1192744307 LEINY 

YARITZA

DIAZ 

ESCOBAR

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES 

704051 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA 

FÍSICA EN LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL 

POR EVALUAR

CC 1192744307 LEINY 

YARITZA

DIAZ 

ESCOBAR

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES 

704052 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS 

PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS 

POR EVALUAR

CC 1192744307 LEINY 

YARITZA

DIAZ 

ESCOBAR

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN 

EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 

SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

701526 - 02. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA 

ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE 

LAS DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE 

APROBADO ###############

CC 1192744307 LEINY 

YARITZA

DIAZ 

ESCOBAR

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN 

EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 

SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

701527 - 03. RELACIONAR LOS PROCESOS 

COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE 

LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

CC 1192744307 LEINY 

YARITZA

DIAZ 

ESCOBAR

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN 

EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 

SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

701528 - 01. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA 

COMUNICACIÓN SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS, 

INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO ###############

CC 1192744307 LEINY 

YARITZA

DIAZ 

ESCOBAR

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN 

EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 

SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

701529 - 04. ESTABLECER PROCESOS DE 

ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE 

MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

POR EVALUAR

CC 1192744307 LEINY 

YARITZA

DIAZ 

ESCOBAR

EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodología y proceso 

de negocio

701572 - 04. VERIFICAR LA EFICACIA DEL TRATAMIENTO 

DEL RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, CON BASE EN EL 

MARCO ESTRATÉGICO DE LOS SISTEMAS INTEGRADOS 

POR EVALUAR

CC 1192744307 LEINY 

YARITZA

DIAZ 

ESCOBAR

EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodología y proceso 

de negocio

701573 - 03. ELABORAR PROPUESTAS PARA EL 

TRATAMIENTO DEL RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, 

SEGÚN LOS RESULTADOS DE LA VALORACIÓN DEL 

POR EVALUAR

CC 1192744307 LEINY 

YARITZA

DIAZ 

ESCOBAR

EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodología y proceso 

de negocio

701574 - 02. APLICAR METODOLOGÍAS DE IDENTIFICACIÓN 

Y VALORACIÓN DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES 

ORGANIZACIONALES, DE ACUERDO CON LAS FUENTES 

POR EVALUAR

CC 1192744307 LEINY 

YARITZA

DIAZ 

ESCOBAR

EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodología y proceso 

de negocio

701575 - 01. REALIZAR EL DIAGNÓSTICO DE LAS FUENTES 

GENERADORAS DE LOS RIESGOS Y OPORTUNIDADES, 

TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

POR EVALUAR

CC 1192744307 LEINY 

YARITZA

DIAZ 

ESCOBAR

EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico según 

criterios técnicos

700285 - 01. DETERMINAR LAS PARTES INTERESADAS DE 

LA ORGANIZACIÓN Y SUS REQUISITOS, DE ACUERDO 

CON EL PROPÓSITO DEL SISTEMA DE GESTIÓN 

POR EVALUAR

CC 1192744307 LEINY 

YARITZA

DIAZ 

ESCOBAR

EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico según 

criterios técnicos

700286 - 02. APLICAR METODOLOGÍAS DE IDENTIFICACIÓN 

DE CONTEXTO INTERNO Y EXTERNO DE LA 

ORGANIZACIÓN, SEGÚN SU NATURALEZA Y PARTES 

POR EVALUAR

CC 1192744307 LEINY 

YARITZA

DIAZ 

ESCOBAR

EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico según 

criterios técnicos

700287 - 03. ELABORAR PROPUESTAS DE FORMULACIÓN 

DOCUMENTADAS DEL MARCO ESTRATÉGICO DE LA 

ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS 

POR EVALUAR

CC 1192744307 LEINY 

YARITZA

DIAZ 

ESCOBAR

EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico según 

criterios técnicos

700288 - 04. MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACIÓN 

DEL CONTEXTO DE LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

CON LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA REVISIÓN 

DE LOS REQUISITOS DE LAS PARTES INTERESADAS Y EL 

POR EVALUAR

CC 1192744307 LEINY 

YARITZA

DIAZ 

ESCOBAR

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes 

técnicos

701445 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO 

SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

POR EVALUAR

CC 1192744307 LEINY 

YARITZA

DIAZ 

ESCOBAR

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes 

técnicos

701446 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO 

A CRITERIOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1192744307 LEINY 

YARITZA

DIAZ 

ESCOBAR

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes 

técnicos

701447 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL 

PROYECTO SEGÚN REFERENTES NACIONALES E 

POR EVALUAR

CC 1192744307 LEINY 

YARITZA

DIAZ 

ESCOBAR

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes 

técnicos

701448 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS 

NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE 

POR EVALUAR

CC 1192744307 LEINY 

YARITZA

DIAZ 

ESCOBAR

EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 

ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS

701576 - 01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE 

APLICABLE A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN, 

DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO DE LA ORGANIZACIÓN, 

POR EVALUAR

CC 1192744307 LEINY 

YARITZA

DIAZ 

ESCOBAR

EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 

ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS

701577 - 02. DETERMINAR LOS REQUISITOS LEGALES, 

REGLAMENTARIOS Y DE OTRA ÍNDOLE VIGENTES 

APLICABLES A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN, 

DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, LOS PRODUCTOS Y 

POR EVALUAR

CC 1192744307 LEINY 

YARITZA

DIAZ 

ESCOBAR

EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 

ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS

701578 - 04. COMUNICAR LOS REQUISITOS NORMATIVOS, 

LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA ÍNDOLE, SEGÚN 

DIRECTRICES DE LA ORGANIZACIÓN Y PARTES 

POR EVALUAR

CC 1192744307 LEINY 

YARITZA

DIAZ 

ESCOBAR

EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 

ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS

701579 - 03. EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS 

LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA ÍNDOLE 

VIGENTES APLICABLES A LOS SISTEMAS INTEGRADOS 

DE GESTIÓN, CON BASE EN METODOLOGÍAS Y 

POR EVALUAR

CC 1192744307 LEINY 

YARITZA

DIAZ 

ESCOBAR

EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestión de acuerdo con 

normativa y requerimientos técnicos

701580 - 01. REALIZAR SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN A LA 

EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SISTEMA INTEGRADO DE 

GESTIÓN, DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS 

POR EVALUAR

CC 1192744307 LEINY 

YARITZA

DIAZ 

ESCOBAR

EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestión de acuerdo con 

normativa y requerimientos técnicos

701581 - 04. ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL 

SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DEL SISTEMA INTEGRADO DE 

GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS HERRAMIENTAS 

POR EVALUAR
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CC 1192744307 LEINY 

YARITZA

DIAZ 

ESCOBAR

EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestión de acuerdo con 

normativa y requerimientos técnicos

701582 - 03. PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCIÓN DE LAS 

ACCIONES DE MEJORA DEL SISTEMA INTEGRADO DE 

GESTIÓN, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, 

POR EVALUAR

CC 1192744307 LEINY 

YARITZA

DIAZ 

ESCOBAR

EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestión de acuerdo con 

normativa y requerimientos técnicos

701583 - 05. FORMULAR PROPUESTAS DE ACCIONES Y 

PROYECTOS DE MEJORA TENIENDO EN CUENTA LOS 

RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DEL 

POR EVALUAR

CC 1192744307 LEINY 

YARITZA

DIAZ 

ESCOBAR

EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestión de acuerdo con 

normativa y requerimientos técnicos

701584 - 02. DESARROLLAR AUDITORÍAS INTERNAS AL 

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN, DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

POR EVALUAR

CC 1192744307 LEINY 

YARITZA

DIAZ 

ESCOBAR

EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

701335 - 02. CARACTERIZAR LOS PROCESOS, DE 

ACUERDO CON SU SECUENCIA E INTERACCIÓN Y EL 

POR EVALUAR

CC 1192744307 LEINY 

YARITZA

DIAZ 

ESCOBAR

EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

701336 - 03. ELABORAR LA INFORMACIÓN DOCUMENTADA 

DE LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN, SEGÚN 

LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMAS 

POR EVALUAR

CC 1192744307 LEINY 

YARITZA

DIAZ 

ESCOBAR

EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

701337 - 01. DETERMINAR LOS PROCESOS DE LA 

ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA EL MARCO 

POR EVALUAR

CC 1192744307 LEINY 

YARITZA

DIAZ 

ESCOBAR

EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

701338 - 04. CONTROLAR LA INFORMACIÓN 

DOCUMENTADA DE LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE 

GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES 

POR EVALUAR

CC 1192744307 LEINY 

YARITZA

DIAZ 

ESCOBAR

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los convenios internacionales.

701339 - 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS 

TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS 

POR EVALUAR

CC 1192744307 LEINY 

YARITZA

DIAZ 

ESCOBAR

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los convenios internacionales.

701340 - 03- PRACTICAR LOS DERECHOS 

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA 

POR EVALUAR

CC 1192744307 LEINY 

YARITZA

DIAZ 

ESCOBAR

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los convenios internacionales.

701341 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA 

CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS 

POR EVALUAR

CC 1192744307 LEINY 

YARITZA

DIAZ 

ESCOBAR

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los convenios internacionales.

701342 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE 

MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON 

REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS 

POR EVALUAR

CC 1192744307 LEINY 

YARITZA

DIAZ 

ESCOBAR

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 

704151 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS, A 

PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO 

POR EVALUAR

CC 1192744307 LEINY 

YARITZA

DIAZ 

ESCOBAR

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 

704152 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A 

LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

CC 1192744307 LEINY 

YARITZA

DIAZ 

ESCOBAR

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 

704153 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR 

DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL 

POR EVALUAR

CC 1192744307 LEINY 

YARITZA

DIAZ 

ESCOBAR

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 

contextos laborales, sociales y personales.

704154 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS, DE 

ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA 

PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1192744307 LEINY 

YARITZA

DIAZ 

ESCOBAR

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora 

y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los 

requerimientos de los contextos productivo y social.

704155 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 

EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL 

PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1192744307 LEINY 

YARITZA

DIAZ 

ESCOBAR

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora 

y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los 

requerimientos de los contextos productivo y social.

704156 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE 

ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES 

Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

CC 1192744307 LEINY 

YARITZA

DIAZ 

ESCOBAR

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora 

y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los 

requerimientos de los contextos productivo y social.

704157 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO 

CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1192744307 LEINY 

YARITZA

DIAZ 

ESCOBAR

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora 

y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los 

requerimientos de los contextos productivo y social.

704158 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO 

EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1192744307 LEINY 

YARITZA

DIAZ 

ESCOBAR

EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestión según normativa y 

requerimientos técnicos

704021 - ACTUALIZAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL 

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN, CON BASE EN LOS 

POR EVALUAR

CC 1192744307 LEINY 

YARITZA

DIAZ 

ESCOBAR

EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestión según normativa y 

requerimientos técnicos

704022 - APLICAR MÉTODOS Y TÉCNICAS DE 

DIAGNÓSTICO EN EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN, 

POR EVALUAR

CC 1192744307 LEINY 

YARITZA

DIAZ 

ESCOBAR

EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestión según normativa y 

requerimientos técnicos

704023 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN 

DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN, DE ACUERDO 

CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN, LOS 

POR EVALUAR

CC 1192744307 LEINY 

YARITZA

DIAZ 

ESCOBAR

EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestión según normativa y 

requerimientos técnicos

704024 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA 

INTEGRADO DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LOS 

RESULTADOS DEL DIAGNÓSTICO Y DE LA EVALUACIÓN 

POR EVALUAR

CC 1193045977 GINNA 

ALEJANDRA

SANTANDER 

UMBARILLA

CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 677245 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

POR EVALUAR

CC 1193045977 GINNA 

ALEJANDRA

SANTANDER 

UMBARILLA

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 

construcción de una cultura de paz.

701245 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 

PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO 

APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ.

APROBADO ###############

CC 1193045977 GINNA 

ALEJANDRA

SANTANDER 

UMBARILLA

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 

construcción de una cultura de paz.

701246 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO 

PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN 

COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO ###############

CC 1193045977 GINNA 

ALEJANDRA

SANTANDER 

UMBARILLA

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 

construcción de una cultura de paz.

701247 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE 

LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA 

Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE 

POR EVALUAR

CC 1193045977 GINNA 

ALEJANDRA

SANTANDER 

UMBARILLA

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 

construcción de una cultura de paz.

701248 - 03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS 

RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE 

SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

APROBADO ###############

CC 1193045977 GINNA 

ALEJANDRA

SANTANDER 

UMBARILLA

CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 701525 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 

SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y 

POR EVALUAR

CC 1193045977 GINNA 

ALEJANDRA

SANTANDER 

UMBARILLA

CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

701325 - 02. APLICAR FUNCIONALIDADES DE 

HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON 

MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y 

POR EVALUAR

CC 1193045977 GINNA 

ALEJANDRA

SANTANDER 

UMBARILLA

CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

701326 - 01. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS 

DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO 

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 66918090 - MARIA 

FERNANDA DAVILA 

CIFUENTES
CC 66918090 - MARIA 

FERNANDA DAVILA 

CIFUENTES
  -   

CC 66918090 - MARIA 

FERNANDA DAVILA 

CIFUENTES

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 1193045977 GINNA 

ALEJANDRA

SANTANDER 

UMBARILLA

CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

701327 - 03. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO 

CON LOS REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 1193045977 GINNA 

ALEJANDRA

SANTANDER 

UMBARILLA

CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

701328 - 04. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO 

CON LA VERIFICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1193045977 GINNA 

ALEJANDRA

SANTANDER 

UMBARILLA

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

701329 - 02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE 

SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, 

PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES 

POR EVALUAR

CC 1193045977 GINNA 

ALEJANDRA

SANTANDER 

UMBARILLA

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

701330 - 01. COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE 

SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y 

FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE 

POR EVALUAR

CC 1193045977 GINNA 

ALEJANDRA

SANTANDER 

UMBARILLA

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

701331 - 03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A 

PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

CC 1193045977 GINNA 

ALEJANDRA

SANTANDER 

UMBARILLA

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

701332 - 05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA 

REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER 

LABORAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

CC 1193045977 GINNA 

ALEJANDRA

SANTANDER 

UMBARILLA

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

701333 - 06. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU 

OCUPACIÓN LABORAL USANDO EXPRESIONES DE 

ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 

POR EVALUAR

CC 1193045977 GINNA 

ALEJANDRA

SANTANDER 

UMBARILLA

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

701334 - 04. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA 

RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, 

ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS 

POR EVALUAR

CC 1193045977 GINNA 

ALEJANDRA

SANTANDER 

UMBARILLA

CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

701565 - 03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y 

ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y 

PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

POR EVALUAR

CC 1193045977 GINNA 

ALEJANDRA

SANTANDER 

UMBARILLA

CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

701566 - 01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS 

AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 

LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR

CC 1193045977 GINNA 

ALEJANDRA

SANTANDER 

UMBARILLA

CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

701567 - 04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL 

MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE 

ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

POR EVALUAR

CC 1193045977 GINNA 

ALEJANDRA

SANTANDER 

UMBARILLA

CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

701568 - 02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS 

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS 

POR EVALUAR

CC 1193045977 GINNA 

ALEJANDRA

SANTANDER 

UMBARILLA

CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD 

704045 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y 

PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA 

APROBADO ###############

CC 1193045977 GINNA 

ALEJANDRA

SANTANDER 

UMBARILLA

CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD 

FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

704046 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL 

MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

APROBADO ###############

CC 1193045977 GINNA 

ALEJANDRA

SANTANDER 

UMBARILLA

CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD 

704047 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E 

APROBADO ###############

CC 1193045977 GINNA 

ALEJANDRA

SANTANDER 

UMBARILLA

CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD 

704048 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES 

EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO ###############

CC 1193045977 GINNA 

ALEJANDRA

SANTANDER 

UMBARILLA

CANCELADO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES 

704049 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS 

DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS 

POR EVALUAR

CC 1193045977 GINNA 

ALEJANDRA

SANTANDER 

UMBARILLA

CANCELADO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES 

704050 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL 

SECTOR PRODUCTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y 

POR EVALUAR

CC 1193045977 GINNA 

ALEJANDRA

SANTANDER 

UMBARILLA

CANCELADO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES 

704051 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA 

FÍSICA EN LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL 

POR EVALUAR

CC 1193045977 GINNA 

ALEJANDRA

SANTANDER 

UMBARILLA

CANCELADO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES 

704052 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS 

PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS 

POR EVALUAR

CC 1193045977 GINNA 

ALEJANDRA

SANTANDER 

UMBARILLA

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN 

EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 

SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

701526 - 02. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA 

ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE 

LAS DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE 

APROBADO ###############

CC 1193045977 GINNA 

ALEJANDRA

SANTANDER 

UMBARILLA

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN 

EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 

SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

701527 - 03. RELACIONAR LOS PROCESOS 

COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE 

LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

CC 1193045977 GINNA 

ALEJANDRA

SANTANDER 

UMBARILLA

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN 

EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 

SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

701528 - 01. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA 

COMUNICACIÓN SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS, 

INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO ###############

CC 1193045977 GINNA 

ALEJANDRA

SANTANDER 

UMBARILLA

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN 

EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 

SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

701529 - 04. ESTABLECER PROCESOS DE 

ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE 

MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

POR EVALUAR

CC 1193045977 GINNA 

ALEJANDRA

SANTANDER 

UMBARILLA

CANCELADO 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodología y proceso 

de negocio

701572 - 04. VERIFICAR LA EFICACIA DEL TRATAMIENTO 

DEL RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, CON BASE EN EL 

MARCO ESTRATÉGICO DE LOS SISTEMAS INTEGRADOS 

POR EVALUAR

CC 1193045977 GINNA 

ALEJANDRA

SANTANDER 

UMBARILLA

CANCELADO 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodología y proceso 

de negocio

701573 - 03. ELABORAR PROPUESTAS PARA EL 

TRATAMIENTO DEL RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, 

SEGÚN LOS RESULTADOS DE LA VALORACIÓN DEL 

POR EVALUAR

CC 1193045977 GINNA 

ALEJANDRA

SANTANDER 

UMBARILLA

CANCELADO 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodología y proceso 

de negocio

701574 - 02. APLICAR METODOLOGÍAS DE IDENTIFICACIÓN 

Y VALORACIÓN DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES 

ORGANIZACIONALES, DE ACUERDO CON LAS FUENTES 

POR EVALUAR

CC 1193045977 GINNA 

ALEJANDRA

SANTANDER 

UMBARILLA

CANCELADO 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodología y proceso 

de negocio

701575 - 01. REALIZAR EL DIAGNÓSTICO DE LAS FUENTES 

GENERADORAS DE LOS RIESGOS Y OPORTUNIDADES, 

TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

POR EVALUAR

CC 1193045977 GINNA 

ALEJANDRA

SANTANDER 

UMBARILLA

CANCELADO 38081 - Determinar las bases del marco estratégico según 

criterios técnicos

700285 - 01. DETERMINAR LAS PARTES INTERESADAS DE 

LA ORGANIZACIÓN Y SUS REQUISITOS, DE ACUERDO 

CON EL PROPÓSITO DEL SISTEMA DE GESTIÓN 

POR EVALUAR

CC 1193045977 GINNA 

ALEJANDRA

SANTANDER 

UMBARILLA

CANCELADO 38081 - Determinar las bases del marco estratégico según 

criterios técnicos

700286 - 02. APLICAR METODOLOGÍAS DE IDENTIFICACIÓN 

DE CONTEXTO INTERNO Y EXTERNO DE LA 

ORGANIZACIÓN, SEGÚN SU NATURALEZA Y PARTES 

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 24586441 - DIANA 

YUBELY BERMUDEZ 

CEBALLOS
  -   

  -   

  -   

  -   

CC 94527132 - JHONIER 

ALONSO CLAVIJO 
  -   

  -   

  -   

  -   

CC 24586441 - DIANA 

YUBELY BERMUDEZ 

CEBALLOS

  -   

  -   

  -   

CC 94527132 - JHONIER 

ALONSO CLAVIJO 
CC 94527132 - JHONIER 

ALONSO CLAVIJO 

GOMEZ
CC 94527132 - JHONIER 

ALONSO CLAVIJO 

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 1193045977 GINNA 

ALEJANDRA

SANTANDER 

UMBARILLA

CANCELADO 38081 - Determinar las bases del marco estratégico según 

criterios técnicos

700287 - 03. ELABORAR PROPUESTAS DE FORMULACIÓN 

DOCUMENTADAS DEL MARCO ESTRATÉGICO DE LA 

ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS 

POR EVALUAR

CC 1193045977 GINNA 

ALEJANDRA

SANTANDER 

UMBARILLA

CANCELADO 38081 - Determinar las bases del marco estratégico según 

criterios técnicos

700288 - 04. MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACIÓN 

DEL CONTEXTO DE LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

CON LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA REVISIÓN 

DE LOS REQUISITOS DE LAS PARTES INTERESADAS Y EL 

POR EVALUAR

CC 1193045977 GINNA 

ALEJANDRA

SANTANDER 

UMBARILLA

CANCELADO 38199 - Orientar investigación formativa según referentes 

técnicos

701445 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO 

SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

POR EVALUAR

CC 1193045977 GINNA 

ALEJANDRA

SANTANDER 

UMBARILLA

CANCELADO 38199 - Orientar investigación formativa según referentes 

técnicos

701446 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO 

A CRITERIOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1193045977 GINNA 

ALEJANDRA

SANTANDER 

UMBARILLA

CANCELADO 38199 - Orientar investigación formativa según referentes 

técnicos

701447 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL 

PROYECTO SEGÚN REFERENTES NACIONALES E 

POR EVALUAR

CC 1193045977 GINNA 

ALEJANDRA

SANTANDER 

UMBARILLA

CANCELADO 38199 - Orientar investigación formativa según referentes 

técnicos

701448 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS 

NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE 

POR EVALUAR

CC 1193045977 GINNA 

ALEJANDRA

SANTANDER 

UMBARILLA

CANCELADO 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 

ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS

701576 - 01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE 

APLICABLE A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN, 

DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO DE LA ORGANIZACIÓN, 

POR EVALUAR

CC 1193045977 GINNA 

ALEJANDRA

SANTANDER 

UMBARILLA

CANCELADO 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 

ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS

701577 - 02. DETERMINAR LOS REQUISITOS LEGALES, 

REGLAMENTARIOS Y DE OTRA ÍNDOLE VIGENTES 

APLICABLES A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN, 

DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, LOS PRODUCTOS Y 

POR EVALUAR

CC 1193045977 GINNA 

ALEJANDRA

SANTANDER 

UMBARILLA

CANCELADO 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 

ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS

701578 - 04. COMUNICAR LOS REQUISITOS NORMATIVOS, 

LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA ÍNDOLE, SEGÚN 

DIRECTRICES DE LA ORGANIZACIÓN Y PARTES 

POR EVALUAR

CC 1193045977 GINNA 

ALEJANDRA

SANTANDER 

UMBARILLA

CANCELADO 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 

ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS

701579 - 03. EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS 

LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA ÍNDOLE 

VIGENTES APLICABLES A LOS SISTEMAS INTEGRADOS 

DE GESTIÓN, CON BASE EN METODOLOGÍAS Y 

POR EVALUAR

CC 1193045977 GINNA 

ALEJANDRA

SANTANDER 

UMBARILLA

CANCELADO 38467 - Monitorear sistemas de gestión de acuerdo con 

normativa y requerimientos técnicos

701580 - 01. REALIZAR SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN A LA 

EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SISTEMA INTEGRADO DE 

GESTIÓN, DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS 

POR EVALUAR

CC 1193045977 GINNA 

ALEJANDRA

SANTANDER 

UMBARILLA

CANCELADO 38467 - Monitorear sistemas de gestión de acuerdo con 

normativa y requerimientos técnicos

701581 - 04. ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL 

SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DEL SISTEMA INTEGRADO DE 

GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS HERRAMIENTAS 

POR EVALUAR

CC 1193045977 GINNA 

ALEJANDRA

SANTANDER 

UMBARILLA

CANCELADO 38467 - Monitorear sistemas de gestión de acuerdo con 

normativa y requerimientos técnicos

701582 - 03. PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCIÓN DE LAS 

ACCIONES DE MEJORA DEL SISTEMA INTEGRADO DE 

GESTIÓN, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, 

POR EVALUAR

CC 1193045977 GINNA 

ALEJANDRA

SANTANDER 

UMBARILLA

CANCELADO 38467 - Monitorear sistemas de gestión de acuerdo con 

normativa y requerimientos técnicos

701583 - 05. FORMULAR PROPUESTAS DE ACCIONES Y 

PROYECTOS DE MEJORA TENIENDO EN CUENTA LOS 

RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DEL 

POR EVALUAR

CC 1193045977 GINNA 

ALEJANDRA

SANTANDER 

UMBARILLA

CANCELADO 38467 - Monitorear sistemas de gestión de acuerdo con 

normativa y requerimientos técnicos

701584 - 02. DESARROLLAR AUDITORÍAS INTERNAS AL 

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN, DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

POR EVALUAR

CC 1193045977 GINNA 

ALEJANDRA

SANTANDER 

UMBARILLA

CANCELADO 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

701335 - 02. CARACTERIZAR LOS PROCESOS, DE 

ACUERDO CON SU SECUENCIA E INTERACCIÓN Y EL 

POR EVALUAR

CC 1193045977 GINNA 

ALEJANDRA

SANTANDER 

UMBARILLA

CANCELADO 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

701336 - 03. ELABORAR LA INFORMACIÓN DOCUMENTADA 

DE LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN, SEGÚN 

LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMAS 

POR EVALUAR

CC 1193045977 GINNA 

ALEJANDRA

SANTANDER 

UMBARILLA

CANCELADO 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

701337 - 01. DETERMINAR LOS PROCESOS DE LA 

ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA EL MARCO 

POR EVALUAR

CC 1193045977 GINNA 

ALEJANDRA

SANTANDER 

UMBARILLA

CANCELADO 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

701338 - 04. CONTROLAR LA INFORMACIÓN 

DOCUMENTADA DE LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE 

GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES 

POR EVALUAR

CC 1193045977 GINNA 

ALEJANDRA

SANTANDER 

UMBARILLA

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los convenios internacionales.

701339 - 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS 

TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS 

POR EVALUAR

CC 1193045977 GINNA 

ALEJANDRA

SANTANDER 

UMBARILLA

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los convenios internacionales.

701340 - 03- PRACTICAR LOS DERECHOS 

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA 

POR EVALUAR

CC 1193045977 GINNA 

ALEJANDRA

SANTANDER 

UMBARILLA

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los convenios internacionales.

701341 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA 

CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS 

POR EVALUAR

CC 1193045977 GINNA 

ALEJANDRA

SANTANDER 

UMBARILLA

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los convenios internacionales.

701342 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE 

MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON 

REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS 

POR EVALUAR

CC 1193045977 GINNA 

ALEJANDRA

SANTANDER 

UMBARILLA

CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 

704151 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS, A 

PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO 

POR EVALUAR

CC 1193045977 GINNA 

ALEJANDRA

SANTANDER 

UMBARILLA

CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 

704152 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A 

LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

CC 1193045977 GINNA 

ALEJANDRA

SANTANDER 

UMBARILLA

CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 

704153 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR 

DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL 

POR EVALUAR

CC 1193045977 GINNA 

ALEJANDRA

SANTANDER 

UMBARILLA

CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 

contextos laborales, sociales y personales.

704154 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS, DE 

ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA 

PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1193045977 GINNA 

ALEJANDRA

SANTANDER 

UMBARILLA

CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora 

y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los 

requerimientos de los contextos productivo y social.

704155 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 

EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL 

PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1193045977 GINNA 

ALEJANDRA

SANTANDER 

UMBARILLA

CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora 

y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los 

requerimientos de los contextos productivo y social.

704156 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE 

ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES 

Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

CC 1193045977 GINNA 

ALEJANDRA

SANTANDER 

UMBARILLA

CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora 

y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los 

requerimientos de los contextos productivo y social.

704157 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO 

CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1193045977 GINNA 

ALEJANDRA

SANTANDER 

UMBARILLA

CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora 

y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los 

requerimientos de los contextos productivo y social.

704158 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO 

EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 1193045977 GINNA 

ALEJANDRA

SANTANDER 

UMBARILLA

CANCELADO 40443 - Implementar sistemas de gestión según normativa y 

requerimientos técnicos

704021 - ACTUALIZAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL 

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN, CON BASE EN LOS 

POR EVALUAR

CC 1193045977 GINNA 

ALEJANDRA

SANTANDER 

UMBARILLA

CANCELADO 40443 - Implementar sistemas de gestión según normativa y 

requerimientos técnicos

704022 - APLICAR MÉTODOS Y TÉCNICAS DE 

DIAGNÓSTICO EN EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN, 

POR EVALUAR

CC 1193045977 GINNA 

ALEJANDRA

SANTANDER 

UMBARILLA

CANCELADO 40443 - Implementar sistemas de gestión según normativa y 

requerimientos técnicos

704023 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN 

DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN, DE ACUERDO 

CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN, LOS 

POR EVALUAR

CC 1193045977 GINNA 

ALEJANDRA

SANTANDER 

UMBARILLA

CANCELADO 40443 - Implementar sistemas de gestión según normativa y 

requerimientos técnicos

704024 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA 

INTEGRADO DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LOS 

RESULTADOS DEL DIAGNÓSTICO Y DE LA EVALUACIÓN 

POR EVALUAR

CC 1234193435 NESLY 

NORUENGY

CARREÑO 

ARDILA

EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 677245 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

POR EVALUAR

CC 1234193435 NESLY 

NORUENGY

CARREÑO 

ARDILA

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 

construcción de una cultura de paz.

701245 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 

PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO 

APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ.

APROBADO ###############

CC 1234193435 NESLY 

NORUENGY

CARREÑO 

ARDILA

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 

construcción de una cultura de paz.

701246 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO 

PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN 

COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO ###############

CC 1234193435 NESLY 

NORUENGY

CARREÑO 

ARDILA

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 

construcción de una cultura de paz.

701247 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE 

LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA 

Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE 

APROBADO ###############

CC 1234193435 NESLY 

NORUENGY

CARREÑO 

ARDILA

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 

construcción de una cultura de paz.

701248 - 03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS 

RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE 

SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

APROBADO ###############

CC 1234193435 NESLY 

NORUENGY

CARREÑO 

ARDILA

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 701525 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 

SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y 

POR EVALUAR

CC 1234193435 NESLY 

NORUENGY

CARREÑO 

ARDILA

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

701325 - 02. APLICAR FUNCIONALIDADES DE 

HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON 

MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y 

APROBADO ###############

CC 1234193435 NESLY 

NORUENGY

CARREÑO 

ARDILA

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

701326 - 01. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS 

DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO 

APROBADO ###############

CC 1234193435 NESLY 

NORUENGY

CARREÑO 

ARDILA

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

701327 - 03. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO 

CON LOS REQUERIMIENTOS.

APROBADO ###############

CC 1234193435 NESLY 

NORUENGY

CARREÑO 

ARDILA

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

701328 - 04. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO 

CON LA VERIFICACIÓN.

APROBADO ###############

CC 1234193435 NESLY 

NORUENGY

CARREÑO 

ARDILA

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

701329 - 02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE 

SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, 

PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES 

POR EVALUAR

CC 1234193435 NESLY 

NORUENGY

CARREÑO 

ARDILA

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

701330 - 01. COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE 

SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y 

FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE 

APROBADO 15/07/2025 0.07 a

CC 1234193435 NESLY 

NORUENGY

CARREÑO 

ARDILA

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

701331 - 03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A 

PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

CC 1234193435 NESLY 

NORUENGY

CARREÑO 

ARDILA

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

701332 - 05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA 

REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER 

LABORAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

APROBADO ###############

CC 1234193435 NESLY 

NORUENGY

CARREÑO 

ARDILA

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

701333 - 06. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU 

OCUPACIÓN LABORAL USANDO EXPRESIONES DE 

ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 

POR EVALUAR

CC 1234193435 NESLY 

NORUENGY

CARREÑO 

ARDILA

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

701334 - 04. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA 

RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, 

ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS 

POR EVALUAR

CC 1234193435 NESLY 

NORUENGY

CARREÑO 

ARDILA

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

701565 - 03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y 

ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y 

PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

POR EVALUAR

CC 1234193435 NESLY 

NORUENGY

CARREÑO 

ARDILA

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

701566 - 01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS 

AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 

LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR

CC 1234193435 NESLY 

NORUENGY

CARREÑO 

ARDILA

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

701567 - 04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL 

MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE 

ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

POR EVALUAR

CC 1234193435 NESLY 

NORUENGY

CARREÑO 

ARDILA

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

701568 - 02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS 

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS 

POR EVALUAR

CC 1234193435 NESLY 

NORUENGY

CARREÑO 

ARDILA

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD 

704045 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y 

PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA 

APROBADO ###############

CC 1234193435 NESLY 

NORUENGY

CARREÑO 

ARDILA

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD 

FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

704046 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL 

MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

APROBADO ###############

CC 1234193435 NESLY 

NORUENGY

CARREÑO 

ARDILA

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD 

704047 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E 

APROBADO ###############

CC 1234193435 NESLY 

NORUENGY

CARREÑO 

ARDILA

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD 

704048 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES 

EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO ###############

CC 1234193435 NESLY 

NORUENGY

CARREÑO 

ARDILA

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES 

704049 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS 

DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS 

APROBADO ###############

CC 1234193435 NESLY 

NORUENGY

CARREÑO 

ARDILA

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES 

704050 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL 

SECTOR PRODUCTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y 

APROBADO ###############

CC 94527132 - JHONIER 

ALONSO CLAVIJO 
CC 94527132 - JHONIER 

ALONSO CLAVIJO 
CC 94042218 - ANDRES 

FELIPE TORRES 
CC 94042218 - ANDRES 

FELIPE TORRES 

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 94527132 - JHONIER 

ALONSO CLAVIJO 
CC 94527132 - JHONIER 

ALONSO CLAVIJO 

GOMEZ

  -   

CC 1007602851 - MARIA 

JOSE VASQUEZ 

MOSQUERA
  -   

CC 1007602851 - MARIA 

JOSE VASQUEZ 

MOSQUERA
  -   

  -   

CC 66918090 - MARIA 

FERNANDA DAVILA 

CIFUENTES
  -   

CC 94388107 - GUSTAVO 

PEÑARANDA CALLE

CC 94388107 - GUSTAVO 

PEÑARANDA CALLE

CC 94388107 - GUSTAVO 

PEÑARANDA CALLE
CC 94388107 - GUSTAVO 

PEÑARANDA CALLE

  -   

  -   

  -   

CC 66918090 - MARIA 

FERNANDA DAVILA 

CIFUENTES
CC 66918090 - MARIA 

FERNANDA DAVILA 

CIFUENTES
CC 66918090 - MARIA 

FERNANDA DAVILA 

CIFUENTES

  -   

  -   



CC 1234193435 NESLY 

NORUENGY

CARREÑO 

ARDILA

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES 

704051 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA 

FÍSICA EN LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL 

POR EVALUAR

CC 1234193435 NESLY 

NORUENGY

CARREÑO 

ARDILA

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES 

704052 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS 

PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS 

APROBADO ###############

CC 1234193435 NESLY 

NORUENGY

CARREÑO 

ARDILA

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN 

EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 

SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

701526 - 02. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA 

ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE 

LAS DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE 

APROBADO ###############

CC 1234193435 NESLY 

NORUENGY

CARREÑO 

ARDILA

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN 

EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 

SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

701527 - 03. RELACIONAR LOS PROCESOS 

COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE 

LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO ###############

CC 1234193435 NESLY 

NORUENGY

CARREÑO 

ARDILA

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN 

EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 

SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

701528 - 01. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA 

COMUNICACIÓN SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS, 

INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO ###############

CC 1234193435 NESLY 

NORUENGY

CARREÑO 

ARDILA

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN 

EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 

SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

701529 - 04. ESTABLECER PROCESOS DE 

ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE 

MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

APROBADO ###############

CC 1234193435 NESLY 

NORUENGY

CARREÑO 

ARDILA

EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodología y proceso 

de negocio

701572 - 04. VERIFICAR LA EFICACIA DEL TRATAMIENTO 

DEL RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, CON BASE EN EL 

MARCO ESTRATÉGICO DE LOS SISTEMAS INTEGRADOS 

POR EVALUAR

CC 1234193435 NESLY 

NORUENGY

CARREÑO 

ARDILA

EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodología y proceso 

de negocio

701573 - 03. ELABORAR PROPUESTAS PARA EL 

TRATAMIENTO DEL RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, 

SEGÚN LOS RESULTADOS DE LA VALORACIÓN DEL 

POR EVALUAR

CC 1234193435 NESLY 

NORUENGY

CARREÑO 

ARDILA

EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodología y proceso 

de negocio

701574 - 02. APLICAR METODOLOGÍAS DE IDENTIFICACIÓN 

Y VALORACIÓN DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES 

ORGANIZACIONALES, DE ACUERDO CON LAS FUENTES 

POR EVALUAR

CC 1234193435 NESLY 

NORUENGY

CARREÑO 

ARDILA

EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodología y proceso 

de negocio

701575 - 01. REALIZAR EL DIAGNÓSTICO DE LAS FUENTES 

GENERADORAS DE LOS RIESGOS Y OPORTUNIDADES, 

TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

POR EVALUAR

CC 1234193435 NESLY 

NORUENGY

CARREÑO 

ARDILA

EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico según 

criterios técnicos

700285 - 01. DETERMINAR LAS PARTES INTERESADAS DE 

LA ORGANIZACIÓN Y SUS REQUISITOS, DE ACUERDO 

CON EL PROPÓSITO DEL SISTEMA DE GESTIÓN 

POR EVALUAR

CC 1234193435 NESLY 

NORUENGY

CARREÑO 

ARDILA

EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico según 

criterios técnicos

700286 - 02. APLICAR METODOLOGÍAS DE IDENTIFICACIÓN 

DE CONTEXTO INTERNO Y EXTERNO DE LA 

ORGANIZACIÓN, SEGÚN SU NATURALEZA Y PARTES 

POR EVALUAR

CC 1234193435 NESLY 

NORUENGY

CARREÑO 

ARDILA

EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico según 

criterios técnicos

700287 - 03. ELABORAR PROPUESTAS DE FORMULACIÓN 

DOCUMENTADAS DEL MARCO ESTRATÉGICO DE LA 

ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS 

POR EVALUAR

CC 1234193435 NESLY 

NORUENGY

CARREÑO 

ARDILA

EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico según 

criterios técnicos

700288 - 04. MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACIÓN 

DEL CONTEXTO DE LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

CON LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA REVISIÓN 

DE LOS REQUISITOS DE LAS PARTES INTERESADAS Y EL 

POR EVALUAR

CC 1234193435 NESLY 

NORUENGY

CARREÑO 

ARDILA

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes 

técnicos

701445 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO 

SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

APROBADO ###############

CC 1234193435 NESLY 

NORUENGY

CARREÑO 

ARDILA

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes 

técnicos

701446 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO 

A CRITERIOS DE LA INVESTIGACIÓN.

APROBADO ###############

CC 1234193435 NESLY 

NORUENGY

CARREÑO 

ARDILA

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes 

técnicos

701447 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL 

PROYECTO SEGÚN REFERENTES NACIONALES E 

APROBADO ###############

CC 1234193435 NESLY 

NORUENGY

CARREÑO 

ARDILA

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes 

técnicos

701448 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS 

NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE 

APROBADO ###############

CC 1234193435 NESLY 

NORUENGY

CARREÑO 

ARDILA

EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 

ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS

701576 - 01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE 

APLICABLE A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN, 

DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO DE LA ORGANIZACIÓN, 

POR EVALUAR

CC 1234193435 NESLY 

NORUENGY

CARREÑO 

ARDILA

EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 

ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS

701577 - 02. DETERMINAR LOS REQUISITOS LEGALES, 

REGLAMENTARIOS Y DE OTRA ÍNDOLE VIGENTES 

APLICABLES A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN, 

DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, LOS PRODUCTOS Y 

APROBADO ###############

CC 1234193435 NESLY 

NORUENGY

CARREÑO 

ARDILA

EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 

ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS

701578 - 04. COMUNICAR LOS REQUISITOS NORMATIVOS, 

LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA ÍNDOLE, SEGÚN 

DIRECTRICES DE LA ORGANIZACIÓN Y PARTES 

POR EVALUAR

CC 1234193435 NESLY 

NORUENGY

CARREÑO 

ARDILA

EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 

ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS

701579 - 03. EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS 

LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA ÍNDOLE 

VIGENTES APLICABLES A LOS SISTEMAS INTEGRADOS 

DE GESTIÓN, CON BASE EN METODOLOGÍAS Y 

POR EVALUAR

CC 1234193435 NESLY 

NORUENGY

CARREÑO 

ARDILA

EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestión de acuerdo con 

normativa y requerimientos técnicos

701580 - 01. REALIZAR SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN A LA 

EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SISTEMA INTEGRADO DE 

GESTIÓN, DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS 

POR EVALUAR

CC 1234193435 NESLY 

NORUENGY

CARREÑO 

ARDILA

EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestión de acuerdo con 

normativa y requerimientos técnicos

701581 - 04. ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL 

SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DEL SISTEMA INTEGRADO DE 

GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS HERRAMIENTAS 

POR EVALUAR

CC 1234193435 NESLY 

NORUENGY

CARREÑO 

ARDILA

EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestión de acuerdo con 

normativa y requerimientos técnicos

701582 - 03. PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCIÓN DE LAS 

ACCIONES DE MEJORA DEL SISTEMA INTEGRADO DE 

GESTIÓN, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, 

POR EVALUAR

CC 1234193435 NESLY 

NORUENGY

CARREÑO 

ARDILA

EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestión de acuerdo con 

normativa y requerimientos técnicos

701583 - 05. FORMULAR PROPUESTAS DE ACCIONES Y 

PROYECTOS DE MEJORA TENIENDO EN CUENTA LOS 

RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DEL 

POR EVALUAR

CC 1234193435 NESLY 

NORUENGY

CARREÑO 

ARDILA

EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestión de acuerdo con 

normativa y requerimientos técnicos

701584 - 02. DESARROLLAR AUDITORÍAS INTERNAS AL 

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN, DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

POR EVALUAR

CC 1234193435 NESLY 

NORUENGY

CARREÑO 

ARDILA

EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

701335 - 02. CARACTERIZAR LOS PROCESOS, DE 

ACUERDO CON SU SECUENCIA E INTERACCIÓN Y EL 

POR EVALUAR

CC 1234193435 NESLY 

NORUENGY

CARREÑO 

ARDILA

EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

701336 - 03. ELABORAR LA INFORMACIÓN DOCUMENTADA 

DE LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN, SEGÚN 

LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMAS 

POR EVALUAR

CC 1234193435 NESLY 

NORUENGY

CARREÑO 

ARDILA

EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

701337 - 01. DETERMINAR LOS PROCESOS DE LA 

ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA EL MARCO 

APROBADO ###############

  -   

  -   

  -   

CC 94330030 - ADILSON 

VALDES BELALCAZAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 94042218 - ANDRES 

FELIPE TORRES 
CC 94042218 - ANDRES 

FELIPE TORRES 
CC 94042218 - ANDRES 

FELIPE TORRES 
CC 94042218 - ANDRES 

FELIPE TORRES 
  -   

CC 16584735 - JOSE 

DIMAS VELASCO 

HERRERA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 24586441 - DIANA 

YUBELY BERMUDEZ 

CEBALLOS
CC 24586441 - DIANA 

YUBELY BERMUDEZ 

CEBALLOS
CC 24586441 - DIANA 

YUBELY BERMUDEZ 

CEBALLOS
CC 24586441 - DIANA 

YUBELY BERMUDEZ 

CEBALLOS
  -   

  -   

  -   

CC 94042218 - ANDRES 

FELIPE TORRES 



CC 1234193435 NESLY 

NORUENGY

CARREÑO 

ARDILA

EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

701338 - 04. CONTROLAR LA INFORMACIÓN 

DOCUMENTADA DE LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE 

GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES 

POR EVALUAR

CC 1234193435 NESLY 

NORUENGY

CARREÑO 

ARDILA

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los convenios internacionales.

701339 - 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS 

TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS 

APROBADO ###############

CC 1234193435 NESLY 

NORUENGY

CARREÑO 

ARDILA

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los convenios internacionales.

701340 - 03- PRACTICAR LOS DERECHOS 

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA 

APROBADO ###############

CC 1234193435 NESLY 

NORUENGY

CARREÑO 

ARDILA

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los convenios internacionales.

701341 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA 

CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS 

APROBADO ###############

CC 1234193435 NESLY 

NORUENGY

CARREÑO 

ARDILA

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los convenios internacionales.

701342 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE 

MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON 

REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS 

APROBADO ###############

CC 1234193435 NESLY 

NORUENGY

CARREÑO 

ARDILA

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 

704151 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS, A 

PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO 

APROBADO 10/10/2025 9.42 a

CC 1234193435 NESLY 

NORUENGY

CARREÑO 

ARDILA

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 

704152 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A 

LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 10/10/2025 9.43 a

CC 1234193435 NESLY 

NORUENGY

CARREÑO 

ARDILA

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 

704153 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR 

DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL 

APROBADO 10/10/2025 9.41 a

CC 1234193435 NESLY 

NORUENGY

CARREÑO 

ARDILA

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 

contextos laborales, sociales y personales.

704154 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS, DE 

ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA 

PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO.

APROBADO 10/10/2025 9.41 a

CC 1234193435 NESLY 

NORUENGY

CARREÑO 

ARDILA

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora 

y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los 

requerimientos de los contextos productivo y social.

704155 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 

EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL 

PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 13/11/2025 0.24 a

CC 1234193435 NESLY 

NORUENGY

CARREÑO 

ARDILA

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora 

y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los 

requerimientos de los contextos productivo y social.

704156 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE 

ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES 

Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO 05/12/2025 6.23 a

CC 1234193435 NESLY 

NORUENGY

CARREÑO 

ARDILA

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora 

y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los 

requerimientos de los contextos productivo y social.

704157 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO 

CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1234193435 NESLY 

NORUENGY

CARREÑO 

ARDILA

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora 

y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los 

requerimientos de los contextos productivo y social.

704158 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO 

EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 13/11/2025 7.25 a

CC 1234193435 NESLY 

NORUENGY

CARREÑO 

ARDILA

EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestión según normativa y 

requerimientos técnicos

704021 - ACTUALIZAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL 

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN, CON BASE EN LOS 

POR EVALUAR

CC 1234193435 NESLY 

NORUENGY

CARREÑO 

ARDILA

EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestión según normativa y 

requerimientos técnicos

704022 - APLICAR MÉTODOS Y TÉCNICAS DE 

DIAGNÓSTICO EN EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN, 

POR EVALUAR

CC 1234193435 NESLY 

NORUENGY

CARREÑO 

ARDILA

EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestión según normativa y 

requerimientos técnicos

704023 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN 

DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN, DE ACUERDO 

CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN, LOS 

POR EVALUAR

CC 1234193435 NESLY 

NORUENGY

CARREÑO 

ARDILA

EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestión según normativa y 

requerimientos técnicos

704024 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA 

INTEGRADO DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LOS 

RESULTADOS DEL DIAGNÓSTICO Y DE LA EVALUACIÓN 

POR EVALUAR

CC 66968153 YASMIRA MONTAÑO 

FRANCO

EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 677245 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

POR EVALUAR

CC 66968153 YASMIRA MONTAÑO 

FRANCO

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 

construcción de una cultura de paz.

701245 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 

PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO 

APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ.

APROBADO ###############

CC 66968153 YASMIRA MONTAÑO 

FRANCO

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 

construcción de una cultura de paz.

701246 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO 

PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN 

COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO ###############

CC 66968153 YASMIRA MONTAÑO 

FRANCO

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 

construcción de una cultura de paz.

701247 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE 

LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA 

Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE 

APROBADO ###############

CC 66968153 YASMIRA MONTAÑO 

FRANCO

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 

construcción de una cultura de paz.

701248 - 03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS 

RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE 

SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

APROBADO ###############

CC 66968153 YASMIRA MONTAÑO 

FRANCO

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 701525 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 

SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y 

POR EVALUAR

CC 66968153 YASMIRA MONTAÑO 

FRANCO

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

701325 - 02. APLICAR FUNCIONALIDADES DE 

HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON 

MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y 

APROBADO ###############

CC 66968153 YASMIRA MONTAÑO 

FRANCO

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

701326 - 01. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS 

DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO 

APROBADO ###############

CC 66968153 YASMIRA MONTAÑO 

FRANCO

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

701327 - 03. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO 

CON LOS REQUERIMIENTOS.

APROBADO ###############

CC 66968153 YASMIRA MONTAÑO 

FRANCO

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

701328 - 04. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO 

CON LA VERIFICACIÓN.

APROBADO ###############

CC 66968153 YASMIRA MONTAÑO 

FRANCO

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

701329 - 02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE 

SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, 

PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES 

POR EVALUAR

CC 66968153 YASMIRA MONTAÑO 

FRANCO

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

701330 - 01. COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE 

SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y 

FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE 

APROBADO 15/07/2025 0.07 a

CC 66968153 YASMIRA MONTAÑO 

FRANCO

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

701331 - 03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A 

PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

CC 66968153 YASMIRA MONTAÑO 

FRANCO

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

701332 - 05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA 

REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER 

LABORAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

APROBADO ###############

CC 94388107 - GUSTAVO 

PEÑARANDA CALLE
  -   

CC 1007602851 - MARIA 

JOSE VASQUEZ 

MOSQUERA
  -   

CC 1007602851 - MARIA 

JOSE VASQUEZ 

MOSQUERA

CC 66918090 - MARIA 

FERNANDA DAVILA 

CIFUENTES
CC 66918090 - MARIA 

FERNANDA DAVILA 

CIFUENTES
  -   

CC 94388107 - GUSTAVO 

PEÑARANDA CALLE

CC 94388107 - GUSTAVO 

PEÑARANDA CALLE

CC 94388107 - GUSTAVO 

PEÑARANDA CALLE

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 66918090 - MARIA 

FERNANDA DAVILA 

CIFUENTES
CC 66918090 - MARIA 

FERNANDA DAVILA 

CIFUENTES

CC 1075232450 - YULI 

PAOLA HORTA 

GONZALEZ
CC 52228607 - NANDA 

NEBAY MEJIA COLLAZOS

CC 52228607 - NANDA 

NEBAY MEJIA COLLAZOS

  -   

CC 52228607 - NANDA 

NEBAY MEJIA COLLAZOS

  -   

CC 80210741 - OSCAR 

JAVIER BARRANTES 
CC 80210741 - OSCAR 

JAVIER BARRANTES 
CC 80210741 - OSCAR 

JAVIER BARRANTES 

SARMIENTO
CC 1075232450 - YULI 

PAOLA HORTA 
CC 1075232450 - YULI 

PAOLA HORTA 
CC 1075232450 - YULI 

PAOLA HORTA 

  -   

CC 80210741 - OSCAR 

JAVIER BARRANTES 



CC 66968153 YASMIRA MONTAÑO 

FRANCO

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

701333 - 06. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU 

OCUPACIÓN LABORAL USANDO EXPRESIONES DE 

ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 

POR EVALUAR

CC 66968153 YASMIRA MONTAÑO 

FRANCO

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

701334 - 04. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA 

RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, 

ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS 

POR EVALUAR

CC 66968153 YASMIRA MONTAÑO 

FRANCO

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

701565 - 03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y 

ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y 

PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

POR EVALUAR

CC 66968153 YASMIRA MONTAÑO 

FRANCO

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

701566 - 01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS 

AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 

LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR

CC 66968153 YASMIRA MONTAÑO 

FRANCO

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

701567 - 04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL 

MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE 

ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

POR EVALUAR

CC 66968153 YASMIRA MONTAÑO 

FRANCO

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

701568 - 02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS 

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS 

POR EVALUAR

CC 66968153 YASMIRA MONTAÑO 

FRANCO

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD 

704045 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y 

PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA 

APROBADO ###############

CC 66968153 YASMIRA MONTAÑO 

FRANCO

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD 

FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

704046 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL 

MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

APROBADO ###############

CC 66968153 YASMIRA MONTAÑO 

FRANCO

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD 

704047 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E 

APROBADO ###############

CC 66968153 YASMIRA MONTAÑO 

FRANCO

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD 

704048 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES 

EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO ###############

CC 66968153 YASMIRA MONTAÑO 

FRANCO

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES 

704049 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS 

DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS 

APROBADO ###############

CC 66968153 YASMIRA MONTAÑO 

FRANCO

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES 

704050 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL 

SECTOR PRODUCTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y 

APROBADO ###############

CC 66968153 YASMIRA MONTAÑO 

FRANCO

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES 

704051 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA 

FÍSICA EN LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL 

POR EVALUAR

CC 66968153 YASMIRA MONTAÑO 

FRANCO

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES 

704052 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS 

PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS 

APROBADO ###############

CC 66968153 YASMIRA MONTAÑO 

FRANCO

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN 

EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 

SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

701526 - 02. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA 

ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE 

LAS DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE 

APROBADO ###############

CC 66968153 YASMIRA MONTAÑO 

FRANCO

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN 

EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 

SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

701527 - 03. RELACIONAR LOS PROCESOS 

COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE 

LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO ###############

CC 66968153 YASMIRA MONTAÑO 

FRANCO

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN 

EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 

SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

701528 - 01. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA 

COMUNICACIÓN SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS, 

INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO ###############

CC 66968153 YASMIRA MONTAÑO 

FRANCO

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN 

EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 

SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

701529 - 04. ESTABLECER PROCESOS DE 

ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE 

MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

APROBADO ###############

CC 66968153 YASMIRA MONTAÑO 

FRANCO

EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodología y proceso 

de negocio

701572 - 04. VERIFICAR LA EFICACIA DEL TRATAMIENTO 

DEL RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, CON BASE EN EL 

MARCO ESTRATÉGICO DE LOS SISTEMAS INTEGRADOS 

POR EVALUAR

CC 66968153 YASMIRA MONTAÑO 

FRANCO

EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodología y proceso 

de negocio

701573 - 03. ELABORAR PROPUESTAS PARA EL 

TRATAMIENTO DEL RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, 

SEGÚN LOS RESULTADOS DE LA VALORACIÓN DEL 

POR EVALUAR

CC 66968153 YASMIRA MONTAÑO 

FRANCO

EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodología y proceso 

de negocio

701574 - 02. APLICAR METODOLOGÍAS DE IDENTIFICACIÓN 

Y VALORACIÓN DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES 

ORGANIZACIONALES, DE ACUERDO CON LAS FUENTES 

POR EVALUAR

CC 66968153 YASMIRA MONTAÑO 

FRANCO

EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodología y proceso 

de negocio

701575 - 01. REALIZAR EL DIAGNÓSTICO DE LAS FUENTES 

GENERADORAS DE LOS RIESGOS Y OPORTUNIDADES, 

TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

POR EVALUAR

CC 66968153 YASMIRA MONTAÑO 

FRANCO

EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico según 

criterios técnicos

700285 - 01. DETERMINAR LAS PARTES INTERESADAS DE 

LA ORGANIZACIÓN Y SUS REQUISITOS, DE ACUERDO 

CON EL PROPÓSITO DEL SISTEMA DE GESTIÓN 

POR EVALUAR

CC 66968153 YASMIRA MONTAÑO 

FRANCO

EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico según 

criterios técnicos

700286 - 02. APLICAR METODOLOGÍAS DE IDENTIFICACIÓN 

DE CONTEXTO INTERNO Y EXTERNO DE LA 

ORGANIZACIÓN, SEGÚN SU NATURALEZA Y PARTES 

POR EVALUAR

CC 66968153 YASMIRA MONTAÑO 

FRANCO

EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico según 

criterios técnicos

700287 - 03. ELABORAR PROPUESTAS DE FORMULACIÓN 

DOCUMENTADAS DEL MARCO ESTRATÉGICO DE LA 

ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS 

POR EVALUAR

CC 66968153 YASMIRA MONTAÑO 

FRANCO

EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico según 

criterios técnicos

700288 - 04. MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACIÓN 

DEL CONTEXTO DE LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

CON LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA REVISIÓN 

DE LOS REQUISITOS DE LAS PARTES INTERESADAS Y EL 

POR EVALUAR

CC 66968153 YASMIRA MONTAÑO 

FRANCO

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes 

técnicos

701445 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO 

SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

APROBADO ###############

CC 66968153 YASMIRA MONTAÑO 

FRANCO

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes 

técnicos

701446 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO 

A CRITERIOS DE LA INVESTIGACIÓN.

APROBADO ###############

CC 66968153 YASMIRA MONTAÑO 

FRANCO

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes 

técnicos

701447 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL 

PROYECTO SEGÚN REFERENTES NACIONALES E 

APROBADO ###############

CC 66968153 YASMIRA MONTAÑO 

FRANCO

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes 

técnicos

701448 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS 

NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE 

APROBADO ###############

CC 66968153 YASMIRA MONTAÑO 

FRANCO

EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 

ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS

701576 - 01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE 

APLICABLE A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN, 

DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO DE LA ORGANIZACIÓN, 

POR EVALUAR

  -   

CC 94042218 - ANDRES 

FELIPE TORRES 
CC 94042218 - ANDRES 

FELIPE TORRES 
CC 94042218 - ANDRES 

FELIPE TORRES 
CC 94042218 - ANDRES 

FELIPE TORRES 
  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 94042218 - ANDRES 

FELIPE TORRES 
CC 24586441 - DIANA 

YUBELY BERMUDEZ 

CEBALLOS
CC 24586441 - DIANA 

YUBELY BERMUDEZ 

CEBALLOS
CC 24586441 - DIANA 

YUBELY BERMUDEZ 

CEBALLOS
CC 24586441 - DIANA 

YUBELY BERMUDEZ 

CEBALLOS
  -   

CC 94527132 - JHONIER 

ALONSO CLAVIJO 

GOMEZ
CC 94527132 - JHONIER 

ALONSO CLAVIJO 
CC 94527132 - JHONIER 

ALONSO CLAVIJO 
CC 94042218 - ANDRES 

FELIPE TORRES 
CC 94042218 - ANDRES 

FELIPE TORRES 
  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 94527132 - JHONIER 

ALONSO CLAVIJO 

  -   



CC 66968153 YASMIRA MONTAÑO 

FRANCO

EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 

ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS

701577 - 02. DETERMINAR LOS REQUISITOS LEGALES, 

REGLAMENTARIOS Y DE OTRA ÍNDOLE VIGENTES 

APLICABLES A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN, 

DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, LOS PRODUCTOS Y 

APROBADO ###############

CC 66968153 YASMIRA MONTAÑO 

FRANCO

EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 

ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS

701578 - 04. COMUNICAR LOS REQUISITOS NORMATIVOS, 

LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA ÍNDOLE, SEGÚN 

DIRECTRICES DE LA ORGANIZACIÓN Y PARTES 

POR EVALUAR

CC 66968153 YASMIRA MONTAÑO 

FRANCO

EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 

ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS

701579 - 03. EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS 

LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA ÍNDOLE 

VIGENTES APLICABLES A LOS SISTEMAS INTEGRADOS 

DE GESTIÓN, CON BASE EN METODOLOGÍAS Y 

POR EVALUAR

CC 66968153 YASMIRA MONTAÑO 

FRANCO

EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestión de acuerdo con 

normativa y requerimientos técnicos

701580 - 01. REALIZAR SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN A LA 

EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SISTEMA INTEGRADO DE 

GESTIÓN, DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS 

POR EVALUAR

CC 66968153 YASMIRA MONTAÑO 

FRANCO

EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestión de acuerdo con 

normativa y requerimientos técnicos

701581 - 04. ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL 

SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DEL SISTEMA INTEGRADO DE 

GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS HERRAMIENTAS 

POR EVALUAR

CC 66968153 YASMIRA MONTAÑO 

FRANCO

EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestión de acuerdo con 

normativa y requerimientos técnicos

701582 - 03. PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCIÓN DE LAS 

ACCIONES DE MEJORA DEL SISTEMA INTEGRADO DE 

GESTIÓN, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, 

POR EVALUAR

CC 66968153 YASMIRA MONTAÑO 

FRANCO

EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestión de acuerdo con 

normativa y requerimientos técnicos

701583 - 05. FORMULAR PROPUESTAS DE ACCIONES Y 

PROYECTOS DE MEJORA TENIENDO EN CUENTA LOS 

RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DEL 

POR EVALUAR

CC 66968153 YASMIRA MONTAÑO 

FRANCO

EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestión de acuerdo con 

normativa y requerimientos técnicos

701584 - 02. DESARROLLAR AUDITORÍAS INTERNAS AL 

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN, DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

POR EVALUAR

CC 66968153 YASMIRA MONTAÑO 

FRANCO

EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

701335 - 02. CARACTERIZAR LOS PROCESOS, DE 

ACUERDO CON SU SECUENCIA E INTERACCIÓN Y EL 

POR EVALUAR

CC 66968153 YASMIRA MONTAÑO 

FRANCO

EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

701336 - 03. ELABORAR LA INFORMACIÓN DOCUMENTADA 

DE LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN, SEGÚN 

LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMAS 

POR EVALUAR

CC 66968153 YASMIRA MONTAÑO 

FRANCO

EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

701337 - 01. DETERMINAR LOS PROCESOS DE LA 

ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA EL MARCO 

APROBADO ###############

CC 66968153 YASMIRA MONTAÑO 

FRANCO

EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

701338 - 04. CONTROLAR LA INFORMACIÓN 

DOCUMENTADA DE LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE 

GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES 

POR EVALUAR

CC 66968153 YASMIRA MONTAÑO 

FRANCO

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los convenios internacionales.

701339 - 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS 

TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS 

APROBADO ###############

CC 66968153 YASMIRA MONTAÑO 

FRANCO

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los convenios internacionales.

701340 - 03- PRACTICAR LOS DERECHOS 

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA 

APROBADO ###############

CC 66968153 YASMIRA MONTAÑO 

FRANCO

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los convenios internacionales.

701341 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA 

CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS 

APROBADO ###############

CC 66968153 YASMIRA MONTAÑO 

FRANCO

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los convenios internacionales.

701342 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE 

MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON 

REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS 

APROBADO ###############

CC 66968153 YASMIRA MONTAÑO 

FRANCO

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 

704151 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS, A 

PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO 

APROBADO 10/10/2025 9.42 a

CC 66968153 YASMIRA MONTAÑO 

FRANCO

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 

704152 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A 

LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 10/10/2025 9.43 a

CC 66968153 YASMIRA MONTAÑO 

FRANCO

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 

704153 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR 

DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL 

APROBADO 10/10/2025 9.41 a

CC 66968153 YASMIRA MONTAÑO 

FRANCO

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 

contextos laborales, sociales y personales.

704154 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS, DE 

ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA 

PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO.

APROBADO 10/10/2025 9.41 a

CC 66968153 YASMIRA MONTAÑO 

FRANCO

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora 

y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los 

requerimientos de los contextos productivo y social.

704155 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 

EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL 

PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 13/11/2025 0.24 a

CC 66968153 YASMIRA MONTAÑO 

FRANCO

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora 

y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los 

requerimientos de los contextos productivo y social.

704156 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE 

ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES 

Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO 05/12/2025 6.23 a

CC 66968153 YASMIRA MONTAÑO 

FRANCO

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora 

y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los 

requerimientos de los contextos productivo y social.

704157 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO 

CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 66968153 YASMIRA MONTAÑO 

FRANCO

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora 

y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los 

requerimientos de los contextos productivo y social.

704158 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO 

EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 13/11/2025 7.25 a

CC 66968153 YASMIRA MONTAÑO 

FRANCO

EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestión según normativa y 

requerimientos técnicos

704021 - ACTUALIZAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL 

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN, CON BASE EN LOS 

POR EVALUAR

CC 66968153 YASMIRA MONTAÑO 

FRANCO

EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestión según normativa y 

requerimientos técnicos

704022 - APLICAR MÉTODOS Y TÉCNICAS DE 

DIAGNÓSTICO EN EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN, 

POR EVALUAR

CC 66968153 YASMIRA MONTAÑO 

FRANCO

EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestión según normativa y 

requerimientos técnicos

704023 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN 

DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN, DE ACUERDO 

CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN, LOS 

POR EVALUAR

CC 66968153 YASMIRA MONTAÑO 

FRANCO

EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestión según normativa y 

requerimientos técnicos

704024 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA 

INTEGRADO DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LOS 

RESULTADOS DEL DIAGNÓSTICO Y DE LA EVALUACIÓN 

POR EVALUAR

CC 67031207 MIRYAM 

CONSTANZA

QUINTERO 

MONDRAGON

EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 677245 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

POR EVALUAR

CC 67031207 MIRYAM 

CONSTANZA

QUINTERO 

MONDRAGON

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 

construcción de una cultura de paz.

701245 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 

PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO 

APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ.

APROBADO ###############

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 66918090 - MARIA 

FERNANDA DAVILA 

CIFUENTES

CC 1075232450 - YULI 

PAOLA HORTA 
CC 1075232450 - YULI 

PAOLA HORTA 

GONZALEZ
CC 52228607 - NANDA 

NEBAY MEJIA COLLAZOS

CC 52228607 - NANDA 

NEBAY MEJIA COLLAZOS

  -   

CC 52228607 - NANDA 

NEBAY MEJIA COLLAZOS

CC 80210741 - OSCAR 

JAVIER BARRANTES 
CC 80210741 - OSCAR 

JAVIER BARRANTES 
CC 80210741 - OSCAR 

JAVIER BARRANTES 
CC 80210741 - OSCAR 

JAVIER BARRANTES 

SARMIENTO
CC 1075232450 - YULI 

PAOLA HORTA 
CC 1075232450 - YULI 

PAOLA HORTA 

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 94330030 - ADILSON 

VALDES BELALCAZAR
  -   

CC 16584735 - JOSE 

DIMAS VELASCO 

HERRERA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 67031207 MIRYAM 

CONSTANZA

QUINTERO 

MONDRAGON

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 

construcción de una cultura de paz.

701246 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO 

PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN 

COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO ###############

CC 67031207 MIRYAM 

CONSTANZA

QUINTERO 

MONDRAGON

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 

construcción de una cultura de paz.

701247 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE 

LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA 

Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE 

APROBADO ###############

CC 67031207 MIRYAM 

CONSTANZA

QUINTERO 

MONDRAGON

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 

construcción de una cultura de paz.

701248 - 03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS 

RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE 

SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

APROBADO ###############

CC 67031207 MIRYAM 

CONSTANZA

QUINTERO 

MONDRAGON

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 701525 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 

SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y 

POR EVALUAR

CC 67031207 MIRYAM 

CONSTANZA

QUINTERO 

MONDRAGON

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

701325 - 02. APLICAR FUNCIONALIDADES DE 

HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON 

MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y 

APROBADO ###############

CC 67031207 MIRYAM 

CONSTANZA

QUINTERO 

MONDRAGON

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

701326 - 01. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS 

DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO 

APROBADO ###############

CC 67031207 MIRYAM 

CONSTANZA

QUINTERO 

MONDRAGON

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

701327 - 03. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO 

CON LOS REQUERIMIENTOS.

APROBADO ###############

CC 67031207 MIRYAM 

CONSTANZA

QUINTERO 

MONDRAGON

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

701328 - 04. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO 

CON LA VERIFICACIÓN.

APROBADO ###############

CC 67031207 MIRYAM 

CONSTANZA

QUINTERO 

MONDRAGON

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

701329 - 02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE 

SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, 

PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES 

POR EVALUAR

CC 67031207 MIRYAM 

CONSTANZA

QUINTERO 

MONDRAGON

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

701330 - 01. COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE 

SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y 

FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE 

APROBADO 15/07/2025 0.07 a

CC 67031207 MIRYAM 

CONSTANZA

QUINTERO 

MONDRAGON

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

701331 - 03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A 

PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

CC 67031207 MIRYAM 

CONSTANZA

QUINTERO 

MONDRAGON

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

701332 - 05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA 

REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER 

LABORAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 

APROBADO ###############

CC 67031207 MIRYAM 

CONSTANZA

QUINTERO 

MONDRAGON

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

701333 - 06. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU 

OCUPACIÓN LABORAL USANDO EXPRESIONES DE 

ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 

POR EVALUAR

CC 67031207 MIRYAM 

CONSTANZA

QUINTERO 

MONDRAGON

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

701334 - 04. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA 

RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, 

ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS 

POR EVALUAR

CC 67031207 MIRYAM 

CONSTANZA

QUINTERO 

MONDRAGON

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

701565 - 03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y 

ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y 

PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

POR EVALUAR

CC 67031207 MIRYAM 

CONSTANZA

QUINTERO 

MONDRAGON

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

701566 - 01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS 

AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 

LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR

CC 67031207 MIRYAM 

CONSTANZA

QUINTERO 

MONDRAGON

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

701567 - 04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL 

MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE 

ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

POR EVALUAR

CC 67031207 MIRYAM 

CONSTANZA

QUINTERO 

MONDRAGON

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

701568 - 02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS 

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS 

POR EVALUAR

CC 67031207 MIRYAM 

CONSTANZA

QUINTERO 

MONDRAGON

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD 

704045 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y 

PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA 

APROBADO ###############

CC 67031207 MIRYAM 

CONSTANZA

QUINTERO 

MONDRAGON

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD 

FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

704046 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL 

MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

APROBADO ###############

CC 67031207 MIRYAM 

CONSTANZA

QUINTERO 

MONDRAGON

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD 

704047 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E 

APROBADO ###############

CC 67031207 MIRYAM 

CONSTANZA

QUINTERO 

MONDRAGON

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD 

704048 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES 

EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO ###############

CC 67031207 MIRYAM 

CONSTANZA

QUINTERO 

MONDRAGON

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES 

704049 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS 

DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS 

APROBADO ###############

CC 67031207 MIRYAM 

CONSTANZA

QUINTERO 

MONDRAGON

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES 

704050 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL 

SECTOR PRODUCTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y 

APROBADO ###############

CC 67031207 MIRYAM 

CONSTANZA

QUINTERO 

MONDRAGON

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES 

704051 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA 

FÍSICA EN LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL 

POR EVALUAR

CC 67031207 MIRYAM 

CONSTANZA

QUINTERO 

MONDRAGON

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES 

704052 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS 

PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS 

APROBADO ###############

CC 67031207 MIRYAM 

CONSTANZA

QUINTERO 

MONDRAGON

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN 

EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 

SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

701526 - 02. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA 

ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE 

LAS DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE 

APROBADO ###############

CC 67031207 MIRYAM 

CONSTANZA

QUINTERO 

MONDRAGON

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN 

EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 

SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

701527 - 03. RELACIONAR LOS PROCESOS 

COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE 

LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO ###############

CC 67031207 MIRYAM 

CONSTANZA

QUINTERO 

MONDRAGON

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN 

EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 

SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

701528 - 01. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA 

COMUNICACIÓN SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS, 

INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO ###############

CC 67031207 MIRYAM 

CONSTANZA

QUINTERO 

MONDRAGON

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN 

EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 

SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

701529 - 04. ESTABLECER PROCESOS DE 

ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE 

MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

APROBADO ###############

  -   

CC 94042218 - ANDRES 

FELIPE TORRES 
CC 24586441 - DIANA 

YUBELY BERMUDEZ 

CEBALLOS
CC 24586441 - DIANA 

YUBELY BERMUDEZ 

CEBALLOS
CC 24586441 - DIANA 

YUBELY BERMUDEZ 

CEBALLOS
CC 24586441 - DIANA 

YUBELY BERMUDEZ 

CEBALLOS

CC 94527132 - JHONIER 

ALONSO CLAVIJO 
CC 94527132 - JHONIER 

ALONSO CLAVIJO 

GOMEZ
CC 94527132 - JHONIER 

ALONSO CLAVIJO 
CC 94527132 - JHONIER 

ALONSO CLAVIJO 
CC 94042218 - ANDRES 

FELIPE TORRES 
CC 94042218 - ANDRES 

FELIPE TORRES 

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 94388107 - GUSTAVO 

PEÑARANDA CALLE
CC 94388107 - GUSTAVO 

PEÑARANDA CALLE
  -   

CC 1007602851 - MARIA 

JOSE VASQUEZ 

MOSQUERA
  -   

CC 1007602851 - MARIA 

JOSE VASQUEZ 

MOSQUERA

CC 66918090 - MARIA 

FERNANDA DAVILA 

CIFUENTES
CC 66918090 - MARIA 

FERNANDA DAVILA 

CIFUENTES
CC 66918090 - MARIA 

FERNANDA DAVILA 

CIFUENTES
  -   

CC 94388107 - GUSTAVO 

PEÑARANDA CALLE

CC 94388107 - GUSTAVO 

PEÑARANDA CALLE



CC 67031207 MIRYAM 

CONSTANZA

QUINTERO 

MONDRAGON

EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodología y proceso 

de negocio

701572 - 04. VERIFICAR LA EFICACIA DEL TRATAMIENTO 

DEL RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, CON BASE EN EL 

MARCO ESTRATÉGICO DE LOS SISTEMAS INTEGRADOS 

POR EVALUAR

CC 67031207 MIRYAM 

CONSTANZA

QUINTERO 

MONDRAGON

EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodología y proceso 

de negocio

701573 - 03. ELABORAR PROPUESTAS PARA EL 

TRATAMIENTO DEL RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, 

SEGÚN LOS RESULTADOS DE LA VALORACIÓN DEL 

POR EVALUAR

CC 67031207 MIRYAM 

CONSTANZA

QUINTERO 

MONDRAGON

EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodología y proceso 

de negocio

701574 - 02. APLICAR METODOLOGÍAS DE IDENTIFICACIÓN 

Y VALORACIÓN DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES 

ORGANIZACIONALES, DE ACUERDO CON LAS FUENTES 

POR EVALUAR

CC 67031207 MIRYAM 

CONSTANZA

QUINTERO 

MONDRAGON

EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodología y proceso 

de negocio

701575 - 01. REALIZAR EL DIAGNÓSTICO DE LAS FUENTES 

GENERADORAS DE LOS RIESGOS Y OPORTUNIDADES, 

TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

POR EVALUAR

CC 67031207 MIRYAM 

CONSTANZA

QUINTERO 

MONDRAGON

EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico según 

criterios técnicos

700285 - 01. DETERMINAR LAS PARTES INTERESADAS DE 

LA ORGANIZACIÓN Y SUS REQUISITOS, DE ACUERDO 

CON EL PROPÓSITO DEL SISTEMA DE GESTIÓN 

POR EVALUAR

CC 67031207 MIRYAM 

CONSTANZA

QUINTERO 

MONDRAGON

EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico según 

criterios técnicos

700286 - 02. APLICAR METODOLOGÍAS DE IDENTIFICACIÓN 

DE CONTEXTO INTERNO Y EXTERNO DE LA 

ORGANIZACIÓN, SEGÚN SU NATURALEZA Y PARTES 

POR EVALUAR

CC 67031207 MIRYAM 

CONSTANZA

QUINTERO 

MONDRAGON

EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico según 

criterios técnicos

700287 - 03. ELABORAR PROPUESTAS DE FORMULACIÓN 

DOCUMENTADAS DEL MARCO ESTRATÉGICO DE LA 

ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS 

POR EVALUAR

CC 67031207 MIRYAM 

CONSTANZA

QUINTERO 

MONDRAGON

EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico según 

criterios técnicos

700288 - 04. MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACIÓN 

DEL CONTEXTO DE LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

CON LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA REVISIÓN 

DE LOS REQUISITOS DE LAS PARTES INTERESADAS Y EL 

POR EVALUAR

CC 67031207 MIRYAM 

CONSTANZA

QUINTERO 

MONDRAGON

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes 

técnicos

701445 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO 

SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

APROBADO ###############

CC 67031207 MIRYAM 

CONSTANZA

QUINTERO 

MONDRAGON

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes 

técnicos

701446 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO 

A CRITERIOS DE LA INVESTIGACIÓN.

APROBADO ###############

CC 67031207 MIRYAM 

CONSTANZA

QUINTERO 

MONDRAGON

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes 

técnicos

701447 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL 

PROYECTO SEGÚN REFERENTES NACIONALES E 

APROBADO ###############

CC 67031207 MIRYAM 

CONSTANZA

QUINTERO 

MONDRAGON

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes 

técnicos

701448 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS 

NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE 

APROBADO ###############

CC 67031207 MIRYAM 

CONSTANZA

QUINTERO 

MONDRAGON

EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 

ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS

701576 - 01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE 

APLICABLE A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN, 

DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO DE LA ORGANIZACIÓN, 

POR EVALUAR

CC 67031207 MIRYAM 

CONSTANZA

QUINTERO 

MONDRAGON

EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 

ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS

701577 - 02. DETERMINAR LOS REQUISITOS LEGALES, 

REGLAMENTARIOS Y DE OTRA ÍNDOLE VIGENTES 

APLICABLES A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN, 

DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, LOS PRODUCTOS Y 

APROBADO ###############

CC 67031207 MIRYAM 

CONSTANZA

QUINTERO 

MONDRAGON

EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 

ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS

701578 - 04. COMUNICAR LOS REQUISITOS NORMATIVOS, 

LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA ÍNDOLE, SEGÚN 

DIRECTRICES DE LA ORGANIZACIÓN Y PARTES 

POR EVALUAR

CC 67031207 MIRYAM 

CONSTANZA

QUINTERO 

MONDRAGON

EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 

ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS

701579 - 03. EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS 

LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA ÍNDOLE 

VIGENTES APLICABLES A LOS SISTEMAS INTEGRADOS 

DE GESTIÓN, CON BASE EN METODOLOGÍAS Y 

POR EVALUAR

CC 67031207 MIRYAM 

CONSTANZA

QUINTERO 

MONDRAGON

EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestión de acuerdo con 

normativa y requerimientos técnicos

701580 - 01. REALIZAR SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN A LA 

EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SISTEMA INTEGRADO DE 

GESTIÓN, DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS 

POR EVALUAR

CC 67031207 MIRYAM 

CONSTANZA

QUINTERO 

MONDRAGON

EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestión de acuerdo con 

normativa y requerimientos técnicos

701581 - 04. ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL 

SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DEL SISTEMA INTEGRADO DE 

GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS HERRAMIENTAS 

POR EVALUAR

CC 67031207 MIRYAM 

CONSTANZA

QUINTERO 

MONDRAGON

EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestión de acuerdo con 

normativa y requerimientos técnicos

701582 - 03. PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCIÓN DE LAS 

ACCIONES DE MEJORA DEL SISTEMA INTEGRADO DE 

GESTIÓN, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, 

POR EVALUAR

CC 67031207 MIRYAM 

CONSTANZA

QUINTERO 

MONDRAGON

EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestión de acuerdo con 

normativa y requerimientos técnicos

701583 - 05. FORMULAR PROPUESTAS DE ACCIONES Y 

PROYECTOS DE MEJORA TENIENDO EN CUENTA LOS 

RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DEL 

POR EVALUAR

CC 67031207 MIRYAM 

CONSTANZA

QUINTERO 

MONDRAGON

EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestión de acuerdo con 

normativa y requerimientos técnicos

701584 - 02. DESARROLLAR AUDITORÍAS INTERNAS AL 

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN, DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

POR EVALUAR

CC 67031207 MIRYAM 

CONSTANZA

QUINTERO 

MONDRAGON

EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

701335 - 02. CARACTERIZAR LOS PROCESOS, DE 

ACUERDO CON SU SECUENCIA E INTERACCIÓN Y EL 

POR EVALUAR

CC 67031207 MIRYAM 

CONSTANZA

QUINTERO 

MONDRAGON

EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

701336 - 03. ELABORAR LA INFORMACIÓN DOCUMENTADA 

DE LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN, SEGÚN 

LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMAS 

POR EVALUAR

CC 67031207 MIRYAM 

CONSTANZA

QUINTERO 

MONDRAGON

EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

701337 - 01. DETERMINAR LOS PROCESOS DE LA 

ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA EL MARCO 

APROBADO ###############

CC 67031207 MIRYAM 

CONSTANZA

QUINTERO 

MONDRAGON

EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

701338 - 04. CONTROLAR LA INFORMACIÓN 

DOCUMENTADA DE LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE 

GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES 

POR EVALUAR

CC 67031207 MIRYAM 

CONSTANZA

QUINTERO 

MONDRAGON

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los convenios internacionales.

701339 - 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS 

TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS 

APROBADO ###############

CC 67031207 MIRYAM 

CONSTANZA

QUINTERO 

MONDRAGON

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los convenios internacionales.

701340 - 03- PRACTICAR LOS DERECHOS 

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA 

APROBADO ###############

CC 67031207 MIRYAM 

CONSTANZA

QUINTERO 

MONDRAGON

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los convenios internacionales.

701341 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA 

CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS 

APROBADO ###############

CC 67031207 MIRYAM 

CONSTANZA

QUINTERO 

MONDRAGON

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco 

de la constitución política y los convenios internacionales.

701342 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE 

MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON 

REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS 

APROBADO ###############

CC 67031207 MIRYAM 

CONSTANZA

QUINTERO 

MONDRAGON

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 

704151 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS, A 

PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO 

APROBADO 10/10/2025 9.42 a

CC 67031207 MIRYAM 

CONSTANZA

QUINTERO 

MONDRAGON

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 

704152 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A 

LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 10/10/2025 9.43 a CC 1075232450 - YULI 

PAOLA HORTA 

  -   

CC 80210741 - OSCAR 

JAVIER BARRANTES 
CC 80210741 - OSCAR 

JAVIER BARRANTES 
CC 80210741 - OSCAR 

JAVIER BARRANTES 
CC 80210741 - OSCAR 

JAVIER BARRANTES 

SARMIENTO
CC 1075232450 - YULI 

PAOLA HORTA 

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 94330030 - ADILSON 

VALDES BELALCAZAR

  -   

CC 16584735 - JOSE 

DIMAS VELASCO 

HERRERA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 94042218 - ANDRES 

FELIPE TORRES 
CC 94042218 - ANDRES 

FELIPE TORRES 
CC 94042218 - ANDRES 

FELIPE TORRES 
CC 94042218 - ANDRES 

FELIPE TORRES 

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 67031207 MIRYAM 

CONSTANZA

QUINTERO 

MONDRAGON

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 

704153 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR 

DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL 

APROBADO 10/10/2025 9.41 a

CC 67031207 MIRYAM 

CONSTANZA

QUINTERO 

MONDRAGON

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 

contextos laborales, sociales y personales.

704154 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS, DE 

ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA 

PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO.

APROBADO 10/10/2025 9.41 a

CC 67031207 MIRYAM 

CONSTANZA

QUINTERO 

MONDRAGON

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora 

y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los 

requerimientos de los contextos productivo y social.

704155 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 

EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL 

PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 13/11/2025 0.24 a

CC 67031207 MIRYAM 

CONSTANZA

QUINTERO 

MONDRAGON

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora 

y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los 

requerimientos de los contextos productivo y social.

704156 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE 

ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES 

Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO 05/12/2025 6.23 a

CC 67031207 MIRYAM 

CONSTANZA

QUINTERO 

MONDRAGON

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora 

y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los 

requerimientos de los contextos productivo y social.

704157 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO 

CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 67031207 MIRYAM 

CONSTANZA

QUINTERO 

MONDRAGON

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora 

y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los 

requerimientos de los contextos productivo y social.

704158 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO 

EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 13/11/2025 7.25 a

CC 67031207 MIRYAM 

CONSTANZA

QUINTERO 

MONDRAGON

EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestión según normativa y 

requerimientos técnicos

704021 - ACTUALIZAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL 

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN, CON BASE EN LOS 

POR EVALUAR

CC 67031207 MIRYAM 

CONSTANZA

QUINTERO 

MONDRAGON

EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestión según normativa y 

requerimientos técnicos

704022 - APLICAR MÉTODOS Y TÉCNICAS DE 

DIAGNÓSTICO EN EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN, 

POR EVALUAR

CC 67031207 MIRYAM 

CONSTANZA

QUINTERO 

MONDRAGON

EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestión según normativa y 

requerimientos técnicos

704023 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN 

DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN, DE ACUERDO 

CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN, LOS 

POR EVALUAR

CC 67031207 MIRYAM 

CONSTANZA

QUINTERO 

MONDRAGON

EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestión según normativa y 

requerimientos técnicos

704024 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA 

INTEGRADO DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LOS 

RESULTADOS DEL DIAGNÓSTICO Y DE LA EVALUACIÓN 

POR EVALUAR

CC 52228607 - NANDA 

NEBAY MEJIA COLLAZOS

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1075232450 - YULI 

PAOLA HORTA 
CC 1075232450 - YULI 

PAOLA HORTA 

GONZALEZ
CC 52228607 - NANDA 

NEBAY MEJIA COLLAZOS

CC 52228607 - NANDA 

NEBAY MEJIA COLLAZOS

  -   


