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COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION

EN EJECUCION

Fecha Inicio: 15/10/2024
Fecha Fin: 14/01/2027
Modalidad de PRESENCIAL
Regional: 76 - REGIONAL VALLE
Centro de 9230 - CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICA A LA INDUSTRIA - ASTIN
Tipo de|Numero de |Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Fechay Hora del Funcionario que registro
Docum |Documento Evaluacié Juicio el juicio
ento
cc 1005098332 |[JHORMAN BASTIDAS RETIRO VOLUNTARIO |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 677245 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS POR EVALUAR -
DAVID CALLE REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS HABILIDADES Y DESTREZAS
oro sc = Dansn nC
cc 1005098332 |JHORMAN BASTIDAS RETIRO VOLUNTARIO |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 701245 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A POR EVALUAR -
DAVID CALLE productlvo y soclal de acuerdo con principios éticos para la PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO
conctc o oo do oo ADADTE EALI A INCTALIDACIAN N LINA AT TIIDA NEDAZ
cCc 1005098332 |JHORMAN BASTIDAS RETIRO VOLUNTARIO |36180 - Enrlque Low Murtra-| Interactuar en el contexto 701246 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO |POR EVALUAR -
DAVID CALLE productlvo y soclal de acuerdo con principios éticos para la PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN
" COMO ADARTE DADA T NCCARDAIIN SOCIAL
cc 1005098332 |JHORMAN BASTIDAS RETIRO VOLUNTARIO 36180 Enrlque Low Murtra-Interactuar en el contexto 701247 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE  |POR EVALUAR -
DAVID CALLE productlvo y soclal de acuerdo con principios éticos para la LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA
concic o oo Ao oos ML AC COTDATCAIAC DADA I A TOANCEADMACIAN NE
cCc 1005098332 |JHORMAN BASTIDAS RETIRO VOLUNTARIO |36180 - Enrlque Low Murtra-| Interactuar en el contexto 701248 - 03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS POR EVALUAR -
DAVID CALLE productlvo y soclal de acuerdo con principios éticos para la RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE
Lo o SOCTENIDUINANY CIICTENTARIINAN ETIC
cc 1005098332 |JHORMAN BASTIDAS RETIRO VOLUNTARIO 36182 Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 701525 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL|POR EVALUAR -
DAVID CALLE SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEADAL NE ACIIEDNA CON S DDAVEATA NEVINA Y
cc 1005098332 |JHORMAN BASTIDAS RETIRO VOLUNTARIO |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701325 - 02. APLICAR FUNCIONALIDADES DE POR EVALUAR -
DAVID CALLE nec de manejo de informacién HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON
MANIIAIES DE IS DRACCNIIENTAC COTARI EAINACS
cc 1005098332 |JHORMAN BASTIDAS RETIRO VOLUNTARIO |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701326 - 01. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS ~ |POR EVALUAR -
DAVID CALLE nec de manejo de informacion DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE
ACIICONA ~ONAC MEAECINANCS NE DDACCOANNICNTA
cc 1005098332 |JHORMAN BASTIDAS RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas |nformat|cas de acuerdo con las 701327 - 03. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO POR EVALUAR -
DAVID CAIIE de maneinde | CON 1 0S REQIUIFRIMIENTQS
cc 1005098332 |JHORMAN BASTIDAS RETIRO VOLUNTARIO |37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las 701328 - 04. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO |POR EVALUAR -
DAVID CAILE necesidad eio de infarmacion CON I A VERIEICACION
cc 1005098332 |JHORMAN BASTIDAS RETIRO VOLUNTARIO |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 701329 - 02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE POR EVALUAR -
DAVID CALLE ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES,
LADADRAICS CCAIINI NS CDITERINS COTARICAINAS DADR IDACANAC Y CIITIIDAS EN CANTEVTAS SACIALES ADAIES
cc 1005098332 |JHORMAN BASTIDAS RETIRO VOLUNTARIO |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 701330 - 01. COMPRENDER INFORMACION SOBRE POR EVALUAR -
DAVID CALLE ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y
LARODRAILS SEOIIN £ DL INTEDACCIONES SOCIALLS D
cc 1005098332 |JHORMAN BASTIDAS RETIRO VOLUNTARIO |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 701331 - 03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A |POR EVALUAR -
DAVID CALLE ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE
LADADRAICS SCAIINI NS CDITERING COTARICAINAS DADR JAANTEVING CACIAIES VI ADADAICS
cc 1005098332 |JHORMAN BASTIDAS RETIRO VOLUNTARIO |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 701332 - 05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA POR EVALUAR -
DAVID CALLE ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER
LADADRAI LS SLAIIN I NS COITERING COTARICO ap oAl DC CDOA CON I NS DRACCOIICNTAS
cc 1005098332 |JHORMAN BASTIDAS RETIRO VOLUNTARIO |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 701333 06. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU POR EVALUAR -
DAVID CALLE ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE
LADADRAICS CCAIINI NS ADITERINS COTARICAINAS DADR JACIICONA AL NINCIL DEALICDINA DAD CI DRACDAMA NG
cc 1005098332 |JHORMAN BASTIDAS RETIRO VOLUNTARIO |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 701334 - 04. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA POR EVALUAR -
DAVID CALLE ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES,
LADADRAI LS CLAIINI NG COITEDIN Tapiconacpae JoeTo e TIIDAS Y DECEMDERIA SEANINIAC DECIITARA
cc 1005098332 |JHORMAN BASTIDAS RETIRO VOLUNTARIO |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 701565 - 03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y POR EVALUAR -
DAVID CALLE AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y
ACLICDNA CONLAC DAIITI QRCAN st ce via looncoaNAS AMDICNTAICC NV OCT coolIN Dl ADCA DT
cC 1005098332 |JHORMAN BASTIDAS RETIRO VOLUNTARIO |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 701566 - 01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA POR EVALUAR -
DAVID CALLE AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
CcC 1005098332 |JHORMAN BASTIDAS RETIRO VOLUNTARIO |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 701567 04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL |POR EVALUAR -
DAVID CALLE AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA |ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,




cc 1005098332 |JHORMAN BASTIDAS RETIRO VOLUNTARIO |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 701568 - 02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL POR EVALUAR
DAVID CALLE AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACLICDD
cC 1005098332 |JHORMAN BASTIDAS RETIRO VOLUNTARIO |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 704045 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y POR EVALUAR
DAVID CAIIE A TICASDEIA
cc 1005098332 |[JHORMAN BASTIDAS RETIRO VOLUNTARIO |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 704046 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE POR EVALUAR
DAVID CALLE MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD |ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL
c
cC 1005098332 |JHORMAN BASTIDAS RETIRO VOLUNTARIO |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 704047 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA |POR EVALUAR
DAVID CAIIE A . |APLICACION DE ELINDAMENTOS DE NIITRICION E
cc 1005098332 |[JHORMAN BASTIDAS RETIRO VOLUNTARIO |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 704048 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES ~ |POR EVALUAR
DAVID CAILE MEDIANTE | A AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDADIEN EI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI
cC 1005098332 |JHORMAN BASTIDAS RETIRO VOLUNTARIO |37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS 704049 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS POR EVALUAR
DAVID CALLE C [DE LA MATERIA LITILIZANDO HERRAMIENTA,
cc 1005098332 |[JHORMAN BASTIDAS RETIRO VOLUNTARIO |37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS 704050 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL  |POR EVALUAR
DAVID CAILE CIENCIAS NATLIRALES DE ACHFRNO CON SITUACIONES  ISECTOR PRONDIICTIVO CON RASE EN 1 OS PRINCIPIOS Y
cC 1005098332 |JHORMAN BASTIDAS RETIRO VOLUNTARIO |37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS 704051 - IDENTIFICAR LOS PRINCIF‘IOS Y LEYES DE LA POR EVALUAR
DAVID CAIIE CIENCIAS NATIIRA DE A RDO CON ACION RDO Al
cc 1005098332 |[JHORMAN BASTIDAS RETIRO VOLUNTARIO [37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS 704052 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS POR EVALUAR
DAVID CAILE CIENCIAS NATURAIFS DF AGHFRNDO CON SITUACGIONES  IPROCESOS PRONDIICTIVOS DE ACHIEFRDO CON I OS
cC 1005098332 |JHORMAN BASTIDAS RETIRO VOLUNTARIO |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION 701526 - 02. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA POR EVALUAR
DAVID CALLE EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE
SITIACIONGS NE ARNCN SACIAL DERCANAI LAS NIVERCAS SITIIACIONES COMUNICATINAC MENIANTE
cc 1005098332 |[JHORMAN BASTIDAS RETIRO VOLUNTARIO [37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION 701527 - 03. RELACIONAR LOS PROCESOS POR EVALUAR
DAVID CALLE EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE
SITUACIANES NC ADNEN SACIAL_DEDCANAL Y LACICA NV DACIONALINAD
cC 1005098332 |JHORMAN BASTIDAS RETIRO VOLUNTARIO |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION 701528 - 01. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA POR EVALUAR
DAVID CALLE EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS,
SITUACIONGS NE ADRNCN SACIAL DEDC INTCACIONALINAD Y CONTEVTA
cc 1005098332 |JHORMAN BASTIDAS RETIRO VOLUNTARIO |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION 701529 - 04. ESTABLECER PROCESOS DE POR EVALUAR
DAVID CALLE EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE
SITUACIANES NE ADNEM SACIAL DEDCANAL Y MCINDAMIENTA ENCI NECADDAILA NE DDACCeNe
cc 1005098332 |JHORMAN BASTIDAS RETIRO VOLUNTARIO 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso |701572 - 04. VERIFICAR LA EFICACIA DEL TRATAMIENTO POR EVALUAR
DAVID CALLE de negocio DEL RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, CON BASE EN EL
MARCA CCTDATEAICANC IAS SICTENMAC INTECRANAG
CcC 1005098332 |JHORMAN BASTIDAS RETIRO VOLUNTARIO |37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso |701573 - 03. ELABORAR PROPUESTAS PARA EL POR EVALUAR
DAVID CALLE de negocio TRATAMIENTO DEL RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES,
SOOI AC DECIN TARNAC NEI A VAL ADACIAN NE)
cCc 1005098332 |JHORMAN BASTIDAS RETIRO VOLUNTARIO |37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso | 701574 - 02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION|POR EVALUAR
DAVID CALLE de negocio Y VALORACION DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES
ARCANIZACIONAIES NC ACIICDNA CONLAC CUCNTES
cc 1005098332 |JHORMAN BASTIDAS RETIRO VOLUNTARIO |37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso | 701575 - 01. REALIZAR EL DIAGNOSTICO DE LAS FUENTES |POR EVALUAR
DAVID CALLE de negocio GENERADORAS DE LOS RIESGOS Y OPORTUNIDADES,
ToMIENNA EN ALIENTA B coNTEVTA NC LA
cCc 1005098332 |JHORMAN BASTIDAS RETIRO VOLUNTARIO |38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun 700285 - 01. DETERMINAR LAS PARTES INTERESADAS DE |POR EVALUAR
DAVID CALLE criterios técnicos LA ORGANIZACION Y SUS REQUISITOS, DE ACUERDO
CON LI DDADASITA NG SISTENA NE
cc 1005098332 |JHORMAN BASTIDAS RETIRO VOLUNTARIO |38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun 700286 - 02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION POR EVALUAR
DAVID CALLE criterios técnicos DE CONTEXTO INTERNO Y EXTERNO DE LA
QDA ANIZACIAN SECIIN CIINATIIDAI EZA V DADTES
cc 1005098332 |JHORMAN BASTIDAS RETIRO VOLUNTARIO |38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun 700287 - 03. ELABORAR PROPUESTAS DE FORMULACION |POR EVALUAR
DAVID CALLE criterios técnicos DOCUMENTADAS DEL MARCO ESTRATEGICO DE LA
ARCANIZACIAN TEANICNNA TN OLICNT
cc 1005098332 |JHORMAN BASTIDAS RETIRO VOLUNTARIO |38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun 700288 - 04. MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACION  |POR EVALUAR
DAVID CALLE criterios técnicos DEL CONTEXTO DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO
CON LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA REVISION
cc 1005098332 |JHORMAN BASTIDAS RETIRO VOLUNTARIO |38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes 701445 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO POR EVALUAR
DAVID CAILE técnico SEGUIN SIIS CARACTER[STICAS Y NECESIDADES
cc 1005098332 |JHORMAN BASTIDAS RETIRO VOLUNTARIO |38199 - Orientar investigacion formativa segin referentes 701446 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO |POR EVALUAR
DAVID CAIIE scni A CRITERIOS DE 1 A INVESTIGACIAON
cc 1005098332 |JHORMAN BASTIDAS RETIRO VOLUNTARIO |38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes 701447 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL POR EVALUAR
DAVID CAILE técnico 0 E
cc 1005098332 |JHORMAN BASTIDAS RETIRO VOLUNTARIO |38199 - Orientar investigacion formativa segin referentes 701448 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS POR EVALUAR
DAVID CAIIE scni NECESIDADES DFI CONTEXTQ SEGIIN RESII TADQS DE
cc 1005098332 |JHORMAN BASTIDAS RETIRO VOLUNTARIO |38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 701576 - 01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE POR EVALUAR
DAVID CALLE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS APLICABLE A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION,
DC ACIICONA CONCI DRADACITA NE LA ARCANIZACIAN
cc 1005098332 |JHORMAN BASTIDAS RETIRO VOLUNTARIO |38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 701577 - 02. DETERMINAR LOS REQUISITOS LEGALES, POR EVALUAR
DAVID CALLE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE VIGENTES
APLICABLES A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION,
oc acicon, ALCL DDADACITA L AC DDANIATAS
cc 1005098332 |JHORMAN BASTIDAS RETIRO VOLUNTARIO |38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 701578 - 04. COMUNICAR LOS REQUISITOS NORMATIVOS, |POR EVALUAR
DAVID CALLE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE, SEGUN
DIDCOTOICCS NC L A ADCAN JAN N DADTCS
cC 1005098332 |JHORMAN BASTIDAS RETIRO VOLUNTARIO |38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 701579 - 03. EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS |POR EVALUAR
DAVID CALLE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA iNDOLE
VIGENTES APLICABLES A LOS SISTEMAS INTEGRADOS
CcC 1005098332 |JHORMAN BASTIDAS RETIRO VOLUNTARIO |38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con 701580 01. REALIZAR SEGUIMIENTO Y MEDICION ALA POR EVALUAR
DAVID CALLE normativa y requerimientos técnicos EFICACIA'Y CONVENIENCIA DEL SISTEMA INTEGRADO DE
CESTIAN NC ACIICDOA CANTAS DEAINCITAC
cC 1005098332 |JHORMAN BASTIDAS RETIRO VOLUNTARIO |38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con 701581 - 04. ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL POR EVALUAR
DAVID CALLE normativa y requerimientos técnicos SEGUIMIENTO Y MEDICION DEL SISTEMA INTEGRADO DE

CCTIAN TOAICNDO SN OLCNTA L ACS LUCDDANMICNT




cc 1005098332 |JHORMAN BASTIDAS RETIRO VOLUNTARIO |38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con 701582 - 03. PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS  |POR EVALUAR -
DAVID CALLE normativa y requerimientos técnicos ACCIONES DE MEJORA DEL SISTEMA INTEGRADO DE
COTIAN CONDACT CAMENICIONGS ADICTH
cC 1005098332 |JHORMAN BASTIDAS RETIRO VOLUNTARIO |38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con 701583 - 05. FORMULAR PROPUESTAS DE ACCIONES Y POR EVALUAR -
DAVID CALLE normativa y requerimientos técnicos PROYECTOS DE MEJORA TENIENDO EN CUENTA LOS
RECIITADAS NGl CEALIMIENTA Y MENICIAN DG
cc 1005098332 |[JHORMAN BASTIDAS RETIRO VOLUNTARIO 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con 701584 - 02. DESARROLLAR AUDITORIAS INTERNAS AL POR EVALUAR -
DAVID CALLE normativa y requerimientos técnicos SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO CON LA
MODMATNANAN VI AC DDACENIICNTAC COTADI EAINAC
cC 1005098332 |JHORMAN BASTIDAS RETIRO VOLUNTARIO |38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701335 - 02. CARACTERIZAR LOS PROCESOS, DE POR EVALUAR -
DAVID CAIIE NORMATIVAY IOS TECNICOS ACIIERDO CON SIISECHENCIA F INTERACCION Y E|
cc 1005098332 |[JHORMAN BASTIDAS RETIRO VOLUNTARIO |38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701336 - 03. ELABORAR LA INFORMACION DOCUMENTADA |POR EVALUAR -
DAVID CALLE NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS DE LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, SEGUN
LINCANMICNTAC DE I A NDOANIZACIAN Y NODMAC
cC 1005098332 |JHORMAN BASTIDAS RETIRO VOLUNTARIO |38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701337 - 01. DETERMINAR LOS PROCESOS DE LA POR EVALUAR -
DAVID CAIIE NORMATIVAY TOS TECNICK |[ORGANIZACION TENIENDQ EN CIIENTA Fl MARCO
cc 1005098332 |[JHORMAN BASTIDAS RETIRO VOLUNTARIO |38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701338 - 04. CONTROLAR LA INFORMACION POR EVALUAR -
DAVID CALLE NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS DOCUMENTADA DE LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE
CCCTIAN TENIENNA CMNALICNTA L AC NADMAC\ICCNTES
cC 1005098332 |JHORMAN BASTIDAS RETIRO VOLUNTARIO |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco |701339 - 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS POR EVALUAR -
DAVID CAIIE de la constitucién palitica vas oo TENIENDO EN CIIENTA El EIERCICIO DE | OS DERECHO:
cc 1005098332 |[JHORMAN BASTIDAS RETIRO VOLUNTARIO |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco |701340 - 03- PRACTICAR LOS DERECHOS POR EVALUAR -
DAVID CAILE de |a constitucién nalitica v Ins convenins internacionales ELINDAMENTAI ES EN FI TRARAIQ DF AGIHFRNDO CONTA
CcC 1005098332 |JHORMAN BASTIDAS RETIRO VOLUNTARIO |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco |701341 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA POR EVALUAR -
DAVID CAIIE de la constitucién palitica vas oo CIINDADANIA | ARORAI CONBASE ENEI ESTUDIQDELQS
cc 1005098332 |[JHORMAN BASTIDAS RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco [701342 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE |POR EVALUAR -
DAVID CALLE de la constitucion politica y los convenios internacionales. MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON
\CIA AL A CONONMENNIACIA Y AL AC NEDEAUNG
cC 1005098332 |JHORMAN BASTIDAS RETIRO VOLUNTARIO |38560 - Razonar cuantitativamente frente a sltuaclones 704151 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS, A POR EVALUAR -
DAVID CAIIE sl i de de manera en PARTIR DF SITUACIONES GENFRADAS EN Fl CONTEXTQ
cc 1005098332 |JHORMAN BASTIDAS RETIRO VOLUNTARIO |38560 - Razonar cuantltatwamente frente a situaciones 704152 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A POR EVALUAR -
DAVID CAILE suscentiblas de sar ahardadas de manara matematica en 1 0S RESIITADOS DE | OS PROCEDIMIENTOS
cc 1005098332 |JHORMAN BASTIDAS RETIRO VOLUNTARIO |38560 - Razonar cuantitativamente frente a sltuaclones 704153 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR|POR EVALUAR -
DAVID CAIIE sl i de de manera en DE SITUACIONES GENFRADAS EN El CONTEXTQ SOCIAI
cC 1005098332 |JHORMAN BASTIDAS RETIRO VOLUNTARIO |38560 - Razonar cuantltatwamente frente a situaciones 704154 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS, DE POR EVALUAR -
DAVID CALLE susceptibles de ser abordadas de manera matematica en ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA
o o DIANTCANA CM AANTEVTAC SACIALES vV DDANICTIVNA
cCc 1005098332 |JHORMAN BASTIDAS RETIRO VOLUNTARIO |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora |704155 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA POR EVALUAR -
DAVID CALLE y empresanal de acuerdo con el perfll personal y Ios EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL
RERCANAL VOl CANTEVTA NE NCCADDAII A SACIAL
CcC 1005098332 |JHORMAN BASTIDAS RETIRO VOLUNTARIO |38561 - Gestlonar procesos propios de Ia cultura emprendedora 704156 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE POR EVALUAR -
DAVID CALLE y empresanal de acuerdo con el perfil personal y los ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES
doioo ccodiotio oogio) \ Tennenciae ne e AR
cC 1005098332 |JHORMAN BASTIDAS RETIRO VOLUNTARIO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora |704157 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO POR EVALUAR -
DAVID CALLE y empresanal de acuerdo con el perfll personal y Ios CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL
dol SCOTADR DRANIICTINA Y SACIAL
CcC 1005098332 |JHORMAN BASTIDAS RETIRO VOLUNTARIO |38561 - Gestionar procesos propios de Ia cultura emprendedora 704158 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO |POR EVALUAR -
DAVID CALLE y empresanal de acuerdo con el perfil personal y los EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL
o ncod coniol SCOoTAD DDANLICTNIN Y oanil
cCc 1005098332 |JHORMAN BASTIDAS RETIRO VOLUNTARIO 40443 - Implementar sistemas de gesnon Segun normativa y 704021 - ACTUALIZAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL |POR EVALUAR -
DAVID CAIIE requeri téenico SISTEMA INTEGRADQ DE GESTION CONRBASFEN QS
CcC 1005098332 |JHORMAN BASTIDAS RETIRO VOLUNTARIO 40443 - Implementar sistemas de gestion segin normativa y 704022 - APLICAR METODOS Y TECNICAS DE POR EVALUAR -
DAVID CAILE requerimientos técnico: DIAGNOSTICO EN El SISTEMA INTEGRADQO DE GESTION
cc 1005098332 |JHORMAN BASTIDAS RETIRO VOLUNTARIO |40443 - Implementar sistemas de gestion segiin normativa y 704023 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION POR EVALUAR -
DAVID CALLE requerimientos técnicos DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO
CONIACLINCAMICNTAC DNE LA ADCAN JAN 1 AC
cc 1005098332 |JHORMAN BASTIDAS RETIRO VOLUNTARIO |40443 - Implementar sistemas de gestion segiin normativa y 704024 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA |POR EVALUAR -
DAVID CALLE requerimientos técnicos INTEGRADO DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS
RCCIUTANAS N NIACNASTICAN DE LA CVALLIACIAN
cc 1005860797 |ANGIE LIZETH |TABORDA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 677245 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS POR EVALUAR -
ARANGO REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
DEOTINCATCS A1 AC ~ANMDETCMAIAC DEL DDACDANIA DC
cc 1005860797 |ANGIE LIZETH |TABORDA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 701245 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A APROBADO ###WW##WJCC 66918090 - MARIA
ARANGO productivo y social de acuerdo con principios éticos para la PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO FERNANDA DAVILA
terionidn o Lo ol ARODTE CALLA INCTAIIDACIANNE LINA CLNTIIDA DED CICLCNTES
cc 1005860797 |ANGIE LIZETH |TABORDA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 701246 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO |APROBADO A CC 66918090 - MARIA
ARANGO productlvo Y soclal de acuerdo con principios éticos para la PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN FERNANDA DAVILA
COMO ADADRTC DA DCSARDALL A SO CICLCNTES
cc 1005860797 |ANGIE LIZETH |TABORDA EN FORMACION 36180 Enrlque Low Murtra Interactuar en el contexto 701247 - 04. CONTRIBUIR CONEL FORTALECIMIENTO DE |APROBADO ###WW##WJCC 66918090 - MARIA
ARANGO productlvo Y somal de acuerdo con principios éticos para la LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA FERNANDA DAVILA
Lo ol LAC COTDATCAIAC DADA LA TRANCCADIMACIAN DT CICUCNTES
cC 1005860797 |ANGIE LIZETH |TABORDA EN FORMACION 36180 Enrlque Low Murtra-Interactuar en el contexto 701248 - 03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS APROBADO HiHHHHARAHH## | CC 66918090 - MARIA
ARANGO productlvo y soclal de acuerdo con principios éticos para la RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE FERNANDA DAVILA
ACTCAIDIINANY SUCTENTARN INAD ETIC CICLCNTES
cc 1005860797 |ANGIE LIZETH |TABORDA EN FORMACION 36182 Resultado de Aprendlzaje de la Induccion. 701525 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL|POR EVALUAR -
ARANGO SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTCODAL NE ACIICONA CAN O1LDDAVECTA DEAID
cC 1005860797 |ANGIE LIZETH |TABORDA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701325 - 02. APLICAR FUNCIONALIDADES DE APROBADO C 94388107 - GUSTAVO
ARANGO r de manejo de informacién HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON PENARANDA CALLE
AANIIALCS NE IS DOACCNNIIENTACS COTARI EAINACS
cc 1005860797 |ANGIE LIZETH |TABORDA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las 701326 - 01. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS  |APROBADO HHHHHHHHHEA##HEA | CC 94388107 - GUSTAVO
ARANGO necesidades de manejo de informacién DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE PENARANDA CALLE

ACIIEDDAO CONIAS NECCSINANCS NE DRACCCAMICNTA




cc 1005860797 |ANGIE LIZETH | TABORDA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas mformahcas de acuerdo con las  |701327 - 03. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO  |APROBADO HHHRHRHRHHA# | CC 94388107 - GUSTAVO
ARANGO de maneinde | CON I 0QS REQI NTOS N
cC 1005860797 |ANGIE LIZETH |TABORDA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas Informatlcas de acuerdo con las 701328 - 04. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO |APROBADO HHHHHARAHAHAH# | CC 94388107 - GUSTAVO
ARANGO ein de infc CON I A VERIEICACION PERNARANDA CAIIE
cc 1005860797 |ANGIE LIZETH | TABORDA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 701329 - 02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE POR EVALUAR -
ARANGO ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y  |SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES,
W DASADACS NV CIITIIDAC CAN OQNTCNVTAOC SOOIALL DAL
cC 1005860797 |ANGIE LIZETH |TABORDA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 701330 - 01. COMPRENDER INFORMACION SOBRE APROBADO 15/07/2025 0.07 a |CC 1007602851 - MARIA
ARANGO ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y JOSE VASQUEZ
LARORALES SCOUNI NS CDITERINS COTARICAINAC DAR LCITIIDAC A TR AVES DE INTERACCIONES SOCIALLS DD MOSOLICD.
cc 1005860797 |ANGIE LIZETH | TABORDA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 701331 - 03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A |POR EVALUAR -
ARANGO ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y  |PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE
LADODAILCC cEAlINI AC cDITEDIAS CoTADI Coinac DA IoANTEVTAS CAOCIAILCS VI ADADALCS
cC 1005860797 |ANGIE LIZETH |TABORDA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 701332 - 05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA APROBADO THHHHHAHHH]| CC 1007602851 - MARIA
ARANGO ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER JOSE VASQUEZ
LADADRAICS CCAIINI NS CRITERINSG COTARICAINAS DAR 1 ARADAI NC ACIIEDNA CANI NS DRACENIAIENTAS MOSALIED
cc 1005860797 |ANGIE LIZETH | TABORDA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 701333 - 06. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU POR EVALUAR -
ARANGO ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y ~ |OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE
LADODAILCC CEAlINI AC ADITEDIAS COTADI Coinac DAab Iaciicona Al AN/CI DEALICDINA DAD CI_DDAOCDAMA DT
cC 1005860797 |ANGIE LIZETH |TABORDA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 701334 - 04. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA POR EVALUAR -
ARANGO ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES,
LARADRAIEC CCAIINI NG CRITERING COTARICAINAS DADR JCeTOIICTIIDAC V NECENMDERIA SEAINIAC DECIITANA
cc 1005860797 |ANGIE LIZETH | TABORDA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 701565 - 03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y POR EVALUAR -
ARANGO AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y
AcLCONA coNL A DALITIcAS Apeanizacianiaice v lnoncpaniac anpicNTAICC vV eoT coarin el Apca ne
CcC 1005860797 |ANGIE LIZETH |TABORDA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 701566 - 01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA POR EVALUAR -
ARANGO AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA |AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
cCc 1005860797 |ANGIE LIZETH |TABORDA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 701567 - 04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARAEL |POR EVALUAR -
ARANGO AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA |ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
cc 1005860797 |ANGIE LIZETH |TABORDA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 701568 - 02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL POR EVALUAR -
ARANGO AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACLIEDNA CONIAC DALITIOAS ApcANIZACIANAIES Vi A LACCINCNTES vV CNCCOMENANCS N ACIIEDNA CONITAG
cc 1005860797 |ANGIE LIZETH |TABORDA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 704045 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y APROBADO AR | CC 94527132 - JHONIER
ARANGO MEDIANTE | A APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDADIPAIISAS ACTIVAS SEGUIN | AS CARACTERISTICAS DE 1A ALONSQ CIAVLIQ
cC 1005860797 |ANGIE LIZETH |TABORDA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 704046 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE APROBADO HHHHHHRHHHARHA | CC 94527132 - JHONIER
ARANGO MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD |ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL ALONSO CLAVIJO
Cicica CNLAS cANTEVTAS DRANLIcTIVAS Y enciatce DNCIADARIENTA D1 A CONDICIAN CISICA ENIAC conc
cc 1005860797 |ANGIE LIZETH |TABORDA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 704047 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA |APROBADO AR | CC 94527132 - JHONIER
ARANGO MEDIANTE | A APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDADIADI ICACIAN DE ELINDAMENTOS DE NLITRICION E Q CIAVLIO
cC 1005860797 |ANGIE LIZETH |TABORDA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 704048 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES APROBADO HHHHHHRHHHARHA | CC 94527132 - JHONIER
ARANGO 1y . CONTEXTQ PRODIICTIVO Y SQCIAL ALONSQ CI AVLIQ
cc 1005860797 |ANGIE LIZETH |TABORDA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS 704049 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS APROBADO HHHHHHAHHHAHA# | CC 94042218 - ANDRES
ARANGO CIENCIAS NATLIRALES DE ACHERNDO CON SITUHACGIONES  IDF 1 A MATERIA LITILIZANDO HERRAMIENTAS
cC 1005860797 |ANGIE LIZETH |TABORDA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS 704050 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL  |APROBADO HHHHEHAHEHREA | CC 94042218 - ANDRES
ARANGQ C |SECTOR PRODLICTIVO CON BASE ENLOS PRINCIPIOS Y E|
cc 1005860797 |ANGIE LIZETH |TABORDA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS 704051 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA POR EVALUAR -l -
ARANGQO CIENCIAS NATIIRA DE A RDO CON ACION DO Al
cc 1005860797 |ANGIE LIZETH |TABORDA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS 704052 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS APROBADO HHHHHHRHEHAHEA | CC 94042218 - ANDRES
ARANGO CIENCIAS NATLIRAI ES DE ACIIFRDO CON SITUACIONES  IPROCESOS PRODIICTIVOS DE ACHIERDO CON QS EELIPE TORRES
cc 1005860797 |ANGIE LIZETH |TABORDA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION 701526 - 02. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA APROBADO AR | CC 24586441 - DIANA
ARANGO EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE YUBELY BERMUDEZ
LTUACIANCS NC ADNCN CACIAL DERCANAL LAS NIVERCAS SITIIACIONES COMUNICATIVAC MENIANTE LcERALLQ
cc 1005860797 |ANGIE LIZETH |TABORDA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION 701527 - 03. RELACIONAR LOS PROCESOS APROBADO Wmﬂcc 24586441 - DIANA
ARANGO EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE YUBELY BERMUDEZ
SITIACIONGS NE ARNEN SACIAL DED. LACICA NV DACIANAILINAD cERALILAG
cc 1005860797 |ANGIE LIZETH |TABORDA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION 701528 - 01. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA APROBADO HHHHHHAHHHEHAE | CC 24586441 - DIANA
ARANGO EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERiSTICAS, YUBELY BERMUDEZ
LTUACIANCS NC ADNCN GACIAL DED INTONCIONIALINA copalLn
cc 1005860797 |ANGIE LIZETH |TABORDA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION 701529 - 04. ESTABLECER PROCESOS DE APROBADO Wmﬂcc 24586441 - DIANA
ARANGO EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE YUBELY BERMUDEZ
SITUACIONES NC ADRNCN SACIAL DEDCANA MCINDRAMICNTA CACI NECARDAILA NE DRDACECAS cEpALI NG
cc 1005860797 |ANGIE LIZETH |TABORDA EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso |701572 - 04. VERIFICAR LA EFICACIA DEL TRATAMIENTO POR EVALUAR -
ARANGO de negocio DEL RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, CON BASE EN EL
MARCA CCTRATECICA N IAS SICTEMAS INTEARANA
cc 1005860797 |ANGIE LIZETH |TABORDA EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso | 701573 - 03. ELABORAR PROPUESTAS PARA EL POR EVALUAR -
ARANGO de negocio TRATAMIENTO DEL RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES,
SCOUNIAC DECINTANANG DE 1A VAL ADACIAN NG
cC 1005860797 |ANGIE LIZETH |TABORDA EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso |701574 - 02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION|POR EVALUAR -
ARANGO de negocio Y VALORACION DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES
ARCANIZACIONAICS NC ACIICDNA CONLAC CICNTES
cc 1005860797 |ANGIE LIZETH |TABORDA EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso 701575 - 01. REALIZAR EL DIAGNOSTICO DE LAS FUENTES |POR EVALUAR -
ARANGO de negocio GENERADORAS DE LOS RIESGOS Y OPORTUNIDADES,
TCAICNNA CALALICNTA ©F CONTEVTA NG|
cC 1005860797 |ANGIE LIZETH |TABORDA EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segtn 700285 - 01. DETERMINAR LAS PARTES INTERESADAS DE |POR EVALUAR -
ARANGO criterios técnicos LA ORGANIZACION Y SUS REQUISITOS DE ACUERDO
CON DI DOADASITA NG CISTENIA NE
cc 1005860797 |ANGIE LIZETH |TABORDA EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segin 700286 - 02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION POR EVALUAR -
ARANGO criterios técnicos DE CONTEXTO INTERNO Y EXTERNO DE LA

ARCANIZACIAN SCOUIN U NATIIDALL RARTL




cc 1005860797 |ANGIE LIZETH | TABORDA EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segin 700287 - 03. ELABORAR PROPUESTAS DE FORMULACION |POR EVALUAR -
ARANGO criterios técnicos DOCUMENTADAS DEL MARCO ESTRATEGICO DE LA
DOANIZACIAN TEAICNNA CNCUENTALAC
cC 1005860797 |ANGIE LIZETH |TABORDA EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun 700288 - 04. MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACION  |POR EVALUAR -
ARANGO criterios técnicos DEL CONTEXTO DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO
CON LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA REVISION
- - — - loc.ococalucizac o scoanTc o
cC 1005860797 |ANGIE LIZETH |TABORDA EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segin referentes 701445 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO APROBADO WCC 94042218 - ANDRES
ARANGQ técnico SEGIIN SUIS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES, EELIDE TORRES
cc 1005860797 |ANGIE LIZETH | TABORDA EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes 701446 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO |APROBADO HiHRHRHRHAHHA# | CC 94042218 - ANDRES
ARANGO Acni A CRITERIOS DE | A INVESTIGACION EELIPE TORRES
cC 1005860797 |ANGIE LIZETH |TABORDA EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes 701447 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL APROBADO HHHHHHARA#AH#H# | CC 94042218 - ANDRES
ARANGO téonico PROYECTO SEGIIN REFERENTES NACIONAIES E EELIPE TORRES
cc 1005860797 |ANGIE LIZETH | TABORDA EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes 701448 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS APROBADO HiHHRHRHAHHA# | CC 94042218 - ANDRES
ARANGO Acni INECESIDADES DEL CONTEXTO SEGIIN RESINTADOS DE EELIPE TORRES
CcC 1005860797 |ANGIE LIZETH |TABORDA EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 701576 - 01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE POR EVALUAR -
ARANGO ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS APLICABLE A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION,
DC ACIICONA CONCI DRADASIT, DOANIZACIAN
cc 1005860797 |ANGIE LIZETH | TABORDA EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 701577 - 02. DETERMINAR LOS REQUISITOS LEGALES, APROBADO HHHRHRHRHHA# | CC 16584735 - JOSE
ARANGO ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE VIGENTES DIMAS VELASCO
APLICABLES A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, HERRERA
oc aciicon, AL DDADACITA L AC DDANIIATAS
cc 1005860797 |ANGIE LIZETH | TABORDA EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 701578 - 04. COMUNICAR LOS REQUISITOS NORMATIVOS, |POR EVALUAR -
ARANGO ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE SEGUN
DIDCATDINCS NE | A ADCANIZACIAN Y DADTE.
cC 1005860797 |ANGIE LIZETH |TABORDA EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 701579 - 03. EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS POR EVALUAR -
ARANGO ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA iINDOLE
VIGENTES APLICABLES A LOS SISTEMAS INTEGRADOS
cC 1005860797 |ANGIE LIZETH |TABORDA EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con 701580 - 01. REALIZAR SEGUIMIENTO Y MEDICION ALA POR EVALUAR -
ARANGO normativa y requerimientos técnicos EFICACIA'Y CONVENIENCIA DEL SISTEMA INTEGRADO DE
CESTIAN NC ACIICDNA CONTAS DEAINCITAC
cc 1005860797 |ANGIE LIZETH |TABORDA EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con 701581 - 04. ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL POR EVALUAR -
ARANGO normativa y requerimientos técnicos SEGUIMIENTO Y MEDICION DEL SISTEMA INTEGRADO DE
CCOTIAN TOMIENNA CMNALIENTA L AC UEDDAMIENTAC
cC 1005860797 |ANGIE LIZETH |TABORDA EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con 701582 - 03. PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS POR EVALUAR -
ARANGO normativa y requerimientos técnicos ACCIONES DE MEJORA DEL SISTEMA INTEGRADO DE
CESTIAN CONDACE TN MENICIONES AR ICTINAG
cc 1005860797 |ANGIE LIZETH |TABORDA EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con 701583 - 05. FORMULAR PROPUESTAS DE ACCIONES Y POR EVALUAR -
ARANGO normativa y requerimientos técnicos PROYECTOS DE MEJORA TENIENDO EN CUENTA LOS
DColNTANAS NEI cCALINIENTA vV AENICIAN NE
cC 1005860797 |ANGIE LIZETH |TABORDA EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con 701584 - 02. DESARROLLAR AUDITORIAS INTERNAS AL POR EVALUAR -
ARANGO normativa y requerimientos técnicos SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO CON LA
MODMATNANAN Y I AS DRACENIMICNTAS ECTARIECINAS
cc 1005860797 |ANGIE LIZETH |TABORDA EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701335 - 02. CARACTERIZAR LOS PROCESOS, DE POR EVALUAR -
ARANGO NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS ACIIERNO CON SITSECHENCIA F INTERACCION Y El
cCc 1005860797 |ANGIE LIZETH |TABORDA EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701336 - 03. ELABORAR LA INFORMACION DOCUMENTADA |POR EVALUAR -
ARANGO NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS DE LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, SEGUN
LINCAMICNTAC DE LA ARCANIZACIAN Y NODMAS
cc 1005860797 |ANGIE LIZETH |TABORDA EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701337 - 01. DETERMINAR LOS PROCESOS DE LA APROBADO AR | CC 94330030 - ADILSON
ARANGO NORMATIVAY PROCEDIMIENTOS TECN| MARCO VAIDES BEI Al CAZAR
cc 1005860797 |ANGIE LIZETH |TABORDA EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701338 - 04. CONTROLAR LA INFORMACION POR EVALUAR -
ARANGO NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS DOCUMENTADA DE LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE
CECTIAN TONICNOA TN OLICNT MADRMAC\ICCENTES
cc 1005860797 |ANGIE LIZETH |TABORDA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco |701339 - 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS APROBADO AR | CC 80210741 - OSCAR
ARANGO de la constitucion nalitica v los convenias internacionales. HO
cc 1005860797 [ANGIE LIZETH |TABORDA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco [701340 - 03- PRACTICAR LOS DERECHOS APROBADO cho 80210741 - OSCAR
ARANGO de |a constitucién nalitica v o ELINDAMENTAI ES EN FI TRARAIQ DE ACIIERDO CONTA JAVIER RARRANTES
cc 1005860797 |ANGIE LIZETH |TABORDA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco |701341 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA APROBADO HHHHHHAHAAAH#A# | CC 80210741 - OSCAR
ARANGO de la consitucian nalitica v los canvenios internacionales 1CIINDADANIALABORAL CONBASE ENEIL ESTUDIO DE QS .I.LA}A.E&BABBAML
cC 1005860797 |ANGIE LIZETH |TABORDA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco |701342 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE |APROBADO HtHHHRRH#HAHA# | CC 80210741 - OSCAR
ARANGO de la constitucion politica y los convenios internacionales. MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON JAVIER BARRANTES
ALACCNAOMENALACT LoS nEpCoune SARMICNTA
cc 1005860797 |ANGIE LIZETH |TABORDA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a slluaclones 704151 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS, A APROBADO 10/10/2025 9.42 a |CC 1075232450 - YULI
ARANGO wscentibles de ser ahordadas de manera aen {PARTIR DF SITIIACIONES GENFRADAS EN EI CONTEXTQ PAQI A HORTA
cc 1005860797 |ANGIE LIZETH |TABORDA EN FORMACION 38560 - Razonar cuanmatlvamente frente a sltuaclones 704152 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A APROBADO 10/10/2025 9.43 a |CC 1075232450 - YULI
ARANGO sl de de manera en 1 OS RESIITADOS DE | 08 PROCEDIMIENTQS PAQI A HORTA
cc 1005860797 |ANGIE LIZETH |TABORDA EN FORMACION 38560 - Razonar Cuantltatlvamenle frente a slluaclones 704153 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR|APROBADO 10/10/2025 9.41 a |CC 1075232450 - YULI
ARANGO wuscentibles de ser ahordadas de manera aen DE SITUACIONES GENERADAS EN El CONTEXTO SOCIAI PAQI A HORTA
cc 1005860797 |ANGIE LIZETH |TABORDA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 704154 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS, DE APROBADO 10/10/2025 9.41 a |CC 1075232450 - YULI
ARANGO susceptibles de ser abordadas de manera matematica en ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PAOLA HORTA
labacal il DUANTCANA SN CONTEVTIAC SACIALES vV DDANICTIVA coNzALL
cC 1005860797 |ANGIE LIZETH |TABORDA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora |704155 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA APROBADO 13/11/2025 0.24 a |CC 52228607 - NANDA
ARANGO y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL NEBAY MEJIA COLLAZOS
i dal it ial REDRCANAL VOl CANTEVTA NE NCCADDAILA CACIAL
cc 1005860797 |ANGIE LIZETH |TABORDA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora |704156 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE APROBADO 05/12/2025 6.23 a |CC 52228607 - NANDA
ARANGO y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES NEBAY MEJIA COLLAZOS
ey Aol it ial TCMNCNCIAC D MERCADA
cC 1005860797 |ANGIE LIZETH |TABORDA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora |704157 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO POR EVALUAR -
ARANGO y empresanal de acuerdo con el perfll personal y Ios CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL
COTAR DRANICTIVA
cc 1005860797 |ANGIE LIZETH |TABORDA EN FORMACION 38561 - Gestlonar procesos propios de Ia cultura emprendedora 704158 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO |APROBADO 13/11/2025 7.25 a |CC 52228607 - NANDA
ARANGO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL NEBAY MEJIA COLLAZOS

y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los
icai do i ial

SCOTODR DRADICTINANY SOCIAL




cc 1005860797 |ANGIE LIZETH | TABORDA EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestion seglin normativa y 704021 - ACTUALIZAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL |POR EVALUAR -
ARANGO o técnico
cC 1005860797 |ANGIE LIZETH |TABORDA EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestion segiin normativa y 704022 - APLICAR METODOS Y TECNICAS DE POR EVALUAR -
ARANGO eq s técnicn: DIAGNOSTICO EN EI SISTEMA INTEGRADQ DE GESTJON
cc 1005860797 |ANGIE LIZETH | TABORDA EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestion segtin normativa y 704023 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION POR EVALUAR -
ARANGO requerimientos técnicos DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO
cOoNIAC 1IN
CAMICANTAC DC LA QDCANMZACIAN 1OC
cC 1005860797 |ANGIE LIZETH |TABORDA EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestién segiin normativa y 704024 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA |POR EVALUAR -
ARANGO requerimientos técnicos INTEGRADO DE GESTION TENIENDO EN CUENTA LOS
RCCoIlUTADAG LA CVALLIACIAN
cc 1005978340 |ANGELA MUNOZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 677245 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS POR EVALUAR -
LUCUARA REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS HABILIDADES Y DESTREZAS
nCoTINCNTE
cc 1005978340 |ANGELA MUNOZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 701245 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A APROBADO HiHHRHRHAHHA# | CC 66918090 - MARIA
LUCUARA productivo y social de acuerdo con principios éticos para la PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO FERNANDA DAVILA
sonats T ADODTEC CALLA INCTALIDACIAN NC LINA C1LITIIDA NEDAZ CICUCNTES
cC 1005978340 |ANGELA MUNOZ EN FORMACION 36180 - Enrlque Low Murtra-Interactuar en el contexto 701246 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO |APROBADO THHHHHAHH]| CC 66918090 - MARIA
LUCUARA productlvo y soclal de acuerdo con principios éticos para la PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN FERNANDA DAVILA
CONMO ADARTE DADA SARDAII A CACIAL CICLCNTES
cc 1005978340 |ANGELA MUNOZ EN FORMACION 36180 Ennque Low Munra Interactuar en el contexto 701247 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE  |[APROBADO HiHHRHRHRHHE# | CC 66918090 - MARIA
LUCUARA productivo y social de acuerdo con principios éticos para la LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA FERNANDA DAVILA
aa oo cos N L AC COTDATCAIAC DADAIA TOANCCADMACIAN NE CICUCNTES
CcC 1005978340 |ANGELA MUNOZ EN FORMACION nrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 701248 - 03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS APROBADO THHHHHAHH]| CC 66918090 - MARIA
LUCUARA productlvo y soclal de acuerdo con principios éticos para la RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE FERNANDA DAVILA
SOCTENIDIINANY CIICTENTARIINAN ETICA CICLCNTES
cc 1005978340 |ANGELA MUNOZ EN FORMACION 36182 Resultado de Aprencﬂzaje de la Induccion. 701525 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL|POR EVALUAR -
LUCUARA SENA'Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTCODAL NE ACIIEDNA CON O DDAVEATA NENINA Y
cC 1005978340 |ANGELA MUNOZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701325 - 02. APLICAR FUNCIONALIDADES DE APROBADO Wﬁmﬂcc 94388107 - GUSTAVO
LUCUARA necesi de manejo de informacién HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON PENARANDA CALLE
MANIIAIES DE IS DRACCNIIENTAC COTARI EAINACS
cc 1005978340 |ANGELA MUNOZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las 701326 - 01. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS |APROBADO HHHHHHAHAHAHHE | CC 94388107 - GUSTAVO
LUCUARA necesi de manejo de informacion DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE PENARANDA CALLE
ACIICONA AON I AC MEAECINANCS NE DDACCCANMIENTA
cC 1005978340 |ANGELA MUNOZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas mformallcas de acuerdo con las 701327 - 03. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO APROBADO Wﬁmﬂcc 94388107 - GUSTAVO
LUCIIARA de maneinde | CON 1 0S REQIUIFRIMIENTQS PERNARANDA CAIIE
cc 1005978340 |[ANGELA MUNOZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701328 - 04. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO |APROBADO HHHRHRHAHRHE# | CC 94388107 - GUSTAVO
LUICILARA idades de manein de informacidn CON | A VERIEICACION PENARANDA CAILF
cc 1005978340 |ANGELA MUNOZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 701329 - 02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE POR EVALUAR -
LUCUARA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES,
LADADRAIES SCAIINI NS CRITERINS COTARIEAINAS DAR IDACANAC Y CIITIIDAS EN CONTEVTAS SACIALES ADAIES
cc 1005978340 |ANGELA MUNOZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 701330 - 01. COMPRENDER INFORMACION SOBRE APROBADO 15/07/2025 0.07 a |CC 1007602851 - MARIA
LUCUARA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y JOSE VASQUEZ
LADADAI CC cEniN ne coITEDING EoTapi Erinne nap fonimiioac A ToAVES ne INTEDACCIANES SncialEe N MOSALICDA
cC 1005978340 |ANGELA MUNOZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 701331 - 03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A |POR EVALUAR -
LUCUARA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE
LADADRAIES SCAIINI NS CRITERING COTARI CAINAS DAR JAANTEVING SACIAIES VI ADADAICS
cc 1005978340 |ANGELA MUNOZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 701332 - 05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA APROBADO HHHHEHAHAAA##H# | CC 1007602851 - MARIA
LUCUARA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER JOSE VASQUEZ
LARORALLS SCOUINIAC CRITERINS COTARI LIy oD L ARODAL DL ACUCDDA CONIAS DRDACCOIMICATOC MOSQLICDA
cc 1005978340 |ANGELA MUNOZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 701333 - 06. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU POR EVALUAR -
LUCUARA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE
LADADRAICC CCAIINIAC ADITERINSG COTARICAINAS DAD JACIICDONA AL NINCIL DEALICDINA DAD CI DRACDAMA NG
cc 1005978340 |ANGELA MUNOZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 701334 - 04. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA POR EVALUAR -
LUCUARA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES,
- LARORALES CELUINLAC CRITERING BOTARIEAINACDAR JCCTOLICTIIOAS ¥V NECEMDCRIA SEAIINIAS DESIITANA
cc 1005978340 |ANGELA MUNOZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 701565 - 03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y POR EVALUAR -
LUCUARA AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y
ACLICONA CON I AC DA ITY apcanzacianaice v A loDACDANIAG AMDICNTAICCV OCT SC/lINEl ADCA NG
cc 1005978340 |ANGELA MUNOZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 701566 - 01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA POR EVALUAR -
LUCUARA AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
MoDMIATI DAL DADAICC (ATCIVOC aciicon, ML aC DALT
cc 1005978340 |ANGELA MUNOZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 701567 04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL  |POR EVALUAR -
LUCUARA AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA |ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO
cc 1005978340 |ANGELA MUNOZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 701568 - 02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL POR EVALUAR -
LUCUARA AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACILIEODA CONIAS DALITICAS ADCANIZACIONALL walacoinonToe v oncooMonARCeO DE AcLiConA cANI A
cc 1005978340 |ANGELA MUNOZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 704045 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMiA Y APROBADO HHHHHHRHHERRHE | CC 94527132 - JHONIER
LUCIIARA MEDIANTE | A APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDADIPAL TICASDE LA ALONSQ CI AVLIQ
cC 1005978340 |ANGELA MUNOZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 704046 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE APROBADO HHHHHHHARARH#H# | CC 94527132 - JHONIER
LUCUARA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD|ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL ALONSO CLAVIJO
CicIcA DN AC cONTE RONICTIN sociaice  DucinpANICNTA DI A cONNICIAN CICICA O conc
cc 1005978340 |ANGELA MUNOZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 704047 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA |JAPROBADO HHHHHHRHHEARHE | CC 94527132 - JHONIER
LUCIIARA MEDIANTE | A APLICACIAON DE PROGRAMAS DE ACTIVIDADIAPI ICACION DE FLINDAMENTQS DE NUITRICION E ALONSQ CI AVLIQ
cC 1005978340 |ANGELA MUNOZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 704048 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES APROBADO C 94527132 - JHONIER
LUCLUIARA MEDIANTE | A APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDADIEN El CONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIA| ALONSQ CI AVLIQ
cc 1005978340 |ANGELA MUNOZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS 704049 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS APROBADO HHHHHHRHHER##EA | CC 94042218 - ANDRES
LUCIIARA CIENCIAS NATLIRALES DE ACIIFRDO CON SITUACIONES  IDF 1A MATERIA LTI IZANDQ HERRAMIENTAS EELIPE TORRES
cC 1005978340 |ANGELA MUNOZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS 704050 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL  |APROBADO HHHHHHAAARAHH# | CC 94042218 - ANDRES
LUCUIARA CIENCIAS NATIIRAIES DE ACIIERDO CON SITUACIONES  ISECTOR PRODIICTIVO CON RASE EN | QS PRINCIPIOSY EELIPE TORRES




cc 1005978340 |ANGELA MUNOZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS |704051 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA POR EVALUAR -| -
LUCLIARA c CLFRNDO Al
cC 1005978340 |ANGELA MUNOZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS 704052 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS APROBADO HHHHHAAARAHH# | CC 94042218 - ANDRES
LUCIIARA c QDIICTIVOS DE ACIIERDQ CON I QS
cc 1005978340 |ANGELA MUNOZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION 701526 - 02. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA  |APROBADO HHHRHRHRHRHHA# | CC 24586441 - DIANA
LUCUARA EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE YUBELY BERMUDEZ
- SITUACIONECS NC ADRNCN SACIAL_DEDSANAL Y AS DINCDCAC CITIIACIONCS COMUNICATIAC MENIANTE CERALLA
cC 1005978340 |ANGELA MUNOZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION 701527 - 03. RELACIONAR LOS PROCESOS APROBADO HHHHHHARARHH# | CC 24586441 - DIANA
LUCUARA EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE YUBELY BERMUDEZ
SITLACIONES NE ARNCN SACIAL RACIONAILINAD ool
cc 1005978340 |ANGELA MUNOZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION 701528 01. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA APROBADO HHRHEHRHRHHA# | CC 24586441 - DIANA
LUCUARA EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, YUBELY BERMUDEZ
SITUACIANES NC ADNEN SACIAL_DEDCANAL INTEMOIONALINAN Y COMTEVTA copALLA
cC 1005978340 |ANGELA MUNOZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION 701529 - 04. ESTABLECER PROCESOS DE APROBADO THHHHHHAHH| CC 24586441 - DIANA
LUCUARA EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE YUBELY BERMUDEZ
SITUACIONGS NE ADRNCN CACIAL DEDCANAI MCINDRAMICNTA CAC NECARDAILA NE DRACEONS ool
cc 1005978340 |ANGELA MUNOZ EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso | 701572 - 04. VERIFICAR LA EFICACIA DEL TRATAMIENTO  |POR EVALUAR -
LUCUARA de negocio DEL RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, CON BASE EN EL
MADCA COTDATEAICA NC I NS CICTEMAC INTEADANAS
cC 1005978340 |ANGELA MUNOZ EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso |701573 - 03. ELABORAR PROPUESTAS PARA EL POR EVALUAR -
LUCUARA de negocio TRATAMIENTO DEL RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES,
SEOUINIAS DECINTARNNG DE I A VAL ADRACIAN NEI
cc 1005978340 |ANGELA MUNOZ EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso [701574 - 02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION|POR EVALUAR -
LUCUARA de negocio Y VALORACION DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES
ODCANIZACIONAIES NE AMIIEDNA AN AC CLICNTES
CcC 1005978340 |ANGELA MUNOZ EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso |701575 - 01. REALIZAR EL DIAGNOSTICO DE LAS FUENTES |POR EVALUAR -
LUCUARA de negocio GENERADORAS DE LOS RIESGOS Y OPORTUNIDADES
TEAICNNA CN CLICNTA O
cc 1005978340 |ANGELA MUNOZ EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segiin 700285 - 01. DETERMINAR LAS PARTES INTERESADAS DE |POR EVALUAR -
LUCUARA criterios técnicos LA ORGANIZACION Y SUS REQUISITOS, DE ACUERDO
~OM I DDADACITA NG cloToMA nE ~CoT
cc 1005978340 |ANGELA MUNOZ EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segin 700286 - 02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION POR EVALUAR -
LUCUARA criterios técnicos DE CONTEXTO INTERNO Y EXTERNO DE LA
ARCANIZACIAN SEOIIN CIINATIIDAI D DARTCS
cc 1005978340 |ANGELA MUNOZ EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun 700287 - 03. ELABORAR PROPUESTAS DE FORMULACION |POR EVALUAR -
LUCUARA criterios técnicos DOCUMENTADAS DEL MARCO ESTRATEGICO DE LA
ODAANIZACIAN TOMIENNA EN ALIENTA LA
cCc 1005978340 |ANGELA MUNOZ EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segin 700288 - 04. MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACION  |POR EVALUAR -
LUCUARA criterios técnicos DEL CONTEXTO DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO
CON LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA REVISION
cC 1005978340 |ANGELA MUNOZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes 701445 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO APROBADO Wﬁ#ﬂ#ﬂcc 94042218 - ANDRES
LLICLIARA =Yonat SEGLIN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES EELIDE TORRES
cc 1005978340 |ANGELA MUNOZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes 701446 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO |APROBADO HHHHHHAHHHAHH# | CC 94042218 - ANDRES
LUICILARA Acni A CRITERIOS DF 1 A INVESTIGACION |EE PE TORRES
cC 1005978340 |ANGELA MUNOZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes 701447 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL APROBADO HHHHEHRHEHR#EA | CC 94042218 - ANDRES
LLICLIARA =Yonat PROYECTO SEGLUN REEERENTES NACIONALES E EELIDE TORRES
cc 1005978340 |ANGELA MUNOZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes 701448 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS APROBADO HHHHHHAHHHAHAH# | CC 94042218 - ANDRES
LUICLARA Acni NECESINDADES DFEI_CONTEXTO SEGUIN RESIITADOS DE
cCc 1005978340 |ANGELA MUNOZ EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 701576 - 01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE POR EVALUAR -
LUCUARA ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS APLICABLE A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION,
DC ACIICONA CON I DRADACITA NE LA ARCANIZACIAN
cc 1005978340 |ANGELA MUNOZ EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 701577 - 02. DETERMINAR LOS REQUISITOS LEGALES, APROBADO HHHHEHAHHR##A## | CC 16584735 - JOSE
LUCUARA ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE VIGENTES DIMAS VELASCO
APLICABLES A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, HERRERA
cc 1005978340 |ANGELA MUNOZ EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 701578 - 04. COMUNICAR LOS REQUISITOS NORMATIVOS, |POR EVALUAR -
LUCUARA ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA iNDOLE, SEGUN
DIDCOTOICCS NI A ADCANIZACIAN Y DARTES
cc 1005978340 |ANGELA MUNOZ EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 701579 - 03. EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS |POR EVALUAR -
LUCUARA ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE
VIGENTES APLICABLES A LOS SISTEMAS INTEGRADOS
cc 1005978340 |ANGELA MUNOZ EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestién de acuerdo con 701580 - 01. REALIZAR SEGUIMIENTO Y MEDICION A LA POR EVALUAR -
LUCUARA normativa y requerimientos técnicos EFICACIA'Y CONVENIENCIA DEL SISTEMA INTEGRADO DE
CESTIAN NC ACIICDNA CONIAS DEAINCITAC
cc 1005978340 |ANGELA MUNOZ EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con 701581 - 04. ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL POR EVALUAR -
LUCUARA normativa y requerimientos técnicos SEGUIMIENTO Y MEDICION DEL SISTEMA INTEGRADO DE
LESTIAN TENICNOA TN CUICNTA L AC LICDDAMICNTA
cc 1005978340 |ANGELA MUNOZ EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestién de acuerdo con 701582 - 03. PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS  |POR EVALUAR -
LUCUARA normativa y requerimientos técnicos ACCIONES DE MEJORA DEL SISTEMA INTEGRADO DE
CCTIAN CONDACE CNMENICIONGS ADICTH
cC 1005978340 |ANGELA MUNOZ EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con 701583 - 05. FORMULAR PROPUESTAS DE ACCIONES Y POR EVALUAR -
LUCUARA normativa y requerimientos técnicos PROYECTOS DE MEJORA TENIENDO EN CUENTA LOS
DL TANAG NI CLALINMICNTA Y MENICIAN N
cc 1005978340 |ANGELA MUNOZ EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestién de acuerdo con 701584 - 02. DESARROLLAR AUDITORIAS INTERNAS AL POR EVALUAR -
LUCUARA normativa y requerimientos técnicos SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO CON LA
MODRMATNANAN NV L AC DRACENIICNTAS COTARIEOINA
cC 1005978340 |ANGELA MUNOZ EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701335 - 02. CARACTERIZAR LOS PROCESOS, DE POR EVALUAR -
LUCLUIARA NORMATIVA'Y PROCEDIMIENTOS TECNICQS ACIIERDO CON SIISECHENCIA E INTERACCION Y El
cc 1005978340 |ANGELA MUNOZ EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701336 - 03. ELABORAR LA INFORMACION DOCUMENTADA |POR EVALUAR -
LUCUARA NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS DE LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, SEGUN
LINCANMICNTAC DE 1A ARCANIZACIAN Y NODM
cC 1005978340 |ANGELA MUNOZ EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701337 - 01. DETERMINAR LOS PROCESOS DE LA APROBADO HHHHHAAAHHAH# | CC 94330030 - ADILSON
LUCIUIARA NORMATIVA'Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS ORGANIZACION TENIENDQ EN CLIENTA EIl MARCO VAIDES REI Al CAZAR




cc 1005978340 |ANGELA MUNOZ EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701338 - 04. CONTROLAR LA INFORMACION POR EVALUAR -
LUCUARA NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS DOCUMENTADA DE LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE
COTIAN TCAICNNA CALCIIENTA L AC NODMAC\ICCANTE
cC 1005978340 |ANGELA MUNOZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco |701339 - 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS APROBADO HHHHHAAARAH#H# | CC 80210741 - OSCAR
LUCIIARA de la constitucion palitica v 1as ooy ins internacionale: TENIENDO EN CIIENTA El EIERCICIO DE | OS DERECHO: JAV/]
cc 1005978340 |ANGELA MUNOZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco |701340 - 03- PRACTICAR LOS DERECHOS APROBADO HHHRHRHAAHA# | CC 80210741 - OSCAR
LUCLIARA de itica v los convenios | LINDAMENTAI ES EN FI TRARAIQ DF ACGIIFRDO CONTA
cC 1005978340 |ANGELA MUNOZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco |701341 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA APROBADO HHHHHHARARAH### | CC 80210741 - OSCAR
LUCIIARA de |a constitucin palitica v o CIINDADANIA | ARORAL CON TUDIQDE 1 QS JAV/]
cc 1005978340 |ANGELA MUNOZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco |701342 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE |APROBADO HiHHRHRHAHHA# | CC 80210741 - OSCAR
LUCUARA de la constitucion politica y los convenios internacionales. MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON JAVIER BARRANTES
\CIA AL A CONONMENNILACIA Y AL AC NEDEAUNG SARMICNTA
cC 1005978340 |ANGELA MUNOZ EN FORMACION 33560 Razonar cuantitativamente frente a sltuaclones 704151 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS, A APROBADO 10/10/2025 9.42 a |CC 1075232450 - YULI
LUCIIARA de manera en PARTIR DE SITUIACIONES GENFRADAS EN El CONTEXTQ PAOI A HORTA
cc 1005978340 |ANGELA UNO: EN FORMACION 38560 Razonar cuantltatlvamente frente a situaciones 704152 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A APROBADO 10/10/2025 9.43 a |CC 1075232450 - YULI
LUCLIARA suscentibles de ser ahardadas de manera matematica en LOS RESIITADOS DE | OS PROCEDIMIENTOS PAOI A HORTA
cC 1005978340 |ANGELA MUNOZ EN FORMACION 33560 Razonar cuantitativamente frente a sltuaclones 704153 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR|APROBADO 10/10/2025 9.41 a |CC 1075232450 - YULI
LUCIIARA de manera en DE SITUACIONES GENFRADAS EN El CONTEXTQ SOCIAI PAOQI A HORTA
cc 1005978340 |ANGELA MUNOZ EN FORMACION 38560 Razonar cuantltatlvamente frente a situaciones 704154 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS, DE APROBADO 10/10/2025 9.41 a |CC 1075232450 - YULI
LUCUARA susceptlbles de ser abordadas de manera matematica en ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PAOLA HORTA
L cocicloc .. DIANTCANA CM CONTEVTAC SACIALES vV DDANICTIVA conzaLD
cC 1005978340 |ANGELA MUNOZ EN FORMACION 38561 - Gestlonar procesos propios de Ia cultura emprendedora |704155 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA APROBADO 13/11/2025 0.24 a |CC 52228607 - NANDA
LUCUARA y empresanal de acuerdo con el perfll personal y Ios EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL NEBAY MEJIA COLLAZOS
RERCANAL VOl CANTEVTA NE NCCADDALLA SACIAL
cc 1005978340 |ANGELA MUNOZ EN FORMACION 38561 - Gestlonar procesos propios de Ia cultura emprendedora 704156 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE APROBADO 05/12/2025 6.23 a |CC 52228607 - NANDA
LUCUARA y empresanal de acuerdo con el perfil personal y los ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES NEBAY MEJIA COLLAZOS
oo mcodio caial N TEMNCNCIAC NE MEDAADA
cC 1005978340 |ANGELA MUNOZ EN FORMACION 33561 - Gestionar procesos propios de Ia cultura emprendedora |704157 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO POR EVALUAR -
LUCUARA y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL
iool dol it ial SCOTADR DRANIICTINA Y SACIAL
cc 1005978340 |ANGELA MUNOZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora |704158 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO |APROBADO 13/11/2025 7.25 a |CC 52228607 - NANDA
LUCUARA y empresanal de acuerdo con el perfil personal y los EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL NEBAY MEJIA COLLAZOS
o mcodiotio uoogio) SCOoTAD DDANLICTNIN Y oanIAl
cc 1005978340 |ANGELA MUNOZ EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestion seglin normativa y 704021 - ACTUALIZAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL |POR EVALUAR -
LUCIIARA requer téenico S LOS
CcC 1005978340 |ANGELA MUNOZ EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestion segun normativa y 704022 - APLICAR METODOS Y TECNICAS DE POR EVALUAR -
LUICILARA requerimientas técnicns DIAGNASTICO EN FI_SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
cCc 1005978340 |ANGELA MUNOZ EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestion segiin normativa y 704023 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION POR EVALUAR -
LUCUARA requerimientos técnicos DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO
CONIACLINCAMICNTAC DE LA ADCANIZACIAN IS
cc 1005978340 |ANGELA MUNOZ EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestién segin normativa y 704024 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA |POR EVALUAR -
LUCUARA requerimientos técnicos INTEGRADO DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS
DCCIlNTANAS Nl NIACNACTIAA VY NE LA EVIALLIACIAN
cC 1006050176 |JUAN PABLO |LOZADA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 677245 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS POR EVALUAR -
ORTIZ REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
cC 1006050176 |JUAN PABLO |LOZADA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 701245 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A APROBADO WWWJCC 66918090 - MARIA
ORTIZ productlvo y soclal de acuerdo con principios éticos para la PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO FERNANDA DAVILA
Lo o ARODTE CALLA INCTAIIDACIAN NE LINA O TIIDA DEDAZ CICLENTES
cc 1006050176 |JUAN PABLO |LOZADA EN FORMACION 36180 Enrlque Low Murtra-Interactuar en el contexto 701246 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO |APROBADO A | CC 66918090 - MARIA
ORTIZ productlvo Y soclal de acuerdo con principios éticos para la PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN FERNANDA DAVILA
COMA ADARTE DADA LI DCCARDAILA SOCIAL CICLCNTES
cc 1006050176 |JUAN PABLO |LOZADA EN FORMACION 36180 Enrlque Low Murtra Interactuar en el contexto 701247 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE |APROBADO Wﬁwﬂcc 66918090 - MARIA
ORTIZ productlvo Y soclal de acuerdo con principios éticos para la LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA FERNANDA DAVILA
Lo ol LAC COTDATCAIAC DADA LA TRANCCADIMACIAN DT CICLCNTES
cc 1006050176 |JUAN PABLO |LOZADA EN FORMACION 36180 Enrlque Low Murtra-Interactuar en el contexto 701248 - 03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS APROBADO C 66918090 - MARIA
ORTIZ productivo y social de acuerdo con principios éticos para la RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE FERNANDA DAVILA
touaailo Siiico ol ASTCARI INARY SUCTENTARN INAD ETICA CICLCNTEGS
cc 1006050176 |JUAN PABLO |LOZADA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 701525 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL|POR EVALUAR -
ORTIZ SENA'Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTCODAL NE ACIICONA CAN S DDAVECTA DEAIN
cc 1006050176 |JUAN PABLO |LOZADA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701325 - 02. APLICAR FUNCIONALIDADES DE APROBADO HHHHHHAHHAH#AE# | CC 94388107 - GUSTAVO
ORTIZ necesi de manejo de informacion HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON PENARANDA CALLE
AAANIL COUAICNTAC COTARI CAINAG
cc 1006050176 |JUAN PABLO |LOZADA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701326 01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS |APROBADO Wmﬂcc 94388107 - GUSTAVO
ORTIZ necesi de manejo de informacién DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE PENARANDA CALLE
ACIICDNA CONIAC NEACCINANGS NE DDACECAMICNTA
cc 1006050176 |JUAN PABLO |LOZADA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701327 - 03. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO APROBADO AR | CC 94388107 - GUSTAVO
QRTI necesi de manein de informacion CON | 0S REQUERIMIENTQS NARANDA CAILE
cc 1006050176 |JUAN PABLO |LOZADA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas |nformatlcas de acuerdo con las 701328 - 04. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO |APROBADO HHHHEHEHHAHHHA | CC 94388107 - GUSTAVO
QRTI de maneinde | CON I A VERIFICACION PENARANDA CAILF
cC 1006050176 |JUAN PABLO |LOZADA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 701329 - 02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE POR EVALUAR -
ORTIZ ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES,
LADADRAICG CLAIIN I NS CRITERING COTARICAINAS DADR JDACANAS Y CIITIIDAC N CANTEVTAS SACIAIES ADALL
cc 1006050176 |JUAN PABLO |LOZADA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 701330 - 01. COMPRENDER INFORMACION SOBRE APROBADO 15/07/2025 0.07 a |CC 1007602851 - MARIA
ORTIZ ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y JOSE VASQUEZ
LARADRAICS SCAIINI NS ADITERING COTARICAINAS DAR JClITIIDAC A TRAVES NC INTEDACCIONES SACIALCS DC MOSALIED
cC 1006050176 |JUAN PABLO |LOZADA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 701331 - 03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A |POR EVALUAR -
ORTIZ ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE
LARODRAILS SEAIINI AS CRITERING COTARI COIN pop loaNTEYTAS SACIAI DS VI ARODAIES
cc 1006050176 |JUAN PABLO |LOZADA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 701332 - 05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA APROBADO HHHHHHRHHAR#HA | CC 1007602851 - MARIA
ORTIZ ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER JOSE VASQUEZ

LARODRAICS SCOUINIAS CRITERING COTARIEAINAC DAD

LARADRAI D ACIICDNA CONIAS DRACCONICNTAS

MOSQUIED




cc 1006050176 |JUAN PABLO |LOZADA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 701333 - 06. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU POR EVALUAR -
ORTIZ ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y =~ |OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE
cC 1006050176 |JUAN PABLO |LOZADA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 701334 - 04. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA POR EVALUAR -
ORTIZ ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES,
RARAICC CLAIINI NG CRITERIN eiconncpne dooTol DAV NCOEIDERIA SEAINI AC DESIITARA
cc 1006050176 |JUAN PABLO |LOZADA EN FORMACION 37799 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 701565 - 03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y POR EVALUAR -
ORTIZ AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y
AcCONA coNAc DALITIcAS Apeanizacianiaice v lnoncpanac anpicNTAICC vV eoT coarin el Apca ne
cC 1006050176 |JUAN PABLO |LOZADA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 701566 - 01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA POR EVALUAR -
ORTIZ AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA |AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
cC 1006050176 |JUAN PABLO |LOZADA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 701567 - 04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL |POR EVALUAR -
ORTIZ AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA |ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
cC 1006050176 |JUAN PABLO |LOZADA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 701568 - 02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL POR EVALUAR -
ORTIZ AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACLICONA CONIAC DALITIOAS ApeaNiZAcIANAIEe Vi A LACCINCNTES vV CNCCOMENADES NE ACIICDDA CANIA
cc 1006050176 |JUAN PABLO |LOZADA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 704045 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y APROBADO HHRHRHRHAHHA# | CC 94527132 - JHONIER
ORTIZ MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDADYPAIISAS ACTIVAS SEGIUIN I AS CARACTERISTICASDE 1A ALONSQ CLAVLIQ
cC 1006050176 |JUAN PABLO |LOZADA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 704046 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE APROBADO HHHHHHHARAAH#H# | CC 94527132 - JHONIER
ORTIZ MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD|ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL ALONSO CLAVIJO
CicIcA DN AC cONTE socinice Dc inpANICNTADC I A cONNICIAN CICICA TN conc
cc 1006050176 |JUAN PABLO |LOZADA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 704047 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LAJAPROBADO HHRHRHRHRHHAH# | CC 94527132 - JHONIER
ORTIZ MEDIANTE | A APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDADIAPIICACION DE FLINDAMENTOS DE NEITRICION Q CIAVLIQ
cC 1006050176 |JUAN PABLO |LOZADA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 704048 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES APROBADO HHHHHHHARARH#H# | CC 94527132 - JHONIER
ORTI A . CONTEXTO PRODIICTIVO Y SQCIAL ALONSQ CI AVLIQ
cc 1006050176 |JUAN PABLO |LOZADA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS 704049 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS APROBADO CC 94042218 - ANDRES
ORTIZ CIENCIAS NATLIRALES DE ACHERNO CON SITUACGIONES  IDF 1 A MATERIA LITILIZANDO HERRAMIENTAS
cC 1006050176 |JUAN PABLO |LOZADA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS 704050 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL  |APROBADO HHHHEHAHEHAHEA | CC 94042218 - ANDRES
QRTI C |SECTOR PRODLICTIVO CON BASE ENLOS PRINCIPIOS Y EELIPE TORRES
cc 1006050176 |JUAN PABLO |LOZADA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS 704051 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA POR EVALUAR -l -
ORTIZ CIENCIAS NATIIRALES DE ACHERNO CON SITUACIONES  |FISICA ENT A SOILICION DE PRORI EMAS DE AGIHERDO Al
cC 1006050176 |JUAN PABLO |LOZADA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS 704052 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS APROBADO HHHHEHRHEHAH#RA | CC 94042218 - ANDRES
ORTI CIENCIAS NATLIRAI ES DE ACIIFRDO CON SITUACIONES  IPROCESOS PRODIICTIVOS DE ACIIERDO CON QS E|
cc 1006050176 |JUAN PABLO |LOZADA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION 701526 - 02. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA APROBADO HHHHHHAHHHAHAE | CC 24586441 - DIANA
ORTIZ EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE YUBELY BERMUDEZ
SITUACIANES NE ADNEN SACIAL DEDCANA LAC NINEDOAC CITIIACINNES AANMIINICATIAC MENIANTE copALA
cCc 1006050176 |JUAN PABLO |LOZADA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION 701527 - 03. RELACIONAR LOS PROCESOS APROBADO Wmﬂcc 24586441 - DIANA
ORTIZ EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE YUBELY BERMUDEZ
SITUACIONES NE ARNEN SACIAL DEDSAN LAC RACIONALINAD CERALILNG
cc 1006050176 |JUAN PABLO |LOZADA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION 701528 - 01. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA APROBADO C 24586441 - DIANA
ORTIZ EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, YUBELY BERMUDEZ
SITUACIANES NE ADNEN SACIAL_DEDCANAL Y INTEMOINMALINAN Y AOMTEVTA copALA
cCc 1006050176 |JUAN PABLO |LOZADA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION 701529 - 04. ESTABLECER PROCESOS DE APROBADO Wmﬂcc 24586441 - DIANA
ORTIZ EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE YUBELY BERMUDEZ
SITUACIONES NC ADRNCN SACIAL DEDCANA MCINDRAMICNTA CACI NECARDAILA NE DRACECAS cERALIAG
cc 1006050176 |JUAN PABLO |LOZADA EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso | 701572 - 04. VERIFICAR LA EFICACIA DEL TRATAMIENTO POR EVALUAR -
ORTIZ de negocio DEL RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, CON BASE EN EL
MARCA CCTRATECICANC IAG SICTENAC INTERDAD,
cc 1006050176 |JUAN PABLO |LOZADA EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso | 701573 - 03. ELABORAR PROPUESTAS PARA EL POR EVALUAR -
ORTIZ de negocio TRATAMIENTO DEL RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES
SCOUNIAC DECINTARNANG DE I A VAL ADACIAN NE
cc 1006050176 |JUAN PABLO |LOZADA EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso [701574 - 02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION POR EVALUAR -
ORTIZ de negocio Y VALORACION DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES
QRCANIZACIONAIES DT ACIICONA CON SLCNTCG
cc 1006050176 |JUAN PABLO |LOZADA EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso |701575 - 01. REALIZAR EL DIAGNOSTICO DE LAS FUENTES |POR EVALUAR -
ORTIZ de negocio GENERADORAS DE LOS RIESGOS Y OPORTUNIDADES,
TEAICNNA CACLICNTA ©F CONTEVTA NG )
cc 1006050176 |JUAN PABLO |LOZADA EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun 700285 - 01. DETERMINAR LAS PARTES INTERESADAS DE |POR EVALUAR -
ORTIZ criterios técnicos LA ORGANIZACION Y SUS REQUISITOS, DE ACUERDO
CON DI DDADASITA NG CISTENANE CECT
cc 1006050176 |JUAN PABLO |LOZADA EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segin 700286 - 02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION POR EVALUAR -
ORTIZ criterios técnicos DE CONTEXTO INTERNO Y EXTERNO DE LA
ARCANIZACIAN SCOIIN CIINATIIDAI D DADTCS
cc 1006050176 |JUAN PABLO |LOZADA EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun 700287 - 03. ELABORAR PROPUESTAS DE FORMULACION |POR EVALUAR -
ORTIZ criterios técnicos DOCUMENTADAS DEL MARCO ESTRATEGICO DE LA
QRCANIZACIAN TENICNNA TN CUICNTA LA
cc 1006050176 |JUAN PABLO |LOZADA EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segin 700288 - 04. MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACION  |POR EVALUAR -
ORTIZ criterios técnicos DEL CONTEXTO DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO
CON LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA REVISION
S DCALNCITAC AT AC DADTCS TCDCoAD o
cc 1006050176 |JUAN PABLO |LOZADA EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes 701445 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO APROBADO HHHHHHRHHER##EA | CC 94042218 - ANDRES
QRTI Acni TICAS Y NECESIDADES EELIPE TORRES
cC 1006050176 |JUAN PABLO |LOZADA EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes 701446 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO |APROBADO HHHHHHARARAHH# | CC 94042218 - ANDRES
QRTIZ técnico A CRITERIOS DE 1 A INVESTIGACION EELIPE TORRES
cc 1006050176 |JUAN PABLO |LOZADA EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes 701447 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL APROBADO HHHHHHRHHER#EA | CC 94042218 - ANDRES
QRTI Acni PROYECTO SEGUIN ITES NACIONAIFS F EELIPE TORRES
CcC 1006050176 |JUAN PABLO |LOZADA EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes 701448 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS APROBADO HHHHHHAAARAHH# | CC 94042218 - ANDRES
QRTIZ técnico NECESIDADES DEI CONTEXTQ SEGIIN RESII TADQS DE EELIPE TORRES
cc 1006050176 |JUAN PABLO |LOZADA EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 701576 - 01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE POR EVALUAR -
ORTIZ ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS APLICABLE A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION,

DO ACIICDNA CON T DRADASITA DS LA ARCAN LAN




cc 1006050176 |JUAN PABLO |LOZADA EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 701577 - 02. DETERMINAR LOS REQUISITOS LEGALES, APROBADO HHHIRHRHARHHA# | CC 16584735 - JOSE
ORTIZ ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE VIGENTES DIMAS VELASCO
APLICABLES A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, HERRERA
oc aciicon, ALCL DDADACITA L AC DDANLIATAS
cc 1006050176 |JUAN PABLO |LOZADA EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 701578 - 04. COMUNICAR LOS REQUISITOS NORMATIVOS, |POR EVALUAR -
ORTIZ ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE, SEGUN
eV T ak d~TTal Nl N W Wal=Ta¥.Y Nk 7.VaTal VAVA - V.V -5 £~ —
cC 1006050176 |JUAN PABLO |LOZADA EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 701579 - 03. EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS |POR EVALUAR -
ORTIZ ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA iINDOLE
VIGENTES APLICABLES A LOS SISTEMAS INTEGRADOS
cC 1006050176 |JUAN PABLO |LOZADA EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con 701580 - 01. REALIZAR SEGUIMIENTO Y MEDICION A LA POR EVALUAR -
ORTIZ normativa y requerimientos técnicos EFICACIA'Y CONVENIENCIA DEL SISTEMA INTEGRADO DE
CESTIAN NC ACLICDNA CANTAS DEAINCITAG
cc 1006050176 |JUAN PABLO |LOZADA EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con 701581 - 04. ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL POR EVALUAR -
ORTIZ normativa y requerimientos técnicos SEGUIMIENTO Y MEDICION DEL SISTEMA INTEGRADO DE
CCOTIAN TONICNNA TN ALICNTA L AC UCDDAMICNTAC
cC 1006050176 |JUAN PABLO |LOZADA EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con 701582 - 03. PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS POR EVALUAR -
ORTIZ normativa y requerimientos técnicos ACCIONES DE MEJORA DEL SISTEMA INTEGRADO DE
CESTIAN ~ONDACE TN MENICIONCS AR ICTINVA
cc 1006050176 |JUAN PABLO |LOZADA EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con 701583 - 05. FORMULAR PROPUESTAS DE ACCIONES Y POR EVALUAR -
ORTIZ normativa y requerimientos técnicos PROYECTOS DE MEJORA TENIENDO EN CUENTA LOS
DCCINTANAS NCI CCALINIENTA vV MENICIAN NE
CcC 1006050176 |JUAN PABLO |LOZADA EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con 701584 - 02. DESARROLLAR AUDITORIAS INTERNAS AL POR EVALUAR -
ORTIZ normativa y requerimientos técnicos SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO CON LA
MODMATNINAN Y LA DRACENIMICNTAS ECTARI ECINAS
cc 1006050176 |JUAN PABLO |LOZADA EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701335 - 02. CARACTERIZAR LOS PROCESOS, DE POR EVALUAR -
ORTIZ NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS ACIIFRDO CON SIISECHENCIA F INTERACCION Y El
cC 1006050176 |JUAN PABLO |LOZADA EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701336 - 03. ELABORAR LA INFORMACION DOCUMENTADA |POR EVALUAR -
ORTIZ NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS DE LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, SEGUN
LINCAMICNTAC DE LA ARCANIZACIAN Y NODNMAS
cc 1006050176 |JUAN PABLO |LOZADA EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701337 - 01. DETERMINAR LOS PROCESOS DE LA APROBADO AR | CC 94330030 - ADILSON
ORTIZ NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS ORGANIZACION TENIENDO EN CIENTA FI MARCO VAIDES REI AL CAZAR
cc 1006050176 |JUAN PABLO |LOZADA EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701338 - 04. CONTROLAR LA INFORMACION POR EVALUAR -
ORTIZ NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS DOCUMENTADA DE LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE
CECTIAN TENICNOA SN CLICNTA L AC NADMAC\ICENTES
cc 1006050176 |JUAN PABLO |LOZADA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco |701339 - 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS APROBADO HHHHHHAHHAAH#HA | CC 80210741 - OSCAR
ORTIZ de Ia constifucién nalitica v Ins convenins intarnacionales TENIENDO EN GIHENTA FIEIERCICIO DE | 08 DERECHOS
cC 1006050176 |JUAN PABLO |LOZADA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 1rabajo en el marco |701340 - 03- PRACTICAR LOS DERECHOS APROBADO HHHHHHRHHRAHEA | CC 80210741 - OSCAR
ORTI de |a constitucién nalitica v o ELINDAMENTAI ES EN Fl TRARAIQ DE ACIIERDO CONTA JAVIER BARRANTES
cc 1006050176 |JUAN PABLO |LOZADA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco |701341 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA APROBADO HHHHHHAHHHA#HA | CC 80210741 - OSCAR
ORTIZ de Ia constifcién nalitica v Ins convenins intarnacionales CUIDADANIA | ARORAI CON RASE EN EI ESTUDIO DE1OS | AVIER BARRANTES
cC 1006050176 |JUAN PABLO |LOZADA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco |701342 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE |APROBADO HHHHHHRHERR#EA | CC 80210741 - OSCAR
ORTIZ de la constitucion politica y los convenios internacionales. MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON JAVIER BARRANTES
JCIA AL A CONONMENAL G LOS nEpCounG SARMICNTA
cc 1006050176 |JUAN PABLO |LOZADA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 704151 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS, A APROBADO 10/10/2025 9.42 a |CC 1075232450 - YULI
ORTIZ suscentiblas de sar ahardadas de manara matematica en DARTIR DE SITHACIONES GENERADAS EN FI_ CONTEXTO PAQI A HORTA
cC 1006050176 |JUAN PABLO |LOZADA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a sltuaclones 704152 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A APROBADO 10/10/2025 9.43 a |CC 1075232450 - YULI
ORTI sl i de de manera en LOS RESIITADOS DE | QS PROC 10S PAQI A HORTA
cc 1006050176 |JUAN PABLO |LOZADA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantltatlvamente frente a situaciones 704153 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR|APROBADO 10/10/2025 9.41 a |CC 1075232450 - YULI
QRTI wscentibles de ser ahordadas de manera ica en DE SITUACIONES GENERADAS EN El CONTEXTO SOCIAIL PAOI A HORTA
cc 1006050176 |JUAN PABLO |LOZADA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 704154 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS, DE APROBADO 10/10/2025 9.41 a |CC 1075232450 - YULI
ORTIZ susceptibles de ser abordadas de manera matematica en ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PAOLA HORTA
il DUANTCANA CN CONTEVTAS SACIALES vV DDANICTIVA conzas
cc 1006050176 |JUAN PABLO |LOZADA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora |704155 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA APROBADO 13/11/2025 0.24 a |CC 52228607 - NANDA
ORTIZ y empresanal de acuerdo con el perfll personal v Ios EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL NEBAY MEJIA COLLAZOS
DREDRCANAL VOl CANTEVTA NE NCCADDALLA SACIAL
cc 1006050176 |JUAN PABLO |LOZADA EN FORMACION 38561 - Gestlonar procesos propios de Ia cultura emprendedora 704156 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE APROBADO 05/12/2025 6.23 a |CC 52228607 - NANDA
ORTIZ y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES NEBAY MEJIA COLLAZOS
iool Aol it ial TEANNCNCIAC DE MERCADA
CcC 1006050176 |JUAN PABLO |LOZADA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora |704157 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO POR EVALUAR -
ORTIZ y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL
i dal it ial COTAR DRANICTIVA Y SACIAL
cc 1006050176 |JUAN PABLO |LOZADA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora |704158 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO [POR EVALUAR -
ORTIZ y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL
iool Aol it ial SCOTADR DRANLICTIVIANY OO
cc 1006050176 |JUAN PABLO |LOZADA EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestién segin normativa y 704021 - ACTUALIZAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL |POR EVALUAR -
QRTI requerimientos técnico: Q
cc 1006050176 |JUAN PABLO |LOZADA EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestion seglin normativa y 704022 - APLICAR METODOS Y TECNICAS DE POR EVALUAR -
QRTI requeri téenico DIAGNOSTICO EN FI SISTEMA INTEGRADQ DE GESTION
CcC 1006050176 |JUAN PABLO |LOZADA EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestiéon segun normativa y 704023 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION POR EVALUAR -
ORTIZ requerimientos técnicos DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE ACUERDO
CONIACLINCANMICNTAC NE LA ARCAN Log
cc 1006050176 |JUAN PABLO |LOZADA EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestion segtn normativa y 704024 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA POR EVALUAR -
ORTIZ requerimientos técnicos INTEGRADO DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS
DL TANAS NCI NIACNACTICA N NE LA CVALLIACIAN
cC 1062014341 |JOINER VALENCIA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 677245 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS POR EVALUAR -
ANDRES CUETIA REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS HABILIDADES Y DESTREZAS
CcC 1062014341 |JOINER VALENCIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 701245 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A APROBADO HHHHHARAHH## | CC 66918090 - MARIA
ANDRES CUETIA PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO FERNANDA DAVILA

productlvo y soclal de acuerdo con principios éticos para la
g L
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cc 1062014341 |JOINER VALENCIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 701246 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO |APROBADO HHHRHRHRHHE# | CC 66918090 - MARIA
ANDRES CUETIA productivo y social de acuerdo con principios éticos para la PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN FERNANDA DAVILA
terionidin o Lo ol COMO ADADTC DADA CI NCCARDALIN SOCIA
cC 1062014341 |JOINER VALENCIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 701247 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE |APROBADO HitHHHARAHH## | CC 66918090 - MARIA
ANDRES CUETIA productlvo y soclal de acuerdo con principios éticos para la LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA FERNANDA DAVILA
TRANCCADNACIAN DT CICLCNTES
cc 1062014341 |JOINER VALENCIA EN FORMACION 36180 Enrlque Low Munra Interactuar en el contexto 701248 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS APROBADO HtHHRHRHRAHE# | CC 66918090 - MARIA
ANDRES CUETIA productwo y somal de acuerdo con principios éticos para la RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE FERNANDA DAVILA
odonos SOCTONIDIINAN Y CLICTENTADIINAN ETIAA CICUCNTES
cC 1062014341 |JOINER VALENCIA EN FORMACION 36 - esultado e Aprendizaje de la Induccién. 701525 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL|POR EVALUAR -
ANDRES CUETIA SENA'Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTCCDRAL NE ACLICDNA CAN O DDAVECTA NEVANA
cc 1062014341 |JOINER VALENCIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las ~ |701325 - 02. APLICAR FUNCIONALIDADES DE APROBADO HHRHEHRHRHHA# | CC 94388107 - GUSTAVO
ANDRES CUETIA necesidades de manejo de informacion HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON PENARANDA CALLE
MAANIIALCC NEIICA DOACCAINICNTAC COTADI CAINAC Y
cC 1062014341 |JOINER VALENCIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701326 - 01. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS |APROBADO THHHHHAHHH]| CC 94388107 - GUSTAVO
ANDRES CUETIA necesi de manejo de informacién DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE PENARANDA CALLE
ACIICRNA CONILAC NEACCINANGS NE DRACECAMICNTA
cc 1062014341 |JOINER VALENCIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las  [701327 - 03. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO  |APROBADO HHRHEHRHRHHA# | CC 94388107 - GUSTAVO
ANDRES CUETIA de manein de informacién CON I 0S REQIFRIMIENTOS PENARANDA CAILF
cC 1062014341 |JOINER VALENCIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas |nformatlcas de acuerdo con las 701328 - 04. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO |APROBADO HHHHHHHAAHHHAA# | CC 94388107 - GUSTAVO
ANDRES CLIETIA ein de infc CON I A VERIFICACION PERNARANDA CAIIE
cc 1062014341 |JOINER VALENCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 701329 - 02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE POR EVALUAR -
ANDRES CUETIA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y  |SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES,
LADQDAILCC cEAlINI AC ADITEDIAS CoTADI Cainac DAD IDACADAC MV CIITIIDAC CAN OANTEVTAOC CACIALLCS ADAICC
CcC 1062014341 |JOINER VALENCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 701330 - 01. COMPRENDER INFORMACION SOBRE APROBADO 15/07/2025 0.07 a |CC 1007602851 - MARIA
ANDRES CUETIA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y JOSE VASQUEZ
LARORALES SCOUNI NS CDITERINS COTARICAINAC DAR LCITIIDAC A TDAVES DE INTERACCIONES SOCIALCS DT MOSOLICD.
cc 1062014341 |JOINER VALENCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 701331 - 03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A |POR EVALUAR -
ANDRES CUETIA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE
LADADAILCC cEAlINI AC cDITEDIAS CoTADI cainac Dap loANTEVTAS canIAlCo VI ADADALECS
cC 1062014341 |JOINER VALENCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 701332 - 05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA APROBADO Wﬁwﬂcc 1007602851 - MARIA
ANDRES CUETIA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER JOSE VASQUEZ
LADADRAICS SCAIINI NS CRITERINS COTARICAINAS DAR 1 ARADAI NC ACIIEDNA CAN I NS DRACEOIIIENTAS MASALIEDA
cc 1062014341 |JOINER VALENCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 701333 - 06. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU POR EVALUAR -
ANDRES CUETIA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE
LADADAILCC cEAlINI AC oDITEDIAC CoTADI Cainac Dap Iaciicona Al AN/ DEALICDINA DAD CI_DDAOCDAMA DC
cC 1062014341 |JOINER VALENCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 701334 - 04. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA POR EVALUAR -
ANDRES CUETIA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES,
LADADRAIES CCAIINI NG CRITEDING COTARICAINAS DAR JCeTOIICTIIDAS V NECENMDERIA SEAINIAC DECII TANAG
cc 1062014341 |JOINER VALENCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 701565 - 03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y POR EVALUAR -
ANDRES CUETIA AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y
Aciiconn can e paiTiIcae npeasizacianiaice v lnoncoanae anpicnTAIEC vV eoT cearinel Apca ne
cC 1062014341 |JOINER VALENCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 701566 - 01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA POR EVALUAR -
ANDRES CUETIA AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA |AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
cC 1062014341 |JOINER VALENCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 701567 - 04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL |POR EVALUAR -
ANDRES CUETIA AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA |ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
AODMATI DA\ NCCNTE L ADADATI DEDAT DouNALA ChC)
cc 1062014341 |JOINER VALENCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 701568 - 02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL POR EVALUAR -
ANDRES CUETIA AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACLICONA CON I AC DALITIOAS ApcaNZACIANAIEe Vi A LACCINCNTES V CNCCDMENANCS N ACIIEDNA CONIAG
cc 1062014341 |JOINER VALENCIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 704045 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y APROBADO iR | CC 94527132 - JHONIER
ANDRES CLETIA AS ACTIVAS SEGIIN | AS CARACTERISTICAS DE LA _'AJ_QNSO CILAVIIQ
cC 1062014341 |JOINER VALENCIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 704046 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE APROBADO HHHHHHRHHHARHHA | CC 94527132 - JHONIER
ANDRES CUETIA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD|ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL ALONSO CLAVIJO
cicica o Ac caNTEVTAS DRANLIcTIVAS Y enciatce DNCIADANIENTA DC 1 A CONDICIAN CICICA ENIAC cauc
cc 1062014341 |JOINER VALENCIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 704047 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA |APROBADO HHHHHHAHHHE#AE | CC 94527132 - JHONIER
ANDRES CLETIA NUTRICION E Q CIAVLIO
cC 1062014341 |JOINER VALENCIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 704048 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES APROBADO HHHHHHRHHHERHHA | CC 94527132 - JHONIER
ANDRES CLETIA MEDIANTE | A APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDADIEN EI CONTEXTQ PRODICTIVO Y SOCGIAI ALONSQ CI AVLIQ
cc 1062014341 |JOINER VALENCIA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS 704049 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS APROBADO HHHHHHAHAHAH#A# | CC 94042218 - ANDRES
ANDRES. CLETIA Cl |DE LA MATERIA LITILIZANDO HERRAMIENTA,
cC 1062014341 |JOINER VALENCIA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS 704050 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL  |APROBADO HHHHHHAHEHAHEA | CC 94042218 - ANDRES
ANDRES CLETIA CIENCIAS NATIIRAIES DE ACIIEFRDO CON SITUACIONES  ISECTOR PRODIICTIVO CON BASE EN 1 QS PRINCIPIOS Y EELIPE TORRES
cc 1062014341 |JOINER VALENCIA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS 704051 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA POR EVALUAR -
ANDRES CLETIA Cl i AS DE ACIIERDO Al
cC 1062014341 |JOINER VALENCIA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS 704052 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS APROBADO HHHHEHRHEHAHRA | CC 94042218 - ANDRES
ANDRES CLETIA CIENCIAS NATIIRAI ES DE ACIIFRDO CON SITUACIONES  IPROCESOS PRODIICTIVOS DE ACIIERDO CON QS EELIPE TORRES
cC 1062014341 |JOINER VALENCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION 701526 - 02. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA APROBADO HHHHHHARARHH# | CC 24586441 - DIANA
ANDRES CUETIA EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE YUBELY BERMUDEZ
SUTLACIANGS NE ARNCN CACIAL DERCANAL LAS NIVERCAS SITIIACIONGES COMUNICATIVAG MENIANTE copaln
cc 1062014341 |JOINER VALENCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION 701527 - 03. RELACIONAR LOS PROCESOS APROBADO 01/05/2025 9.48 a |CC 24586441 - DIANA
ANDRES CUETIA EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE YUBELY BERMUDEZ
SITUACIONES NC ARNCN SACIAL _DEDCANA LACICA N DACIONAILINAD copalLO
cC 1062014341 |JOINER VALENCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION 701528 - 01. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA APROBADO HHHHHHHARARHH# | CC 24586441 - DIANA
ANDRES CUETIA EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERiSTICAS, YUBELY BERMUDEZ
SITIACIONGS NE ADRNCN SACIAL INTCANCIONALINAD copaln
cc 1062014341 |JOINER VALENCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION 701529 - 04. ESTABLECER PROCESOS DE APROBADO 01/05/2025 9.48 a |CC 24586441 - DIANA
ANDRES CUETIA EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE YUBELY BERMUDEZ

SITUACIONES DT ADRDEN SACIAL_DEDRCONAL

MCIORAMICNTO SN S DESARDALL A DC DROACCCOAS

CoRALLO




cc 1062014341 |JOINER VALENCIA EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso | 701572 - 04. VERIFICAR LA EFICACIA DEL TRATAMIENTO  |POR EVALUAR -
ANDRES CUETIA de negocio DEL RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, CON BASE EN EL
AMADCO COTOATECICONCIAC CICTCMAS INTCODAD
cC 1062014341 |JOINER VALENCIA EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso |701573 - 03. ELABORAR PROPUESTAS PARA EL POR EVALUAR -
ANDRES CUETIA de negocio TRATAMIENTO DEL RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES
SCOUNIAC DRI TADAS
cc 1062014341 |JOINER VALENCIA EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso | 701574 - 02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION POR EVALUAR -
ANDRES CUETIA de negocio Y VALORACION DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES
ODCANIZACIONAIES NE AMIIEDNA AN AC CIICNTES
cC 1062014341 |JOINER VALENCIA EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso |701575 - 01. REALIZAR EL DIAGNOSTICO DE LAS FUENTES |POR EVALUAR -
ANDRES CUETIA de negocio GENERADORAS DE LOS RIESGOS Y OPORTUNIDADES,
TEAICNNA CN CLICNTA CF CONTEVTA NS 1A
cc 1062014341 |JOINER VALENCIA EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segiin 700285 - 01. DETERMINAR LAS PARTES INTERESADAS DE |POR EVALUAR -
ANDRES CUETIA criterios técnicos LA ORGANIZACION Y SUS REQUISITOS, DE ACUERDO
COM I DDADACITA NI CICTEMA NC ACCTIAN
cC 1062014341 |JOINER VALENCIA EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segtn 700286 - 02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION|POR EVALUAR -
ANDRES CUETIA criterios técnicos DE CONTEXTO INTERNO Y EXTERNO DE LA
ARCANIZACIAN CCAIIN GV NATIIDAICZA Y DADRTE
cc 1062014341 |JOINER VALENCIA EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segiin 700287 - 03. ELABORAR PROPUESTAS DE FORMULACION |POR EVALUAR -
ANDRES CUETIA criterios técnicos DOCUMENTADAS DEL MARCO ESTRATEGICO DE LA
ODOANIZACIAN TCMICNNA CANALICNTA L AC
cC 1062014341 |JOINER VALENCIA EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segtn 700288 - 04. MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACION  |POR EVALUAR -
ANDRES CUETIA criterios técnicos DEL CONTEXTO DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO
CON LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA REVISION
CcC 1062014341 |JOINER VALENCIA EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes 701445 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO APROBADO WCC 94042218 - ANDRES
AND) CLIETIA técnico SEGLIN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES EELIDE TORRES
cc 1062014341 |JOINER VALENCIA EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes 701446 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO |APROBADO HiHHRHRHAHHA# | CC 94042218 - ANDRES
ANDRES CUETIA Acni A CRITERIOS DE | A INVESTIGACION EELIPE TORRES
cC 1062014341 |JOINER VALENCIA EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes 701447 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL APROBADO HHHHEHRHEHAHEA | CC 94042218 - ANDRES
AND) CLIETIA =Yonat PROVECTQ SEGUIN REFERENTES NACIONAIESE E|
CcC 1062014341 |JOINER VALENCIA EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes 701448 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS POR EVALUAR -
ANDRES CUETIA Acni INECESINANES DEL CONTEXTO SEGUIN RESIITADOS DE
cc 1062014341 |JOINER VALENCIA EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 701576 - 01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE POR EVALUAR -
ANDRES CUETIA ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS APLICABLE A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION,
DC ACIICONA CON L DRADACITA NE LA ARCANIZACIAN
cc 1062014341 |JOINER VALENCIA EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 701577 - 02. DETERMINAR LOS REQUISITOS LEGALES, APROBADO AR | CC 16584735 - JOSE
ANDRES CUETIA ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE VIGENTES DIMAS VELASCO
APLICABLES A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, HERRERA
oc con, IS Loc onaniicTac
cc 1062014341 |JOINER VALENCIA EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 701578 - 04. COMUNICAR LOS REQUISITOS NORMATIVOS, |POR EVALUAR -
ANDRES CUETIA ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA iNDOLE SEGUN
nIDCATDINES NE LA ADeANIZACIAN Y DADTE!
cC 1062014341 |JOINER VALENCIA EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 701579 - 03. EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS POR EVALUAR -
ANDRES CUETIA ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA iNDOLE
VIGENTES APLICABLES A LOS SISTEMAS INTEGRADOS
cC 1062014341 |JOINER VALENCIA EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con 701580 - 01. REALIZAR SEGUIMIENTO Y MEDICION ALA POR EVALUAR -
ANDRES CUETIA normativa y requerimientos técnicos EFICACIA'Y CONVENIENCIA DEL SISTEMA INTEGRADO DE
CESTIAN NC ACIICDNA CONTAS DEAINCITAC
cc 1062014341 |JOINER VALENCIA EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con 701581 - 04. ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL POR EVALUAR -
ANDRES CUETIA normativa y requerimientos técnicos SEGUIMIENTO Y MEDICION DEL SISTEMA INTEGRADO DE
LESTIAN TENICNOA TN CUICNTA L AC LICDDAMICNTA
cc 1062014341 |JOINER VALENCIA EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestién de acuerdo con 701582 - 03. PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS POR EVALUAR -
ANDRES CUETIA normativa y requerimientos técnicos ACCIONES DE MEJORA DEL SISTEMA INTEGRADO DE
CECSTIAN CONDACE CAMENICIONCS AR ICTINAC
cc 1062014341 |JOINER VALENCIA EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con 701583 - 05. FORMULAR PROPUESTAS DE ACCIONES Y POR EVALUAR -
ANDRES CUETIA normativa y requerimientos técnicos PROYECTOS DE MEJORA TENIENDO EN CUENTA LOS
DL TANAG NI CCALIMICNTA Y MENICIAN N
cc 1062014341 |JOINER VALENCIA EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestién de acuerdo con 701584 - 02. DESARROLLAR AUDITORIAS INTERNAS AL POR EVALUAR -
ANDRES CUETIA normativa y requerimientos técnicos SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO CON LA
MODMATNANAN YV LA DDACENIMICNTAS EOTARI ECINAC
cc 1062014341 |JOINER VALENCIA EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701335 - 02. CARACTERIZAR LOS PROCESOS, DE POR EVALUAR -
ANDRES CLETIA NORMATIVAY PROCEDIMIENTOS TECNICQS ACUERDO CON SULSECUENCIAE INTERACCION Y EL
cc 1062014341 |JOINER VALENCIA EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701336 - 03. ELABORAR LA INFORMACION DOCUMENTADA |POR EVALUAR -
ANDRES CUETIA NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS DE LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, SEGUN
LINCAMICNTAC DE LA ADCANIZACIAN Y NODIMAS
cc 1062014341 |JOINER VALENCIA EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701337 - 01. DETERMINAR LOS PROCESOS DE LA POR EVALUAR -
ANDRES CLETIA NORMATIVAY PROCEDIMIENTOS TECN| MARCO
CcC 1062014341 [JOINER VALENCIA  |EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701338 - 04. CONTROLAR LA INFORMACION POR EVALUAR N
ANDRES CUETIA NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS DOCUMENTADA DE LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE
COTIAN TCAICNNA SN CLICNT RMAC\ICCNTE
cC 1062014341 |JOINER VALENCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco 701339 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS APROBADO HHHHHAAAHH## | CC 80210741 - OSCAR
ANDRES CLETIA de la constitucion palitica v as ooy internacionale: CHO LA/
cC 1062014341 |JOINER VALENCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales deI trabajo en el marco 701340 - 03- PRACTICAR LOS DERECHOS APROBADO AR | CC 80210741 - OSCAR
ANDRES CLUETIA de |a constitucién nalitica v o ELINDAMENTAI ES EN FI TRARAIQ DE AGIIFRDO CONTA JAVIER RARRANTE
cC 1062014341 |JOINER VALENCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco |701341 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA APROBADO HHHHHARAHH### | CC 80210741 - OSCAR
ANDRES CLETIA de la constitucion palitica v as ooy internacionale: CIINDADANIA | ARORAL CON TUDIQ DE 1 QS LA/
cC 1062014341 [JOINER VALENCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco |701342 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE |APROBADO HHHRHRHAAHE# | CC 80210741 - OSCAR
ANDRES CUETIA de la constitucion politica y los convenios internacionales. MO\/ILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON JAVIER BARRANTES
L LA CONAMENAL AT LOoc nEpcoune SARMICNTA
CcC 1062014341 |JOINER VALENCIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a sltuaclones 704151 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS, A APROBADO 10/10/2025 9.42 a |CC 1075232450 - YULI
ANDRES CLETIA wscentibles de ser ahordadas de manera 2 o) CONTEXTO PAOI A HORTA
cc 1062014341 |JOINER VALENCIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a sltuaclones |704152 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A APROBADO 10/10/2025 9.43 a |CC 1075232450 - YULI
ANDRES CLETIA 1 ihles de ser de manera en 1 0S RESIITADOS DE | 08 PROCEDIMIENTQS PAQI A HORTA




cc 1062014341 |JOINER VALENCIA EN FORMACION 38560 Razonar cuantitativamente frente a snuacmnes 704153 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR|APROBADO 10/10/2025 9.41 a |CC 1075232450 - YULI
AND) de ser de manera en DE SITIACIONES GENFRADAS FN FI CONTEXTQ SOCIAI PAQI A HORTA
cC 1062014341 |JOINER VALENCIA EN FORMACION 38560 Razonar cuantitativamente frente a situaciones 704154 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS, DE APROBADO 10/10/2025 9.41 a |CC 1075232450 - YULI
ANDRES CUETIA L ibles de ser abordadas de manera matematica en ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PAOLA HORTA
ial DIANTCARA N CONTEVTAS SACIALES vV DRANICTIVA conzac
cc 1062014341 |JOINER VALENCIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora |704155 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA POR EVALUAR -
ANDRES CUETIA y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL
i dol it iol DEDCONAL NV O ~ONTE
cC 1062014341 |JOINER VALENCIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora |704156 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE POR EVALUAR -
ANDRES CUETIA y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES
. dal it ial ICANNCNCIAC DE MEREADA
CcC 1062014341 |JOINER VALENCIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora |704157 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO POR EVALUAR -
ANDRES CUETIA y empresanal de acuerdo con el perfll personal Ius CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL
o oo SCOTAD DDANLICTNIA NV oOnIAl
cC 1062014341 |JOINER VALENCIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos proplos de la cultura emprendedora 704158 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO |POR EVALUAR -
ANDRES CUETIA y empresanal de acuerdo con el perfll personal y Ios EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL
SCOTADR DRANLICTIVANY oA
cc 1062014341 |JOINER VALENCIA EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestlon segun normahva y 704021 - ACTUALIZAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL |POR EVALUAR -
ANDRES CUETIA requerimientos técnicos SISTEMA INTEGRADO DE GESTION_CON RASE ENIOS
cC 1062014341 |JOINER VALENCIA EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestion segiin normativa y 704022 - APLICAR METODOS Y TECNICAS DE POR EVALUAR -
ANDRES CLIETIA s técnicn: DIAGNOSTICO EN EI SISTEMA INTEGRADQ DE GEST]
cc 1062014341 |JOINER VALENCIA EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestion segin normativa y 704023 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION POR EVALUAR -
ANDRES CUETIA requerimientos técnicos DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO
COMIACLINCAMICNTAC NE LA NDCANIZACIAN 1N
CcC 1062014341 |JOINER VALENCIA EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestién segiin normativa y 704024 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA |POR EVALUAR -
ANDRES CUETIA requerimientos técnicos INTEGRADO DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS
RCCIUTANAS NEI NIACNACTICAN NE LA EVALLIACIAN
cc 1085546324 |YUDI TATIANA |[MICOLTA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 677245 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS POR EVALUAR -
OBANDO REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
oco Loc = Dansn nC
cc 1085546324 |YUDI TATIANA |MICOLTA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 701245 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A APROBADO HHHHHHAHHHEHHE | CC 66918090 - MARIA
OBANDO productivo y social de acuerdo con principios éticos para la PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO FERNANDA DAVILA
conctc o oo dooos ADADTE EALI A INCTALIDACIAN N LINA AT TIIDA NEDAZ CICUCNTES
cC 1085546324 |YUDI TATIANA |[MICOLTA EN FORMACION 36180 - Enrlque Low Murtra-| Interactuar en el contexto 701246 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO |APROBADO WWJCC 66918090 - MARIA
OBANDO productlvo y soclal de acuerdo con principios éticos para la PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN FERNANDA DAVILA
" COMO ADARTE DADA I NCCARDAIIN SOCIAL CICUENTES
cc 1085546324 |YUDI TATIANA |MICOLTA EN FORMACION 36180 Enrlque Low Murtra-Interactuar en el contexto 701247 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE |APROBADO AR | CC 66918090 - MARIA
OBANDO productlvo y soclal de acuerdo con principios éticos para la LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA FERNANDA DAVILA
conctc o oo dooos ML AC COTDATCAIAC DADA I A TOANCEADMACIAN NE CICUCNTEGS
cC 1085546324 |YUDI TATIANA |[MICOLTA EN FORMACION 36180 - Enrlque Low Murtra-| Interactuar en el contexto 701248 - 03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS APROBADO WWJCC 66918090 - MARIA
OBANDO productlvo y soclal de acuerdo con principios éticos para la RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE FERNANDA DAVILA
Lo o SOSTCMIDUINANY CIICTCNTARIINAD ETIC CICLCNTES
cc 1085546324 |YUDI TATIANA |MICOLTA EN FORMACION 36182 Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 701525 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL|POR EVALUAR -
OBANDO SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEADAL NE ACIIEDNA CON O DDAVEATA NEVINA Y
cCc 1085546324 |YUDI TATIANA |MICOLTA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701325 - 02. APLICAR FUNCIONALIDADES DE POR EVALUAR -
OBANDO nec de manejo de informacion HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON
MANUALCS NCIISA DDACCOMICNTAS COTADICAINAG
cc 1085546324 |YUDI TATIANA |MICOLTA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701326 - 01. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS |POR EVALUAR -
OBANDO nec de manejo de informacion DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE
ACIICONA CANIAC NECEGINANGS NE DRACECAMICNTA
cc 1085546324 |YUDI TATIANA |MICOLTA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas |nformallcas de acuerdo con las 701327 - 03. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO POR EVALUAR -
QRANDO de maneinde | CON 1 0S REQIUIFRIMIENTQS
cc 1085546324 [YUDI TATIANA |MICOLTA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701328 - 04. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO |POR EVALUAR -
QRANDQ necesidad eio de infarmacion CON I A VERIEICACION
cc 1085546324 |YUDI TATIANA |MICOLTA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 701329 - 02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE POR EVALUAR -
OBANDO ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES,
LARQDRAICS SCAINIAC ADRITERINS COTADI CoInDAC DAD IDACADACS LUTIIDAC CAN OCONTEVTIOS SOOIALLS QADALLS
cc 1085546324 |YUDI TATIANA |MICOLTA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 701330 - 01. COMPRENDER INFORMACION SOBRE POR EVALUAR -
OBANDO ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y
LARODRAILS SEOIIN £ DL INTEDACCIONES SOCIALLS D
cc 1085546324 |YUDI TATIANA |MICOLTA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 701331 - 03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A |POR EVALUAR -
OBANDO ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE
LARODRAICS SCOIINI NS ADRITERINS COTADI CoInDAS DAD JoANTOVTIAS SACIALLS LAROQDAILLCS
cc 1085546324 |YUDI TATIANA |MICOLTA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 701332 - 05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA POR EVALUAR -
OBANDO ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER
LADADRAI LS SLAIIN I NS COITERING COTARICO ap oAl DC CDOA CON I AS DRACCONICNTAS
cc 1085546324 |YUDI TATIANA |MICOLTA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 701333 06. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU POR EVALUAR -
OBANDO ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE
LARODRAICS SCAIINIAC ADITEDRIAS CoTADI CoInAc DAD IaciiconA AL MNIVCL DEALICDINA DAD LI _DDACDAMA DL
cC 1085546324 |YUDI TATIANA |MICOLTA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 701334 - 04. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA POR EVALUAR -
OBANDO ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES,
LARODAILCCS CLAUINI NG CDITEDIN. Tapiconacpae JoeTolIETIIDAS Y DECEMDERIA SEANINI NS DESINTARA
cc 1085546324 |YUDI TATIANA |MICOLTA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 701565 - 03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y POR EVALUAR -
OBANDO AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y
ACLICDOO CON L AC DOLITY QRCAN sonaice via dooncDANMAS AMBICNTALCO V 00T oCorN Gl ADCA D
cC 1085546324 |YUDI TATIANA |MICOLTA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 701566 - 01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA POR EVALUAR -
OBANDO AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
CcC 1085546324 |YUDI TATIANA |MICOLTA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 701567 04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL |POR EVALUAR -
OBANDO AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE

ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,




cc 1085546324 |YUDI TATIANA |MICOLTA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 701568 - 02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL POR EVALUAR -
OBANDO AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
lacoinonroo v onccovenanco nc Aciconn coN
cC 1085546324 |YUDI TATIANA |MICOLTA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 704045 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y APROBADO HHHHHHARARHH# | CC 94527132 - JHONIER
QRANDO Y ACIO i ISTICASDE 1A ALONSO CIAVIIO
cc 1085546324 |YUDI TATIANA |[MICOLTA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 704046 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE APROBADO HiHHEHRHRHHA# | CC 94527132 - JHONIER
OBANDO MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD |ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL ALONSO CLAVIJO
c couc
cC 1085546324 |YUDI TATIANA |[MICOLTA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 704047 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA |JAPROBADO THHHHHHAHAH]| CC 94527132 - JHONIER
QRANDQ A . |APLICACION DE ELINDAMENTOS DE NIITRICION E ALONSQ CI AVLIQ
cc 1085546324 |YUDI TATIANA |[MICOLTA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 704048 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES =~ |[APROBADO HHRHRHRHRHHE# | CC 94527132 - JHONIER
ORANDO MEDIANTE | A AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDADIEN EI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI ALQNSO CIAVIIO
cC 1085546324 |YUDI TATIANA |[MICOLTA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS 704049 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS POR EVALUAR -
QBANDQ C [DE LA MATERIA LITILIZANDO HERRAMIENTA,
cc 1085546324 |YUDI TATIANA |[MICOLTA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS 704050 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL  |POR EVALUAR -
ORANDO CIENCIAS NATLIRALES DE ACHFRNO CON SITUACIONES  ISECTOR PRONDIICTIVO CON RASE EN 1 OS PRINCIPIOS Y
cC 1085546324 |YUDI TATIANA |[MICOLTA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS 704051 - IDENTIFICAR LOS PRINCIF‘IOS Y LEYES DE LA POR EVALUAR -
QRANDQ CIENCIAS NATIIRA DE A RDO CON ACION RDO A
cc 1085546324 |YUDI TATIANA |[MICOLTA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS 704052 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS POR EVALUAR -
ORANDO CIENCIAS NATURAIFS DF AGHFRNDO CON SITUACGIONES  IPROCESOS PRONDIICTIVOS DE ACHIEFRDO CON I OS
cC 1085546324 |YUDI TATIANA |[MICOLTA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION 701526 - 02. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA APROBADO THHHHHHAHH| CC 24586441 - DIANA
OBANDO EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE YUBELY BERMUDEZ
SITIACIONGS NE ARNCN SACIAL DERCANAI LAS NIVERCAS SITIIACIONES COMUNICATINAC MENIANTE ool
cc 1085546324 |YUDI TATIANA |[MICOLTA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION 701527 - 03. RELACIONAR LOS PROCESOS APROBADO 01/05/2025 9.49 a |CC 24586441 - DIANA
OBANDO EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE YUBELY BERMUDEZ
SITUACIANES NC ADNEN SACIAL_DEDCANAL Y LACICA NV DACIONALINAD CoRALLA
cC 1085546324 |YUDI TATIANA |[MICOLTA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION 701528 - 01. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA APROBADO THHHHHHAHH]| CC 24586441 - DIANA
OBANDO EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, YUBELY BERMUDEZ
SITUACIONGS NE ADRNCN SACIAL DEDC INTCACIONALINAD Y CONTEVTA cEpALIAG
cc 1085546324 |YUDI TATIANA |MICOLTA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION 701529 - 04. ESTABLECER PROCESOS DE APROBADO 01/05/2025 9.49 a |CC 24586441 - DIANA
OBANDO EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE YUBELY BERMUDEZ
SITUACIANES NE ADNEM SACIAL DEDCANAL Y MCINDAMIENTA ENCI NECADDAILA NE DDACCeNe £coRALLA
cC 1085546324 |YUDI TATIANA |[MICOLTA EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso |701572 - 04. VERIFICAR LA EFICACIA DEL TRATAMIENTO POR EVALUAR -
OBANDO de negocio DEL RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, CON BASE EN EL
MARCA CCTDATEAICANC IAS SICTENMAC INTECRANAG
CcC 1085546324 |YUDI TATIANA |MICOLTA EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso |701573 - 03. ELABORAR PROPUESTAS PARA EL POR EVALUAR -
OBANDO de negocio TRATAMIENTO DEL RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES,
SOOI AC DECIN TARNAC NEI A VAL ADACIAN NE)
cC 1085546324 |YUDI TATIANA |[MICOLTA EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso |701574 - 02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION|POR EVALUAR -
OBANDO de negocio Y VALORACION DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES
ARCANIZACIONAIES NC ACIICDNA CONLAC CUCNTES
cc 1085546324 |YUDI TATIANA |MICOLTA EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso 701575 - 01. REALIZAR EL DIAGNOSTICO DE LAS FUENTES |POR EVALUAR -
OBANDO de negocio GENERADORAS DE LOS RIESGOS Y OPORTUNIDADES,
ToMIENNA EN ALIENTA B coNTEVTA NC LA
cC 1085546324 |YUDI TATIANA |[MICOLTA EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segtn 700285 - 01. DETERMINAR LAS PARTES INTERESADAS DE |POR EVALUAR -
OBANDO criterios técnicos LA ORGANIZACION Y SUS REQUISITOS, DE ACUERDO
CON LI DDADASITA NG SISTENA NE
cc 1085546324 |YUDI TATIANA |MICOLTA EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun 700286 - 02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION POR EVALUAR -
OBANDO criterios técnicos DE CONTEXTO INTERNO Y EXTERNO DE LA
QDA ANIZACIAN SECIIN CIINATIIDAI EZA V DADTES
cc 1085546324 |YUDI TATIANA |MICOLTA EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segin 700287 - 03. ELABORAR PROPUESTAS DE FORMULACION |POR EVALUAR -
OBANDO criterios técnicos DOCUMENTADAS DEL MARCO ESTRATEGICO DE LA
ARCANIZACIAN TEANICNNA TN OLICNT
cc 1085546324 |YUDI TATIANA |MICOLTA EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun 700288 - 04. MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACION  |POR EVALUAR -
OBANDO criterios técnicos DEL CONTEXTO DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO
CON LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA REVISION
cc 1085546324 |YUDI TATIANA |MICOLTA EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes 701445 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO POR EVALUAR -
QRANDQ técnico SEGUIN SIIS CARACTER[STICAS Y NECESIDADES
cc 1085546324 |YUDI TATIANA |MICOLTA EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes 701446 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO |POR EVALUAR -
QRANDO scni A CRITERIOS DE 1 A INVESTIGACIAON
cc 1085546324 |YUDI TATIANA |MICOLTA EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes 701447 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL POR EVALUAR -
QRANDQ técnico i E
cc 1085546324 |YUDI TATIANA |MICOLTA EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes 701448 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS POR EVALUAR -
QRANDO scni NECESIDADES DFI CONTEXTQ SEGIIN RESII TADQS DE
cc 1085546324 |YUDI TATIANA |MICOLTA EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 701576 - 01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE POR EVALUAR -
OBANDO ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS APLICABLE A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION,
DC ACIICONA CONCI DRADACITA NE LA ARCANIZACIAN
cc 1085546324 |YUDI TATIANA |MICOLTA EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 701577 - 02. DETERMINAR LOS REQUISITOS LEGALES, POR EVALUAR -
OBANDO ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE VIGENTES
APLICABLES A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION,
oc acicon, ALCL DDADACITA L AC DDANIATAS
cc 1085546324 |YUDI TATIANA |MICOLTA EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 701578 - 04. COMUNICAR LOS REQUISITOS NORMATIVOS, |POR EVALUAR -
OBANDO ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE, SEGUN
DIDCOTOICCS NC L A ADCAN JAN N DADTCS
cC 1085546324 |YUDI TATIANA |MICOLTA EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 701579 - 03. EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS |POR EVALUAR -
OBANDO ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA iNDOLE
VIGENTES APLICABLES A LOS SISTEMAS INTEGRADOS
CcC 1085546324 |YUDI TATIANA |MICOLTA EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con 701580 01. REALIZAR SEGUIMIENTO Y MEDICION ALA POR EVALUAR -
OBANDO normativa y requerimientos técnicos EFICACIA'Y CONVENIENCIA DEL SISTEMA INTEGRADO DE
CESTIAN NC ACIICDOA CANTAS DEAINCITAC
cc 1085546324 |YUDI TATIANA |MICOLTA EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestién de acuerdo con 701581 - 04. ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL POR EVALUAR -
OBANDO normativa y requerimientos técnicos SEGUIMIENTO Y MEDICION DEL SISTEMA INTEGRADO DE

CCTIAN TOAICNDO SN OLCNTA L ACS LUCDDANMICNT




cc 1085546324 |YUDI TATIANA |MICOLTA EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con 701582 - 03. PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS  |POR EVALUAR -
OBANDO normativa y requerimientos técnicos ACCIONES DE MEJORA DEL SISTEMA INTEGRADO DE
COTIAN CONDACT CAMENICIONGS ADICTH
cC 1085546324 |YUDI TATIANA |MICOLTA EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con 701583 - 05. FORMULAR PROPUESTAS DE ACCIONES Y POR EVALUAR -
OBANDO normativa y requerimientos técnicos PROYECTOS DE MEJORA TENIENDO EN CUENTA LOS
RECIITADAS NGl CEALIMIENTA Y MENICIAN DG
cc 1085546324 |YUDI TATIANA |[MICOLTA EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con 701584 - 02. DESARROLLAR AUDITORIAS INTERNAS AL POR EVALUAR -
OBANDO normativa y requerimientos técnicos SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO CON LA
MODMATNANAN VI AC DDACENIICNTAC COTADI EAINAC
cC 1085546324 |YUDI TATIANA |[MICOLTA EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701335 - 02. CARACTERIZAR LOS PROCESOS, DE POR EVALUAR -
QRANDQ NORMATIVAY IOS TECNICOS ACIIERDO CON SIISECHENCIA F INTERACCION Y E|
cc 1085546324 |YUDI TATIANA |[MICOLTA EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701336 - 03. ELABORAR LA INFORMACION DOCUMENTADA |POR EVALUAR -
OBANDO NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS DE LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, SEGUN
LINCANMICNTAC DE I A NDOANIZACIAN Y NODMAC
cC 1085546324 |YUDI TATIANA |[MICOLTA EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701337 - 01. DETERMINAR LOS PROCESOS DE LA POR EVALUAR -
QRANDQ NORMATIVAY TOS TECNICK |[ORGANIZACION TENIENDQ EN CIIENTA Fl MARCO
cc 1085546324 |YUDI TATIANA |[MICOLTA EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701338 - 04. CONTROLAR LA INFORMACION POR EVALUAR -
OBANDO NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS DOCUMENTADA DE LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE
CCCTIAN TENIENNA CMNALICNTA L AC NADMAC\ICCNTES
cC 1085546324 |YUDI TATIANA |[MICOLTA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco |701339 - 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS POR EVALUAR -
QRANDQ de la constitucién palitica vas oo TENIENDO EN CIIENTA El EIERCICIO DE | OS DERECHO:
cc 1085546324 |YUDI TATIANA |[MICOLTA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco |701340 - 03- PRACTICAR LOS DERECHOS POR EVALUAR -
ORANDO de |a constitucién nalitica v Ins convenins internacionales ELINDAMENTAI ES EN FI TRARAIQ DF AGIHFRNDO CONTA
CcC 1085546324 |YUDI TATIANA |[MICOLTA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco |701341 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA POR EVALUAR -
QRANDQ de la constitucién palitica vas oo CIINDADANIA | ARORAI CONBASE ENEI ESTUDIQDELQS
cc 1085546324 |YUDI TATIANA |[MICOLTA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco |701342 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE |POR EVALUAR -
OBANDO de la constitucion politica y los convenios internacionales. MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON
\CIA AL A CONONMENNIACIA Y AL AC NEDEAUNG
cC 1085546324 |YUDI TATIANA |[MICOLTA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a sltuaclones 704151 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS, A POR EVALUAR -
QRANDO sl i de de manera en PARTIR DF SITUACIONES GENFRADAS EN Fl CONTEXTQ
cc 1085546324 [YUDI TATIANA |MICOLTA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantltatwamente frente a situaciones 704152 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A POR EVALUAR -
ORANDO suscentiblas de sar ahardadas de manara matematica en 1 0S RESIITADOS DE | OS PROCEDIMIENTOS
cC 1085546324 |YUDI TATIANA |[MICOLTA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a sltuaclones 704153 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR|POR EVALUAR -
QRANDO sl i de de manera en DE SITUACIONES GENFRADAS EN El CONTEXTQ SOCIAI
cC 1085546324 |YUDI TATIANA |MICOLTA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantltatwamente frente a situaciones 704154 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS, DE POR EVALUAR -
OBANDO susceptibles de ser abordadas de manera matematica en ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA
o o DIANTCANA CM AANTEVTAC SACIALES vV DDANICTIVNA
cC 1085546324 |YUDI TATIANA |[MICOLTA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora |704155 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA POR EVALUAR -
OBANDO y empresanal de acuerdo con el perfll personal y Ios EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL
RERCANAL VOl CANTEVTA NE NCCADDAII A SACIAL
CcC 1085546324 |YUDI TATIANA |MICOLTA EN FORMACION 38561 - Gestlonar procesos propios de Ia cultura emprendedora 704156 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE POR EVALUAR -
OBANDO y empresanal de acuerdo con el perfil personal y los ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES
doioo ccodiotio oogio) \ Tennenciae ne e AR
cC 1085546324 |YUDI TATIANA |[MICOLTA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora |704157 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO POR EVALUAR -
OBANDO y empresanal de acuerdo con el perfll personal y Ios CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL
dol SCOTADR DRANIICTINA Y SACIAL
CcC 1085546324 |YUDI TATIANA |MICOLTA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de Ia cultura emprendedora 704158 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO |POR EVALUAR -
OBANDO y empresanal de acuerdo con el perfil personal y los EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL
o ncod coniol SCOoTAD DDANLICTNIN Y oanil
cC 1085546324 |YUDI TATIANA |[MICOLTA EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gesnon segun normativa y 704021 - ACTUALIZAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL |POR EVALUAR -
QBANDQ Lequieri técnic SISTEMA INTEGRADQ DE GESTION CONBASEENIQS
CcC 1085546324 |YUDI TATIANA |MICOLTA EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestiéon segun normativa y 704022 - APLICAR METODOS Y TECNICAS DE POR EVALUAR -
QRANDQ requerimientos técnico: DIAGNOSTICO EN El SISTEMA INTEGRADQO DE GESTION
cc 1085546324 |YUDI TATIANA |MICOLTA EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestion segun normativa y 704023 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION POR EVALUAR -
OBANDO requerimientos técnicos DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO
CONIACLINCAMICNTAC DNE LA ADCAN JAN 1 AC
cc 1085546324 |YUDI TATIANA |MICOLTA EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestién segin normativa y 704024 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA |POR EVALUAR -
OBANDO requerimientos técnicos INTEGRADO DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS
RCCIUTANAS N NIACNASTICAN DE LA CVALLIACIAN
cc 1089798811 |MARTHA GRUESO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 677245 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS POR EVALUAR -
ROSARIO CAMPAZ REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
DEOTINCATCS A1 AC ~ANMDETCMAIAC DEL DDACDANIA DC
cc 1089798811 |MARTHA GRUESO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 701245 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A APROBADO Wmﬂcc 66918090 - MARIA
ROSARIO CAMPAZ productivo y social de acuerdo con principios éticos para la PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO FERNANDA DAVILA
terionidn o Lo ol ARODTE CALLA INCTAIIDACIANNE LINA CLNTIIDA DED CICLCNTES
cc 1089798811 |MARTHA GRUESO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 701246 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO |APROBADO A CC 66918090 - MARIA
ROSARIO CAMPAZ productlvo Y soclal de acuerdo con principios éticos para la PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN FERNANDA DAVILA
COMO ADADRTC DA DCSARDALL A SO CICLCNTES
cc 1089798811 |MARTHA GRUESO EN FORMACION 36180 Enrlque Low Murtra Interactuar en el contexto 701247 - 04. CONTRIBUIR CONEL FORTALECIMIENTO DE |APROBADO Wmﬂcc 66918090 - MARIA
ROSARIO CAMPAZ productlvo Y soclal de acuerdo con principios éticos para la LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA FERNANDA DAVILA
Lo ol LAC COTDATCAIAC DADA LA TRANCCADIMACIAN DT CICUCNTES
cC 1089798811 |MARTHA GRUESO EN FORMACION 36180 Enrlque Low Murtra-Interactuar en el contexto 701248 - 03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS APROBADO HiHHHHARAHH## | CC 66918090 - MARIA
ROSARIO CAMPAZ productlvo y soclal de acuerdo con principios éticos para la RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE FERNANDA DAVILA
ACTCAIDIINANY SUCTENTARN INAD ETIC CICLCNTES
cc 1089798811 |MARTHA GRUESO EN FORMACION 36182 Resultado de Aprendlzaje de la Induccion. 701525 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL|POR EVALUAR -
ROSARIO CAMPAZ SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTCODAL NE ACIICONA CAN O1LDDAVECTA DEAID
cCc 1089798811 |MARTHA GRUESO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701325 - 02. APLICAR FUNCIONALIDADES DE POR EVALUAR -
ROSARIO CAMPAZ r de manejo de informacién HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON
AANIIALCS NE IS DOACCNNIIENTACS COTARI EAINACS
cc 1089798811 |MARTHA GRUESO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las 701326 - 01. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS  |POR EVALUAR -
ROSARIO CAMPAZ necesidades de manejo de informacién DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE

ACIIEDDAO CONIAS NECCSINANCS NE DRACCCAMICNTA




cc 1089798811 |[MARTHA GRUESO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas mformahcas de acuerdo con las  |701327 - 03. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO  |POR EVALUAR -
R lcaMPA de maneinde | CON I 0S REQUFRIMIENTQS
cC 1089798811 |MARTHA GRUESO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas Informatlcas de acuerdo con las 701328 - 04. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO |POR EVALUAR -
ROSARIO CAMPA ein de infc CON I A VERIEICACION
cc 1089798811 |[MARTHA GRUESO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 701329 - 02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE POR EVALUAR -
ROSARIO CAMPAZ ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y  |SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES,
W DASADACS NV CIITIIDAC CAN OQNTCNVTAOC SOOIALL DAL
cC 1089798811 |MARTHA GRUESO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 701330 - 01. COMPRENDER INFORMACION SOBRE APROBADO 15/07/2025 0.07 a |CC 1007602851 - MARIA
ROSARIO CAMPAZ ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ _ [SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y JOSE VASQUEZ
LARORALES SCOUNI NS CDITERINS COTARICAINAC DAR LCITIIDAC A TR AVES DE INTERACCIONES SOCIALLS DD MOSOLICD.
cc 1089798811 |[MARTHA GRUESO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 701331 - 03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A |POR EVALUAR -
ROSARIO CAMPAZ ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y  |PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE
LADODAILCC cEAlINI AC cDITEDIAS CoTADI Coinac DA IoANTEVTAS CAOCIAILCS VI ADADALCS
cC 1089798811 |MARTHA GRUESO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 701332 - 05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA APROBADO THHHHHAHHH]| CC 1007602851 - MARIA
ROSARIO CAMPAZ ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER JOSE VASQUEZ
LADADRAICS CCAIINI NS CRITERINSG COTARICAINAS DAR 1 ARADAI NC ACIIEDNA CANI NS DRACENIAIENTAS MOSALIED
cc 1089798811 |[MARTHA GRUESO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 701333 - 06. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU POR EVALUAR -
ROSARIO CAMPAZ ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y ~ |OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE
LADODAILCC CEAlINI AC ADITEDIAS COTADI Coinac DAab Iaciicona Al AN/CI DEALICDINA DAD CI_DDAOCDAMA DT
cC 1089798811 |MARTHA GRUESO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 701334 - 04. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA POR EVALUAR -
ROSARIO CAMPAZ ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES,
LARADRAIEC CCAIINI NG CRITERING COTARICAINAS DADR JCeTOIICTIIDAC V NECENMDERIA SEAINIAC DECIITANA
cc 1089798811 |[MARTHA GRUESO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 701565 - 03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y POR EVALUAR -
ROSARIO CAMPAZ AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y
AcLCONA coNL A DALITIcAS Apeanizacianiaice v lnoncpaniac anpicNTAICC vV eoT coarin el Apca ne
CcC 1089798811 |MARTHA GRUESO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 701566 - 01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA POR EVALUAR -
ROSARIO CAMPAZ AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA |AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
cCc 1089798811 |MARTHA GRUESO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 701567 - 04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARAEL |POR EVALUAR -
ROSARIO CAMPAZ AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA |ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
cc 1089798811 |MARTHA GRUESO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 701568 - 02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL POR EVALUAR -
ROSARIO CAMPAZ AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACLIEDNA CONIAC DALITIOAS ApcANIZACIANAIES Vi A LACCINCNTES vV CNCCOMENANCS N ACIIEDNA CONITAG
cc 1089798811 |MARTHA GRUESO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 704045 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y APROBADO AR | CC 94527132 - JHONIER
ROSARIO CAMPAZ MEDIANTE | A APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDADIPAIISAS ACTIVAS SEGUIN | AS CARACTERISTICAS DE 1A ALONSQ CIAVLIQ
cCc 1089798811 |MARTHA GRUESO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 704046 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE APROBADO HHHHHHRHHHARHA | CC 94527132 - JHONIER
ROSARIO CAMPAZ MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD |ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL ALONSO CLAVIJO
Cicica CNLAS cANTEVTAS DRANLIcTIVAS Y enciatce DNCIADARIENTA D1 A CONDICIAN CISICA ENIAC cauc
cc 1089798811 |MARTHA GRUESO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 704047 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA |APROBADO AR | CC 94527132 - JHONIER
ROSARIOD CAMPAZ MEDIANTE | A APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDADIADI ICACIAN DE ELINDAMENTOS DE NLITRICION E Q ClIAVLIQ
cCc 1089798811 |MARTHA GRUESO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 704048 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES APROBADO HHHHHHRHHHARHA | CC 94527132 - JHONIER
ROSARIOQ CAMPA; 1y . CONTEXTQ PRODIICTIVO Y SQCIAL ALONSQ CI AVLIQ
cc 1089798811 |MARTHA GRUESO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS 704049 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS APROBADO HHHHHHAHHHAHA# | CC 94042218 - ANDRES
ROSARIO CAMPAZ CIENCIAS NATLIRALES DE ACHERNDO CON SITUHACGIONES  IDF 1 A MATERIA LITILIZANDO HERRAMIENTAS
cCc 1089798811 |MARTHA GRUESO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS 704050 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL  |APROBADO HHHHEHAHEHREA | CC 94042218 - ANDRES
ROSARIOQ CAMPA; c |SECTOR PRODIICTIVO CON BASE EN 1 QS PRINCIPIQS Y E|
cc 1089798811 |MARTHA GRUESO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS 704051 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA POR EVALUAR -
ROSARIQ CAMPA: Cl i AS DE ACIIERDO Al
cc 1089798811 |MARTHA GRUESO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS 704052 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS APROBADO HHHHHHRHEHAHEA | CC 94042218 - ANDRES
ROSARIO CAMPA CIENCIAS NATLIRAI ES DE ACIIFRDO CON SITUACIONES  IPROCESOS PRODIICTIVOS DE ACHIERDO CON QS EELIPE TORRES
cc 1089798811 |MARTHA GRUESO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION 701526 - 02. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA APROBADO AR | CC 24586441 - DIANA
ROSARIO CAMPAZ EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE YUBELY BERMUDEZ
LTUACIANCS NC ADNCN CACIAL DERCANAL LAS NIVERCAS SITIIACIONES COMUNICATIVAC MENIANTE LcERALLQ
cc 1089798811 |MARTHA GRUESO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION 701527 - 03. RELACIONAR LOS PROCESOS APROBADO Wmﬂcc 24586441 - DIANA
ROSARIO CAMPAZ EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE YUBELY BERMUDEZ
SITIACIONGS NE ARNEN SACIAL DED. LACICA NV DACIANAILINAD cERALILAG
cc 1089798811 |MARTHA GRUESO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION 701528 - 01. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA APROBADO HHHHHHAHHHEHAE | CC 24586441 - DIANA
ROSARIO CAMPAZ EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERiSTICAS, YUBELY BERMUDEZ
LTUACIANCS NC ADNCN GACIAL DED INTONCIONIALINA copalLn
cc 1089798811 |MARTHA GRUESO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION 701529 - 04. ESTABLECER PROCESOS DE APROBADO Wmﬂcc 24586441 - DIANA
ROSARIO CAMPAZ EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE YUBELY BERMUDEZ
SITUACIONES NC ADRNCN SACIAL DEDCANA MCINDRAMICNTA CACI NECARDAILA NE DRDACECAS cEpALI NG
cc 1089798811 |MARTHA GRUESO EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso |701572 - 04. VERIFICAR LA EFICACIA DEL TRATAMIENTO POR EVALUAR -
ROSARIO CAMPAZ de negocio DEL RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, CON BASE EN EL
MARCA CCTRATECICANC IAG SICTENAC INTERDAD,
cc 1089798811 |MARTHA GRUESO EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso | 701573 - 03. ELABORAR PROPUESTAS PARA EL POR EVALUAR -
ROSARIO CAMPAZ de negocio TRATAMIENTO DEL RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES,
SCOUNIAC DECINTANANG DE 1A VAL ADACIAN NG
cC 1089798811 |MARTHA GRUESO EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso |701574 - 02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION|POR EVALUAR -
ROSARIO CAMPAZ de negocio Y VALORACION DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES
ARCANIZACIONAICS NC ACIICDNA CONLAC CICNTES
cc 1089798811 |MARTHA GRUESO EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso 701575 - 01. REALIZAR EL DIAGNOSTICO DE LAS FUENTES |POR EVALUAR -
ROSARIO CAMPAZ de negocio GENERADORAS DE LOS RIESGOS Y OPORTUNIDADES,
TCAICNNA CALALICNTA ©F CONTEVTA NG|
cC 1089798811 |MARTHA GRUESO EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segtn 700285 - 01. DETERMINAR LAS PARTES INTERESADAS DE |POR EVALUAR -
ROSARIO CAMPAZ criterios técnicos LA ORGANIZACION Y SUS REQUISITOS DE ACUERDO
CON DI DOADASITA NG CISTENIA NE
cc 1089798811 |MARTHA GRUESO EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segin 700286 - 02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION POR EVALUAR -
ROSARIO CAMPAZ criterios técnicos DE CONTEXTO INTERNO Y EXTERNO DE LA

ARCANIZACIAN SCOUIN U NATIIDALL RARTL




cc 1089798811 |[MARTHA GRUESO EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segin 700287 - 03. ELABORAR PROPUESTAS DE FORMULACION |POR EVALUAR -
ROSARIO CAMPAZ criterios técnicos DOCUMENTADAS DEL MARCO ESTRATEGICO DE LA
DOANIZACIAN TEAICNNA CNCUENTALAC
cC 1089798811 |MARTHA GRUESO EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun 700288 - 04. MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACION  |POR EVALUAR -
ROSARIO CAMPAZ criterios técnicos DEL CONTEXTO DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO
CON LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA REVISION
- - — - loc.ococalucizac o scoanTc o
cC 1089798811 |MARTHA GRUESO EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segin referentes 701445 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO APROBADO WCC 94042218 - ANDRES
ROSARIO CAMPA técnico SEGIIN SUIS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES, EELIDE TORRES
cc 1089798811 |[MARTHA GRUESO EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes 701446 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO |APROBADO HiHRHRHRHAHHA# | CC 94042218 - ANDRES
ROSARIO CAMPAZ Acni A CRITERIOS DE | A INVESTIGACION EELIPE TORRES
cC 1089798811 |MARTHA GRUESO EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes 701447 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL APROBADO HHHHHHARA#AH#H# | CC 94042218 - ANDRES
ROSARIOQ CAMPA téonico PROYECTO SEGIIN REFERENTES NACIONAIES E EELIPE TORRES
cc 1089798811 |[MARTHA GRUESO EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes 701448 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS APROBADO HiHHRHRHAHHA# | CC 94042218 - ANDRES
ROSARIO CAMPAZ Acni INECESIDADES DEL CONTEXTO SEGIIN RESINTADOS DE EELIPE TORRES
CcC 1089798811 |MARTHA GRUESO EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 701576 - 01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE POR EVALUAR -
ROSARIO CAMPAZ ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS APLICABLE A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION,
DC ACIICONA CONCI DRADASIT, DOANIZACIAN
cc 1089798811 |[MARTHA GRUESO EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 701577 - 02. DETERMINAR LOS REQUISITOS LEGALES, APROBADO HHHRHRHRHHA# | CC 16584735 - JOSE
ROSARIO CAMPAZ ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE VIGENTES DIMAS VELASCO
APLICABLES A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, HERRERA
oc aciicon, AL DDADACITA L AC DDANIIATAS
cc 1089798811 |[MARTHA GRUESO EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 701578 - 04. COMUNICAR LOS REQUISITOS NORMATIVOS, |POR EVALUAR -
ROSARIO CAMPAZ ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE SEGUN
DIDCATDINCS NE | A ADCANIZACIAN Y DADTE.
cC 1089798811 |MARTHA GRUESO EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 701579 - 03. EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS POR EVALUAR -
ROSARIO CAMPAZ ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA iINDOLE
VIGENTES APLICABLES A LOS SISTEMAS INTEGRADOS
cC 1089798811 |MARTHA GRUESO EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con 701580 - 01. REALIZAR SEGUIMIENTO Y MEDICION ALA POR EVALUAR -
ROSARIO CAMPAZ normativa y requerimientos técnicos EFICACIA'Y CONVENIENCIA DEL SISTEMA INTEGRADO DE
CESTIAN NC ACIICDNA CONTAS DEAINCITAC
cc 1089798811 |MARTHA GRUESO EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con 701581 - 04. ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL POR EVALUAR -
ROSARIO CAMPAZ normativa y requerimientos técnicos SEGUIMIENTO Y MEDICION DEL SISTEMA INTEGRADO DE
CCOTIAN TOMIENNA CMNALIENTA L AC UEDDAMIENTAC
cC 1089798811 |MARTHA GRUESO EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestién de acuerdo con 701582 - 03. PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS POR EVALUAR -
ROSARIO CAMPAZ normativa y requerimientos técnicos ACCIONES DE MEJORA DEL SISTEMA INTEGRADO DE
CESTIAN CONDACE TN MENICIONES AR ICTINAG
cc 1089798811 |MARTHA GRUESO EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con 701583 - 05. FORMULAR PROPUESTAS DE ACCIONES Y POR EVALUAR -
ROSARIO CAMPAZ normativa y requerimientos técnicos PROYECTOS DE MEJORA TENIENDO EN CUENTA LOS
DColNTANAS NEI cCALINIENTA vV AENICIAN NE
cC 1089798811 |MARTHA GRUESO EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con 701584 - 02. DESARROLLAR AUDITORIAS INTERNAS AL POR EVALUAR -
ROSARIO CAMPAZ normativa y requerimientos técnicos SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO CON LA
MODMATNANAN Y I AS DRACENIMICNTAS ECTARIECINAS
cc 1089798811 |MARTHA GRUESO EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701335 - 02. CARACTERIZAR LOS PROCESOS, DE POR EVALUAR -
ROSARIO CAMPAZ NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS ACIIERNO CON SITSECHENCIA F INTERACCION Y El
cCc 1089798811 |MARTHA GRUESO EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701336 - 03. ELABORAR LA INFORMACION DOCUMENTADA |POR EVALUAR -
ROSARIO CAMPAZ NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS DE LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, SEGUN
LINCAMICNTAC DE LA ARCANIZACIAN Y NODMAS
cc 1089798811 |MARTHA GRUESO EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701337 - 01. DETERMINAR LOS PROCESOS DE LA APROBADO AR | CC 94330030 - ADILSON
ROSARIQ CAMPA: NORMATIVAY PROCEDIMIENTOS TECN| MARCO VAIDES REI AL CAZAR
cc 1089798811 |MARTHA GRUESO EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701338 - 04. CONTROLAR LA INFORMACION POR EVALUAR -
ROSARIO CAMPAZ NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS DOCUMENTADA DE LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE
CECTIAN TONICNOA TN OLICNT MADRMAC\ICCENTES
cc 1089798811 |MARTHA GRUESO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco |701339 - 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS APROBADO AR | CC 80210741 - OSCAR
ROSARIQ CAMPA: de la constitucion palitica v lns convenias internacionales, HO:
cc 1089798811 |[MARTHA GRUESO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco [701340 - 03- PRACTICAR LOS DERECHOS APROBADO cho 80210741 - OSCAR
ROSARIO CAMPA de |a constitucién nalitica v o ELINDAMENTAI ES EN FI TRARAIQ DE ACIIERDO CONTA JAVIER RARRANTES
CcC 1089798811 |MARTHA GRUESO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco |701341 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA APROBADO HHHHHHRR | CC 80210741 - OSCAR
ROSARIQ CAMPA de la consitucian nalitica v los canvenios internacionales 1CIINDADANIALABORAL CONBASE ENEIL ESTUDIO DE QS
cc 1089798811 |[MARTHA GRUESO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco |701342 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE |APROBADO HtHHEHRHAHHR# | CC 80210741 - OSCAR
ROSARIO CAMPAZ de la constitucion politica y los convenios internacionales. MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON JAVIER BARRANTES
ALACCNAOMENALACT LoS nEpCoune SARMICNTA
cc 1089798811 |MARTHA GRUESO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a slluaclones 704151 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS, A APROBADO 10/10/2025 9.42 a |CC 1075232450 - YULI
ROSARIQ CA wscentibles de ser ahordadas de manera aen {PARTIR DF SITIIACIONES GENFRADAS EN EI CONTEXTQ PAOI A HORTA
cc 1089798811 |MARTHA GRUESO EN FORMACION 38560 - Razonar cuanmatlvamente frente a sltuaclones 704152 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A APROBADO 10/10/2025 9.43 a |CC 1075232450 - YULI
ROSARIO CAMPA sl de de manera en 1 OS RESIITADOS DE | 08 PROCEDIMIENTQS PAQI A HORTA
cc 1089798811 |MARTHA GRUESO EN FORMACION 38560 - Razonar Cuantltatlvamenle frente a slluaclones 704153 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR|APROBADO 10/10/2025 9.41 a |CC 1075232450 - YULI
RQOSARIQ CAMPA: wuscentibles de ser ahordadas de manera aen DE SITUACIONES GENERADAS EN El CONTEXTO SOCIAI PAOI A HORTA
cc 1089798811 |MARTHA GRUESO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 704154 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS, DE APROBADO 10/10/2025 9.41 a |CC 1075232450 - YULI
ROSARIO CAMPAZ susceptibles de ser abordadas de manera matematica en ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PAOLA HORTA
labacal il DUANTCANA SN CONTEVTIAC SACIALES vV DDANICTIVA coNzALL
cC 1089798811 |MARTHA GRUESO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora |704155 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA APROBADO 13/11/2025 0.24 a |CC 52228607 - NANDA
ROSARIO CAMPAZ y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL NEBAY MEJIA COLLAZOS
i dal it ial REDRCANAL VOl CANTEVTA NE NCCADDAILA CACIAL
cC 1089798811 |MARTHA GRUESO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora |704156 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE APROBADO 05/12/2025 6.23 a |CC 52228607 - NANDA
ROSARIO CAMPAZ y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES NEBAY MEJIA COLLAZOS
ey Aol it ial TCMNCNCIAC D MERCADA
cC 1089798811 |[MARTHA GRUESO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora |704157 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO POR EVALUAR -
ROSARIO CAMPAZ y empresanal de acuerdo con el perfll personal y Ios CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL
COTAR DRANICTIVA
cc 1089798811 |MARTHA GRUESO EN FORMACION 38561 - Gestlonar procesos propios de Ia cultura emprendedora 704158 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO |APROBADO 13/11/2025 7.25 a |CC 52228607 - NANDA
ROSARIO CAMPAZ EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL NEBAY MEJIA COLLAZOS

y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los
icai do i ial

SCOTODR DRADICTINANY SOCIAL




cc 1089798811 |[MARTHA GRUESO EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestion seglin normativa y 704021 - ACTUALIZAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL |POR EVALUAR
R lcaMPA o técnico
cC 1089798811 |[MARTHA GRUESO EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestion segiin normativa y 704022 - APLICAR METODOS Y TECNICAS DE POR EVALUAR
ROSARIO CAMPA requerimientos técnico: DIAGNOSTICO EN EI SISTEMA INTEGRADQ DE GESTJON
cc 1089798811 |[MARTHA GRUESO EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestion segtin normativa y 704023 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION POR EVALUAR
ROSARIO CAMPAZ requerimientos técnicos DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO
cOoNIAC 1IN
CAMICANTAC DC LA QDCANMZACIAN 1OC
cC 1089798811 |MARTHA GRUESO EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestién segiin normativa y 704024 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA |POR EVALUAR
ROSARIO CAMPAZ requerimientos técnicos INTEGRADO DE GESTION TENIENDO EN CUENTA LOS
RCCoIlUTADAG LA CVALLIACIAN
cc 1104804547 |ROBERTO GUERRERO |CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 677245 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS POR EVALUAR
CARLOS SANCHEZ REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS HABILIDADES Y DESTREZAS
nCoTINCNTE
cc 1104804547 |ROBERTO GUERRERO |CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 701245 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A POR EVALUAR
CARLOS SANCHEZ productivo y social de acuerdo con principios éticos para la PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO
conctc T ADODTEC CALLA INCTALIDACIAN NC LINA C1LITIIDA NEDAZ
cC 1104804547 |ROBERTO GUERRERO |CANCELADO 36180 - Enrlque Low Murtra-Interactuar en el contexto 701246 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO |POR EVALUAR
CARLOS SANCHEZ productlvo y soclal de acuerdo con principios éticos para la PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN
CONMO ADARTE DADA SARDAII A CACIAL
cc 1104804547 |ROBERTO GUERRERO |CANCELADO 36180 Ennque Low Munra Interactuar en el contexto 701247 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE  |POR EVALUAR
CARLOS SANCHEZ productivo y social de acuerdo con principios éticos para la LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA
o oo cos N L AC COTDATCAIAC DADAIA TOANCCADMACIAN NE
CcC 1104804547 |ROBERTO GUERRERO |CANCELADO nrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 701248 - 03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS POR EVALUAR
CARLOS SANCHEZ productlvo y soclal de acuerdo con principios éticos para la RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE
SOCTENIDIINANY CIICTENTARIINAN ETICA
cc 1104804547 |ROBERTO GUERRERO |CANCELADO 36182 Resultado de Aprencﬂzaje de la Induccion. 701525 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL|POR EVALUAR
CARLOS SANCHEZ SENA'Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTCODAL NE ACIIEDNA CON O DDAVEATA NENINA Y
cC 1104804547 |ROBERTO GUERRERO |CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701325 - 02. APLICAR FUNCIONALIDADES DE POR EVALUAR
CARLOS SANCHEZ necesi de manejo de informacién HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON
MANIIAIES DE IS DRACCNIIENTAC COTARI EAINACS
cc 1104804547 |ROBERTO GUERRERO |CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las 701326 - 01. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS ~ |POR EVALUAR
CARLOS SANCHEZ necesi de manejo de informacion DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE
ACIICONA AON I AC MEAECINANCS NE DDACCCANMIENTA
cC 1104804547 |ROBERTO GUERRERO |CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas mformallcas de acuerdo con las 701327 - 03. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO POR EVALUAR
CARIOS SANCHE de maneinde | CON 1 0S REQIUIFRIMIENTQS
cc 1104804547 |ROBERTO GUERRERO |CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701328 - 04. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO |POR EVALUAR
CARIOS SANCHEZ idades de manein de informacidn CON | A VERIEICACION
cC 1104804547 |ROBERTO GUERRERO |CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 701329 - 02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE POR EVALUAR
CARLOS SANCHEZ ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES,
LADADRAIES SCAIINI NS CRITERINS COTARIEAINAS DAR IDACANAC Y CIITIIDAS EN CONTEVTAS SACIALES ADAIES
cc 1104804547 |ROBERTO GUERRERO |CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 701330 - 01. COMPRENDER INFORMACION SOBRE POR EVALUAR
CARLOS SANCHEZ ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y
LADADAI CC cEniN ne coITEDING EoTapi Erinne nap fonimiioac A ToAVES ne INTEDACCIANES SncialEe N
cC 1104804547 |ROBERTO GUERRERO |CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 701331 - 03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A |POR EVALUAR
CARLOS SANCHEZ ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE
LADADRAIES SCAIINI NS CRITERING COTARI CAINAS DAR JAANTEVING SACIAIES VI ADADAICS
cc 1104804547 |ROBERTO GUERRERO |CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 701332 - 05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA POR EVALUAR
CARLOS SANCHEZ ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER
LARORALLS SCOUINIAC CRITERINS COTARI LIy oD L ARODAL DL ACUCDDA CONIAS DRDACCOIMICATOC
cc 1104804547 |ROBERTO GUERRERO |CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 701333 - 06. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU POR EVALUAR
CARLOS SANCHEZ ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE
LADADRAICC CCAIINIAC ADITERINSG COTARICAINAS DAD JACIICDONA AL NINCIL DEALICDINA DAD CI DRACDAMA NG
cc 1104804547 |ROBERTO GUERRERO |CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 701334 - 04. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA POR EVALUAR
CARLOS SANCHEZ ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES,
LARORALES CELUINLAC CRITERING BOTARIEAINACDAR JCCTOLICTIIOAS ¥V NECEMDCRIA SEAIINIAS DESIITANA
cc 1104804547 |ROBERTO GUERRERO |CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 701565 - 03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y POR EVALUAR
CARLOS SANCHEZ AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y
ACLICONA CON I AC DA ITY apcanzacianaice v A loDACDANIAG AMDICNTAICCV OCT SC/lINEl ADCA NG
cc 1104804547 |ROBERTO GUERRERO |CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 701566 - 01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA POR EVALUAR
CARLOS SANCHEZ AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
MoDMIATI DAL DADAICC (ATCIVOC aciicon, ML aC DALT
cc 1104804547 |ROBERTO GUERRERO |CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 701567 04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL  |POR EVALUAR
CARLOS SANCHEZ AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA |ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO
cc 1104804547 |ROBERTO GUERRERO |CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 701568 - 02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL POR EVALUAR
CARLOS SANCHEZ AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACILIEODA CONIAS DALITICAS ADCANIZACIONALL walacoinonToe v oncooMonARCeO DE AcLiConA cANI A
cc 1104804547 |ROBERTO GUERRERO |CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 704045 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y POR EVALUAR
CARI QS SANCHE MEDIANTE | A APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDADIPALISAS ACTIVAS SEGIIN L AS CARACTERISTICAS DE | A
cC 1104804547 |ROBERTO GUERRERO |CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 704046 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE POR EVALUAR
CARLOS SANCHEZ MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD|ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL
CicIcA DN AC cONTE RONICTIN sociaice  DucinpANICNTA DI A cONNICIAN CICICA O
cc 1104804547 |ROBERTO GUERRERO |CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 704047 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA |POR EVALUAR
CARI QS SANCHE MEDIANTE | A APLICACIAON DE PROGRAMAS DE ACTIVIDADIAPI ICACION DE FLINDAMENTQS DE NUITRICION E
cC 1104804547 |ROBERTO GUERRERO |CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 704048 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES POR EVALUAR
CARI OS SANCHE MEDIANTE | A APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDADIEN El CONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIA|
cc 1104804547 |ROBERTO GUERRERO |CANCELADO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS 704049 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS POR EVALUAR
CARI QS SANCHE CIENCIAS NATLIRALES DE ACIIFRDO CON SITUACIONES  IDF 1A MATERIA LTI IZANDQ HERRAMIENTAS
cC 1104804547 |ROBERTO GUERRERO |CANCELADO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS 704050 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL  |POR EVALUAR
CARI OS SANCHE CIENCIAS NATIIRAIES DE ACIIERDO CON SITUACIONES  ISECTOR PRODIICTIVO CON RASE EN | QS PRINCIPIOSY




cc 1104804547 |ROBERTO GUERRERO |CANCELADO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS 704051 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA POR EVALUAR
CARI se: HEZ CIEN DNA RA D A QN A 0 A 0 QN D MA DEA
cC 1104804547 |ROBERTO GUERRERO |CANCELADO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS 704052 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS POR EVALUAR
CARI OS SANCHE c QDIICTIVOS DE ACIIERDQ CON I QS
cc 1104804547 |ROBERTO GUERRERO |CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION 701526 - 02. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA  |POR EVALUAR
CARLOS SANCHEZ EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE
SITLLACIONCS DE QRREA COCIAL DRERCOMNALN e ULAC DINVEDCAC QITLIACIQNEC COMLINICATIAC MODIANTC
cC 1104804547 |ROBERTO GUERRERO |CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION 701527 - 03. RELACIONAR LOS PROCESOS POR EVALUAR
CARLOS SANCHEZ EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE
SITLACIONES NE ARNCN SACIAL RACIONAILINAD
cc 1104804547 |ROBERTO GUERRERO |CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION 701528 01. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA POR EVALUAR
CARLOS SANCHEZ EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS,
SITUACIANES NC ADNEN SACIAL_DEDCANAL INTEMNCIONALINAD Y COMTEVTA
cC 1104804547 |ROBERTO GUERRERO |CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION 701529 - 04. ESTABLECER PROCESOS DE POR EVALUAR
CARLOS SANCHEZ EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE
SITUACIONGS NE ADRNCN CACIAL DEDCANAI MCINDRAMICNTA CAC NECARDAILA NE DRACEONS
cc 1104804547 |ROBERTO GUERRERO |CANCELADO 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso | 701572 - 04. VERIFICAR LA EFICACIA DEL TRATAMIENTO  |POR EVALUAR
CARLOS SANCHEZ de negocio DEL RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, CON BASE EN EL
MADCA COTDATEAICA NC I NS CICTEMAC INTEADANAS
cC 1104804547 |ROBERTO GUERRERO |CANCELADO 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso |701573 - 03. ELABORAR PROPUESTAS PARA EL POR EVALUAR
CARLOS SANCHEZ de negocio TRATAMIENTO DEL RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES,
SEOUINIAS DECINTARNNG DE I A VAL ADRACIAN NEI
cc 1104804547 |ROBERTO GUERRERO |CANCELADO 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso [701574 - 02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION|POR EVALUAR
CARLOS SANCHEZ de negocio Y VALORACION DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES
ODCANIZACIONAIES NE AMIIEDNA AN AC CLICNTES
CcC 1104804547 |ROBERTO GUERRERO |CANCELADO 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso |701575 - 01. REALIZAR EL DIAGNOSTICO DE LAS FUENTES |POR EVALUAR
CARLOS SANCHEZ de negocio GENERADORAS DE LOS RIESGOS Y OPORTUNIDADES
TEAICNNA CN CLICNTA O
cc 1104804547 |ROBERTO GUERRERO |CANCELADO 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segiin 700285 - 01. DETERMINAR LAS PARTES INTERESADAS DE |POR EVALUAR
CARLOS SANCHEZ criterios técnicos LA ORGANIZACION Y SUS REQUISITOS, DE ACUERDO
~OM I DDADACITA NG cloToMA nE ~CoT
cc 1104804547 |ROBERTO GUERRERO |CANCELADO 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segtn 700286 - 02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION POR EVALUAR
CARLOS SANCHEZ criterios técnicos DE CONTEXTO INTERNO Y EXTERNO DE LA
ARCANIZACIAN SEOIIN CIINATIIDAI D DARTCS
cc 1104804547 |ROBERTO GUERRERO |CANCELADO 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun 700287 - 03. ELABORAR PROPUESTAS DE FORMULACION |POR EVALUAR
CARLOS SANCHEZ criterios técnicos DOCUMENTADAS DEL MARCO ESTRATEGICO DE LA
ODAANIZACIAN TOMIENNA EN ALIENTA LA
cC 1104804547 |ROBERTO GUERRERO |CANCELADO 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segtn 700288 - 04. MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACION  |POR EVALUAR
CARLOS SANCHEZ criterios técnicos DEL CONTEXTO DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO
CON LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA REVISION
cC 1104804547 |ROBERTO GUERRERO |CANCELADO 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes 701445 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO POR EVALUAR
CARLOS SANCHE =Yonat SEGLIN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES
cc 1104804547 |ROBERTO GUERRERO |CANCELADO 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes 701446 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO |POR EVALUAR
CARIOS SANCHEZ Acni A CRITERIOS DF 1 A INVESTIGACION
cC 1104804547 |ROBERTO GUERRERO |CANCELADO 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes 701447 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL POR EVALUAR
CARLOS SANCHE =Yonat PROVECTQ SEGUIN REFERENTES NACIONAIESE
CcC 1104804547 |ROBERTO GUERRERO |CANCELADO 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes 701448 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS POR EVALUAR
CARIOS SANCHEZ Acni NECESINDADES DFEI_CONTEXTO SEGUIN RESIITADOS DE
cCc 1104804547 |ROBERTO GUERRERO |CANCELADO 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 701576 - 01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE POR EVALUAR
CARLOS SANCHEZ ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS APLICABLE A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION,
DC ACIICONA CON I DRADACITA NE LA ARCANIZACIAN
cc 1104804547 |ROBERTO GUERRERO |CANCELADO 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 701577 - 02. DETERMINAR LOS REQUISITOS LEGALES, POR EVALUAR
CARLOS SANCHEZ ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE VIGENTES
APLICABLES A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION,
cc 1104804547 |ROBERTO GUERRERO |CANCELADO 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 701578 - 04. COMUNICAR LOS REQUISITOS NORMATIVOS, |POR EVALUAR
CARLOS SANCHEZ ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA iNDOLE, SEGUN
DIDCOTOICCS NI A ADCANIZACIAN Y DARTES
cc 1104804547 |ROBERTO GUERRERO |CANCELADO 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 701579 - 03. EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS |POR EVALUAR
CARLOS SANCHEZ ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE
VIGENTES APLICABLES A LOS SISTEMAS INTEGRADOS
cc 1104804547 |ROBERTO GUERRERO |CANCELADO 38467 - Monitorear sistemas de gestién de acuerdo con 701580 - 01. REALIZAR SEGUIMIENTO Y MEDICION A LA POR EVALUAR
CARLOS SANCHEZ normativa y requerimientos técnicos EFICACIA'Y CONVENIENCIA DEL SISTEMA INTEGRADO DE
CESTIAN NC ACIICDNA CONIAS DEAINCITAC
cc 1104804547 |ROBERTO GUERRERO |CANCELADO 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con 701581 - 04. ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL POR EVALUAR
CARLOS SANCHEZ normativa y requerimientos técnicos SEGUIMIENTO Y MEDICION DEL SISTEMA INTEGRADO DE
LESTIAN TENICNOA TN CUICNTA L AC LICDDAMICNTA
cc 1104804547 |ROBERTO GUERRERO |CANCELADO 38467 - Monitorear sistemas de gestién de acuerdo con 701582 - 03. PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS POR EVALUAR
CARLOS SANCHEZ normativa y requerimientos técnicos ACCIONES DE MEJORA DEL SISTEMA INTEGRADO DE
CCTIAN CONDACE CNMENICIONGS ADICTH
cC 1104804547 |ROBERTO GUERRERO |CANCELADO 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con 701583 - 05. FORMULAR PROPUESTAS DE ACCIONES Y POR EVALUAR
CARLOS SANCHEZ normativa y requerimientos técnicos PROYECTOS DE MEJORA TENIENDO EN CUENTA LOS
DL TANAG NI CLALINMICNTA Y MENICIAN N
cc 1104804547 |ROBERTO GUERRERO |CANCELADO 38467 - Monitorear sistemas de gestién de acuerdo con 701584 - 02. DESARROLLAR AUDITORIAS INTERNAS AL POR EVALUAR
CARLOS SANCHEZ normativa y requerimientos técnicos SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO CON LA
MODRMATNANAN NV L AC DRACENIICNTAS COTARIEOINA
cC 1104804547 |ROBERTO GUERRERO |CANCELADO 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701335 - 02. CARACTERIZAR LOS PROCESOS, DE POR EVALUAR
CARI OS SANCHE NORMATIVA'Y PROCEDIMIENTOS TECNICQS ACIIERDO CON SIISECHENCIA E INTERACCION Y El
cc 1104804547 |ROBERTO GUERRERO |CANCELADO 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701336 - 03. ELABORAR LA INFORMACION DOCUMENTADA |POR EVALUAR
CARLOS SANCHEZ NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS DE LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, SEGUN
LINCANMICNTAC DE 1A ARCANIZACIAN Y NODM
cC 1104804547 |ROBERTO GUERRERO |CANCELADO 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701337 - 01. DETERMINAR LOS PROCESOS DE LA POR EVALUAR
CARI OS SANCHE NORMATIVA'Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS ORGANIZACION TENIENDQ EN CLIENTA EIl MARCO




cc 1104804547 |ROBERTO GUERRERO |CANCELADO 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701338 - 04. CONTROLAR LA INFORMACION POR EVALUAR -
CARLOS SANCHEZ NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS DOCUMENTADA DE LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE
COTIAN TCAICNNA CN
cC 1104804547 |ROBERTO GUERRERO |CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco |701339 - 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS POR EVALUAR -
CARI OS SANCHE de la constitucion palitica v 1as ooy ins internacionale: TENIENDO EN CIIENTA El EIERCICIO DE | OS DERECHO:
cc 1104804547 |ROBERTO GUERRERO |CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco |701340 - 03- PRACTICAR LOS DERECHOS POR EVALUAR -
CAR) SANCHFZ. de itica v los convenios |
cC 1104804547 |ROBERTO GUERRERO |CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamenlales del trabajo en el marco |701341 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA POR EVALUAR -
CARI OS SANCHE de la constitucién palitica vas oo CIINDADANIA | ARORAL CON TUDIQDE 1 QS
cc 1104804547 |ROBERTO GUERRERO |CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco |701342 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE |POR EVALUAR -
CARLOS SANCHEZ de la constitucion politica y los convenios internacionales. MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON
\CIA AL A CONONMENNILACIA Y AL AC NEDEAUNG
cC 1104804547 |ROBERTO GUERRERO |CANCELADO 33560 Razonar cuantitativamente frente a sltuaclones 704151 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS, A POR EVALUAR -
CARI OS SANCHE de manera en PARTIR DE SITUIACIONES GENFRADAS EN El CONTEXTQ
cc 1104804547 |ROBERTO GUERRERO |CANCELADO 38560 Razonar cuantltatlvamente frente a situaciones 704152 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A POR EVALUAR -
CARIOS SANCHFZ suscentibles de ser ahardadas de manera matematica en 1 0S RESIITADOS DE | 08 PROCEDIMIENTOS
cC 1104804547 |ROBERTO GUERRERO |CANCELADO 33560 Razonar cuantitativamente frente a sltuaclones 704153 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR|POR EVALUAR -
CARI OS SANCHE de manera en DE SITUACIONES GENFRADAS EN El CONTEXTQ SOCIAI
cc 1104804547 |ROBERTO GUERRERO |CANCELADO 38560 Razonar cuantltatlvamente frente a situaciones 704154 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS, DE POR EVALUAR -
CARLOS SANCHEZ susceptlbles de ser abordadas de manera matematica en ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA
. cocicloc .. DIANTCANA CM CONTEVTAC SACIALES vV DDANICTIVA
cC 1104804547 |ROBERTO GUERRERO |CANCELADO 38561 - Gestlonar procesos propios de Ia cultura emprendedora 704155 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA POR EVALUAR -
CARLOS SANCHEZ y empresanal de acuerdo con el perfll personal y Ios EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL
RERCANAL VOl CANTEVTA NE NCCADDALLA SACIAL
CcC 1104804547 |ROBERTO GUERRERO |CANCELADO 38561 - Gestlonar procesos propios de Ia cultura emprendedora 704156 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE POR EVALUAR -
CARLOS SANCHEZ y empresanal de acuerdo con el perfil personal y los ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES
oo mcodio caial N TEMNCNCIAC NE MEDAADA
cC 1104804547 |ROBERTO GUERRERO |CANCELADO 33561 - Gestionar procesos propios de Ia cultura emprendedora |704157 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO POR EVALUAR -
CARLOS SANCHEZ y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL
iool dol it ial SCOTADR DRANIICTINA Y SACIAL
CcC 1104804547 |ROBERTO GUERRERO |CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora |704158 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO |POR EVALUAR -
CARLOS SANCHEZ y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL
o mcodiotio uoogio) SCOoTAD DDANLICTNIN Y oanIAl
cC 1104804547 |ROBERTO GUERRERO |CANCELADO 40443 - Implementar sistemas de gestion segiin normativa y 704021 - ACTUALIZAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL |POR EVALUAR -
CARIOS SANCHE requer téenico S . LOS
CcC 1104804547 |ROBERTO GUERRERO |CANCELADO 40443 - Implementar sistemas de gestion segun normativa y 704022 - APLICAR METODOS Y TECNICAS DE POR EVALUAR -
CARIOS SANCHEZ requerimientas técnicns DIAGNASTICO EN FI_SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
cC 1104804547 |ROBERTO GUERRERO |CANCELADO 40443 - Implementar sistemas de gestion segiin normativa y 704023 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION POR EVALUAR -
CARLOS SANCHEZ requerimientos técnicos DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO
CONIACLINCAMICNTAC DE LA ADCANIZACIAN IS
cc 1104804547 |ROBERTO GUERRERO |CANCELADO 40443 - Implementar sistemas de gestién segin normativa y 704024 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA |POR EVALUAR -
CARLOS SANCHEZ requerimientos técnicos INTEGRADO DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS
DCCIlNTANAS Nl NIACNACTIAA VY NE LA EVIALLIACIAN
I 1109667780 |JUAN JOSE CAICEDO CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 677245 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS POR EVALUAR -
OLARTE REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
TI 1109667780 |JUAN JOSE CAICEDO CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 701245 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A APROBADO Wﬁﬂ#ﬂcc 66918090 - MARIA
OLARTE productlvo y soclal de acuerdo con principios éticos para la PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO FERNANDA DAVILA
Lo o ARODTE CALLA INCTAIIDACIAN NE LINA O TIIDA DEDAZ CICLENTES
TI 1109667780 |JUAN JOSE CAICEDO CANCELADO 36180 Enrlque Low Murtra-Interactuar en el contexto 701246 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO |APROBADO A | CC 66918090 - MARIA
OLARTE productlvo Y soclal de acuerdo con principios éticos para la PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN FERNANDA DAVILA
COMA ADARTE DADA LI DCCARDAILA SOCIAL CICLCNTEGS
I 1109667780 |JUAN JOSE CAICEDO CANCELADO 36180 Enrlque Low Murtra Interactuar en el contexto 701247 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE  |POR EVALUAR -
OLARTE productlvo Y somal de acuerdo con principios éticos para la LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA
Lo ol LAC COTDATCAIAC DADA LA TRANCCADIMACIAN DT
TI 1109667780 |JUAN JOSE CAICEDO CANCELADO 36180 Enrlque Low Murtra-Interactuar en el contexto 701248 - 03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS APROBADO C 66918090 - MARIA
OLARTE productivo y social de acuerdo con principios éticos para la RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE FERNANDA DAVILA
touaailo Siiico ol ASTCAIRIINARY SUCTENTARN INAD ETIC CICLCNTEGS
I 1109667780 |JUAN JOSE CAICEDO CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 701525 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL|POR EVALUAR -
OLARTE SENA'Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTCODAL NE ACIICONA CAN S DDAVECTA DEAIN
TI 1109667780 |JUAN JOSE CAICEDO CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701325 - 02. APLICAR FUNCIONALIDADES DE POR EVALUAR -
OLARTE necesi de manejo de informacion HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON
AAANIL COUAICNTAC COTARI CAINAG
I 1109667780 |JUAN JOSE CAICEDO CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701326 01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS |POR EVALUAR -
OLARTE necesi de manejo de informacién DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE
ACIICDNA CONIAC NEACCINANGS NE DDACECAMICNTA
TI 1109667780 |JUAN JOSE CAICEDO CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701327 - 03. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO POR EVALUAR -
QI ARTE necesi de manein de informacion CON | 0S REQUERIMIENTQS
Tl 1109667780 |JUAN JOSE CAICEDO CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas |nforma1|cas de acuerdo con las 701328 - 04. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO |POR EVALUAR -
QI ARTE de maneinde | CON I A VERIFICACION
TI 1109667780 |JUAN JOSE CAICEDO CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 701329 - 02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE POR EVALUAR -
OLARTE ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES,
LADADRAICG CLAIIN I NS CRITERING COTARICAINAS DADR JDACANAS Y CIITIIDAC N CANTEVTAS SACIAIES ADALL
I 1109667780 |JUAN JOSE CAICEDO CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 701330 - 01. COMPRENDER INFORMACION SOBRE POR EVALUAR -
OLARTE ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y
LARADRAICS SCAIINI NS ADITERING COTARICAINAS DAR JClITIIDAC A TRAVES NC INTEDACCIONES SACIALCS DC
TI 1109667780 |JUAN JOSE CAICEDO CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 701331 - 03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A |POR EVALUAR -
OLARTE ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE
LARODRAILS SEAIINI AS CRITERING COTARI COIN pop loaNTEYTAS SACIAI DS VI ARODAIES
I 1109667780 |JUAN JOSE CAICEDO CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 701332 - 05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA POR EVALUAR -
OLARTE ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER

LARODRAICS SCOUINIAS CRITERING COTARIEAINAC DAD

LARADRAI D ACIICDNA CONIAS DRACCONICNTAS




Tl 1109667780 |JUAN JOSE CAICEDO CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 701333 - 06. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU POR EVALUAR -
OLARTE ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y =~ |OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE
TI 1109667780 |JUAN JOSE CAICEDO CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 701334 - 04. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA POR EVALUAR -
OLARTE ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES,
RARAICC CLAIINI NG CRITERIN eiconncpne dooTol DAV NCOEIDERIA SEAINI AC DESIITARA
Tl 1109667780 |JUAN JOSE CAICEDO CANCELADO 37799 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 701565 - 03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y POR EVALUAR -
OLARTE AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y
AcCONA coNAc DALITIcAS Apeanizacianiaice v lnoncpanac anpicNTAICC vV eoT coarin el Apca ne
TI 1109667780 |JUAN JOSE CAICEDO CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 701566 - 01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA POR EVALUAR -
OLARTE AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA |AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
TI 1109667780 |JUAN JOSE CAICEDO CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 701567 - 04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL |POR EVALUAR -
OLARTE AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA |ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
TI 1109667780 |JUAN JOSE CAICEDO CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 701568 - 02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL POR EVALUAR -
OLARTE AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACLICONA CONIAC DALITIOAS ApeaNiZAcIANAIEe Vi A LACCINCNTES vV CNCCOMENADES NE ACIICDDA CANIA
TI 1109667780 |JUAN JOSE CAICEDO CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 704045 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y APROBADO HHRHRHRHAHHA# | CC 94527132 - JHONIER
QI ARTE MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDADYPAIISAS ACTIVAS SEGIUIN I AS CARACTERISTICASDE 1A ALONSQ CLAVLIQ
TI 1109667780 |JUAN JOSE CAICEDO CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 704046 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE APROBADO HHHHHHHARAAH#H# | CC 94527132 - JHONIER
OLARTE MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD|ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL ALONSO CLAVIJO
CicIcA DN AC cONTE socinice Dc inpANICNTADC I A cONNICIAN CICICA TN conc
TI 1109667780 |JUAN JOSE CAICEDO CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 704047 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LAJAPROBADO HHRHRHRHRHHAH# | CC 94527132 - JHONIER
QI ARTE MEDIANTE | A APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDADIAPIICACION DE FLINDAMENTOS DE NEITRICION ALONSQ CI AVLIQ
TI 1109667780 |JUAN JOSE CAICEDO CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 704048 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES APROBADO HHHHHHHARARH#H# | CC 94527132 - JHONIER
QI ARTE A . CONTEXTO PRODIICTIVO Y SQCIAL ALONSQ CI AVLIQ
TI 1109667780 |JUAN JOSE CAICEDO CANCELADO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS 704049 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS POR EVALUAR -
QI ARTE CIENCIAS NATLIRALES DE ACHERNO CON SITUACGIONES  IDF 1 A MATERIA LITILIZANDO HERRAMIENTAS
I 1109667780 |JUAN JOSE CAICEDO CANCELADO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS 704050 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL  |POR EVALUAR -
QLARTE C |SECTOR PRODLICTIVO CON BASE ENLOS PRINCIPIOS Y
TI 1109667780 |JUAN JOSE CAICEDO CANCELADO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS 704051 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA POR EVALUAR -
QI ARTE CIENCIAS NATIIRALES DE ACHERNO CON SITUACIONES  |FISICA ENT A SOILICION DE PRORI EMAS DE AGIHERDO Al
I 1109667780 |JUAN JOSE CAICEDO CANCELADO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS 704052 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS POR EVALUAR -
QI ARTE CIENCIAS NATLIRAI ES DE ACIIFRDO CON SITUACIONES  IPROCESOS PRODIICTIVOS DE ACIIERDO CON QS
TI 1109667780 |JUAN JOSE CAICEDO CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION 701526 - 02. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA APROBADO HHHHHHAHHHAHAE | CC 24586441 - DIANA
OLARTE EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE YUBELY BERMUDEZ
SITUACIANES NE ADNEN SACIAL DEDCANA LAC NINEDOAC CITIIACINNES AANMIINICATIAC MENIANTE copAL A
I 1109667780 |JUAN JOSE CAICEDO CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION 701527 - 03. RELACIONAR LOS PROCESOS POR EVALUAR -
OLARTE EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE
SITUACIONES NE ARNEN SACIAL DEDSAN LAC RACIONALINAD
TI 1109667780 |JUAN JOSE CAICEDO CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION 701528 - 01. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA APROBADO C 24586441 - DIANA
OLARTE EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, YUBELY BERMUDEZ
SITUACIANES NE ADNEN SACIAL_DEDCANAL Y INTEMOINMALINAN Y AOMTEVTA copAL A
I 1109667780 |JUAN JOSE CAICEDO CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION 701529 - 04. ESTABLECER PROCESOS DE POR EVALUAR -
OLARTE EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE
SITUACIONES NC ADRNCN SACIAL DEDCANA MCINDRAMICNTA CACI NECARDAILA NE DRACECAS
TI 1109667780 |JUAN JOSE CAICEDO CANCELADO 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso | 701572 - 04. VERIFICAR LA EFICACIA DEL TRATAMIENTO POR EVALUAR -
OLARTE de negocio DEL RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, CON BASE EN EL
MARCA CCTRATECICANC IAG SICTENAC INTERDAD,
TI 1109667780 |JUAN JOSE CAICEDO CANCELADO 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso |701573 - 03. ELABORAR PROPUESTAS PARA EL POR EVALUAR -
OLARTE de negocio TRATAMIENTO DEL RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES
SCOUNIAC DECINTARNANG DE I A VAL ADACIAN NE
TI 1109667780 |JUAN JOSE CAICEDO CANCELADO 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso | 701574 - 02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION POR EVALUAR -
OLARTE de negocio Y VALORACION DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES
QRCANIZACIONAIES DT ACIICONA CON SLCNTCG
TI 1109667780 |JUAN JOSE CAICEDO CANCELADO 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso |701575 - 01. REALIZAR EL DIAGNOSTICO DE LAS FUENTES |POR EVALUAR -
OLARTE de negocio GENERADORAS DE LOS RIESGOS Y OPORTUNIDADES,
TEAICNNA CACLICNTA ©F CONTEVTA NG )
TI 1109667780 |JUAN JOSE CAICEDO CANCELADO 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun 700285 - 01. DETERMINAR LAS PARTES INTERESADAS DE |POR EVALUAR -
OLARTE criterios técnicos LA ORGANIZACION Y SUS REQUISITOS, DE ACUERDO
CON DI DDADASITA NG CISTENANE CECT
I 1109667780 |JUAN JOSE CAICEDO CANCELADO 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segin 700286 - 02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION POR EVALUAR -
OLARTE criterios técnicos DE CONTEXTO INTERNO Y EXTERNO DE LA
ARCANIZACIAN SCOIIN CIINATIIDAI D DADTCS
TI 1109667780 |JUAN JOSE CAICEDO CANCELADO 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun 700287 - 03. ELABORAR PROPUESTAS DE FORMULACION |POR EVALUAR -
OLARTE criterios técnicos DOCUMENTADAS DEL MARCO ESTRATEGICO DE LA
QRCANIZACIAN TENICNNA TN CUICNTA LA
I 1109667780 |JUAN JOSE CAICEDO CANCELADO 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segin 700288 - 04. MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACION  |POR EVALUAR -
OLARTE criterios técnicos DEL CONTEXTO DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO
CON LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA REVISION
S DCALNCITAC AT AC DADTCS TCDCoAD o
I 1109667780 |JUAN JOSE CAICEDO CANCELADO 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes 701445 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO POR EVALUAR -
QI ARTE Acni TICAS Y NECESIDADES
TI 1109667780 |JUAN JOSE CAICEDO CANCELADO 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes 701446 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO |POR EVALUAR -
QI ARTE técnico A CRITERIOS DE 1 A INVESTIGACION
I 1109667780 |JUAN JOSE CAICEDO CANCELADO 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes 701447 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL POR EVALUAR -
QI ARTE Acni PROYECTO SEGUIN ITES NACIONAIFS F
TI 1109667780 |JUAN JOSE CAICEDO CANCELADO 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes 701448 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS POR EVALUAR -
QI ARTE técnico NECESIDADES DEI CONTEXTQ SEGIIN RESII TADQS DE
I 1109667780 |JUAN JOSE CAICEDO CANCELADO 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 701576 - 01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE POR EVALUAR -
OLARTE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS APLICABLE A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION,

DO ACIICDNA CON T DRADASITA DS LA ARCAN LAN




Tl 1109667780 |JUAN JOSE CAICEDO CANCELADO 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 701577 - 02. DETERMINAR LOS REQUISITOS LEGALES, POR EVALUAR -
OLARTE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE VIGENTES
APLICABLES A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION,
oc aciicon, ALCL DDADACITA L AC DDANLIATAS
Tl 1109667780 |JUAN JOSE CAICEDO CANCELADO 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 701578 - 04. COMUNICAR LOS REQUISITOS NORMATIVOS, |POR EVALUAR -
OLARTE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE, SEGUN
eV T ak d~TTal Nl N W Wal=Ta¥.Y Nk 7.VaTal VAVA - V.V -5 £~ —
TI 1109667780 |JUAN JOSE CAICEDO CANCELADO 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 701579 - 03. EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS |POR EVALUAR -
OLARTE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA iINDOLE
VIGENTES APLICABLES A LOS SISTEMAS INTEGRADOS
TI 1109667780 |JUAN JOSE CAICEDO CANCELADO 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con 701580 - 01. REALIZAR SEGUIMIENTO Y MEDICION A LA POR EVALUAR -
OLARTE normativa y requerimientos técnicos EFICACIA'Y CONVENIENCIA DEL SISTEMA INTEGRADO DE
CESTIAN NC ACLICDNA CANTAS DEAINCITAG
TI 1109667780 |JUAN JOSE CAICEDO CANCELADO 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con 701581 - 04. ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL POR EVALUAR -
OLARTE normativa y requerimientos técnicos SEGUIMIENTO Y MEDICION DEL SISTEMA INTEGRADO DE
CCOTIAN TONICNNA TN ALICNTA L AC UCDDAMICNTAC
TI 1109667780 |JUAN JOSE CAICEDO CANCELADO 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con 701582 - 03. PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS POR EVALUAR -
OLARTE normativa y requerimientos técnicos ACCIONES DE MEJORA DEL SISTEMA INTEGRADO DE
CESTIAN ~ONDACE TN MENICIONCS AR ICTINVA
TI 1109667780 |JUAN JOSE CAICEDO CANCELADO 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con 701583 - 05. FORMULAR PROPUESTAS DE ACCIONES Y POR EVALUAR -
OLARTE normativa y requerimientos técnicos PROYECTOS DE MEJORA TENIENDO EN CUENTA LOS
DCCINTANAS NCI CCALINIENTA vV MENICIAN NE
TI 1109667780 |JUAN JOSE CAICEDO CANCELADO 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con 701584 - 02. DESARROLLAR AUDITORIAS INTERNAS AL POR EVALUAR -
OLARTE normativa y requerimientos técnicos SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO CON LA
MODMATNINAN Y LA DRACENIMICNTAS ECTARI ECINAS
TI 1109667780 |JUAN JOSE CAICEDO CANCELADO 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701335 - 02. CARACTERIZAR LOS PROCESOS, DE POR EVALUAR -
QI ARTE NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS ACIIFRDO CON SIISECHENCIA F INTERACCION Y El
TI 1109667780 |JUAN JOSE CAICEDO CANCELADO 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701336 - 03. ELABORAR LA INFORMACION DOCUMENTADA |POR EVALUAR -
OLARTE NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS DE LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, SEGUN
LINCAMICNTAC DE LA ARCANIZACIAN Y NODNMAS
TI 1109667780 |JUAN JOSE CAICEDO CANCELADO 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701337 - 01. DETERMINAR LOS PROCESOS DE LA POR EVALUAR -
QI ARTE NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS ORGANIZACIAN TENIENDO EN CHENTA FI MARCO
I 1109667780 |JUAN JOSE CAICEDO CANCELADO 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701338 - 04. CONTROLAR LA INFORMACION POR EVALUAR -
OLARTE NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS DOCUMENTADA DE LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE
CECTIAN TENICNOA SN CLICNTA L AC NADMAC\ICENTES
TI 1109667780 |JUAN JOSE CAICEDO CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco |701339 - 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS POR EVALUAR -
QI ARTE de Ia constifucién nalitica v Ins convenins intarnacionales TENIENDO EN GIHENTA FIEIERCICIO DE | 08 DERECHOS
TI 1109667780 |JUAN JOSE CAICEDO CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 1rabajo en el marco |701340 - 03- PRACTICAR LOS DERECHOS POR EVALUAR -
QI ARTE de |a constitucién nalitica v o ELINDAMENTAI ES EN Fl TRARAIQ DE ACIIERDO CONTA
TI 1109667780 |JUAN JOSE CAICEDO CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco |701341 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA POR EVALUAR -
QI ARTE de Ia constifcién nalitica v Ins convenins intarnacionales CUIDADANIA | ARORAI CON RASE EN EI ESTUDIO DE1OS
TI 1109667780 |JUAN JOSE CAICEDO CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco |701342 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE |POR EVALUAR -
OLARTE de la constitucion politica y los convenios internacionales. MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON
JCIA AL A CONONMENAL G LOS nEpCounG
TI 1109667780 |JUAN JOSE CAICEDO CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 704151 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS, A POR EVALUAR -
QI ARTE suscentiblas de sar ahardadas de manara matematica en PARTIR DE SITIACIONES GENERADAS EN EI CONTEXTO
TI 1109667780 |JUAN JOSE CAICEDO CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a sltuaclones 704152 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A POR EVALUAR -
QI ARTE sl i de de manera en LOS RESIITADOS DE | QS PROC 10S
I 1109667780 |JUAN JOSE CAICEDO CANCELADO 38560 - Razonar cuantltatwamente frente a situaciones 704153 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR|POR EVALUAR -
QI ARTE wscentibles de ser ahordadas de manera ica en DE SITUACIONES GENERADAS EN El CONTEXTO SOCIAIL
Tl 1109667780 |JUAN JOSE CAICEDO CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 704154 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS, DE POR EVALUAR -
OLARTE susceptibles de ser abordadas de manera matematica en ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA
il DUANTCANA CN CONTEVTAS SACIALES vV DDANICTIVA
TI 1109667780 |JUAN JOSE CAICEDO CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora |704155 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA POR EVALUAR -
OLARTE y empresanal de acuerdo con el perfll personal v Ios EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL
DREDRCANAL VOl CANTEVTA NE NCCADDALLA SACIAL
TI 1109667780 |JUAN JOSE CAICEDO CANCELADO 38561 - Gestlonar procesos propios de Ia cultura emprendedora 704156 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE POR EVALUAR -
OLARTE y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES
iool Aol it ial TEANNCNCIAC DE MERCADA
TI 1109667780 |JUAN JOSE CAICEDO CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora |704157 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO POR EVALUAR -
OLARTE y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL
i dal it ial COTAR DRANICTIVA Y SACIAL
I 1109667780 |JUAN JOSE CAICEDO CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora |704158 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO [POR EVALUAR -
OLARTE y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL
iool Aol it ial SCOTADR DRANLICTIVIANY OO
TI 1109667780 |JUAN JOSE CAICEDO CANCELADO 40443 - Implementar sistemas de gestién segin normativa y 704021 - ACTUALIZAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL |POR EVALUAR -
QI ARTE requerimientos técnico: Q
I 1109667780 |JUAN JOSE CAICEDO CANCELADO 40443 - Implementar sistemas de gestion seglin normativa y 704022 - APLICAR METODOS Y TECNICAS DE POR EVALUAR -
QI ARTE requeri téenico DIAGNOSTICO EN FI SISTEMA INTEGRADQ DE GESTION
TI 1109667780 |JUAN JOSE CAICEDO CANCELADO 40443 - Implementar sistemas de gestiéon segun normativa y 704023 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION POR EVALUAR -
OLARTE requerimientos técnicos DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE ACUERDO
CONIACLINCANMICNTAC NE LA ARCAN Log
I 1109667780 |JUAN JOSE CAICEDO CANCELADO 40443 - Implementar sistemas de gestion segtn normativa y 704024 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA POR EVALUAR -
OLARTE requerimientos técnicos INTEGRADO DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS
DL TANAS NCI NIACNACTICA N NE LA CVALLIACIAN
cC 1110040846 |JUAN SAAVEDRA CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 677245 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS POR EVALUAR -
SEBASTIAN CANAVERAL REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS HABILIDADES Y DESTREZAS
CcC 1110040846 |JUAN SAAVEDRA CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 701245 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A APROBADO HHHHHARAHH## | CC 66918090 - MARIA
SEBASTIAN CANAVERAL PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO FERNANDA DAVILA

productlvo y soclal de acuerdo con principios éticos para la
g L
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cc 1110040846 |JUAN SAAVEDRA  |CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 701246 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO |APROBADO HHHRHRHRHHE# | CC 66918090 - MARIA
SEBASTIAN CANAVERAL productivo y social de acuerdo con principios éticos para la PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN FERNANDA DAVILA
terionidin o Lo ol COMO ADADTC DADA CI NCCARDALIN SOCIA
cC 1110040846 |JUAN SAAVEDRA CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 701247 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE |APROBADO HitHHHARAHH## | CC 66918090 - MARIA
SEBASTIAN CANAVERAL productlvo y soclal de acuerdo con principios éticos para la LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA FERNANDA DAVILA
TRANCCADNACIAN DT CICLCNTES
cc 1110040846 [JUAN SAAVEDRA  |CANCELADO 36180 Ennque Low Munra Interactuar en el contexto 701248 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS APROBADO HtHHRHRHRAHE# | CC 66918090 - MARIA
SEBASTIAN CANAVERAL productwo y somal de acuerdo con principios éticos para la RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE FERNANDA DAVILA
odonos SOCTONIDIINAN Y CLICTENTADIINAN ETIAA CICUCNTES
cC 1110040846 |JUAN SAAVEDRA CANCELADO 36 - esultado e Aprendizaje de la Induccién. 701525 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL|POR EVALUAR -
SEBASTIAN CANAVERAL SENA'Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTCCDRAL NE ACLICDNA CAN O DDAVECTA NEVANA
cc 1110040846 |JUAN SAAVEDRA  |CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las ~ |701325 - 02. APLICAR FUNCIONALIDADES DE POR EVALUAR -
SEBASTIAN CANAVERAL necesidades de manejo de informacion HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON
MAANIIALCC NEIICA DOACCAINICNTAC COTADI CAINAC Y
cC 1110040846 |JUAN SAAVEDRA CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701326 - 01. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS |POR EVALUAR -
SEBASTIAN CANAVERAL necesi de manejo de informacién DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE
ACIICRNA CONILAC NEACCINANGS NE DRACECAMICNTA
cc 1110040846 [JUAN SAAVEDRA  |CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las  |701327 - 03. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO  |POR EVALUAR -
SERASTIAN CANAVERAI de manein de informacién CON I 0S REQIFRIMIENTOS
CcC 1110040846 |JUAN SAAVEDRA CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas |nformat|cas de acuerdo con las 701328 - 04. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO |POR EVALUAR -
SERASTIAN  ICARAVERAI ein de infc CON I A VERIFICACION
cc 1110040846 [JUAN SAAVEDRA  |CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 701329 - 02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE POR EVALUAR -
SEBASTIAN CANAVERAL ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y  |SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES,
LADQDAILCC cEAlINI AC ADITEDIAS CoTADI Cainac DAD IDACADAC MV CIITIIDAC CAN OANTEVTAOC CACIALLCS ADAICC
CcC 1110040846 |JUAN SAAVEDRA CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 701330 - 01. COMPRENDER INFORMACION SOBRE POR EVALUAR -
SEBASTIAN CANAVERAL ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y
LARORALES SCOUNI NS CDITERINS COTARICAINAC DAR LCITIIDAC A TDAVES DE INTERACCIONES SOCIALCS DT
cc 1110040846 |JUAN SAAVEDRA  |CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 701331 - 03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A |POR EVALUAR -
SEBASTIAN CANAVERAL ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE
LADADAILCC cEAlINI AC cDITEDIAS CoTADI cainac Dap loANTEVTAS canIAlCo VI ADADALECS
cC 1110040846 |JUAN SAAVEDRA CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 701332 - 05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA POR EVALUAR -
SEBASTIAN CANAVERAL ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER
LADADRAICS SCAIINI NS CRITERINS COTARICAINAS DAR 1 ARADAI NC ACIIEDNA CAN I NS DRACEOIIIENTAS
cc 1110040846 |JUAN SAAVEDRA CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 701333 - 06. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU POR EVALUAR -
SEBASTIAN CANAVERAL ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE
LADADAILCC cEAlINI AC oDITEDIAC CoTADI Cainac Dap Iaciicona Al AN/ DEALICDINA DAD CI_DDAOCDAMA DC
cC 1110040846 |JUAN SAAVEDRA CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 701334 - 04. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA POR EVALUAR -
SEBASTIAN CANAVERAL ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES,
LADADRAIES CCAIINI NG CRITEDING COTARICAINAS DAR JCeTOIICTIIDAS V NECENMDERIA SEAINIAC DECII TANAG
cc 1110040846 |JUAN SAAVEDRA CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 701565 - 03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y POR EVALUAR -
SEBASTIAN CANAVERAL AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y
Aciiconn can e paiTiIcae npeasizacianiaice v lnoncoanae anpicnTAIEC vV eoT cearinel Apca ne
cC 1110040846 |JUAN SAAVEDRA CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 701566 - 01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA POR EVALUAR -
SEBASTIAN CANAVERAL AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA |AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
cC 1110040846 |JUAN SAAVEDRA CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 701567 - 04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL |POR EVALUAR -
SEBASTIAN CANAVERAL AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA |ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
AODMATI DA\ NCCNTE L ADADATI DEDAT DouNALA ChC)
cc 1110040846 |JUAN SAAVEDRA CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 701568 - 02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL POR EVALUAR -
SEBASTIAN CANAVERAL AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACLICONA CON I AC DALITIOAS ApcaNZACIANAIEe Vi A LACCINCNTES V CNCCDMENANCS N ACIIEDNA CONIAG
cc 1110040846 |JUAN SAAVEDRA CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 704045 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y APROBADO iR | CC 94527132 - JHONIER
N Al AS ACTIVAS SEGUINIAS CARACTERISTICAS DE | A _'AJ_QNSO CILAVLIO
cc 1110040846 |JUAN SAAVEDRA CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 704046 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE APROBADO HHHHHHRHHHARHHA | CC 94527132 - JHONIER
SEBASTIAN CANAVERAL MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD|ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL ALONSO CLAVIJO
cicica o Ac caNTEVTAS DRANLIcTIVAS Y enciatce DNCIADANIENTA DC 1 A CONDICIAN CICICA ENIAC cauc
cc 1110040846 |JUAN SAAVEDRA CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 704047 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA |APROBADO HHHHHHAHHHE#AE | CC 94527132 - JHONIER
| CANIAVERAI NUTRICION F _'AJ_QNSO CILAVLIO
cc 1110040846 |JUAN SAAVEDRA CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 704048 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES APROBADO HHHHHHRHHHERHHA | CC 94527132 - JHONIER
SERASTIAN CANAVERAI MEDIANTE | A APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDADIEN EI CONTEXTQ PRODICTIVO Y SOCGIAI ALONSQ CI AVLIOQ
cc 1110040846 |JUAN SAAVEDRA CANCELADO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS 704049 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS POR EVALUAR -
|CANAVERAL Cl |DE LA MATERIA LITILIZANDO HERRAMIENTA,
cc 1110040846 |JUAN SAAVEDRA CANCELADO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS 704050 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL  |POR EVALUAR -
SERASTIAN CANAVERAI CIENCIAS NATIIRAIES DE ACIIEFRDO CON SITUACIONES  ISECTOR PRODIICTIVO CON BASE EN 1 QS PRINCIPIOS Y
cc 1110040846 |JUAN SAAVEDRA CANCELADO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS 704051 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA POR EVALUAR -
| CANIAVERAI Cl it AS DE ACIIFRDO Al
cc 1110040846 |JUAN SAAVEDRA CANCELADO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS 704052 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS POR EVALUAR -
SERASTIAN CANAVERAI CIENCIAS NATIIRAI ES DE ACIIFRDO CON SITUACIONES  IPROCESOS PRODIICTIVOS DE ACIIERDO CON QS
cC 1110040846 |JUAN SAAVEDRA CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION 701526 - 02. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA APROBADO HHHHHHARARHH# | CC 24586441 - DIANA
SEBASTIAN CANAVERAL EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE YUBELY BERMUDEZ
SUTLACIANGS NE ARNCN CACIAL DERCANAL LAS NIVERCAS SITIIACIONGES COMUNICATIVAG MENIANTE copaln
cc 1110040846 |JUAN SAAVEDRA CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION 701527 - 03. RELACIONAR LOS PROCESOS APROBADO HHHHHHRHHERH#HA | CC 24586441 - DIANA
SEBASTIAN CANAVERAL EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE YUBELY BERMUDEZ
SITUACIONES NC ARNCN SACIAL _DEDCANA LACICA N DACIONAILINAD copalLO
cC 1110040846 |JUAN SAAVEDRA CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION 701528 - 01. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA APROBADO HHHHHHHARARHH# | CC 24586441 - DIANA
SEBASTIAN CANAVERAL EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERiSTICAS, YUBELY BERMUDEZ
SITIACIONGS NE ADRNCN SACIAL INTCANCIONALINAD copaln
cc 1110040846 |JUAN SAAVEDRA CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION 701529 - 04. ESTABLECER PROCESOS DE APROBADO HHHHHHRHHER#HHA | CC 24586441 - DIANA
SEBASTIAN CANAVERAL EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE YUBELY BERMUDEZ
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cc 1110040846 |JUAN SAAVEDRA  |CANCELADO 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso | 701572 - 04. VERIFICAR LA EFICACIA DEL TRATAMIENTO  |POR EVALUAR -
SEBASTIAN CANAVERAL de negocio DEL RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, CON BASE EN EL
AMADCO COTOATECICONCIAC CICTCMAS INTCODAD
cC 1110040846 |JUAN SAAVEDRA CANCELADO 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso |701573 - 03. ELABORAR PROPUESTAS PARA EL POR EVALUAR -
SEBASTIAN CANAVERAL de negocio TRATAMIENTO DEL RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES
SCOUNIAC DRI TADAS
cc 1110040846 [JUAN SAAVEDRA  |CANCELADO 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso | 701574 - 02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION POR EVALUAR -
SEBASTIAN CANAVERAL de negocio Y VALORACION DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES
ODCANIZACIONAIES NE AMIIEDNA AN AC CIICNTES
cC 1110040846 |JUAN SAAVEDRA CANCELADO 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso |701575 - 01. REALIZAR EL DIAGNOSTICO DE LAS FUENTES |POR EVALUAR -
SEBASTIAN CANAVERAL de negocio GENERADORAS DE LOS RIESGOS Y OPORTUNIDADES,
TEAICNNA CN CLICNTA CF CONTEVTA NS 1A
cc 1110040846 |JUAN SAAVEDRA  |CANCELADO 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segiin 700285 - 01. DETERMINAR LAS PARTES INTERESADAS DE |POR EVALUAR -
SEBASTIAN CANAVERAL criterios técnicos LA ORGANIZACION Y SUS REQUISITOS, DE ACUERDO
COM I DDADACITA NI CICTEMA NC ACCTIAN
cC 1110040846 |JUAN SAAVEDRA CANCELADO 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segtn 700286 - 02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION|POR EVALUAR -
SEBASTIAN CANAVERAL criterios técnicos DE CONTEXTO INTERNO Y EXTERNO DE LA
ARCANIZACIAN CCAIIN GV NATIIDAICZA Y DADRTE
cc 1110040846 [JUAN SAAVEDRA  |CANCELADO 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segiin 700287 - 03. ELABORAR PROPUESTAS DE FORMULACION |POR EVALUAR -
SEBASTIAN CANAVERAL criterios técnicos DOCUMENTADAS DEL MARCO ESTRATEGICO DE LA
ODOANIZACIAN TCMICNNA CANALICNTA L AC
cC 1110040846 |JUAN SAAVEDRA CANCELADO 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segtn 700288 - 04. MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACION  |POR EVALUAR -
SEBASTIAN CANAVERAL criterios técnicos DEL CONTEXTO DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO
CON LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA REVISION
CcC 1110040846 |JUAN SAAVEDRA CANCELADO 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes 701445 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO POR EVALUAR -
S| Al técnico SEGLIN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES
cc 1110040846 |JUAN SAAVEDRA  |CANCELADO 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes 701446 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO |POR EVALUAR -
SERASTIAN CANAVERAI Acni A CRITERIOS DF 1 A INVESTIGACIAON
cC 1110040846 |JUAN SAAVEDRA CANCELADO 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes 701447 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL POR EVALUAR -
S| Al =Yonat PROVECTQ SEGUIN REFERENTES NACIONAIESE
CcC 1110040846 |JUAN SAAVEDRA  |CANCELADO 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes 701448 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS POR EVALUAR -
SERASTIAN CANAVERAI Acni INECESINANES DEL CONTEXTO SEGUIN RESIITADOS DE
cc 1110040846 |JUAN SAAVEDRA CANCELADO 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 701576 - 01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE POR EVALUAR -
SEBASTIAN CANAVERAL ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS APLICABLE A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION,
DC ACIICONA CON L DRADACITA NE LA ARCANIZACIAN
cc 1110040846 |JUAN SAAVEDRA CANCELADO 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 701577 - 02. DETERMINAR LOS REQUISITOS LEGALES, POR EVALUAR -
SEBASTIAN CANAVERAL ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE VIGENTES
APLICABLES A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION,
oc con, IS Loc onaniicTac
cc 1110040846 |JUAN SAAVEDRA CANCELADO 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 701578 - 04. COMUNICAR LOS REQUISITOS NORMATIVOS, |POR EVALUAR -
SEBASTIAN  [CANAVERAL ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA iNDOLE SEGUN
nIDCATDINES NE LA ADeANIZACIAN Y DADTE!
cC 1110040846 |JUAN SAAVEDRA CANCELADO 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 701579 - 03. EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS POR EVALUAR -
SEBASTIAN CANAVERAL ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA iNDOLE
VIGENTES APLICABLES A LOS SISTEMAS INTEGRADOS
cC 1110040846 |JUAN SAAVEDRA CANCELADO 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con 701580 - 01. REALIZAR SEGUIMIENTO Y MEDICION ALA POR EVALUAR -
SEBASTIAN CANAVERAL normativa y requerimientos técnicos EFICACIA'Y CONVENIENCIA DEL SISTEMA INTEGRADO DE
CESTIAN NC ACIICDNA CONTAS DEAINCITAC
cc 1110040846 |JUAN SAAVEDRA CANCELADO 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con 701581 - 04. ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL POR EVALUAR -
SEBASTIAN CANAVERAL normativa y requerimientos técnicos SEGUIMIENTO Y MEDICION DEL SISTEMA INTEGRADO DE
LESTIAN TENICNOA TN CUICNTA L AC LICDDAMICNTA
cc 1110040846 |JUAN SAAVEDRA  |CANCELADO 38467 - Monitorear sistemas de gestién de acuerdo con 701582 - 03. PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS  |POR EVALUAR -
SEBASTIAN CANAVERAL normativa y requerimientos técnicos ACCIONES DE MEJORA DEL SISTEMA INTEGRADO DE
CECSTIAN CONDACE CAMENICIONCS AR ICTINAC
cc 1110040846 |JUAN SAAVEDRA CANCELADO 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con 701583 - 05. FORMULAR PROPUESTAS DE ACCIONES Y POR EVALUAR -
SEBASTIAN CANAVERAL normativa y requerimientos técnicos PROYECTOS DE MEJORA TENIENDO EN CUENTA LOS
DL TANAG NI CCALIMICNTA Y MENICIAN N
cc 1110040846 |JUAN SAAVEDRA  |CANCELADO 38467 - Monitorear sistemas de gestién de acuerdo con 701584 - 02. DESARROLLAR AUDITORIAS INTERNAS AL POR EVALUAR -
SEBASTIAN CANAVERAL normativa y requerimientos técnicos SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO CON LA
MODMATNANAN YV LA DDACENIMICNTAS EOTARI ECINAC
cc 1110040846 |JUAN SAAVEDRA CANCELADO 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701335 - 02. CARACTERIZAR LOS PROCESOS, DE POR EVALUAR -
N Al NORMATIVAY PROCEDIMIENTOS TECNICQS ACUERDO CON SULSECUENCIAE INTERACCION Y EL
cc 1110040846 |JUAN SAAVEDRA CANCELADO 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701336 - 03. ELABORAR LA INFORMACION DOCUMENTADA |POR EVALUAR -
SEBASTIAN CANAVERAL NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS DE LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, SEGUN
LINCAMICNTAC DE LA ADCANIZACIAN Y NODIMAS
cc 1110040846 |JUAN SAAVEDRA CANCELADO 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701337 - 01. DETERMINAR LOS PROCESOS DE LA POR EVALUAR -
| CANIAVERAI NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNI MARCO
CcC 1110040846 |JUAN SAAVEDRA |CANCELADO 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701338 - 04. CONTROLAR LA INFORMACION POR EVALUAR N
SEBASTIAN  |CANAVERAL NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS DOCUMENTADA DE LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE
COTIAN TCAICNNA SN CLICNT RMAC\ICCNTE
cC 1110040846 |JUAN SAAVEDRA CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco 701339 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS APROBADO HHHHHAAAHH## | CC 80210741 - OSCAR
|CANAVERAL de la constitucion palitica v as ooy internacionale: CHO LA/
cc 1110040846 |JUAN SAAVEDRA  |CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco 701340 - 03- PRACTICAR LOS DERECHOS APROBADO HHHRHRHAAHE# | CC 80210741 - OSCAR
SERASTIAN CANAVERAI de |a constitucién nalitica v o ELINDAMENTAI ES EN FI TRARAIQ DE AGIIFRDO CONTA JAVIER RARRANTE
cC 1110040846 |JUAN SAAVEDRA CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco |701341 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA APROBADO HHHHHARAHH### | CC 80210741 - OSCAR
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cc 1110040846 |JUAN SAAVEDRA  |CANCELADO 38560 Razonar cuantitativamente frente a snuacmnes 704153 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR|POR EVALUAR
CANAVERA de ser de manera en DE
CcC 1110040846 |JUAN SAAVEDRA CANCELADO 38560 Razonar cuantitativamente frente a situaciones 704154 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS, DE POR EVALUAR
SEBASTIAN CANAVERAL L ibles de ser abordadas de manera matematica en ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA
ial DIANTCARA N CONTEVTAS SACIALES vV DRANICTIVA
CcC 1110040846 |JUAN SAAVEDRA  |CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora |704155 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA POR EVALUAR
SEBASTIAN CANAVERAL y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL
i dol it iol DEDCONAL NV O ~ONTE
cC 1110040846 |JUAN SAAVEDRA CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora 704156 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE POR EVALUAR
SEBASTIAN CANAVERAL y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES
. dal it ial ICANNCNCIAC DE MEREADA
CcC 1110040846 |JUAN SAAVEDRA  |CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora |704157 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO POR EVALUAR
SEBASTIAN CANAVERAL y empresanal de acuerdo con el perfll personal Ius CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL
o oo SCOTAD DDANLICTNIA NV oOnIAl
cC 1110040846 |JUAN SAAVEDRA CANCELADO 38561 - Gestionar procesos proplos de la cultura emprendedora 704158 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO |POR EVALUAR
SEBASTIAN CANAVERAL y empresanal de acuerdo con el perfll personal y Ios EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL
SCOTADR DRANLICTIVANY oA
cc 1110040846 |JUAN SAAVEDRA  |CANCELADO 40443 - Implementar sistemas de gestlon segun normahva y 704021 - ACTUALIZAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL |POR EVALUAR
SERASTIAN CANAVERAI requerimientos técnicos SISTEMA INTEGRADO DE GESTION_CON RASE ENIOS
cC 1110040846 |JUAN SAAVEDRA CANCELADO 40443 - Implementar sistemas de gestion segiin normativa y 704022 - APLICAR METODOS Y TECNICAS DE POR EVALUAR
S| |CANAVERAI s técnica: DIAGNOSTICO EN EL SISTEMA INTEGRADO DE GEST)
cc 1110040846 [JUAN SAAVEDRA  |CANCELADO 40443 - Implementar sistemas de gestion segin normativa y 704023 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION POR EVALUAR
SEBASTIAN CANAVERAL requerimientos técnicos DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO
COMIACLINCAMICNTAC NE LA NDCANIZACIAN 1N
CcC 1110040846 |JUAN SAAVEDRA CANCELADO 40443 - Implementar sistemas de gestién segiin normativa y 704024 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA |POR EVALUAR
SEBASTIAN CANAVERAL requerimientos técnicos INTEGRADO DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS
RCCIUTANAS NEI NIACNACTICAN NE LA EVALLIACIAN
TI 1110043996 |JUAN CAMILO |VARELA RETIRO VOLUNTARIO |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 677245 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS POR EVALUAR
ESCALANTE REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
oco Loc = Dansn nC
TI 1110043996 |JUAN CAMILO |VARELA RETIRO VOLUNTARIO |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 701245 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A POR EVALUAR
ESCALANTE productivo y social de acuerdo con principios éticos para la PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO
conctc o oo dooos ADADTE EALI A INCTALIDACIAN N LINA AT TIIDA NEDAZ
I 1110043996 |JUAN CAMILO |VARELA RETIRO VOLUNTARIO |36180 - Enrlque Low Murtra- Interactuar en el contexto 701246 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO |POR EVALUAR
ESCALANTE productlvo y soclal de acuerdo con principios éticos para la PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN
" COMO ADARTE DADA I NCCARDAIIN SOCIAL
TI 1110043996 |JUAN CAMILO |VARELA RETIRO VOLUNTARIO 36180 Enrlque Low Murtra-Interactuar en el contexto 701247 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE  |POR EVALUAR
ESCALANTE productlvo y soclal de acuerdo con principios éticos para la LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA
conctc o oo dooos ML AC COTDATCAIAC DADA I A TOANCEADMACIAN NE
TI 1110043996 |JUAN CAMILO |VARELA RETIRO VOLUNTARIO |36180 - Enrlque Low Murtra- Interactuar en el contexto 701248 - 03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS POR EVALUAR
ESCALANTE productlvo y soclal de acuerdo con principios éticos para la RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE
Lo o SOSTCMIDUINANY CIICTCNTARIINAD ETIC
TI 1110043996 |JUAN CAMILO |VARELA RETIRO VOLUNTARIO 36182 Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 701525 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL|POR EVALUAR
ESCALANTE SENA'Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEADAL NE ACIIEDNA CON O DDAVEATA NEVINA Y
I 1110043996 |JUAN CAMILO |VARELA RETIRO VOLUNTARIO |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701325 - 02. APLICAR FUNCIONALIDADES DE POR EVALUAR
ESCALANTE nec de manejo de informacién HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON
MANUALCS NCIISA DDACCOMICNTAS COTADICAINAG
TI 1110043996 |JUAN CAMILO |VARELA RETIRO VOLUNTARIO |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701326 - 01. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS |POR EVALUAR
ESCALANTE nec de manejo de informacion DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE
ACIICONA CANIAC NECEGINANGS NE DRACECAMICNTA
I 1110043996 |JUAN CAMILO |VARELA RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas |nformallcas de acuerdo con las 701327 - 03. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO POR EVALUAR
ESCAI ANTE de maneinde | CON 1 0S REQIUIFRIMIENTQS
I 1110043996 [JUAN CAMILO |VARELA RETIRO VOLUNTARIO |37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las 701328 - 04. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO |POR EVALUAR
ESCAI ANTE necesidad eio de infarmacion CON I A VERIEICACION
I 1110043996 |JUAN CAMILO |VARELA RETIRO VOLUNTARIO |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 701329 - 02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE POR EVALUAR
ESCALANTE ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES,
LARQDRAICS SCAINIAC ADRITERINS COTADI CoInDAC DAD IDACADACS LUTIIDAC CAN OCONTEVTIOS SOOIALLS QADALLS
TI 1110043996 |JUAN CAMILO |VARELA RETIRO VOLUNTARIO |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 701330 - 01. COMPRENDER INFORMACION SOBRE POR EVALUAR
ESCALANTE ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y
LARORALLS SOOI L S DL INTEDACCIOND QOIALLS DL
I 1110043996 |JUAN CAMILO |VARELA RETIRO VOLUNTARIO |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 701331 - 03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A |POR EVALUAR
ESCALANTE ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE
LARODRAICS SCOIINI NS ADRITERINS COTADI CoInDAS DAD JoANTOVTIAS SACIALLS LAROQDAILLCS
TI 1110043996 |JUAN CAMILO |VARELA RETIRO VOLUNTARIO |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 701332 - 05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA POR EVALUAR
ESCALANTE ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER
LADADRAI LS SLAIIN I NS COITERING COTARICO ap oAl DC CDOA CON I AS DRACCONICNTAS
I 1110043996 |JUAN CAMILO |VARELA RETIRO VOLUNTARIO |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 701333 06. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU POR EVALUAR
ESCALANTE ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE
LARODRAICS SCAIINIAC ADITEDRIAS CoTADI CoInAc DAD IaciiconA AL MNIVCL DEALICDINA DAD LI _DDACDAMA DL
TI 1110043996 |JUAN CAMILO |VARELA RETIRO VOLUNTARIO |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 701334 - 04. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA POR EVALUAR
ESCALANTE ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES,
LARODAILCCS CLAUINI NG CDITEDIN. Tapiconacpae JoeTolIETIIDAS Y DECEMDERIA SEANINI NS DESINTARA
I 1110043996 |JUAN CAMILO |VARELA RETIRO VOLUNTARIO |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 701565 - 03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y POR EVALUAR
ESCALANTE AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y
ACLICDOO CON L AC DOLITY QRCAN sonaice via dooncDANMAS AMBICNTALCO V 00T oCorN Gl ADCA D
TI 1110043996 |JUAN CAMILO |VARELA RETIRO VOLUNTARIO |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 701566 - 01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA POR EVALUAR
ESCALANTE AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
TI 1110043996 |JUAN CAMILO |VARELA RETIRO VOLUNTARIO |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 701567 04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL |POR EVALUAR
ESCALANTE AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE

ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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Tl 1110043996 |JUAN CAMILO |VARELA RETIRO VOLUNTARIO |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 701568 - 02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL POR EVALUAR
ESCALANTE AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACLICDD
TI 1110043996 |JUAN CAMILO |VARELA RETIRO VOLUNTARIO |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 704045 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y POR EVALUAR
ESCAIANTE. A ACIO i ISTICASDE 1 A
Tl 1110043996 |JUAN CAMILO |VARELA RETIRO VOLUNTARIO |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 704046 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE POR EVALUAR
ESCALANTE MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD |ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL
c
TI 1110043996 |JUAN CAMILO |VARELA RETIRO VOLUNTARIO |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 704047 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA |POR EVALUAR
ESCAI ANTE A . |APLICACION DE ELINDAMENTOS DE NIITRICION E
TI 1110043996 |JUAN CAMILO |VARELA RETIRO VOLUNTARIO |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 704048 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES ~ |POR EVALUAR
ESCAIANTE MEDIANTE | A AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDADIEN EI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI
TI 1110043996 |JUAN CAMILO |VARELA RETIRO VOLUNTARIO |37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS 704049 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS POR EVALUAR
ESCALANTE C [DE LA MATERIA LITILIZANDO HERRAMIENTA,
TI 1110043996 |JUAN CAMILO |VARELA RETIRO VOLUNTARIO |37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS 704050 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL  |POR EVALUAR
ESCAIANTE CIENCIAS NATLIRALES DE ACHFRNO CON SITUACIONES  ISECTOR PRONDIICTIVO CON RASE EN 1 OS PRINCIPIOS Y
TI 1110043996 |JUAN CAMILO |VARELA RETIRO VOLUNTARIO |37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS 704051 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA POR EVALUAR
ESCAI ANTE CIENCIAS NATIIRA DE A RDO CON ACION RDO Al
TI 1110043996 |JUAN CAMILO |VARELA RETIRO VOLUNTARIO [37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS 704052 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS POR EVALUAR
ESCAIANTE CIENCIAS NATURAIFS DF AGHFRNDO CON SITUACGIONES  IPROCESOS PRONDIICTIVOS DE ACHIEFRDO CON I OS
TI 1110043996 |JUAN CAMILO |VARELA RETIRO VOLUNTARIO |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION 701526 - 02. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA POR EVALUAR
ESCALANTE EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE
SITIACIONGS NE ARNCN SACIAL DERCANAI LAS NIVERCAS SITIIACIONES COMUNICATINAC MENIANTE
TI 1110043996 |JUAN CAMILO |VARELA RETIRO VOLUNTARIO [37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION 701527 - 03. RELACIONAR LOS PROCESOS POR EVALUAR
ESCALANTE EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE
SITUACIANES NC ADNEN SACIAL_DEDCANAL Y LACICA NV DACIONALINAD
TI 1110043996 |JUAN CAMILO |VARELA RETIRO VOLUNTARIO |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION 701528 - 01. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA POR EVALUAR
ESCALANTE EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS,
SITUACIONGS NE ADRNCN SACIAL DEDC INTCACIONALINAD Y CONTEVTA
TI 1110043996 |JUAN CAMILO |VARELA RETIRO VOLUNTARIO |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION 701529 - 04. ESTABLECER PROCESOS DE POR EVALUAR
ESCALANTE EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE
SITUACIANES NE ADNEM SACIAL DEDCANAL Y MCINDAMIENTA ENCI NECADDAILA NE DDACCeNe
I 1110043996 |JUAN CAMILO |VARELA RETIRO VOLUNTARIO |37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso | 701572 - 04. VERIFICAR LA EFICACIA DEL TRATAMIENTO POR EVALUAR
ESCALANTE de negocio DEL RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, CON BASE EN EL
MARCA CCTDATEAICANC IAS SICTENMAC INTECRANAG
TI 1110043996 |JUAN CAMILO |VARELA RETIRO VOLUNTARIO |37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso | 701573 - 03. ELABORAR PROPUESTAS PARA EL POR EVALUAR
ESCALANTE de negocio TRATAMIENTO DEL RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES,
SOOI AC DECIN TARNAC NEI A VAL ADACIAN NE)
I 1110043996 |JUAN CAMILO |VARELA RETIRO VOLUNTARIO |37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso | 701574 - 02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION|POR EVALUAR
ESCALANTE de negocio Y VALORACION DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES
ARCANIZACIONAIES NC ACIICDNA CONLAC CUCNTES
TI 1110043996 |JUAN CAMILO |VARELA RETIRO VOLUNTARIO |37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso | 701575 - 01. REALIZAR EL DIAGNOSTICO DE LAS FUENTES |POR EVALUAR
ESCALANTE de negocio GENERADORAS DE LOS RIESGOS Y OPORTUNIDADES,
ToMIENNA EN ALIENTA B coNTEVTA NC LA
I 1110043996 |JUAN CAMILO |VARELA RETIRO VOLUNTARIO |38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun 700285 - 01. DETERMINAR LAS PARTES INTERESADAS DE |POR EVALUAR
ESCALANTE criterios técnicos LA ORGANIZACION Y SUS REQUISITOS, DE ACUERDO
CON LI DDADASITA NG SISTENA NE
TI 1110043996 |JUAN CAMILO |VARELA RETIRO VOLUNTARIO |38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun 700286 - 02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION POR EVALUAR
ESCALANTE criterios técnicos DE CONTEXTO INTERNO Y EXTERNO DE LA
QDA ANIZACIAN SECIIN CIINATIIDAI EZA V DADTES
I 1110043996 |JUAN CAMILO |VARELA RETIRO VOLUNTARIO |38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun 700287 - 03. ELABORAR PROPUESTAS DE FORMULACION |POR EVALUAR
ESCALANTE criterios técnicos DOCUMENTADAS DEL MARCO ESTRATEGICO DE LA
ARCANIZACIAN TEANICNNA TN OLICNT
TI 1110043996 |JUAN CAMILO |VARELA RETIRO VOLUNTARIO |38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun 700288 - 04. MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACION  |POR EVALUAR
ESCALANTE criterios técnicos DEL CONTEXTO DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO
CON LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA REVISION
TI 1110043996 |JUAN CAMILO |VARELA RETIRO VOLUNTARIO |38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes 701445 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO POR EVALUAR
ESCAI ANTE técnico SEGUIN SIIS CARACTER[STICAS Y NECESIDADES
I 1110043996 |JUAN CAMILO |VARELA RETIRO VOLUNTARIO |38199 - Orientar investigacion formativa segin referentes 701446 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO |POR EVALUAR
ESCAI ANTE scni A CRITERIOS DE 1 A INVESTIGACIAON
TI 1110043996 |JUAN CAMILO |VARELA RETIRO VOLUNTARIO |38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes 701447 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL POR EVALUAR
ESCAI ANTE técnico ' E
I 1110043996 |JUAN CAMILO |VARELA RETIRO VOLUNTARIO |38199 - Orientar investigacion formativa segin referentes 701448 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS POR EVALUAR
ESCAI ANTE scni NECESIDADES DFI CONTEXTQ SEGIIN RESII TADQS DE
TI 1110043996 |JUAN CAMILO |VARELA RETIRO VOLUNTARIO |38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 701576 - 01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE POR EVALUAR
ESCALANTE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS APLICABLE A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION,
DC ACIICONA CONCI DRADACITA NE LA ARCANIZACIAN
I 1110043996 |JUAN CAMILO |VARELA RETIRO VOLUNTARIO |38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 701577 - 02. DETERMINAR LOS REQUISITOS LEGALES, POR EVALUAR
ESCALANTE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE VIGENTES
APLICABLES A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION,
oc acicon, ALCL DDADACITA L AC DDANIATAS
I 1110043996 |JUAN CAMILO |VARELA RETIRO VOLUNTARIO |38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 701578 - 04. COMUNICAR LOS REQUISITOS NORMATIVOS, |POR EVALUAR
ESCALANTE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE, SEGUN
DIDCOTOICCS NC L A ADCAN JAN N DADTCS
TI 1110043996 |JUAN CAMILO |VARELA RETIRO VOLUNTARIO |38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 701579 - 03. EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS |POR EVALUAR
ESCALANTE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA iNDOLE
VIGENTES APLICABLES A LOS SISTEMAS INTEGRADOS
TI 1110043996 |JUAN CAMILO |VARELA RETIRO VOLUNTARIO |38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con 701580 01. REALIZAR SEGUIMIENTO Y MEDICION ALA POR EVALUAR
ESCALANTE normativa y requerimientos técnicos EFICACIA'Y CONVENIENCIA DEL SISTEMA INTEGRADO DE
CESTIAN NC ACIICDOA CANTAS DEAINCITAC
I 1110043996 |JUAN CAMILO |VARELA RETIRO VOLUNTARIO |38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con 701581 - 04. ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL POR EVALUAR
ESCALANTE normativa y requerimientos técnicos SEGUIMIENTO Y MEDICION DEL SISTEMA INTEGRADO DE
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Tl 1110043996 |JUAN CAMILO |VARELA RETIRO VOLUNTARIO |38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con 701582 - 03. PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS  |POR EVALUAR -
ESCALANTE normativa y requerimientos técnicos ACCIONES DE MEJORA DEL SISTEMA INTEGRADO DE
COTIAN CONDACT CAMENICIONGS ADICTH
TI 1110043996 |JUAN CAMILO |VARELA RETIRO VOLUNTARIO |38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con 701583 - 05. FORMULAR PROPUESTAS DE ACCIONES Y POR EVALUAR -
ESCALANTE normativa y requerimientos técnicos PROYECTOS DE MEJORA TENIENDO EN CUENTA LOS
RECIITADAS NGl CEALIMIENTA Y MENICIAN DG
Tl 1110043996 |JUAN CAMILO |VARELA RETIRO VOLUNTARIO 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con 701584 - 02. DESARROLLAR AUDITORIAS INTERNAS AL POR EVALUAR -
ESCALANTE normativa y requerimientos técnicos SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO CON LA
MODMATNANAN VI AC DDACENIICNTAC COTADI EAINAC
TI 1110043996 |JUAN CAMILO |VARELA RETIRO VOLUNTARIO |38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701335 - 02. CARACTERIZAR LOS PROCESOS, DE POR EVALUAR -
ESCAI ANTE NORMATIVAY IOS TECNICOS ACIIERDO CON SIISECHENCIA F INTERACCION Y E|
TI 1110043996 |JUAN CAMILO |VARELA RETIRO VOLUNTARIO |38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701336 - 03. ELABORAR LA INFORMACION DOCUMENTADA |POR EVALUAR -
ESCALANTE NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS DE LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, SEGUN
LINCANMICNTAC DE I A NDOANIZACIAN Y NODMAC
TI 1110043996 |JUAN CAMILO |VARELA RETIRO VOLUNTARIO |38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701337 - 01. DETERMINAR LOS PROCESOS DE LA POR EVALUAR -
ESCAI ANTE NORMATIVAY TOS TECNICK |[ORGANIZACION TENIENDQ EN CIIENTA Fl MARCO
TI 1110043996 |JUAN CAMILO |VARELA RETIRO VOLUNTARIO |38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701338 - 04. CONTROLAR LA INFORMACION POR EVALUAR -
ESCALANTE NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS DOCUMENTADA DE LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE
CCCTIAN TENIENNA CMNALICNTA L AC NADMAC\ICCNTES
TI 1110043996 |JUAN CAMILO |VARELA RETIRO VOLUNTARIO |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco |701339 - 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS POR EVALUAR -
ESCAI ANTE de la constitucién palitica vas oo TENIENDO EN CIIENTA El EIERCICIO DE | OS DERECHO:
TI 1110043996 |JUAN CAMILO |VARELA RETIRO VOLUNTARIO |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco |701340 - 03- PRACTICAR LOS DERECHOS POR EVALUAR -
ESCAIANTE de |a constitucién nalitica v Ins convenins internacionales ELINDAMENTAI ES EN FI TRARAIQ DF AGIHFRNDO CONTA
TI 1110043996 |JUAN CAMILO |VARELA RETIRO VOLUNTARIO |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco |701341 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA POR EVALUAR -
ESCAI ANTE de la constitucién palitica vas oo CIINDADANIA | ARORAI CONBASE ENEI ESTUDIQDELQS
TI 1110043996 |JUAN CAMILO |VARELA RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco [701342 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE |POR EVALUAR -
ESCALANTE de la constitucion politica y los convenios internacionales. MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON
\CIA AL A CONONMENNIACIA Y AL AC NEDEAUNG
TI 1110043996 |JUAN CAMILO |VARELA RETIRO VOLUNTARIO |38560 - Razonar cuantitativamente frente a slluaclones 704151 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS, A POR EVALUAR -
ESCAI ANTE sl i de de manera en PARTIR DF SITUACIONES GENFRADAS EN Fl CONTEXTQ
TI 1110043996 |JUAN CAMILO |VARELA RETIRO VOLUNTARIO |38560 - Razonar cuantltatlvamente frente a situaciones 704152 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A POR EVALUAR -
ESCAIANTE suscentiblas de sar ahardadas de manara matematica en 1 0S RESIITADOS DE | OS PROCEDIMIENTOS
I 1110043996 |JUAN CAMILO |VARELA RETIRO VOLUNTARIO |38560 - Razonar cuantitativamente frente a sltuaclones 704153 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR|POR EVALUAR -
ESCAI ANTE sl i de de manera en DE SITUACIONES GENFRADAS EN El CONTEXTQ SOCIAI
TI 1110043996 |JUAN CAMILO |VARELA RETIRO VOLUNTARIO |38560 - Razonar cuantltatlvamente frente a situaciones 704154 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS, DE POR EVALUAR -
ESCALANTE susceptibles de ser abordadas de manera matematica en ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA
o o DIANTCANA CM AANTEVTAC SACIALES vV DDANICTIVNA
I 1110043996 |JUAN CAMILO |VARELA RETIRO VOLUNTARIO |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora |704155 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA POR EVALUAR -
ESCALANTE y empresanal de acuerdo con el perfll personal y Ios EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL
RERCANAL VOl CANTEVTA NE NCCADDAII A SACIAL
TI 1110043996 |JUAN CAMILO |VARELA RETIRO VOLUNTARIO |38561 - Gestlonar procesos propios de Ia cultura emprendedora 704156 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE POR EVALUAR -
ESCALANTE y empresanal de acuerdo con el perfil personal y los ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES
doioo ccodiotio oogio) \ Tennenciae ne e AR
TI 1110043996 |JUAN CAMILO |VARELA RETIRO VOLUNTARIO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora |704157 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO POR EVALUAR -
ESCALANTE y empresanal de acuerdo con el perfll personal y Ios CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL
dol SCOTADR DRANIICTINA Y SACIAL
TI 1110043996 |JUAN CAMILO |VARELA RETIRO VOLUNTARIO |38561 - Gestionar procesos propios de Ia cultura emprendedora 704158 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO |POR EVALUAR -
ESCALANTE y empresanal de acuerdo con el perfil personal y los EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL
o ncod coniol SCOoTAD DDANLICTNIN Y oanil
I 1110043996 |JUAN CAMILO |VARELA RETIRO VOLUNTARIO 40443 - Implementar sistemas de gesnon segun normativa y 704021 - ACTUALIZAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL |POR EVALUAR -
ESCALANTE Lequieri técnic SISTEMA INTEGRADQ DE GESTION CONBASEENIQS
TI 1110043996 |JUAN CAMILO |VARELA RETIRO VOLUNTARIO 40443 - Implementar sistemas de gestion segin normativa y 704022 - APLICAR METODOS Y TECNICAS DE POR EVALUAR -
ESCAI ANTE requerimientos técnico: DIAGNOSTICO EN El SISTEMA INTEGRADQO DE GESTION
I 1110043996 |JUAN CAMILO |VARELA RETIRO VOLUNTARIO |40443 - Implementar sistemas de gestion segiin normativa y 704023 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION POR EVALUAR -
ESCALANTE requerimientos técnicos DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO
CONIACLINCAMICNTAC DNE LA ADCAN JAN 1 AC
TI 1110043996 |JUAN CAMILO |VARELA RETIRO VOLUNTARIO |40443 - Implementar sistemas de gestion segiin normativa y 704024 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA |POR EVALUAR -
ESCALANTE requerimientos técnicos INTEGRADO DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS
RCCIUTANAS N NIACNASTICAN DE LA CVALLIACIAN
cc 1111545143 |LAURA DORADO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 677245 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS POR EVALUAR -
DANIELA MANUNGA REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
DEOTINCATCS A1 AC ~ANMDETCMAIAC DEL DDACDANIA DC
cc 1111545143 |LAURA DORADO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 701245 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A APROBADO Wmﬂcc 66918090 - MARIA
DANIELA MANUNGA productivo y social de acuerdo con principios éticos para la PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO FERNANDA DAVILA
terionidn o Lo ol ARODTE CALLA INCTAIIDACIANNE LINA CLNTIIDA DED CICLCNTES
cc 1111545143 |LAURA DORADO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 701246 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO |APROBADO A CC 66918090 - MARIA
DANIELA MANUNGA productlvo Y soclal de acuerdo con principios éticos para la PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN FERNANDA DAVILA
COMO ADADRTC DA DCSARDALL A SO CICLCNTES
cc 1111545143 |LAURA DORADO EN FORMACION 36180 Enrlque Low Murtra Interactuar en el contexto 701247 - 04. CONTRIBUIR CONEL FORTALECIMIENTO DE |APROBADO Wﬁwﬂcc 66918090 - MARIA
DANIELA MANUNGA productlvo Y soclal de acuerdo con principios éticos para la LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA FERNANDA DAVILA
Lo ol LAC COTDATCAIAC DADA LA TRANCCADIMACIAN DT CICUCNTES
cC 1111545143 |LAURA DORADO EN FORMACION 36180 Enrlque Low Murtra-Interactuar en el contexto 701248 - 03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS APROBADO HiHHHHARAHH## | CC 66918090 - MARIA
DANIELA MANUNGA productlvo y soclal de acuerdo con principios éticos para la RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE FERNANDA DAVILA
ACTCAIDIINANY SUCTENTARN INAD ETIC CICLCNTES
cc 1111545143 |LAURA DORADO EN FORMACION 36182 Resultado de Aprendlzaje de la Induccion. 701525 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL|POR EVALUAR -
DANIELA MANUNGA SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTCODAL NE ACIICONA CAN O1LDDAVECTA DEAID
cC 1111545143 |LAURA DORADO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701325 - 02. APLICAR FUNCIONALIDADES DE APROBADO C 94388107 - GUSTAVO
DANIELA MANUNGA r de manejo de informacién HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON PENARANDA CALLE
AANIIALCS NE IS DOACCNNIIENTACS COTARI EAINACS
cc 1111545143 |LAURA DORADO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las 701326 - 01. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS  |APROBADO HHHHHHHHHEA##HEA | CC 94388107 - GUSTAVO
DANIELA MANUNGA necesidades de manejo de informacién DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE PENARANDA CALLE

ACIIEDDAO CONIAS NECCSINANCS NE DRACCCAMICNTA




cc 1111545143 |LAURA DORADO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas mformahcas de acuerdo con las  |701327 - 03. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO  [APROBADO HHHRHEHEAHE#R# | CC 94388107 - GUSTAVO
DANIEI A MARIUINGA de maneiode i CON1OS REOI NTOS N
cC 1111545143 |LAURA DORADO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas Informallcas de acuerdo con las 701328 - 04. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO |APROBADO HHHHHARAHAHAH# | CC 94388107 - GUSTAVO
DANIEI A MARUNGA ein de infc CON I A VERIEICACION PENARANDA CAIILE
cc 1111545143 |LAURA DORADO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 701329 - 02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE POR EVALUAR -
DANIELA MANUNGA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES,
W DASADACS NV CIITIIDAC CAN OQNTCNVTAOC SOOIALL DAL
cC 1111545143 |LAURA DORADO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 701330 - 01. COMPRENDER INFORMACION SOBRE APROBADO 15/07/2025 0.07 a |CC 1007602851 - MARIA
DANIELA MANUNGA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y JOSE VASQUEZ
LARODRALEC CCOUNI NS CRITERINS COTARICAINNC DAR LCTIIRAC A TRAVES DC INTERACCIANCS SOCIALCS DD MOSOLICD
cc 1111545143 |LAURA DORADO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 701331 - 03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A |POR EVALUAR -
DANIELA MANUNGA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE
LADODAILCC cEAlINI AC cDITEDIAS CoTADI Coinac DA IoANTEVTAS CAOCIAILCS VI ADADALCS
cC 1111545143 |LAURA DORADO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 701332 - 05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA APROBADO THHHHHAHHH]| CC 1007602851 - MARIA
DANIELA MANUNGA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER JOSE VASQUEZ
LARADRAICS SCAIINIAG CRITERING COTADICAINAS DAR 1 ADADAL NC ACIICDNA CANI NS DRACCRINIENTAG MAOSAIICD
cc 1111545143 |LAURA DORADO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 701333 - 06. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU POR EVALUAR -
DANIELA MANUNGA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE
LADODAILCC CEAlINI AC ADITEDIAS COTADI Coinac DAab Iaciicona Al AN/CI DEALICDINA DAD CI_DDAOCDAMA DT
cC 1111545143 |LAURA DORADO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 701334 - 04. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA POR EVALUAR -
DANIELA MANUNGA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES,
LARADRAIEC CCAIINI NG CRITERING COTARICAINAS DADR JCeTOIICTIIDAC V NECENMDERIA SEAINIAC DECIITANA
cc 1111545143 |LAURA DORADO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 701565 - 03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y POR EVALUAR -
DANIELA MANUNGA AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y
ACLICDNA ~ONI AC DALITICAS apoaNizaciana ce via lnoacoananc ampichTAIEC v coT ceniin el Apea ne
CcC 1111545143 |LAURA DORADO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 701566 - 01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA POR EVALUAR -
DANIELA MANUNGA AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA |AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
cCc 1111545143 |LAURA DORADO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 701567 - 04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARAEL |POR EVALUAR -
DANIELA MANUNGA AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA |ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
cc 1111545143 |LAURA DORADO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 701568 - 02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL POR EVALUAR -
DANIELA MANUNGA AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACLIEDNA CONIAC DALITIOAS ApcANIZACIANAIES Vi A LACCINCNTES vV CNCCOMENANCS N ACIIEDNA CONITAG
cc 1111545143 |LAURA DORADO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 704045 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y APROBADO AR | CC 94527132 - JHONIER
DANIEI A MARILINGA MEDIANTE | A APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDADIPAIISAS ACTIVAS SEGUIN | AS CARACTERISTICAS DE 1A ALONSQ CIAVLIQ
cCc 1111545143 |LAURA DORADO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 704046 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE APROBADO HHHHHHRHHHARHA | CC 94527132 - JHONIER
DANIELA MANUNGA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD |ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL ALONSO CLAVIJO
cicica o Ac cANTEVTAC DoANIcTIVAS venciaice baciapancNTo DS A cONDICIAN CISICA ENILAC conc
cc 1111545143 |LAURA DORADO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 704047 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA |APROBADO AR | CC 94527132 - JHONIER
DANIEI A MARILINGA MEDIANTE | A APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDADIADI ICACIAN DE ELINDAMENTOS DE NLITRICION E Q ClIAVLIQ
cCc 1111545143 |LAURA DORADO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 704048 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES APROBADO HHHHHHRHHHARHA | CC 94527132 - JHONIER
DANIEL A MARUNGA Y . CONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIAI ALONSO CLAVIIO
cc 1111545143 |LAURA DORADO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS 704049 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS APROBADO HHHHHHAHHHAHA# | CC 94042218 - ANDRES
DANIEI A MARILINGA CIENCIAS NATIIRAI ES DE ACIHIERDO CON SITUACIONES  IDE | A MATERIA LITILIZANDO HERRAMIENTAS
cCc 1111545143 |LAURA DORADO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS 704050 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL  |APROBADO HHHHEHAHEHREA | CC 94042218 - ANDRES
DANIEL A MARUNGA o} |SECTOR PRODIICTIVO CON RASE EN | OS PRINCIPIOS Y. E
cc 1111545143 |LAURA DORADO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS 704051 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA POR EVALUAR -
DANIELA MARNUNGA CIENCIAS NA RA DE A RDO CON ACION DO Al
cc 1111545143 |LAURA DORADO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS 704052 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS APROBADO HHHHHHRHEHAHEA | CC 94042218 - ANDRES
DANIELA MARUNGA CIENCIAS NATIIRAIES DE ACIIERDO CON SITIIACIONES  IPROCESOS PRODIICTIVOS DE ACIIERDO CONI QS EEIIPE TORRES
cc 1111545143 |LAURA DORADO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION 701526 - 02. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA APROBADO AR | CC 24586441 - DIANA
DANIELA MANUNGA EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE YUBELY BERMUDEZ
LTLACIONES NE ARDEN SOCIAL _DERCANAL LAS NIVERCAS SITIIACIONES COMUNICATIVAC MENIANTE LcERALLQ
cc 1111545143 |LAURA DORADO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION 701527 - 03. RELACIONAR LOS PROCESOS APROBADO Wmﬂcc 24586441 - DIANA
DANIELA MANUNGA EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE YUBELY BERMUDEZ
SITUACIONCS DC ADNCN GACIAL DED LACICA N DACIONALIDAD £EpALLAC
cc 1111545143 |LAURA DORADO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION 701528 - 01. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA APROBADO HHHHHHAHHHEHAE | CC 24586441 - DIANA
DANIELA MANUNGA EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERiSTICAS, YUBELY BERMUDEZ
LTUACIONES NE QDDA SACIAL_DED ANTENCIONALINA LcERALLQ
cc 1111545143 |LAURA DORADO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION 701529 - 04. ESTABLECER PROCESOS DE APROBADO Wﬁwﬂcc 24586441 - DIANA
DANIELA MANUNGA EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE YUBELY BERMUDEZ
SITUACIONCS DC ADNCN CACIAL DEDOANA AAC IODARICNTO SN DL DECADRDAIL A NE DDACEONG £oDALIL A
cc 1111545143 |LAURA DORADO EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso |701572 - 04. VERIFICAR LA EFICACIA DEL TRATAMIENTO POR EVALUAR -
DANIELA MANUNGA de negocio DEL RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, CON BASE EN EL
MARCACSTRATECICANEIAS SICTENAS INTEARANA
cc 1111545143 |LAURA DORADO EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso | 701573 - 03. ELABORAR PROPUESTAS PARA EL POR EVALUAR -
DANIELA MANUNGA de negocio TRATAMIENTO DEL RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES,
SCOVINI NG DECINTADAG DE I A VAL ARACIAN DEI
cC 1111545143 |LAURA DORADO EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso |701574 - 02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION|POR EVALUAR -
DANIELA MANUNGA de negocio Y VALORACION DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES
QARCANIZACIONAIES NE ACIICDNA CONIAG DIICNTES
cc 1111545143 |LAURA DORADO EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso 701575 - 01. REALIZAR EL DIAGNOSTICO DE LAS FUENTES |POR EVALUAR -
DANIELA MANUNGA de negocio GENERADORAS DE LOS RIESGOS Y OPORTUNIDADES,
TCAICANDO EN CLIENTA O CONTEVTA DE
cC 1111545143 |LAURA DORADO EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segtn 700285 - 01. DETERMINAR LAS PARTES INTERESADAS DE |POR EVALUAR -
DANIELA MANUNGA criterios técnicos LA ORGANIZACION Y SUS REQUISITOS DE ACUERDO
COMCI DROADRASITA NG QISTLMA NG
cc 1111545143 |LAURA DORADO EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segin 700286 - 02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION POR EVALUAR -
DANIELA MANUNGA criterios técnicos DE CONTEXTO INTERNO Y EXTERNO DE LA

ARCANIZACIAN SCOUIN U NATIIDALL RARTL




cc 1111545143 |LAURA DORADO EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segin 700287 - 03. ELABORAR PROPUESTAS DE FORMULACION |POR EVALUAR -
DANIELA MANUNGA criterios técnicos DOCUMENTADAS DEL MARCO ESTRATEGICO DE LA
DOANIZACIAN TEAICNNA CNCUENTALAC
cC 1111545143 |LAURA DORADO EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun 700288 - 04. MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACION  |POR EVALUAR -
DANIELA MANUNGA criterios técnicos DEL CONTEXTO DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO
CON LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA REVISION
- - — - loc.ococalucizac o scoanTc o
cC 1111545143 |LAURA DORADO EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segin referentes 701445 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO APROBADO WCC 94042218 - ANDRES
DANIEIA MANUNGA, técnico SEGIIN SUIS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES, EELIDE TORRES
cc 1111545143 |LAURA DORADO EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes 701446 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO |APROBADO HiHRHRHRHAHHA# | CC 94042218 - ANDRES
DANIFI A MARILUNGA Acni A CRITERIOS DE | A INVESTIGACION EELIPE TORRES
cC 1111545143 |LAURA DORADO EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes 701447 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL APROBADO HHHHHHARA#AH#H# | CC 94042218 - ANDRES
DANIEI A MARIUINGA téonico PROYECTO SEGIIN REFERENTES NACIONAIES E EELIPE TORRES
cc 1111545143 |LAURA DORADO EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes 701448 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS APROBADO HiHHRHRHAHHA# | CC 94042218 - ANDRES
DANIFI A MARILUNGA Acni INECESIDADES DEL CONTEXTO SEGIIN RESINTADOS DE EELIPE TORRES
CcC 1111545143 |LAURA DORADO EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 701576 - 01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE POR EVALUAR -
DANIELA MANUNGA ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS APLICABLE A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION,
DC ACIICONA CONCI DRADASIT, DOANIZACIAN
cc 1111545143 |LAURA DORADO EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 701577 - 02. DETERMINAR LOS REQUISITOS LEGALES, APROBADO HHHHRHRHEHAHE#| CC 16584735 - JOSE
DANIELA MANUNGA ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE VIGENTES DIMAS VELASCO
APLICABLES A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, HERRERA
oc aciicon, AL DDADACITA L AC DDANIIATAS
cc 1111545143 |LAURA DORADO EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 701578 - 04. COMUNICAR LOS REQUISITOS NORMATIVOS, |POR EVALUAR -
DANIELA MANUNGA ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE SEGUN
DIDCATDINCS NE | A ADCANIZACIAN Y DADTE.
cC 1111545143 |LAURA DORADO EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 701579 - 03. EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS POR EVALUAR -
DANIELA MANUNGA ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA iINDOLE
VIGENTES APLICABLES A LOS SISTEMAS INTEGRADOS
cCc 1111545143 |LAURA DORADO EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con 701580 - 01. REALIZAR SEGUIMIENTO Y MEDICION ALA POR EVALUAR -
DANIELA MANUNGA normativa y requerimientos técnicos EFICACIA'Y CONVENIENCIA DEL SISTEMA INTEGRADO DE
CESTIAN NC ACIICDNA CONTAS DEAINCITAC
cc 1111545143 |LAURA DORADO EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con 701581 - 04. ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL POR EVALUAR -
DANIELA MANUNGA normativa y requerimientos técnicos SEGUIMIENTO Y MEDICION DEL SISTEMA INTEGRADO DE
CCOTIAN TOMIENNA CMNALIENTA L AC UEDDAMIENTAC
cC 1111545143 |LAURA DORADO EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestién de acuerdo con 701582 - 03. PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS POR EVALUAR -
DANIELA MANUNGA normativa y requerimientos técnicos ACCIONES DE MEJORA DEL SISTEMA INTEGRADO DE
CESTIAN CONDACE TN MENICIONES AR ICTINAG
cc 1111545143 |LAURA DORADO EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con 701583 - 05. FORMULAR PROPUESTAS DE ACCIONES Y POR EVALUAR -
DANIELA MANUNGA normativa y requerimientos técnicos PROYECTOS DE MEJORA TENIENDO EN CUENTA LOS
DColNTANAS NEI cCALINIENTA vV AENICIAN NE
cCc 1111545143 |LAURA DORADO EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con 701584 - 02. DESARROLLAR AUDITORIAS INTERNAS AL POR EVALUAR -
DANIELA MANUNGA normativa y requerimientos técnicos SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO CON LA
MODMATNANAN Y I AS DRACENIMICNTAS ECTARIECINAS
cc 1111545143 |LAURA DORADO EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701335 - 02. CARACTERIZAR LOS PROCESOS, DE POR EVALUAR -
DANIEI A MARILINGA NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS ACIIERNO CON SITSECHENCIA F INTERACCION Y El
cCc 1111545143 |LAURA DORADO EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701336 - 03. ELABORAR LA INFORMACION DOCUMENTADA |POR EVALUAR -
DANIELA MANUNGA NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS DE LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, SEGUN
LINCAMICNTAC DE LA ARCANIZACIAN Y NODMAS
cc 1111545143 |LAURA DORADO EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701337 - 01. DETERMINAR LOS PROCESOS DE LA APROBADO AR | CC 94330030 - ADILSON
DANIEI A MARLUNGA NORMATIVAY PROCEDIMIENTOS TECN| MARCO VAIDES REI AL CAZAR
cc 1111545143 |LAURA DORADO EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701338 - 04. CONTROLAR LA INFORMACION POR EVALUAR -
DANIELA MANUNGA NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS DOCUMENTADA DE LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE
CECTIAN TONICNOA TN OLICNT MADRMAC\ICCENTES
cc 1111545143 |LAURA DORADO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco |701339 - 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS APROBADO AR | CC 80210741 - OSCAR
DANIEI A MARLUNGA de la constitucion palitica v lns convenias internacionales, HO:
cc 1111545143 |LAURA DORADO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco [701340 - 03- PRACTICAR LOS DERECHOS APROBADO cho 80210741 - OSCAR
DANIFI A MARIUINGA de |a constitucién nalitica v o ELINDAMENTAI ES EN FI TRARAIQ DE ACIIERDO CONTA JAVIER RARRANTES
CcC 1111545143 |LAURA DORADO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco |701341 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA APROBADO HHHHHHRR | CC 80210741 - OSCAR
DANIELA MANLUNGA, de la consitucian nalitica v los canvenios internacionales 1CIINDADANIALABORAL CONBASE ENEIL ESTUDIO DE QS
cC 1111545143 |LAURA DORADO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco |701342 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE |APROBADO HtHHHRRH#HAHA# | CC 80210741 - OSCAR
DANIELA MANUNGA de la constitucion politica y los convenios internacionales. MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON JAVIER BARRANTES
ALACCNAOMENALACT LoS nEpCoune SARMICNTA
cc 1111545143 |LAURA DORADO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a slluaclones 704151 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS, A APROBADO 10/10/2025 9.42 a |CC 1075232450 - YULI
DANIEI A MARLUNGA wscentibles de ser ahordadas de manera aen {PARTIR DF SITIIACIONES GENFRADAS EN EI CONTEXTQ PAOI A HORTA
cc 1111545143 |LAURA DORADO EN FORMACION 38560 - Razonar cuanmatlvamente frente a sltuaclones 704152 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A APROBADO 10/10/2025 9.43 a |CC 1075232450 - YULI
DANIFI A MARIUINGA sl de de manera en 1 OS RESIITADOS DE | 08 PROCEDIMIENTQS PAQI A HORTA
cc 1111545143 |LAURA DORADO EN FORMACION 38560 - Razonar Cuantlta(lvamenle frente a slluaclones 704153 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR|APROBADO 10/10/2025 9.41 a |CC 1075232450 - YULI
DANIEI A MARLUNGA wuscentibles de ser ahordadas de manera aen DE SITUACIONES GENERADAS EN El CONTEXTO SOCIAI PAOI A HORTA
cc 1111545143 |LAURA DORADO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 704154 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS, DE APROBADO 10/10/2025 9.41 a |CC 1075232450 - YULI
DANIELA MANUNGA susceptibles de ser abordadas de manera matematica en ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PAOLA HORTA
labacal il DUANTCANA SN CONTEVTIAC SACIALES vV DDANICTIVA coNzALL
cC 1111545143 |LAURA DORADO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora |704155 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA APROBADO 13/11/2025 0.24 a |CC 52228607 - NANDA
DANIELA MANUNGA y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL NEBAY MEJIA COLLAZOS
i dal it ial REDRCANAL VOl CANTEVTA NE NCCADDAILA CACIAL
cc 1111545143 |LAURA DORADO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora |704156 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE APROBADO 05/12/2025 6.23 a |CC 52228607 - NANDA
DANIELA MANUNGA y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES NEBAY MEJIA COLLAZOS
ey Aol it ial TCMNCNCIAC D MERCADA
cC 1111545143 |LAURA DORADO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora |704157 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO POR EVALUAR -
DANIELA MANUNGA y empresanal de acuerdo con el perfll personal y Ios CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL
COTAR DRANICTIVA
cC 1111545143 |LAURA DORADO EN FORMACION 38561 - Gestlonar procesos propios de Ia cultura emprendedora 704158 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO |APROBADO 13/11/2025 7.25 a |CC 52228607 - NANDA
DANIELA MANUNGA EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL NEBAY MEJIA COLLAZOS

y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los
icai do i ial

SCOTODR DRADICTINANY SOCIAL




cc 1111545143 |LAURA DORADO EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestion seglin normativa y 704021 - ACTUALIZAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL |POR EVALUAR -
DANIFI A MARIUNGA o técnico
cC 1111545143 |LAURA DORADO EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestion segiin normativa y 704022 - APLICAR METODOS Y TECNICAS DE POR EVALUAR -
DANIEI A MARIUINGA eq s técnicn: DIAGNOSTICO EN EI SISTEMA INTEGRADQ DE GESTJON
cc 1111545143 |LAURA DORADO EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestion segtin normativa y 704023 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION POR EVALUAR -
DANIELA MANUNGA requerimientos técnicos DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO
cOoNIAC 1IN
CAMICANTAC DC LA QDCANMZACIAN 1OC
cC 1111545143 |LAURA DORADO EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestién segiin normativa y 704024 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA |POR EVALUAR -
DANIELA MANUNGA requerimientos técnicos INTEGRADO DE GESTION TENIENDO EN CUENTA LOS
RCCoIlUTADAG LA CVALLIACIAN
cc 1112879019 [JHAN CARLOS |ORDONEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 677245 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS POR EVALUAR -
RAMIREZ REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS HABILIDADES Y DESTREZAS
nCoTINCNTE
cc 1112879019 [JHAN CARLOS |ORDONEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 701245 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A APROBADO HiHHRHRHAHHA# | CC 66918090 - MARIA
RAMIREZ productivo y social de acuerdo con principios éticos para la PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO FERNANDA DAVILA
sonats T ADODTEC CALLA INCTALIDACIAN NC LINA C1LITIIDA NEDAZ CICUCNTES
cC 1112879019 [JHAN CARLOS |ORDONEZ EN FORMACION 36180 - Enrlque Low Murtra-Interactuar en el contexto 701246 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO |APROBADO THHHHHAHH]| CC 66918090 - MARIA
RAMIREZ productlvo y soclal de acuerdo con principios éticos para la PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN FERNANDA DAVILA
CONMO ADARTE DADA SARDAII A CACIAL CICLCNTES
cc 1112879019 [JHAN CARLOS |ORDONEZ EN FORMACION 36180 Ennque Low Munra Interactuar en el contexto 701247 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE  |[APROBADO HiHHRHRHRHHE# | CC 66918090 - MARIA
RAMIREZ productivo y social de acuerdo con principios éticos para la LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA FERNANDA DAVILA
aa oo cos N L AC COTDATCAIAC DADAIA TOANCCADMACIAN NE CICUCNTES
CcC 1112879019 [JHAN CARLOS |ORDONEZ EN FORMACION nrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 701248 - 03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS APROBADO THHHHHAHH]| CC 66918090 - MARIA
RAMIREZ productlvo y soclal de acuerdo con principios éticos para la RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE FERNANDA DAVILA
SOCTENIDIINANY CIICTENTARIINAN ETICA CICLCNTES
cc 1112879019 [JHAN CARLOS |ORDONEZ EN FORMACION 36182 Resultado de Aprencﬂzaje de la Induccion. 701525 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL|POR EVALUAR -
RAMIREZ SENA'Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTCODAL NE ACIIEDNA CON O DDAVEATA NENINA Y
cC 1112879019 [JHAN CARLOS |ORDONEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701325 - 02. APLICAR FUNCIONALIDADES DE APROBADO Wﬁm%ﬂcc 94388107 - GUSTAVO
RAMIREZ necesi de manejo de informacion HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON PENARANDA CALLE
MANIIAIES DE IS DRACCNIIENTAC COTARI EAINACS
cc 1112879019 |JHAN CARLOS |ORDONEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las 701326 - 01. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS |APROBADO HHHHHHAHAHAHHE | CC 94388107 - GUSTAVO
RAMIREZ necesi de manejo de informacion DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE PENARANDA CALLE
ACIICONA AON I AC MEAECINANCS NE DDACCCANMIENTA
cC 1112879019 [JHAN CARLOS |ORDONEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas mformallcas de acuerdo con las 701327 - 03. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO APROBADO Wﬁm%ﬂcc 94388107 - GUSTAVO
RAMIRE de maneinde | CON 1 0S REQIUIFRIMIENTQS PERNARANDA CAIIE
cc 1112879019 [JHAN CARLOS |ORDONEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701328 - 04. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO |APROBADO HHHRHRHAHRHE# | CC 94388107 - GUSTAVO
RAMIREZ idades de manein de informacidn CON | A VERIEICACION PENARANDA CAILF
cc 1112879019 |JHAN CARLOS |ORDONEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 701329 - 02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE POR EVALUAR -
RAMIREZ ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES,
LADADRAIES SCAIINI NS CRITERINS COTARIEAINAS DAR IDACANAC Y CIITIIDAS EN CONTEVTAS SACIALES ADAIES
cc 1112879019 |JHAN CARLOS |ORDONEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 701330 - 01. COMPRENDER INFORMACION SOBRE APROBADO 15/07/2025 0.07 a |CC 1007602851 - MARIA
RAMIREZ ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y JOSE VASQUEZ
LADADAI CC cEniN ne coITEDING EoTapi Erinne nap fonimiioac A ToAVES ne INTEDACCIANES SncialEe N MOSALICDA
cC 1112879019 |JHAN CARLOS |ORDONEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 701331 - 03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A |POR EVALUAR -
RAMIREZ ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE
LADADRAIES SCAIINI NS CRITERING COTARI CAINAS DAR JAANTEVING SACIAIES VI ADADAICS
cc 1112879019 |JHAN CARLOS |ORDONEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 701332 - 05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA APROBADO HHHHEHAHAAA##H# | CC 1007602851 - MARIA
RAMIREZ ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER JOSE VASQUEZ
LARORALLS SCOUINIAC CRITERINS COTARI LIy oD L ARODAL DL ACUCDDA CONIAS DRDACCOIMICATOC MOSQLICDA
cc 1112879019 |JHAN CARLOS |ORDONEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 701333 - 06. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU POR EVALUAR -
RAMIREZ ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE
LADADRAICC CCAIINIAC ADITERINSG COTARICAINAS DAD JACIICDONA AL NINCIL DEALICDINA DAD CI DRACDAMA NG
cc 1112879019 |JHAN CARLOS |ORDONEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 701334 - 04. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA POR EVALUAR -
RAMIREZ ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES,
- LARORALES CELUINLAC CRITERING BOTARIEAINACDAR JCCTOLICTIIOAS ¥V NECEMDCRIA SEAIINIAS DESIITANA
cc 1112879019 |JHAN CARLOS |ORDONEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 701565 - 03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y POR EVALUAR -
RAMIREZ AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y
ACLICONA CON I AC DA ITY apcanzacianaice v A loDACDANIAG AMDICNTAICCV OCT SC/lINEl ADCA NG
cc 1112879019 |JHAN CARLOS |ORDONEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 701566 - 01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA POR EVALUAR -
RAMIREZ AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
MoDMIATI DAL DADAICC (ATCIVOC aciicon, ML aC DALT
cc 1112879019 |JHAN CARLOS |ORDONEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 701567 04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL  |POR EVALUAR -
RAMIREZ AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA |ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO
cc 1112879019 |JHAN CARLOS |ORDONEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 701568 - 02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL POR EVALUAR -
RAMIREZ AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACILIEODA CONIAS DALITICAS ADCANIZACIONALL walacoinonToe v oncooMonARCeO DE AcLiConA cANI A
cc 1112879019 |JHAN CARLOS |ORDONEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 704045 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMiA Y APROBADO HHHHHHRHHERRHE | CC 94527132 - JHONIER
RAMIRE MEDIANTE | A APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDADIPAL TICASDE LA ALONSQ CI AVLIQ
cC 1112879019 [JHAN CARLOS |ORDONEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 704046 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE APROBADO HHHHHHHARARH#H# | CC 94527132 - JHONIER
RAMIREZ MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD|ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL ALONSO CLAVIJO
CicIcA DN AC cONTE eanncTivacvenciaice IC INDAMICNTA NG A CONDICIAN CICICA TN conc
cc 1112879019 |JHAN CARLOS |ORDONEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 704047 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA |JAPROBADO HHHHHHRHHEARHE | CC 94527132 - JHONIER
RAMIRE MEDIANTE | A APLICACIAON DE PROGRAMAS DE ACTIVIDADIAPI ICACION DE FLINDAMENTQS DE NUITRICION E ALONSQ CI AVLIQ
cC 1112879019 [JHAN CARLOS |ORDONEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 704048 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES APROBADO C 94527132 - JHONIER
RAMIREZ MEDIANTE | A APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDADIEN El CONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIA| ALONSQ CI AVLIQ
cc 1112879019 |JHAN CARLOS |ORDONEZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS 704049 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS APROBADO HHHHHHRHHER##EA | CC 94042218 - ANDRES
RAMIRE CIENCIAS NATLIRALES DE ACIIFRDO CON SITUACIONES  IDF 1A MATERIA LTI IZANDQ HERRAMIENTAS EELIPE TORRES
cC 1112879019 [JHAN CARLOS |ORDONEZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS 704050 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL  |APROBADO HHHHHHAAARAHH# | CC 94042218 - ANDRES

RAMIREZ

CIENCIAS NATURAILES DE ACUERDO CON SITUACIONES

|SECTOR PRODIICTIVO CON RASE EN | QS PRINCIPIOS Y

EELIPE TORRES




cc 1112879019 |JHAN CARLOS |ORDONEZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS |704051 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA POR EVALUAR -| -
RAMIREZ c CLFRNDO Al
cC 1112879019 [JHAN CARLOS |ORDONEZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS 704052 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS APROBADO HHHHHAAARAHH# | CC 94042218 - ANDRES
RAMIRE c QDIICTIVOS DE ACIIERDQ CON I QS
cc 1112879019 |JHAN CARLOS |ORDONEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION 701526 - 02. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA  |APROBADO HHHRHRHRHRHHA# | CC 24586441 - DIANA
RAMIREZ EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE YUBELY BERMUDEZ
- SITUACIONECS NC ADRNCN SACIAL_DEDSANAL Y AS DINCDCAC CITIIACIONCS COMUNICATIAC MENIANTE CERALLA
cC 1112879019 |JHAN CARLOS |ORDONEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION 701527 - 03. RELACIONAR LOS PROCESOS APROBADO HHHHHHARARHH# | CC 24586441 - DIANA
RAMIREZ EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE YUBELY BERMUDEZ
SITLACIONES NE ARNCN SACIAL RACIONAILINAD ool
cc 1112879019 [JHAN CARLOS |ORDONEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION 701528 01. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA APROBADO HHRHEHRHRHHA# | CC 24586441 - DIANA
RAMIREZ EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, YUBELY BERMUDEZ
SITUACIANES NC ADNEN SACIAL_DEDCANAL INTEMOIONALINAN Y COMTEVTA copALLA
cC 1112879019 [JHAN CARLOS |ORDONEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION 701529 - 04. ESTABLECER PROCESOS DE APROBADO THHHHHHAHH| CC 24586441 - DIANA
RAMIREZ EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE YUBELY BERMUDEZ
SITUACIONGS NE ADRNCN CACIAL DEDCANAI MCINDRAMICNTA CAC NECARDAILA NE DRACEONS ool
cc 1112879019 [JHAN CARLOS |ORDONEZ EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso | 701572 - 04. VERIFICAR LA EFICACIA DEL TRATAMIENTO  |POR EVALUAR -
RAMIREZ de negocio DEL RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, CON BASE EN EL
MADCA COTDATEAICA NC I NS CICTEMAC INTEADANAS
cC 1112879019 [JHAN CARLOS |ORDONEZ EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso |701573 - 03. ELABORAR PROPUESTAS PARA EL POR EVALUAR -
RAMIREZ de negocio TRATAMIENTO DEL RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES,
SEOUINIAS DECINTARNNG DE I A VAL ADRACIAN NEI
cc 1112879019 [JHAN CARLOS |ORDONEZ EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso [701574 - 02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION|POR EVALUAR -
RAMIREZ de negocio Y VALORACION DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES
ODCANIZACIONAIES NE AMIIEDNA AN AC CLICNTES
CcC 1112879019 [JHAN CARLOS |ORDONEZ EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso |701575 - 01. REALIZAR EL DIAGNOSTICO DE LAS FUENTES |POR EVALUAR -
RAMIREZ de negocio GENERADORAS DE LOS RIESGOS Y OPORTUNIDADES
TEAICNNA CN CLICNTA O
cc 1112879019 [JHAN CARLOS |ORDONEZ EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segiin 700285 - 01. DETERMINAR LAS PARTES INTERESADAS DE |POR EVALUAR -
RAMIREZ criterios técnicos LA ORGANIZACION Y SUS REQUISITOS, DE ACUERDO
~OM I DDADACITA NG cloToMA nE ~CoT
cc 1112879019 |JHAN CARLOS |ORDONEZ EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segin 700286 - 02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION POR EVALUAR -
RAMIREZ criterios técnicos DE CONTEXTO INTERNO Y EXTERNO DE LA
ARCANIZACIAN SEOIIN CIINATIIDAI D DARTCS
cc 1112879019 |JHAN CARLOS |ORDONEZ EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun 700287 - 03. ELABORAR PROPUESTAS DE FORMULACION |POR EVALUAR -
RAMIREZ criterios técnicos DOCUMENTADAS DEL MARCO ESTRATEGICO DE LA
ODAANIZACIAN TOMIENNA EN ALIENTA LA
cCc 1112879019 |JHAN CARLOS |ORDONEZ EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segin 700288 - 04. MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACION  |POR EVALUAR -
RAMIREZ criterios técnicos DEL CONTEXTO DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO
CON LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA REVISION
cC 1112879019 [JHAN CARLOS |ORDONEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes 701445 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO APROBADO Wﬁ#ﬂ#ﬂcc 94042218 - ANDRES
RAMIRE =Yonat SEGLIN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES EELIDE TORRES
cc 1112879019 |JHAN CARLOS |ORDONEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes 701446 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO |APROBADO HHHHHHAHHHAHH# | CC 94042218 - ANDRES
RAMIREZ Acni A CRITERIOS DF 1 A INVESTIGACION |EE PE TORRES
cC 1112879019 [JHAN CARLOS |ORDONEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes 701447 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL APROBADO HHHHEHRHEHR#EA | CC 94042218 - ANDRES
RAMIRE =Yonat PROYECTO SEGLUN REEERENTES NACIONALES E EELIDE TORRES
cc 1112879019 |JHAN CARLOS |ORDONEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes 701448 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS APROBADO HHHHHHAHHHAHAH# | CC 94042218 - ANDRES
RAMIREZ Acni NECESINDADES DFEI_CONTEXTO SEGUIN RESIITADOS DE
cCc 1112879019 |JHAN CARLOS |ORDONEZ EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 701576 - 01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE POR EVALUAR -
RAMIREZ ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS APLICABLE A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION,
DC ACIICONA CON I DRADACITA NE LA ARCANIZACIAN
cc 1112879019 |JHAN CARLOS |ORDONEZ EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 701577 - 02. DETERMINAR LOS REQUISITOS LEGALES, APROBADO HHHHEHAHHR##A## | CC 16584735 - JOSE
RAMIREZ ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE VIGENTES DIMAS VELASCO
APLICABLES A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, HERRERA
cc 1112879019 |JHAN CARLOS |ORDONEZ EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 701578 - 04. COMUNICAR LOS REQUISITOS NORMATIVOS, |POR EVALUAR -
RAMIREZ ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA iNDOLE, SEGUN
DIDCOTOICCS NI A ADCANIZACIAN Y DARTES
cc 1112879019 |JHAN CARLOS |ORDONEZ EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 701579 - 03. EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS |POR EVALUAR -
RAMIREZ ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE
VIGENTES APLICABLES A LOS SISTEMAS INTEGRADOS
cc 1112879019 |JHAN CARLOS |ORDONEZ EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestién de acuerdo con 701580 - 01. REALIZAR SEGUIMIENTO Y MEDICION A LA POR EVALUAR -
RAMIREZ normativa y requerimientos técnicos EFICACIA'Y CONVENIENCIA DEL SISTEMA INTEGRADO DE
CESTIAN NC ACIICDNA CONIAS DEAINCITAC
cc 1112879019 |JHAN CARLOS |ORDONEZ EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con 701581 - 04. ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL POR EVALUAR -
RAMIREZ normativa y requerimientos técnicos SEGUIMIENTO Y MEDICION DEL SISTEMA INTEGRADO DE
LESTIAN TENICNOA TN CUICNTA L AC LICDDAMICNTA
cc 1112879019 |JHAN CARLOS |ORDONEZ EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestién de acuerdo con 701582 - 03. PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS POR EVALUAR -
RAMIREZ normativa y requerimientos técnicos ACCIONES DE MEJORA DEL SISTEMA INTEGRADO DE
CCTIAN CONDACE CNMENICIONGS ADICTH
cC 1112879019 [JHAN CARLOS |ORDONEZ EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con 701583 - 05. FORMULAR PROPUESTAS DE ACCIONES Y POR EVALUAR -
RAMIREZ normativa y requerimientos técnicos PROYECTOS DE MEJORA TENIENDO EN CUENTA LOS
DL TANAG NI CLALINMICNTA Y MENICIAN N
cc 1112879019 |JHAN CARLOS |ORDONEZ EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestién de acuerdo con 701584 - 02. DESARROLLAR AUDITORIAS INTERNAS AL POR EVALUAR -
RAMIREZ normativa y requerimientos técnicos SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO CON LA
MODRMATNANAN NV L AC DRACENIICNTAS COTARIEOINA
cC 1112879019 [JHAN CARLOS |ORDONEZ EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701335 - 02. CARACTERIZAR LOS PROCESOS, DE POR EVALUAR -
RAMIREZ NORMATIVA'Y PROCEDIMIENTOS TECNICQS ACIIERDO CON SIISECHENCIA E INTERACCION Y El
cc 1112879019 |JHAN CARLOS |ORDONEZ EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701336 - 03. ELABORAR LA INFORMACION DOCUMENTADA |POR EVALUAR -
RAMIREZ NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS DE LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, SEGUN
LINCANMICNTAC DE 1A ARCANIZACIAN Y NODM
cC 1112879019 [JHAN CARLOS |ORDONEZ EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701337 - 01. DETERMINAR LOS PROCESOS DE LA APROBADO HHHHHAAAHHAH# | CC 94330030 - ADILSON
RAMIREZ NORMATIVA'Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS ORGANIZACION TENIENDQ EN CLIENTA EIl MARCO VAIDES REI Al CAZAR




cc 1112879019 |JHAN CARLOS |ORDONEZ EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701338 - 04. CONTROLAR LA INFORMACION POR EVALUAR -
RAMIREZ NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS DOCUMENTADA DE LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE
COTIAN TCAICNNA CALCIIENTA L AC NODMAC\ICCANTE
cC 1112879019 [JHAN CARLOS |ORDONEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco |701339 - 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS APROBADO HHHHHAAARAH#H# | CC 80210741 - OSCAR
RAMIREZ de la constitucion palitica v 1as ooy ins internacionale: TENIENDO EN CIIENTA El EIERCICIO DE | OS DERECHO: JAV/]
cc 1112879019 |JHAN CARLOS |ORDONEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco |701340 - 03- PRACTICAR LOS DERECHOS APROBADO HHHRHRHAAHA# | CC 80210741 - OSCAR
RAMIREZ de itica v los convenios | LINDAMENTAI ES EN FI TRARAIQ DF ACGIIFRDO CONTA
cC 1112879019 [JHAN CARLOS |ORDONEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco |701341 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA APROBADO HHHHHHARARAH### | CC 80210741 - OSCAR
RAMIRE de |a constitucin palitica v o CIINDADANIA | ARORAL CON TUDIQDE 1 QS JAV/]
cc 1112879019 [JHAN CARLOS |ORDONEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco |701342 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE |APROBADO HiHHRHRHAHHA# | CC 80210741 - OSCAR
RAMIREZ de la constitucion politica y los convenios internacionales. MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON JAVIER BARRANTES
\CIA AL A CONONMENNILACIA Y AL AC NEDEAUNG SARMICNTA
cC 1112879019 [JHAN CARLOS |ORDONEZ EN FORMACION 33560 Razonar cuantitativamente frente a slluaclones 704151 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS, A APROBADO 10/10/2025 9.42 a |CC 1075232450 - YULI
RAMIRE de manera en PARTIR DE SITUIACIONES GENFRADAS EN El CONTEXTQ PAOI A HORTA
cc 1112879019 [JHAN CARLOS |ORDONEZ EN FORMACION 38560 Razonar cuantltatlvamente frente a situaciones 704152 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A APROBADO 10/10/2025 9.43 a |CC 1075232450 - YULI
RAMIREZ suscentibles de ser ahardadas de manera matematica en LOS RESIITADOS DE | OS PROCEDIMIENTOS PAOI A HORTA
cC 1112879019 [JHAN CARLOS |ORDONEZ EN FORMACION 33560 Razonar cuantitativamente frente a slluaclones 704153 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR|APROBADO 10/10/2025 9.41 a |CC 1075232450 - YULI
RAMIRE de manera en DE SITUACIONES GENFRADAS EN El CONTEXTQ SOCIAI PAOQI A HORTA
cc 1112879019 [JHAN CARLOS |ORDONEZ EN FORMACION 38560 Razonar cuantltatlvamente frente a situaciones 704154 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS, DE APROBADO 10/10/2025 9.41 a |CC 1075232450 - YULI
RAMIREZ susceptlbles de ser abordadas de manera matematica en ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PAOLA HORTA
L cocicloc .. DIANTCANA CM CONTEVTAC SACIALES vV DDANICTIVA conzaLD
cC 1112879019 [JHAN CARLOS |ORDONEZ EN FORMACION 38561 - Gestlonar procesos propios de Ia cultura emprendedora |704155 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA APROBADO 13/11/2025 0.24 a |CC 52228607 - NANDA
RAMIREZ y empresanal de acuerdo con el perfll personal y Ios EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL NEBAY MEJIA COLLAZOS
RERCANAL VOl CANTEVTA NE NCCADDALLA SACIAL
cc 1112879019 [JHAN CARLOS |ORDONEZ EN FORMACION 38561 - Gestlonar procesos propios de Ia cultura emprendedora 704156 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE APROBADO 05/12/2025 6.23 a |CC 52228607 - NANDA
RAMIREZ y empresanal de acuerdo con el perfil personal y los ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES NEBAY MEJIA COLLAZOS
oo mcodio caial N TEMNCNCIAC NE MEDAADA
cC 1112879019 [JHAN CARLOS |ORDONEZ EN FORMACION 33561 - Gestionar procesos propios de Ia cultura emprendedora |704157 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO POR EVALUAR -
RAMIREZ y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL
iool dol it ial SCOTADR DRANIICTINA Y SACIAL
cc 1112879019 |JHAN CARLOS |ORDONEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora |704158 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO |APROBADO 13/11/2025 7.25 a |CC 52228607 - NANDA
RAMIREZ y empresanal de acuerdo con el perfil personal y los EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL NEBAY MEJIA COLLAZOS
o mcodiotio uoogio) SCOoTAD DDANLICTNIN Y oanIAl
cc 1112879019 |JHAN CARLOS |ORDONEZ EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestion segiin normativa y 704021 - ACTUALIZAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL |POR EVALUAR -
RAMIRE requer téenico S LOS
CcC 1112879019 [JHAN CARLOS |ORDONEZ EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestion segun normativa y 704022 - APLICAR METODOS Y TECNICAS DE POR EVALUAR -
RAMIREZ requerimientas técnicns DIAGNASTICO EN FI_SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
cCc 1112879019 |JHAN CARLOS |ORDONEZ EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestion segiin normativa y 704023 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION POR EVALUAR -
RAMIREZ requerimientos técnicos DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO
CONIACLINCAMICNTAC DE LA ADCANIZACIAN IS
cc 1112879019 |JHAN CARLOS |ORDONEZ EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestién segin normativa y 704024 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA |POR EVALUAR -
RAMIREZ requerimientos técnicos INTEGRADO DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS
DCCIlNTANAS Nl NIACNACTIAA VY NE LA EVIALLIACIAN
cC 1114542299 |ALEJANDRO MORA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 677245 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS POR EVALUAR -
PERENGUEZ REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
cC 1114542299 |ALEJANDRO MORA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 701245 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A APROBADO ###W###WJCC 66918090 - MARIA
PERENGUEZ productlvo y soclal de acuerdo con principios éticos para la PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO FERNANDA DAVILA
Lo o ARODTE CALLA INCTAIIDACIAN NE LINA O TIIDA DEDAZ CICLENTES
cc 1114542299 |ALEJANDRO MORA EN FORMACION 36180 Enrlque Low Murtra-Interactuar en el contexto 701246 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO |APROBADO A | CC 66918090 - MARIA
PERENGUEZ productlvo Y soclal de acuerdo con principios éticos para la PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN FERNANDA DAVILA
COMA ADARTE DADA LI DCCARDAILA SOCIAL CICLCNTES
cc 1114542299 |ALEJANDRO MORA EN FORMACION 36180 Enrlque Low Murtra Interactuar en el contexto 701247 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE |APROBADO ###W###WJCC 66918090 - MARIA
PERENGUEZ productlvo Y soclal de acuerdo con principios éticos para la LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA FERNANDA DAVILA
Lo ol LAC COTDATCAIAC DADA LA TRANCCADIMACIAN DT CICLCNTES
cc 1114542299 |ALEJANDRO MORA EN FORMACION 36180 Enrlque Low Murtra-Interactuar en el contexto 701248 - 03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS APROBADO C 66918090 - MARIA
PERENGUEZ productivo y social de acuerdo con principios éticos para la RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE FERNANDA DAVILA
touaailo Siiico ol ASTCARI INARY SUCTENTARN INAD ETICA CICLCNTEGS
cc 1114542299 |ALEJANDRO MORA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 701525 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL|POR EVALUAR -
PERENGUEZ SENA'Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTCODAL NE ACIICONA CAN S DDAVECTA DEAIN
cc 1114542299 |ALEJANDRO MORA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701325 - 02. APLICAR FUNCIONALIDADES DE APROBADO HHHHHHAHHAH#AE# | CC 94388107 - GUSTAVO
PERENGUEZ necesi de manejo de informacion HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON PENARANDA CALLE
AAANIL COUAICNTAC COTARI CAINAG
cc 1114542299 |ALEJANDRO MORA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701326 01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS |APROBADO Wmﬂcc 94388107 - GUSTAVO
PERENGUEZ nec de manejo de informacién DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE PENARANDA CALLE
ACIICDNA CONIAC NEACCINANGS NE DDACECAMICNTA
cc 1114542299 |ALEJANDRO MORA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701327 - 03. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO APROBADO AR | CC 94388107 - GUSTAVO
PERENGIIE necesi de manein de informacion CON | 0S REQUERIMIENTQS NARANDA CAILE
cc 1114542299 |ALEJANDRO  |MORA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas |nformatlcas de acuerdo con las 701328 - 04. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO |APROBADO HHHHEHEHHAHHHA | CC 94388107 - GUSTAVO
PERENGIIE de maneinde | CON I A VERIFICACION PENARANDA CAILF
cC 1114542299 |ALEJANDRO MORA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 701329 - 02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE POR EVALUAR -
PERENGUEZ ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES,
LADADRAICG CLAIIN I NS CRITERING COTARICAINAS DADR JDACANAS Y CIITIIDAC N CANTEVTAS SACIAIES ADALL
cc 1114542299 |ALEJANDRO MORA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 701330 - 01. COMPRENDER INFORMACION SOBRE APROBADO 15/07/2025 0.07 a |CC 1007602851 - MARIA
PERENGUEZ ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y JOSE VASQUEZ
LARADRAICS SCAIINI NS ADITERING COTARICAINAS DAR JClITIIDAC A TRAVES NC INTEDACCIONES SACIALCS DC MOSALIED
cC 1114542299 |ALEJANDRO MORA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 701331 - 03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A |POR EVALUAR -
PERENGUEZ ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE
LARODRAILS SEAIINI AS CRITERING COTARI COIN pop loaNTEYTAS SACIAI DS VI ARODAIES
cc 1114542299 |ALEJANDRO MORA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 701332 - 05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA APROBADO HHHHHHRHHAR#HA | CC 1007602851 - MARIA
PERENGUEZ ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER JOSE VASQUEZ

LARODRAICS SCOUINIAS CRITERING COTARIEAINAC DAD

LARADRAI D ACIICDNA CONIAS DRACCONICNTAS

MOSQUIED




cc 1114542299 |ALEJANDRO ~ |[MORA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 701333 - 06. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU POR EVALUAR -
PERENGUEZ ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y =~ |OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE
cC 1114542299 |ALEJANDRO MORA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 701334 - 04. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA POR EVALUAR -
PERENGUEZ ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES,
RARAICC CLAIINI NG CRITERIN eiconncpne dooTol DAV NCOEIDERIA SEAINI AC DESIITARA
cc 1114542299 |ALEJANDRO ~ |[MORA EN FORMACION 37799 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 701565 - 03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y POR EVALUAR -
PERENGUEZ AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y
AcCONA coNAc DALITIcAS Apeanizacianiaice v lnoncpanac anpicNTAICC vV eoT coarin el Apca ne
cC 1114542299 |ALEJANDRO MORA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 701566 - 01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA POR EVALUAR -
PERENGUEZ AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA |AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
cC 1114542299 |ALEJANDRO MORA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 701567 - 04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL |POR EVALUAR -
PERENGUEZ AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA |ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
cC 1114542299 |ALEJANDRO MORA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 701568 - 02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL POR EVALUAR -
PERENGUEZ AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACLICONA CONIAC DALITIOAS ApeaNnZzacIanAce v A LacoinenTee DMENANCS D ACIICDNA CAONIA
cc 1114542299 |ALEJANDRO  |[MORA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 704045 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y APROBADO HHRHRHRHAHHA# | CC 94527132 - JHONIER
PERENGIIFZ MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDADYPAIISAS ACTIVAS SEGIUIN I AS CARACTERISTICASDE 1A ALONSQ CLAVLIQ
cC 1114542299 |ALEJANDRO MORA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 704046 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE APROBADO HHHHHHHARAAH#H# | CC 94527132 - JHONIER
PERENGUEZ MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD|ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL ALONSO CLAVIJO
CicIcA DN AC cONTE socinice Dc inpANICNTADC I A cONNICIAN CICICA TN conc
cc 1114542299 |ALEJANDRO ~ |[MORA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 704047 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LAJAPROBADO HHRHRHRHRHHAH# | CC 94527132 - JHONIER
PERENGIIFZ MEDIANTE | A APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDADIAPIICACION DE FLINDAMENTOS DE NEITRICION Q CIAVLIQ
cC 1114542299 |ALEJANDRO MORA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 704048 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES APROBADO HHHHHHHARARH#H# | CC 94527132 - JHONIER
PERENGIIE A . CONTEXTO PRODIICTIVO Y SQCIAL ALONSQ CI AVLIQ
cc 1114542299 |ALEJANDRO MORA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS 704049 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS APROBADO CC 94042218 - ANDRES
DERENGIIEZ CIENCIAS NATLIRALES DE ACHERNO CON SITUACGIONES  IDF 1 A MATERIA LITILIZANDO HERRAMIENTAS
cC 1114542299 |ALEJANDRO MORA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS 704050 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL  |APROBADO HHHHEHAHEHAHEA | CC 94042218 - ANDRES
PERENGIIE C |SECTOR PRODLICTIVO CON BASE ENLOS PRINCIPIOS Y EELIPE TORRES
cc 1114542299 |ALEJANDRO MORA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS 704051 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA POR EVALUAR -l -
DERENGIIEZ CIENCIAS NATIIRALES DE ACHERNO CON SITUACIONES  |FISICA ENT A SOILICION DE PRORI EMAS DE AGIHERDO Al
cC 1114542299 |ALEJANDRO MORA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS 704052 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS APROBADO HHHHEHRHEHAH#RA | CC 94042218 - ANDRES
PERENGIIE CIENCIAS NATURALES DE ACLIERDO CON SITUACIONES _1PROCESOQS PRODUCTIVOS DE ACLIERDO CONLOS. E|
cc 1114542299 |ALEJANDRO MORA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION 701526 - 02. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA APROBADO HHHHHHAHHHAHAE | CC 24586441 - DIANA
PERENGUEZ EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE YUBELY BERMUDEZ
SITUACIANES NE ADNEN SACIAL DEDCANA LAC NINEDOAC CITIIACINNES AANMIINICATIAC MENIANTE copALA
cCc 1114542299 |ALEJANDRO MORA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION 701527 - 03. RELACIONAR LOS PROCESOS APROBADO Wmﬂcc 24586441 - DIANA
PERENGUEZ EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE YUBELY BERMUDEZ
SITUACIONES NE ARNEN SACIAL DEDSAN LAC RACIONALINAD CERALILNG
cc 1114542299 |ALEJANDRO MORA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION 701528 - 01. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA APROBADO C 24586441 - DIANA
PERENGUEZ EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, YUBELY BERMUDEZ
SITUACIANES NE ADNEN SACIAL_DEDCANAL Y INTEMOINMALINAN Y AOMTEVTA copALA
cCc 1114542299 |ALEJANDRO MORA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION 701529 - 04. ESTABLECER PROCESOS DE APROBADO Wmﬂcc 24586441 - DIANA
PERENGUEZ EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE YUBELY BERMUDEZ
SITUACIONES NC ADRNCN SACIAL DEDCANA MCINDRAMICNTA CACI NECARDAILA NE DRACECAS cERALIAG
cc 1114542299 |ALEJANDRO MORA EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso | 701572 - 04. VERIFICAR LA EFICACIA DEL TRATAMIENTO POR EVALUAR -
PERENGUEZ de negocio DEL RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, CON BASE EN EL
MARCA CCTRATECICANC IAG SICTENAC INTERDAD,
cc 1114542299 |ALEJANDRO MORA EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso | 701573 - 03. ELABORAR PROPUESTAS PARA EL POR EVALUAR -
PERENGUEZ de negocio TRATAMIENTO DEL RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES
SCOUNIAC DECINTARNANG DE I A VAL ADACIAN NE
CcC 1114542299 |ALEJANDRO MORA EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso | 701574 - 02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION POR EVALUAR -
PERENGUEZ de negocio Y VALORACION DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES
QRCANIZACIONAIES DT ACIICONA CON SLCNTCG
cc 1114542299 |ALEJANDRO MORA EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso |701575 - 01. REALIZAR EL DIAGNOSTICO DE LAS FUENTES |POR EVALUAR -
PERENGUEZ de negocio GENERADORAS DE LOS RIESGOS Y OPORTUNIDADES,
TEAICNNA CACLICNTA ©F CONTEVTA NG )
cc 1114542299 |ALEJANDRO MORA EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun 700285 - 01. DETERMINAR LAS PARTES INTERESADAS DE |POR EVALUAR -
PERENGUEZ criterios técnicos LA ORGANIZACION Y SUS REQUISITOS, DE ACUERDO
CON DI DDADASITA NG CISTENANE CECT
cc 1114542299 |ALEJANDRO MORA EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segin 700286 - 02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION POR EVALUAR -
PERENGUEZ criterios técnicos DE CONTEXTO INTERNO Y EXTERNO DE LA
ARCANIZACIAN SCOIIN CIINATIIDAI D DADTCS
cc 1114542299 |ALEJANDRO MORA EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun 700287 - 03. ELABORAR PROPUESTAS DE FORMULACION |POR EVALUAR -
PERENGUEZ criterios técnicos DOCUMENTADAS DEL MARCO ESTRATEGICO DE LA
QRCANIZACIAN TENICNNA TN CUICNTA LA
cc 1114542299 |ALEJANDRO MORA EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segin 700288 - 04. MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACION  |POR EVALUAR -
PERENGUEZ criterios técnicos DEL CONTEXTO DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO
CON LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA REVISION
S DCALNCITAC AT AC DADTCS TCDCoAD o
cc 1114542299 |ALEJANDRO MORA EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes 701445 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO APROBADO HHHHHHRHHER##EA | CC 94042218 - ANDRES
PERENGIIE Acni TICAS Y NECESIDADES EELIPE TORRES
cC 1114542299 |ALEJANDRO MORA EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes 701446 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO |APROBADO HHHHHHARARAHH# | CC 94042218 - ANDRES
PERENGIIEZ técnico A CRITERIOS DE 1 A INVESTIGACION EELIPE TORRES
cc 1114542299 |ALEJANDRO MORA EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes 701447 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL APROBADO HHHHHHRHHER#EA | CC 94042218 - ANDRES
PERENGIIE Acni PROYECTO SEGUIN ITES NACIONAIFS F EELIPE TORRES
CcC 1114542299 |ALEJANDRO MORA EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes 701448 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS APROBADO HHHHHHAAARAHH# | CC 94042218 - ANDRES
PERENGIIEZ técnico NECESIDADES DEI CONTEXTQ SEGIIN RESII TADQS DE EELIPE TORRES
cc 1114542299 |ALEJANDRO MORA EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 701576 - 01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE POR EVALUAR -
PERENGUEZ ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS APLICABLE A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION,

DO ACIICDNA CON T DRADASITA DS LA ARCAN LAN




cc 1114542299 |ALEJANDRO ~ |[MORA EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 701577 - 02. DETERMINAR LOS REQUISITOS LEGALES, APROBADO HHHIRHRHARHHA# | CC 16584735 - JOSE
PERENGUEZ ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE VIGENTES DIMAS VELASCO
APLICABLES A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, HERRERA
oc aciicon, ALCL DDADACITA L AC DDANLIATAS
cc 1114542299 |ALEJANDRO ~ |[MORA EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 701578 - 04. COMUNICAR LOS REQUISITOS NORMATIVOS, |POR EVALUAR -
PERENGUEZ ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE, SEGUN
eV T ak d~TTal Nl N W Wal=Ta¥.Y Nk 7.VaTal VAVA - V.V -5 £~ —
cC 1114542299 |ALEJANDRO MORA EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 701579 - 03. EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS |POR EVALUAR -
PERENGUEZ ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA iINDOLE
VIGENTES APLICABLES A LOS SISTEMAS INTEGRADOS
cC 1114542299 |ALEJANDRO MORA EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con 701580 - 01. REALIZAR SEGUIMIENTO Y MEDICION A LA POR EVALUAR -
PERENGUEZ normativa y requerimientos técnicos EFICACIA'Y CONVENIENCIA DEL SISTEMA INTEGRADO DE
CESTIAN NC ACLICDNA CANTAS DEAINCITAG
cc 1114542299 |ALEJANDRO ~ |[MORA EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con 701581 - 04. ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL POR EVALUAR -
PERENGUEZ normativa y requerimientos técnicos SEGUIMIENTO Y MEDICION DEL SISTEMA INTEGRADO DE
CCOTIAN TONICNNA TN ALICNTA L AC UCDDAMICNTAC
cC 1114542299 |ALEJANDRO MORA EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con 701582 - 03. PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS POR EVALUAR -
PERENGUEZ normativa y requerimientos técnicos ACCIONES DE MEJORA DEL SISTEMA INTEGRADO DE
CESTIAN ~ONDACE TN MENICIONCS AR ICTINVA
cc 1114542299 |ALEJANDRO  |[MORA EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con 701583 - 05. FORMULAR PROPUESTAS DE ACCIONES Y POR EVALUAR -
PERENGUEZ normativa y requerimientos técnicos PROYECTOS DE MEJORA TENIENDO EN CUENTA LOS
DCCINTANAS NCI CCALINIENTA vV MENICIAN NE
CcC 1114542299 |ALEJANDRO MORA EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con 701584 - 02. DESARROLLAR AUDITORIAS INTERNAS AL POR EVALUAR -
PERENGUEZ normativa y requerimientos técnicos SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO CON LA
MODMATNINAN Y LA DRACENIMICNTAS ECTARI ECINAS
cc 1114542299 |ALEJANDRO ~ |[MORA EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701335 - 02. CARACTERIZAR LOS PROCESOS, DE POR EVALUAR -
PERENGIIFZ NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS ACIIFRDO CON SIISECHENCIA F INTERACCION Y El
cC 1114542299 |ALEJANDRO MORA EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701336 - 03. ELABORAR LA INFORMACION DOCUMENTADA |POR EVALUAR -
PERENGUEZ NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS DE LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, SEGUN
LINCAMICNTAC DE LA ARCANIZACIAN Y NODNMAS
cc 1114542299 |ALEJANDRO MORA EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701337 - 01. DETERMINAR LOS PROCESOS DE LA APROBADO AR | CC 94330030 - ADILSON
DERENGIIEZ NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS ORGANIZACION TENIENDO EN CIENTA FI MARCO VAIDES BEI Al CAZAR
cc 1114542299 |ALEJANDRO MORA EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701338 - 04. CONTROLAR LA INFORMACION POR EVALUAR -
PERENGUEZ NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS DOCUMENTADA DE LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE
CECTIAN TENICNOA SN CLICNTA L AC NADMAC\ICENTES
cc 1114542299 |ALEJANDRO MORA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco |701339 - 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS APROBADO HHHHHHAHHAAH#HA | CC 80210741 - OSCAR
DERENGIIEZ de Ia constifucién nalitica v Ins convenins intarnacionales TENIENDO EN GIHENTA FIEIERCICIO DE | 08 DERECHOS
cC 1114542299 |ALEJANDRO MORA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco |701340 - 03- PRACTICAR LOS DERECHOS APROBADO HHHHHHRHHRAHEA | CC 80210741 - OSCAR
PERENGIIF de |a constitucién nalitica v o ELINDAMENTAI ES EN Fl TRARAIQ DE ACIIERDO CONTA JAVIER BARRANTES
cc 1114542299 |ALEJANDRO MORA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco |701341 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA APROBADO HHHHHHAHHHA#HA | CC 80210741 - OSCAR
DERENGIIEZ de Ia constifcién nalitica v Ins convenins intarnacionales CUIDADANIA | ARORAI CON RASE EN EI ESTUDIO DE1OS | AVIER BARRANTES
cC 1114542299 |ALEJANDRO MORA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco |701342 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE |APROBADO HHHHHHRHERR#EA | CC 80210741 - OSCAR
PERENGUEZ de la constitucion politica y los convenios internacionales. MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON JAVIER BARRANTES
JCIA AL A CONONMENAL G LOS nEpCounG SARMICNTA
cc 1114542299 |ALEJANDRO MORA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 704151 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS, A APROBADO 10/10/2025 9.42 a |CC 1075232450 - YULI
DERENGIIEZ suscentiblas de sar ahardadas de manara matematica en DARTIR DE SITHACIONES GENERADAS EN FI_ CONTEXTO PAQI A HORTA
cC 1114542299 |ALEJANDRO MORA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a sltuaclones 704152 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A APROBADO 10/10/2025 9.43 a |CC 1075232450 - YULI
PERENGIIF sl i de de manera en LOS RESIITADOS DE | QS PROC 10S PAQI A HORTA
cc 1114542299 |ALEJANDRO MORA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantltatlvamente frente a situaciones 704153 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR|APROBADO 10/10/2025 9.41 a |CC 1075232450 - YULI
=] wscentibles de ser ahordadas de manera ica en DE SITUACIONES GENERADAS EN El CONTEXTO SOCIAIL PAOI A HORTA
cc 1114542299 |ALEJANDRO MORA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 704154 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS, DE APROBADO 10/10/2025 9.41 a |CC 1075232450 - YULI
PERENGUEZ susceptibles de ser abordadas de manera matematica en ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PAOLA HORTA
il DUANTCANA CN CONTEVTAS SACIALES vV DDANICTIVA conzas
cc 1114542299 |ALEJANDRO MORA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora |704155 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA APROBADO 13/11/2025 0.24 a |CC 52228607 - NANDA
PERENGUEZ y empresanal de acuerdo con el perfll personal v Ios EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL NEBAY MEJIA COLLAZOS
DREDRCANAL VOl CANTEVTA NE NCCADDALLA SACIAL
cc 1114542299 |ALEJANDRO MORA EN FORMACION 38561 - Gestlonar procesos propios de Ia cultura emprendedora 704156 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE APROBADO 05/12/2025 6.23 a |CC 52228607 - NANDA
PERENGUEZ y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES NEBAY MEJIA COLLAZOS
iool Aol it ial TEANNCNCIAC DE MERCADA
CcC 1114542299 |ALEJANDRO MORA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora |704157 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO POR EVALUAR -
PERENGUEZ y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL
i dal it ial COTAR DRANICTIVA Y SACIAL
cc 1114542299 |ALEJANDRO MORA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora |704158 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO |APROBADO 13/11/2025 7.25 a |CC 52228607 - NANDA
PERENGUEZ y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL NEBAY MEJIA COLLAZOS
iool Aol it ial SCOTADR DRANLICTIVIANY OO
cc 1114542299 |ALEJANDRO MORA EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestién segin normativa y 704021 - ACTUALIZAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL |POR EVALUAR -
=] requerimientos técnico: Q
cc 1114542299 |ALEJANDRO MORA EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestion seglin normativa y 704022 - APLICAR METODOS Y TECNICAS DE POR EVALUAR -
PERENGIIE requeri téenico DIAGNOSTICO EN FI SISTEMA INTEGRADQ DE GESTION
CcC 1114542299 |ALEJANDRO MORA EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestiéon segun normativa y 704023 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION POR EVALUAR -
PERENGUEZ requerimientos técnicos DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE ACUERDO
CONIACLINCANMICNTAC NE LA ARCAN Log
cc 1114542299 |ALEJANDRO MORA EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestion segtn normativa y 704024 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA POR EVALUAR -
PERENGUEZ requerimientos técnicos INTEGRADO DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS
DL TANAS NCI NIACNACTICA N NE LA CVALLIACIAN
cC 1114896255 |DAVID JARAMILLO  |EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 677245 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS POR EVALUAR -
ANDRES LONDONO REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS HABILIDADES Y DESTREZAS
CcC 1114896255 |DAVID JARAMILLO  |EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 701245 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A APROBADO HHHHHARAHH## | CC 66918090 - MARIA
ANDRES LONDONO PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO FERNANDA DAVILA

productlvo y soclal de acuerdo con principios éticos para la
g L
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cc 1114896255 |DAVID JARAMILLO  |EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 701246 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO |APROBADO HHHRHRHRHHE# | CC 66918090 - MARIA
ANDRES LONDORNO productivo y social de acuerdo con principios éticos para la PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN FERNANDA DAVILA
terionidin o Lo ol COMO ADADTC DADA CI NCCARDALIN SOCIA
cC 1114896255 |DAVID JARAMILLO  |EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 701247 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE |APROBADO HitHHHARAHH## | CC 66918090 - MARIA
ANDRES LONDONO productlvo y soclal de acuerdo con principios éticos para la LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA FERNANDA DAVILA
TRANCCADNACIAN DT CICLCNTES
cc 1114896255 |DAVID JARAMILLO  |EN FORMACION 36180 Enrlque Low Munra Interactuar en el contexto 701248 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS APROBADO HtHHRHRHRAHE# | CC 66918090 - MARIA
ANDRES LONDORNO productwo y somal de acuerdo con principios éticos para la RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE FERNANDA DAVILA
odonos SOCTONIDIINAN Y CLICTENTADIINAN ETIAA CICUCNTES
cC 1114896255 |DAVID JARAMILLO  |EN FORMACION 36 - esultado e Aprendizaje de la Induccién. 701525 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL|POR EVALUAR -
ANDRES LONDONO SENA'Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTCCDRAL NE ACLICDNA CAN O DDAVECTA NEVANA
cc 1114896255 |DAVID JARAMILLO  |EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las ~ |701325 - 02. APLICAR FUNCIONALIDADES DE APROBADO HHRHEHRHRHHA# | CC 94388107 - GUSTAVO
ANDRES LONDORNO necesidades de manejo de informacion HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON PENARANDA CALLE
MAANIIALCC NEIICA DOACCAINICNTAC COTADI CAINAC Y
cC 1114896255 |DAVID JARAMILLO  |EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701326 - 01. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS |APROBADO THHHHHAHHH]| CC 94388107 - GUSTAVO
ANDRES LONDONO necesi de manejo de informacién DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE PENARANDA CALLE
ACIICRNA CONILAC NEACCINANGS NE DRACECAMICNTA
cc 1114896255 |DAVID JARAMILLO  |EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las  [701327 - 03. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO  |APROBADO HHRHEHRHRHHA# | CC 94388107 - GUSTAVO
ANDRES LONDORIO de manein de informacién CON I 0S REQIFRIMIENTOS PENARANDA CAILF
cC 1114896255 |DAVID JARAMILLO  |EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas |nformatlcas de acuerdo con las 701328 - 04. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO |APROBADO HHHHHHHAAHHHAA# | CC 94388107 - GUSTAVO
ANDRES LONDOROQ ein de infc CON I A VERIFICACION PERNARANDA CAIIE
cc 1114896255 |DAVID JARAMILLO  |EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 701329 - 02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE POR EVALUAR -
ANDRES LONDORNO ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y  |SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES,
LADQDAILCC cEAlINI AC ADITEDIAS CoTADI Cainac DAD IDACADAC MV CIITIIDAC CAN OANTEVTAOC CACIALLCS ADAICC
CcC 1114896255 |DAVID JARAMILLO  |EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 701330 - 01. COMPRENDER INFORMACION SOBRE APROBADO 15/07/2025 0.07 a |CC 1007602851 - MARIA
ANDRES LONDONO ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y JOSE VASQUEZ
LARORALES SCOUNI NS CDITERINS COTARICAINAC DAR LCITIIDAC A TDAVES DE INTERACCIONES SOCIALCS DT MOSOLICD.
cc 1114896255 |DAVID JARAMILLO  |EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 701331 - 03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A |POR EVALUAR -
ANDRES LONDORNO ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE
LADADAILCC cEAlINI AC cDITEDIAS CoTADI cainac Dap loANTEVTAS canIAlCo VI ADADALECS
cC 1114896255 |DAVID JARAMILLO  |EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 701332 - 05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA APROBADO Wﬁwﬂcc 1007602851 - MARIA
ANDRES LONDONO ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER JOSE VASQUEZ
LADADRAICS SCAIINI NS CRITERINS COTARICAINAS DAR 1 ARADAI NC ACIIEDNA CAN I NS DRACEOIIIENTAS MASALIEDA
cc 1114896255 |DAVID JARAMILLO  |EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 701333 - 06. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU POR EVALUAR -
ANDRES LONDORNO ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE
LADADAILCC cEAlINI AC oDITEDIAC CoTADI Cainac Dap Iaciicona Al AN/ DEALICDINA DAD CI_DDAOCDAMA DC
cC 1114896255 |DAVID JARAMILLO  |EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 701334 - 04. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA POR EVALUAR -
ANDRES LONDONO ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES,
LADADRAIES CCAIINI NG CRITEDING COTARICAINAS DAR JCeTOIICTIIDAS V NECENMDERIA SEAINIAC DECII TANAG
cc 1114896255 |DAVID JARAMILLO  |EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 701565 - 03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y POR EVALUAR -
ANDRES LONDONO AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y
Aciiconn can e paiTiIcae npeasizacianiaice v lnoncoanae anpicnTAIEC vV eoT cearinel Apca ne
cC 1114896255 |DAVID JARAMILLO  |EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 701566 - 01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA POR EVALUAR -
ANDRES LONDONO AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA |AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
cC 1114896255 |DAVID JARAMILLO  |EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 701567 - 04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL |POR EVALUAR -
ANDRES LONDONO AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA |ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
AODMATI DA\ NCCNTE L ADADATI DEDAT DouNALA ChC)
cc 1114896255 |DAVID JARAMILLO  |EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 701568 - 02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL POR EVALUAR -
ANDRES LONDONO AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACLICONA CON I AC DALITIOAS ApcaNZACIANAIEe Vi A LACCINCNTES V CNCCDMENANCS N ACIIEDNA CONIAG
cc 1114896255 |DAVID JARAMILLO  |EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 704045 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y APROBADO iR | CC 94527132 - JHONIER
AN LONDORO AS ACTIVAS SEGIIN | AS CARACTERISTICAS DE LA _'AJ_QNSO CILAVIIQ
cC 1114896255 |DAVID JARAMILLO  |EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 704046 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE APROBADO HHHHHHRHHHARHHA | CC 94527132 - JHONIER
ANDRES LONDONO MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD|ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL ALONSO CLAVIJO
cicica o Ac caNTEVTAS DRANLIcTIVAS Y enciatce DNCIADANIENTA DC 1 A CONDICIAN CICICA ENIAC cauc
cc 1114896255 |DAVID JARAMILLO  |EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 704047 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA |APROBADO HHHHHHAHHHE#AE | CC 94527132 - JHONIER
AN LONDORO NUTRICION E Q CIAVLIO
cC 1114896255 |DAVID JARAMILLO  |EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 704048 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES APROBADO HHHHHHRHHHERHHA | CC 94527132 - JHONIER
ANDRES LONDORO MEDIANTE | A APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDADIEN EI CONTEXTQ PRODICTIVO Y SOCGIAI ALONSQ CI AVLIQ
cc 1114896255 |DAVID JARAMILLO  |EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS 704049 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS APROBADO HHHHHHAHAHAH#A# | CC 94042218 - ANDRES
AN LONDORIQ Cl |DE LA MATERIA LITILIZANDO HERRAMIENTA,
cC 1114896255 |DAVID JARAMILLO  |EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS 704050 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL  |APROBADO HHHHHHAHEHAHEA | CC 94042218 - ANDRES
ANDRES LONDORO CIENCIAS NATIIRAIES DE ACIIEFRDO CON SITUACIONES  ISECTOR PRODIICTIVO CON BASE EN 1 QS PRINCIPIOS Y EELIPE TORRES
cc 1114896255 |DAVID JARAMILLO  |EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS 704051 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA POR EVALUAR -
AN LONDORO Cl i AS DE ACIIERDO Al
cC 1114896255 |DAVID JARAMILLO  |EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS 704052 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS APROBADO HHHHEHRHEHAHRA | CC 94042218 - ANDRES
ANDRES LONDORO CIENCIAS NATIIRAI ES DE ACIIFRDO CON SITUACIONES  IPROCESOS PRODIICTIVOS DE ACIIERDO CON QS EELIPE TORRES
cC 1114896255 |DAVID JARAMILLO  |EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION 701526 - 02. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA APROBADO HHHHHHARARHH# | CC 24586441 - DIANA
ANDRES LONDONO EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE YUBELY BERMUDEZ
SUTLACIANGS NE ARNCN CACIAL DERCANAL LAS NIVERCAS SITIIACIONGES COMUNICATIVAG MENIANTE copaln
cC 1114896255 |DAVID JARAMILLO  |EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION 701527 - 03. RELACIONAR LOS PROCESOS APROBADO HHHHHHRHHERH#HA | CC 24586441 - DIANA
ANDRES LONDORNO EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE YUBELY BERMUDEZ
SITUACIONES NC ARNCN SACIAL _DEDCANA LACICA N DACIONAILINAD copalLO
cC 1114896255 |DAVID JARAMILLO  |EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION 701528 - 01. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA APROBADO HHHHHHHARARHH# | CC 24586441 - DIANA
ANDRES LONDONO EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERiSTICAS, YUBELY BERMUDEZ
SITIACIONGS NE ADRNCN SACIAL INTCANCIONALINAD copaln
cC 1114896255 |DAVID JARAMILLO  |EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION 701529 - 04. ESTABLECER PROCESOS DE APROBADO HHHHHHRHHER#HHA | CC 24586441 - DIANA
ANDRES LONDORNO EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE YUBELY BERMUDEZ

SITUACIONES DT ADRDEN SACIAL_DEDRCONAL

MCIORAMICNTO SN S DESARDALL A DC DROACCCOAS

CoRALLO




cc 1114896255 |DAVID JARAMILLO  |EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso | 701572 - 04. VERIFICAR LA EFICACIA DEL TRATAMIENTO  |POR EVALUAR -
ANDRES LONDONO de negocio DEL RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, CON BASE EN EL
AMADCO COTOATECICONCIAC CICTCMAS INTCODAD
cC 1114896255 |DAVID JARAMILLO  |EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso |701573 - 03. ELABORAR PROPUESTAS PARA EL POR EVALUAR -
ANDRES LONDONO de negocio TRATAMIENTO DEL RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES
SCOUNIAC DRI TADAS
cc 1114896255 |DAVID JARAMILLO  |EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso | 701574 - 02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION POR EVALUAR -
ANDRES LONDONO de negocio Y VALORACION DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES
ODCANIZACIONAIES NE AMIIEDNA AN AC CIICNTES
cC 1114896255 |DAVID JARAMILLO  |EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso |701575 - 01. REALIZAR EL DIAGNOSTICO DE LAS FUENTES |POR EVALUAR -
ANDRES LONDONO de negocio GENERADORAS DE LOS RIESGOS Y OPORTUNIDADES,
TEAICNNA CN CLICNTA CF CONTEVTA NS 1A
cc 1114896255 |DAVID JARAMILLO  |EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segiin 700285 - 01. DETERMINAR LAS PARTES INTERESADAS DE |POR EVALUAR -
ANDRES LONDORNO criterios técnicos LA ORGANIZACION Y SUS REQUISITOS, DE ACUERDO
COM I DDADACITA NI CICTEMA NC ACCTIAN
cC 1114896255 |DAVID JARAMILLO  |EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segtn 700286 - 02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION|POR EVALUAR -
ANDRES LONDONO criterios técnicos DE CONTEXTO INTERNO Y EXTERNO DE LA
ARCANIZACIAN CCAIIN GV NATIIDAICZA Y DADRTE
cc 1114896255 |DAVID JARAMILLO  |EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segiin 700287 - 03. ELABORAR PROPUESTAS DE FORMULACION |POR EVALUAR -
ANDRES LONDORNO criterios técnicos DOCUMENTADAS DEL MARCO ESTRATEGICO DE LA
ODOANIZACIAN TCMICNNA CANALICNTA L AC
cC 1114896255 |DAVID JARAMILLO  |EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segtn 700288 - 04. MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACION  |POR EVALUAR -
ANDRES LONDONO criterios técnicos DEL CONTEXTO DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO
CON LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA REVISION
CcC 1114896255 |DAVID JARAMILLO  |EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes 701445 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO APROBADO WCC 94042218 - ANDRES
AN LONDORNQ técnico SEGLIN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES EELIDE TORRES
cc 1114896255 |DAVID JARAMILLO  |EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes 701446 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO |APROBADO HiHHRHRHAHHA# | CC 94042218 - ANDRES
ANDRES LONDORIO Acni A CRITERIOS DE | A INVESTIGACION EELIPE TORRES
cC 1114896255 |DAVID JARAMILLO  |EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes 701447 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL APROBADO HHHHEHRHEHAHEA | CC 94042218 - ANDRES
ANDRES, LONDORNO =Yonat PROVECTQ SEGUIN REFERENTES NACIONAIESE EELIDE TORRES
cc 1114896255 |DAVID JARAMILLO  |EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes 701448 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS APROBADO HHHHHHAHHHAHH# | CC 94042218 - ANDRES
ANDRES LONDORIO Acni INECESINANES DEL CONTEXTO SEGUIN RESIITADOS DE EELIPE TORRES
cC 1114896255 |DAVID JARAMILLO  |EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 701576 - 01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE POR EVALUAR -
ANDRES LONDONO ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS APLICABLE A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION,
DC ACIICONA CON L DRADACITA NE LA ARCANIZACIAN
cc 1114896255 |DAVID JARAMILLO  |EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 701577 - 02. DETERMINAR LOS REQUISITOS LEGALES, APROBADO AR | CC 16584735 - JOSE
ANDRES LONDONO ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE VIGENTES DIMAS VELASCO
APLICABLES A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, HERRERA
oc con, IS Loc onaniicTac
cc 1114896255 |DAVID JARAMILLO  |EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 701578 - 04. COMUNICAR LOS REQUISITOS NORMATIVOS, |POR EVALUAR -
ANDRES LONDORNO ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA iNDOLE SEGUN
nIDCATDINES NE LA ADeANIZACIAN Y DADTE!
cC 1114896255 |DAVID JARAMILLO  |EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 701579 - 03. EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS POR EVALUAR -
ANDRES LONDONO ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA iINDOLE
VIGENTES APLICABLES A LOS SISTEMAS INTEGRADOS
cC 1114896255 |DAVID JARAMILLO  |EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con 701580 - 01. REALIZAR SEGUIMIENTO Y MEDICION ALA POR EVALUAR -
ANDRES LONDONO normativa y requerimientos técnicos EFICACIA'Y CONVENIENCIA DEL SISTEMA INTEGRADO DE
CESTIAN NC ACIICDNA CONTAS DEAINCITAC
cc 1114896255 |DAVID JARAMILLO  |EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con 701581 - 04. ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL POR EVALUAR -
ANDRES LONDONO normativa y requerimientos técnicos SEGUIMIENTO Y MEDICION DEL SISTEMA INTEGRADO DE
LESTIAN TENICNOA TN CUICNTA L AC LICDDAMICNTA
cc 1114896255 |DAVID JARAMILLO  |EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestién de acuerdo con 701582 - 03. PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS POR EVALUAR -
ANDRES LONDONO normativa y requerimientos técnicos ACCIONES DE MEJORA DEL SISTEMA INTEGRADO DE
CECSTIAN CONDACE CAMENICIONCS AR ICTINAC
cc 1114896255 |DAVID JARAMILLO  |EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con 701583 - 05. FORMULAR PROPUESTAS DE ACCIONES Y POR EVALUAR -
ANDRES LONDONO normativa y requerimientos técnicos PROYECTOS DE MEJORA TENIENDO EN CUENTA LOS
DL TANAG NI CCALIMICNTA Y MENICIAN N
cc 1114896255 |DAVID JARAMILLO  |EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestién de acuerdo con 701584 - 02. DESARROLLAR AUDITORIAS INTERNAS AL POR EVALUAR -
ANDRES LONDONO normativa y requerimientos técnicos SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO CON LA
MODMATNANAN YV LA DDACENIMICNTAS EOTARI ECINAC
cc 1114896255 |DAVID JARAMILLO  |EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701335 - 02. CARACTERIZAR LOS PROCESOS, DE POR EVALUAR -
AN LONDORO NORMATIVAY PROCEDIMIENTOS TECNICQS ACUERDO CON SULSECUENCIAE INTERACCION Y EL
cc 1114896255 |DAVID JARAMILLO  |EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701336 - 03. ELABORAR LA INFORMACION DOCUMENTADA |POR EVALUAR -
ANDRES LONDONO NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS DE LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, SEGUN
LINCAMICNTAC DE LA ADCANIZACIAN Y NODIMAS
cc 1114896255 |DAVID JARAMILLO  |EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701337 - 01. DETERMINAR LOS PROCESOS DE LA APROBADO AR | CC 94330030 - ADILSON
AN LONDORO NORMATIVAY PROCEDIMIENTOS TECN| MARCO VAIDES REI AL CAZAR
CcC 1114896255 |DAVID JARAMILLO _|EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701338 - 04. CONTROLAR LA INFORMACION POR EVALUAR -
ANDRES LONDOKO NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS DOCUMENTADA DE LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE
COTIAN TCAICNNA SN CLICNT RMAC\ICCNTE
cC 1114896255 |DAVID JARAMILLO  |EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco 701339 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS APROBADO HHHHHAAAHH## | CC 80210741 - OSCAR
ANDRES LONDORO de la constitucion palitica v as ooy internacionale: CHO LA/
cC 1114896255 |DAVID JARAMILLO  |EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco 701340 - 03- PRACTICAR LOS DERECHOS APROBADO HHHRHRHAAHE# | CC 80210741 - OSCAR
ANDRES LONDORO de |a constitucién nalitica v o ELINDAMENTAI ES EN FI TRARAIQ DE AGIIFRDO CONTA JAVIER RARRANTE
cC 1114896255 |DAVID JARAMILLO  |EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco |701341 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA APROBADO HHHHHARAHH### | CC 80210741 - OSCAR
ANDRES LONDORO de la constitucion palitica v as ooy internacionale: CIINDADANIA | ARORAL CON TUDIQ DE 1 QS LA/
cC 1114896255 |DAVID JARAMILLO  |EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco |701342 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE |APROBADO HHHRHRHAAHE# | CC 80210741 - OSCAR
ANDRES LONDONO de la constitucion politica y los convenios internacionales. MO\/ILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON JAVIER BARRANTES
L LA CONAMENAL AT LOoc nEpcoune SARMICNTA
CcC 1114896255 |DAVID JARAMILLO  |EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a sltuaclones 704151 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS, A APROBADO 10/10/2025 9.42 a |CC 1075232450 - YULI
AN LONDORO wscentibles de ser ahordadas de manera 2 o) CONTEXTO PAOI A HORTA
cc 1114896255 |DAVID JARAMILLO  |EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a sltuaclones |704152 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A APROBADO 10/10/2025 9.43 a |CC 1075232450 - YULI
ANDRES LONDORO 1 ihles de ser de manera en 1 0S RESIITADOS DE | 08 PROCEDIMIENTQS PAQI A HORTA




cc 1114896255 |DAVID JARAMILLO  |EN FORMACION 38560 Razonar cuantitativamente frente a snuacmnes 704153 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR|APROBADO 10/10/2025 9.41 a |CC 1075232450 - YULI
ES LONDORIO de ser de manera en DE SITIACIONES GENFRADAS FN FI CONTEXTQ SOCIAI PAQI A HORTA
cC 1114896255 |DAVID JARAMILLO  |EN FORMACION 38560 Razonar cuantitativamente frente a situaciones 704154 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS, DE APROBADO 10/10/2025 9.41 a |CC 1075232450 - YULI
ANDRES LONDONO L ibles de ser abordadas de manera matematica en ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PAOLA HORTA
ial DIANTCARA N CONTEVTAS SACIALES vV DRANICTIVA conzas
cc 1114896255 |DAVID JARAMILLO  |EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora |704155 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA APROBADO 13/11/2025 0.24 a |CC 52228607 - NANDA
ANDRES LONDORNO y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL NEBAY MEJIA COLLAZOS
i dol it iol DEDCONAL VOl AAONTEVTA NC NECADDAILI A CACIAL
cC 1114896255 |DAVID JARAMILLO  |EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora |704156 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE APROBADO 05/12/2025 6.23 a |CC 52228607 - NANDA
ANDRES LONDONO y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES NEBAY MEJIA COLLAZOS
. dal it ial ICANNCNCIAC DE MEREADA
CcC 1114896255 |DAVID JARAMILLO  |EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora |704157 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO POR EVALUAR -
ANDRES LONDORNO y empresanal de acuerdo con el perfll personal Ius CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL
o oo SCOTAD DDANLICTNIA NV oOnIAl
cC 1114896255 |DAVID JARAMILLO  |EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos proplos de la cultura emprendedora 704158 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO |APROBADO 13/11/2025 7.25 a |CC 52228607 - NANDA
ANDRES LONDONO y empresanal de acuerdo con el perfll personal y Ios EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL NEBAY MEJIA COLLAZOS
SCOTADR DRANLICTIVANY oA
cc 1114896255 |DAVID JARAMILLO  |EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestlon segun normahva y 704021 - ACTUALIZAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL |POR EVALUAR -
ANDRES LONDORIO requerimientos técnicos SISTEMA INTEGRADO DE GESTION_CON RASE ENIOS
cC 1114896255 |DAVID JARAMILLO  |EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestion segiin normativa y 704022 - APLICAR METODOS Y TECNICAS DE POR EVALUAR -
ANDRES LONDOROQ s técnicn: DIAGNOSTICO EN EI SISTEMA INTEGRADQ DE GEST]
cc 1114896255 |DAVID JARAMILLO  |EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestion segin normativa y 704023 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION POR EVALUAR -
ANDRES LONDORNO requerimientos técnicos DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO
COMIACLINCAMICNTAC NE LA NDCANIZACIAN 1N
CcC 1114896255 |DAVID JARAMILLO  |EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestién segiin normativa y 704024 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA |POR EVALUAR -
ANDRES LONDONO requerimientos técnicos INTEGRADO DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS
RCCIUTANAS NEI NIACNACTICAN NE LA EVALLIACIAN
cc 1130612894 |ALICIA LOPEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 677245 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS POR EVALUAR -
FERNANDA HERNANDEZ REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
oco Loc = Dansn nC
cc 1130612894 |ALICIA LOPEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 701245 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A APROBADO HHHHHHAHHHEHHE | CC 66918090 - MARIA
FERNANDA HERNANDEZ productivo y social de acuerdo con principios éticos para la PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO FERNANDA DAVILA
concis o oo dooos ADADTE EALI A INCTALIDACIAN N LINA AT TIIDA NEDAZ CICUCNTES
cC 1130612894 |ALICIA LOPEZ EN FORMACION 36180 - Enrlque Low Murtra- Interactuar en el contexto 701246 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO |APROBADO WWJCC 66918090 - MARIA
FERNANDA HERNANDEZ productlvo y soclal de acuerdo con principios éticos para la PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN FERNANDA DAVILA
" COMO ADARTE DADA I NCCARDAIIN SOCIAL CICUENTES
cc 1130612894 |ALICIA LOPEZ EN FORMACION 36180 Enrlque Low Murtra-Interactuar en el contexto 701247 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE |APROBADO AR | CC 66918090 - MARIA
FERNANDA HERNANDEZ productlvo y soclal de acuerdo con principios éticos para la LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA FERNANDA DAVILA
concis o oo dooos ML AC COTDATCAIAC DADA I A TOANCEADMACIAN NE CICUCNTEGS
cC 1130612894 |ALICIA LOPEZ EN FORMACION 36180 - Enrlque Low Murtra-| Interactuar en el contexto 701248 - 03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS APROBADO WWJCC 66918090 - MARIA
FERNANDA HERNANDEZ productlvo y soclal de acuerdo con principios éticos para la RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE FERNANDA DAVILA
Lo o SOSTCMIDUINANY CIICTCNTARIINAD ETIC CICLCNTES
cc 1130612894 |ALICIA LOPEZ EN FORMACION 36182 Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 701525 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL|POR EVALUAR -
FERNANDA HERNANDEZ SENA'Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEADAL NE ACIIEDNA CON O DDAVEATA NEVINA Y
cC 1130612894 |ALICIA LOPEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701325 - 02. APLICAR FUNCIONALIDADES DE APROBADO WWJCC 94388107 - GUSTAVO
FERNANDA HERNANDEZ nec de manejo de informacién HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON PENARANDA CALLE
MANUALCS NCIISA DDACCOMICNTAS COTADICAINAG
cc 1130612894 |ALICIA LOPEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701326 - 01. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS |APROBADO HHHHHHAHAHAH#HE | CC 94388107 - GUSTAVO
FERNANDA HERNANDEZ nec de manejo de informacion DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE PENARANDA CALLE
ACIICONA CANIAC NECEGINANGS NE DRACECAMICNTA
cc 1130612894 |ALICIA LOPEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas |nformatlcas de acuerdo con las 701327 - 03. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO APROBADO HHHHHRHIE| CC 94388107 - GUSTAVO
EERNANDA HERNANDE: de maneinde | CON 1 0S REQIUIFRIMIENTQS PERNARANDA CAIIE
cc 1130612894 [ALICIA LOPEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701328 - 04. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO |APROBADO R | CC 94388107 - GUSTAVO
|LERNANDE: necesidad eio de infarmacion CON I A VERIEICACION PENARANDA CAIIE
cc 1130612894 |ALICIA LOPEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 701329 - 02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE POR EVALUAR -
FERNANDA HERNANDEZ ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES,
LARQDRAICS SCAINIAC ADRITERINS COTADI CoInDAC DAD IDACADACS LUTIIDAC CAN OCONTEVTIOS SOOIALLS QADALLS
cc 1130612894 |ALICIA LOPEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 701330 - 01. COMPRENDER INFORMACION SOBRE APROBADO 15/07/2025 0.07 a |CC 1007602851 - MARIA
FERNANDA HERNANDEZ ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y JOSE VASQUEZ
LARORALLS SOOI L S DL INTEDACCIOND QOIALLS DL MOSQLICDA
cc 1130612894 |ALICIA LOPEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 701331 - 03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A |POR EVALUAR -
FERNANDA HERNANDEZ ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE
LARODRAICS SCOIINI NS ADRITERINS COTADI CoInDAS DAD JoANTOVTIAS SACIALLS LAROQDAILLCS
cc 1130612894 |ALICIA LOPEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 701332 - 05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA APROBADO C 1007602851 - MARIA
FERNANDA HERNANDEZ ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER JOSE VASQUEZ
LADADRAI LS SLAIIN I NS COITERING COTARICO ap oAl DC CDOA CON I AS DRACCONICNTAS MAOSALICZDA
cc 1130612894 |ALICIA LOPEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 701333 06. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU POR EVALUAR -
FERNANDA HERNANDEZ ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE
LARODRAICS SCAIINIAC ADITEDRIAS CoTADI CoInAc DAD IaciiconA AL MNIVCL DEALICDINA DAD LI _DDACDAMA DL
cC 1130612894 |ALICIA LOPEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 701334 - 04. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA POR EVALUAR -
FERNANDA HERNANDEZ ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES,
LARODAILCCS CLAUINI NG CDITEDIN. Tapiconacpae JoeTolIETIIDAS Y DECEMDERIA SEANINI NS DESINTARA
cc 1130612894 |ALICIA LOPEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 701565 - 03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y POR EVALUAR -
FERNANDA HERNANDEZ AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y
ACLICDOO CON L AC DOLITY QRCAN sonaice via dooncDANMAS AMBICNTALCO V 00T oCorN Gl ADCA D
cC 1130612894 |ALICIA LOPEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 701566 - 01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA POR EVALUAR -
FERNANDA HERNANDEZ AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
CcC 1130612894 |ALICIA LOPEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 701567 04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL |POR EVALUAR -
FERNANDA HERNANDEZ AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE

ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,




cc 1130612894 |ALICIA LOPEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 701568 - 02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL POR EVALUAR -
FERNANDA HERNANDEZ AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
lacoinonroo v onccovenanco nc Aciconn coN
cC 1130612894 |ALICIA LOPEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 704045 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y APROBADO HHHHHHARARHH# | CC 94527132 - JHONIER
|HERNANDFE: Iy ACIO i ISTICASDE 1A ALONSO CI AVIIO
cc 1130612894 |ALICIA LOPEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 704046 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE APROBADO HiHHEHRHRHHA# | CC 94527132 - JHONIER
FERNANDA HERNANDEZ MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD |ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL ALONSO CLAVIJO
IS luccoanmcnTo ncu A conniciAN CicicA CLAC canc
cC 1130612894 |ALICIA LOPEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 704047 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA |APROBADO HHHHHHHARARH#H# | CC 94527132 - JHONIER
E] |LERNANDE! A . |APLICACION DE ELINDAMENTOS DE NIITRICION E ALONSQ CI AVLIQ
cc 1130612894 |ALICIA LOPEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 704048 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES =~ |[APROBADO chc 94527132 - JHONIER
EERNANDA HERNANDEZ MEDIANTE | A APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDADIEN FI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOGIAI Q CLAVLIQ
cC 1130612894 |ALICIA LOPEZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS 704049 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS APROBADO HHHHHHARAHAH#H# | CC 94042218 - ANDRES
E| [HERNANDE, C [DE LA MATERIA LITILIZANDO HERRAMIENTA, EELIDE TORRES
cc 1130612894 |ALICIA LOPEZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS 704050 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL  [APROBADO HiHHRHRHAHHA# | CC 94042218 - ANDRES
EERNANDA HERNANDEZ CIENCIAS NATLIRALES DE ACHFRNO CON SITUACIONES  ISECTOR PRONDIICTIVO CON RASE EN 1 OS PRINCIPIOS Y EELIPE TORRES
cC 1130612894 |ALICIA LOPEZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS 704051 - IDENTIFICAR LOS PRINCIF‘IOS Y LEYES DE LA POR EVALUAR -
E] |LERNANDE! CIENCIAS NATIIRA DE A RDO CON ACION RDO Al
cc 1130612894 |ALICIA LOPEZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS 704052 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS APROBADO HiHHRHRHAHHA# | CC 94042218 - ANDRES
EERNANDA HERNANDEZ CIENCIAS NATURAIFS DF AGHFRNDO CON SITUACGIONES  IPROCESOS PRONDIICTIVOS DE ACHIEFRDO CON I OS EELIPE TORRES
cC 1130612894 |ALICIA LOPEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION 701526 - 02. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA APROBADO THHHHHHAHA]| CC 24586441 - DIANA
FERNANDA HERNANDEZ EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE YUBELY BERMUDEZ
SITIACIONGS NE ARNCN SACIAL DERCANAI LAS NIVERCAS SITIIACIONES COMUNICATINAC MENIANTE ool
cc 1130612894 |ALICIA LOPEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION 701527 - 03. RELACIONAR LOS PROCESOS APROBADO HHRHEHRHRHAA# | CC 24586441 - DIANA
FERNANDA HERNANDEZ EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE YUBELY BERMUDEZ
SITUACIANES NC ADNEN SACIAL_DEDCANAL Y LACICA N DACIONALINAD CoRALLA
cC 1130612894 |ALICIA LOPEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION 701528 - 01. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA APROBADO THHHHHHAHH]| CC 24586441 - DIANA
FERNANDA HERNANDEZ EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, YUBELY BERMUDEZ
SITUACIONGS NE ADRNCN SACIAL DEDC INTCACIONALINAD Y CONTEVTA cEpALIAG
cc 1130612894 |ALICIA LOPEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION 701529 - 04. ESTABLECER PROCESOS DE APROBADO HHHHHHAHHHAHAE | CC 24586441 - DIANA
FERNANDA HERNANDEZ EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE YUBELY BERMUDEZ
SITUACIANES NE ADNEM SACIAL DEDCANAL Y M INDAMIENTA MBI NECADDAILLA NE DDACESAC £coRALLA
cc 1130612894 |ALICIA LOPEZ EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso |701572 - 04. VERIFICAR LA EFICACIA DEL TRATAMIENTO POR EVALUAR -
FERNANDA HERNANDEZ de negocio DEL RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, CON BASE EN EL
MARCA CCTDATEAICANC IAS SICTENMAC INTECRANAG
CcC 1130612894 |ALICIA LOPEZ EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso |701573 - 03. ELABORAR PROPUESTAS PARA EL POR EVALUAR -
FERNANDA HERNANDEZ de negocio TRATAMIENTO DEL RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES,
SOOI AC DECIN TARNAC NEI A VAL ADACIAN NE)
cCc 1130612894 |ALICIA LOPEZ EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso |701574 - 02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION|POR EVALUAR -
FERNANDA HERNANDEZ de negocio Y VALORACION DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES
ARCANIZACIONAIES NC ACIICDNA CONLAC CUCNTES
CcC 1130612894 |ALICIA LOPEZ EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso | 701575 - 01. REALIZAR EL DIAGNOSTICO DE LAS FUENTES |POR EVALUAR -
FERNANDA HERNANDEZ de negocio GENERADORAS DE LOS RIESGOS Y OPORTUNIDADES,
ToMIENNA EN ALIENTA B coNTEVTA NC LA
cCc 1130612894 |ALICIA LOPEZ EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segtn 700285 - 01. DETERMINAR LAS PARTES INTERESADAS DE |POR EVALUAR -
FERNANDA HERNANDEZ criterios técnicos LA ORGANIZACION Y SUS REQUISITOS, DE ACUERDO
CON LI DDADASITA NG SISTENA NE
cc 1130612894 |ALICIA LOPEZ EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun 700286 - 02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION POR EVALUAR -
FERNANDA HERNANDEZ criterios técnicos DE CONTEXTO INTERNO Y EXTERNO DE LA
QDA ANIZACIAN SECIIN CIINATIIDAI EZA V DADTES
cc 1130612894 |ALICIA LOPEZ EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segin 700287 - 03. ELABORAR PROPUESTAS DE FORMULACION |POR EVALUAR -
FERNANDA HERNANDEZ criterios técnicos DOCUMENTADAS DEL MARCO ESTRATEGICO DE LA
ARCANIZACIAN TEANICNNA TN OLICNT
cc 1130612894 |ALICIA LOPEZ EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun 700288 - 04. MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACION  |POR EVALUAR -
FERNANDA HERNANDEZ criterios técnicos DEL CONTEXTO DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO
CON LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA REVISION
cc 1130612894 |ALICIA LOPEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes 701445 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO APROBADO HHHHHHAHAHA#A | CC 94042218 - ANDRES
|LERNANDE: técnico SEGUIN SIIS CARACTER[STICAS Y NECESIDADES
cc 1130612894 |ALICIA LOPEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes 701446 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO |APROBADO cho 94042218 - ANDRES
EERNANDA HERNANDE: scni A CRITERIOS DE 1 A INVESTIGACIAON EELIPE TORRES
cc 1130612894 |ALICIA LOPEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes 701447 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL APROBADO HHHHHHAHAHA#AE | CC 94042218 - ANDRES
|LERNANDE: técnico E |EE PE TORRES
cc 1130612894 |ALICIA LOPEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes 701448 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS APROBADO HHHHHHRHEHAHEA | CC 94042218 - ANDRES
EERNANDA HERNANDE: scni NECESIDADES DFI CONTEXTQ SEGIIN RESII TADQS DE EELIPE TORRES
cc 1130612894 |ALICIA LOPEZ EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 701576 - 01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE POR EVALUAR -
FERNANDA HERNANDEZ ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS APLICABLE A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION,
DC ACIICONA CONCI DRADACITA NE LA ARCANIZACIAN
cc 1130612894 |ALICIA LOPEZ EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 701577 - 02. DETERMINAR LOS REQUISITOS LEGALES, APROBADO Wmﬂcc 16584735 - JOSE
FERNANDA HERNANDEZ ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE VIGENTES DIMAS VELASCO
APLICABLES A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, HERRERA
oc acicon, ALCL DDADACITA L AC DDANIATAS
cc 1130612894 |ALICIA LOPEZ EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 701578 - 04. COMUNICAR LOS REQUISITOS NORMATIVOS, |POR EVALUAR -
FERNANDA HERNANDEZ ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE, SEGUN
DIDCOTOICCS NC L A ADCAN JAN N DADTCS
cC 1130612894 |ALICIA LOPEZ EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 701579 - 03. EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS |POR EVALUAR -
FERNANDA HERNANDEZ ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA iNDOLE
VIGENTES APLICABLES A LOS SISTEMAS INTEGRADOS
CcC 1130612894 |ALICIA LOPEZ EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con 701580 01. REALIZAR SEGUIMIENTO Y MEDICION ALA POR EVALUAR -
FERNANDA HERNANDEZ normativa y requerimientos técnicos EFICACIA'Y CONVENIENCIA DEL SISTEMA INTEGRADO DE
CESTIAN NC ACIICDOA CANTAS DEAINCITAC
cc 1130612894 |ALICIA LOPEZ EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestién de acuerdo con 701581 - 04. ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL POR EVALUAR -
FERNANDA HERNANDEZ normativa y requerimientos técnicos SEGUIMIENTO Y MEDICION DEL SISTEMA INTEGRADO DE

CCTIAN TOAICNDO SN OLCNTA L ACS LUCDDANMICNT




cc 1130612894 |ALICIA LOPEZ EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con 701582 - 03. PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS  |POR EVALUAR -
FERNANDA HERNANDEZ normativa y requerimientos técnicos ACCIONES DE MEJORA DEL SISTEMA INTEGRADO DE
COTIAN CONDACT CAMENICIONGS ADICTH
cC 1130612894 |ALICIA LOPEZ EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con 701583 - 05. FORMULAR PROPUESTAS DE ACCIONES Y POR EVALUAR -
FERNANDA HERNANDEZ normativa y requerimientos técnicos PROYECTOS DE MEJORA TENIENDO EN CUENTA LOS
RECIITADAS NGl CEALIMIENTA Y MENICIAN DG
cc 1130612894 |ALICIA LOPEZ EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con 701584 - 02. DESARROLLAR AUDITORIAS INTERNAS AL POR EVALUAR -
FERNANDA HERNANDEZ normativa y requerimientos técnicos SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO CON LA
MODMATNANAN VI AC DDACENIICNTAC COTADI EAINAC
cC 1130612894 |ALICIA LOPEZ EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701335 - 02. CARACTERIZAR LOS PROCESOS, DE POR EVALUAR -
E] |LERNANDE! NORMATIVAY IOS TECNICOS ACIIERDO CON SIISECHENCIA F INTERACCION Y E|
cc 1130612894 |ALICIA LOPEZ EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701336 - 03. ELABORAR LA INFORMACION DOCUMENTADA |POR EVALUAR -
FERNANDA HERNANDEZ NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS DE LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, SEGUN
LINCANMICNTAC DE I A NDOANIZACIAN Y NODMAC
cC 1130612894 |ALICIA LOPEZ EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701337 - 01. DETERMINAR LOS PROCESOS DE LA APROBADO HHHHHAHHH]| CC 94330030 - ADILSON
E] NDE NORMATIVAY TOS TECNICK |[ORGANIZACION TENIENDQ EN CIIENTA Fl MARCO VAL DES REI Al CAZAR
cc 1130612894 |ALICIA LOPEZ EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701338 - 04. CONTROLAR LA INFORMACION POR EVALUAR -
FERNANDA HERNANDEZ NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS DOCUMENTADA DE LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE
CCCTIAN TENIENNA CMNALICNTA L AC NADMAC\ICCNTES
cC 1130612894 |ALICIA LOPEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco |701339 - 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS APROBADO WCC 80210741 - OSCAR
E| [HERNANDE, de |a constitcion nalitica y TENIENDO EN CLIENTA EL EIERCICIO DE L OS DERECHO. VIER BARRANTES
cc 1130612894 |ALICIA LOPEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco |701340 - 03- PRACTICAR LOS DERECHOS APROBADO chc 80210741 - OSCAR
EERNANDA HERNANDEZ de |a constitucién nalitica v Ins convenins internacionales ELINDAMENTAI ES EN FI TRARAIQ DF AGIHFRNDO CONTA
CcC 1130612894 |ALICIA LOPEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco |701341 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA APROBADO HHHHHAAAHHHAA# | CC 80210741 - OSCAR
E] |LERNANDE! de |a constitcién palitica v CIINDADANIA | ARORAI CONBASE ENEI ESTUDIQDELQS JAVIER RARRANTES
cc 1130612894 |ALICIA LOPEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco [701342 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE |APROBADO HHHRHRHAHHA# | CC 80210741 - OSCAR
FERNANDA HERNANDEZ de la constitucion politica y los convenios internacionales. MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON JAVIER BARRANTES
\CIA AL A CONONMENNIACIA Y AL AC NEDEAUNG SARMICNTA
cC 1130612894 |ALICIA LOPEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a sltuaclones 704151 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS, A APROBADO 10/10/2025 9.42 a |CC 1075232450 - YULI
E] |LERNANDE! sl i de de manera en PARTIR DF SITUACIONES GENFRADAS EN Fl CONTEXTQ PAQI A HORTA
cc 1130612894 |ALICIA LOPEZ EN FORMACION 38560 - Razonar Cuantltatlvamente frente a situaciones 704152 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A APROBADO 10/10/2025 9.43 a |CC 1075232450 - YULI
EERNANDA HERNANDEZ suscentiblas de sar ahardadas de manara matematica en LOS RESIITADOS DE | OS PROCENDIMIENTOS PAQI A HORTA
cC 1130612894 |ALICIA LOPEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a sltuaclones 704153 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR |APROBADO 10/10/2025 9.41 a |CC 1075232450 - YULI
E] |LERNANDE! sl i de de manera en DE SITUACIONES GENFRADAS EN El CONTEXTQ SOCIAI PAQI A HORTA
cc 1130612894 |ALICIA LOPEZ EN FORMACION 38560 - Razonar Cuantltatlvamente frente a situaciones 704154 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS, DE APROBADO 10/10/2025 9.41 a |CC 1075232450 - YULI
FERNANDA HERNANDEZ susceptibles de ser abordadas de manera matematica en ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PAOLA HORTA
o o DIAMTEANA M AAMTEVTAC SANIALES V DDANLIATIVA conzals
cC 1130612894 |ALICIA LOPEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora |704155 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA APROBADO 13/11/2025 0.24 a |CC 52228607 - NANDA
FERNANDA HERNANDEZ y empresanal de acuerdo con el perfll personal y Ios EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL NEBAY MEJIA COLLAZOS
RERCANAL VOl CANTEVTA NE NCCADDAII A SACIAL
CcC 1130612894 |ALICIA LOPEZ EN FORMACION 38561 - Gestlonar procesos propios de Ia cultura emprendedora 704156 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE APROBADO 05/12/2025 6.23 a |CC 52228607 - NANDA
FERNANDA HERNANDEZ y empresanal de acuerdo con el perfil personal y los ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES NEBAY MEJIA COLLAZOS
doioo ccodiotio oogio) \ Tennenciae ne e AR
cC 1130612894 |ALICIA LOPEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora |704157 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO POR EVALUAR -
FERNANDA HERNANDEZ y empresanal de acuerdo con el perfll personal y Ios CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL
dol SCOTADR DRANIICTINA Y SACIAL
cc 1130612894 |ALICIA LOPEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de Ia cultura emprendedora 704158 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO |APROBADO 13/11/2025 7.25 a |CC 52228607 - NANDA
FERNANDA HERNANDEZ y empresanal de acuerdo con el perfil personal y los EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL NEBAY MEJIA COLLAZOS
o ncod coniol SCOoTAD DDANLICTNIN Y oanil
cCc 1130612894 |ALICIA LOPEZ EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gesnon segun normativa y 704021 - ACTUALIZAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL |POR EVALUAR -
EERNANDA HERNANDE Lequieri técnic SISTEMA INTEGRADQ DE GESTION CONBASEENIQS
CcC 1130612894 |ALICIA LOPEZ EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestiéon segun normativa y 704022 - APLICAR METODOS Y TECNICAS DE POR EVALUAR -
|LERNANDE: requerimientos técnico: DIAGNOSTICO EN El SISTEMA INTEGRADQO DE GESTION
cc 1130612894 |ALICIA LOPEZ EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestion segun normativa y 704023 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION POR EVALUAR -
FERNANDA HERNANDEZ requerimientos técnicos DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO
CONIACLINCAMICNTAC DE LA ADCANMIZACIAN 1AC
cc 1130612894 |ALICIA LOPEZ EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestién segin normativa y 704024 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA |POR EVALUAR -
FERNANDA HERNANDEZ requerimientos técnicos INTEGRADO DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS
RCCIUTANAS N NIACNASTICAN DE LA CVALLIACIAN
cc 1130655911 | YASMIN AMBUILA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 677245 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS POR EVALUAR -
ANDREA ROSERO REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
DEOTINCATCS A1 AC ~ANMDETCMAIAC DEL DDACDANIA DC
cc 1130655911 | YASMIN AMBUILA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 701245 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A APROBADO W#WJCC 66918090 - MARIA
ANDREA ROSERO productivo y social de acuerdo con principios éticos para la PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO FERNANDA DAVILA
terionidn o Lo ol ARODTE CALLA INCTAIIDACIANNE LINA CLNTIIDA DED CICLCNTES
cc 1130655911 | YASMIN AMBUILA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 701246 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO |APROBADO A CC 66918090 - MARIA
ANDREA ROSERO productlvo Y soclal de acuerdo con principios éticos para la PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN FERNANDA DAVILA
COMO ADADRTC DA DCSARDALL A SO CICLCNTES
cc 1130655911 | YASMIN AMBUILA EN FORMACION 36180 Enrlque Low Murtra Interactuar en el contexto 701247 - 04. CONTRIBUIR CONEL FORTALECIMIENTO DE |APROBADO W#WJCC 66918090 - MARIA
ANDREA ROSERO productlvo Y soclal de acuerdo con principios éticos para la LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA FERNANDA DAVILA
Lo ol LAC COTDATCAIAC DADA LA TRANCCADIMACIAN DT CICUCNTES
cC 1130655911 |YASMIN AMBUILA EN FORMACION 36180 Enrlque Low Murtra-Interactuar en el contexto 701248 - 03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS APROBADO HiHHHHARAHH## | CC 66918090 - MARIA
ANDREA ROSERO productlvo y soclal de acuerdo con principios éticos para la RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE FERNANDA DAVILA
ACTCAIDIINANY SUCTENTARN INAD ETIC CICLCNTES
cc 1130655911 | YASMIN AMBUILA EN FORMACION 36182 Resultado de Aprendlzaje de la Induccion. 701525 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL|POR EVALUAR -
ANDREA ROSERO SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTCODAL NE ACIICONA CAN O1LDDAVECTA DEAID
cC 1130655911 |YASMIN AMBUILA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701325 - 02. APLICAR FUNCIONALIDADES DE APROBADO C 94388107 - GUSTAVO
ANDREA ROSERO r de manejo de informacién HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON PENARANDA CALLE
AANIIALCS NE IS DOACCNNIIENTACS COTARI EAINACS
cc 1130655911 | YASMIN AMBUILA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las 701326 - 01. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS  |APROBADO HHHHHHHHHEA##HEA | CC 94388107 - GUSTAVO
ANDREA ROSERO necesidades de manejo de informacién DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE PENARANDA CALLE

ACIIEDDAO CONIAS NECCSINANCS NE DRACCCAMICNTA




cc 1130655911 |YASMIN AMBUILA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas mformahcas de acuerdo con las  |701327 - 03. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO  [APROBADO HHHRHEHEAHE#R# | CC 94388107 - GUSTAVO
de maneiode i CON1OS REOI NTOS N
cC 1130655911 |YASMIN AMBUILA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas Informallcas de acuerdo con las 701328 - 04. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO |APROBADO HHHHHARAHAHAH# | CC 94388107 - GUSTAVO
ANDREA ROSERO ein de infc CON I A VERIEICACION PENARANDA CAIILE
cc 1130655911 |YASMIN AMBUILA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 701329 - 02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE POR EVALUAR -
ANDREA ROSERO ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES,
W DASADACS NV CIITIIDAC CAN OQNTCNVTAOC SOOIALL DAL
cC 1130655911 |YASMIN AMBUILA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 701330 - 01. COMPRENDER INFORMACION SOBRE APROBADO 15/07/2025 0.07 a |CC 1007602851 - MARIA
ANDREA ROSERO ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y JOSE VASQUEZ
LARODRALEC CCOUNI NS CRITERINS COTARICAINNC DAR LCTIIRAC A TRAVES DC INTERACCIANCS SOCIALCS DD MOSOLICD
cc 1130655911 |YASMIN AMBUILA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 701331 - 03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A |POR EVALUAR -
ANDREA ROSERO ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE
LADODAILCC cEAlINI AC cDITEDIAS CoTADI Coinac DA IoANTEVTAS CAOCIAILCS VI ADADALCS
cC 1130655911 |YASMIN AMBUILA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 701332 - 05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA APROBADO THHHHHAHHH]| CC 1007602851 - MARIA
ANDREA ROSERO ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER JOSE VASQUEZ
LARADRAICS SCAIINIAG CRITERING COTADICAINAS DAR 1 ADADAL NC ACIICDNA CANI NS DRACCRINIENTAG MAOSAIICD
cc 1130655911 |YASMIN AMBUILA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 701333 - 06. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU POR EVALUAR -
ANDREA ROSERO ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE
LADODAILCC CEAlINI AC ADITEDIAS COTADI Coinac DAab Iaciicona Al AN/CI DEALICDINA DAD CI_DDAOCDAMA DT
cC 1130655911 |YASMIN AMBUILA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 701334 - 04. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA POR EVALUAR -
ANDREA ROSERO ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES,
LARADRAIEC CCAIINI NG CRITERING COTARICAINAS DADR JCeTOIICTIIDAC V NECENMDERIA SEAINIAC DECIITANA
cc 1130655911 |YASMIN AMBUILA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 701565 - 03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y POR EVALUAR -
ANDREA ROSERO AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y
ACLICDNA ~ONI AC DALITICAS apoaNizaciana ce via lnoacoananc ampichTAIEC v coT ceniin el Apea ne
CcC 1130655911 |YASMIN AMBUILA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 701566 - 01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA POR EVALUAR -
ANDREA ROSERO AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA |AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
cCc 1130655911 | YASMIN AMBUILA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 701567 - 04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARAEL |POR EVALUAR -
ANDREA ROSERO AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA |ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
cc 1130655911 | YASMIN AMBUILA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 701568 - 02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL POR EVALUAR -
ANDREA ROSERO AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACLIEDNA CONIAC DALITIOAS ApcANIZACIANAIES Vi A LACCINCNTES vV CNCCOMENANCS N ACIIEDNA CONITAG
cc 1130655911 | YASMIN AMBUILA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 704045 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y APROBADO AR | CC 94527132 - JHONIER
ANDREA ROSFRO MEDIANTE | A APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDADIPAIISAS ACTIVAS SEGUIN | AS CARACTERISTICAS DE 1A ALONSQ CIAVLIQ
cCc 1130655911 | YASMIN AMBUILA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 704046 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE APROBADO HHHHHHRHHHARHA | CC 94527132 - JHONIER
ANDREA ROSERO MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD |ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL ALONSO CLAVIJO
cicica o Ac cANTEVTAC DoANIcTIVAS venciaice baciapancNTo DS A cONDICIAN CISICA ENILAC conc
cc 1130655911 | YASMIN AMBUILA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 704047 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA |APROBADO AR | CC 94527132 - JHONIER
ANDREA ROSFRO MEDIANTE | A APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDADIADI ICACIAN DE ELINDAMENTOS DE NLITRICION E Q ClIAVLIQ
cCc 1130655911 | YASMIN AMBUILA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 704048 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES APROBADO HHHHHHRHHHARHA | CC 94527132 - JHONIER
ANDREA ROSERO Y . CONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIAI ALONSO CLAVIIO
cc 1130655911 | YASMIN AMBUILA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS 704049 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS APROBADO HHHHHHAHHHAHA# | CC 94042218 - ANDRES
ANDREA ROSEROD CIENCIAS NATIIRAI ES DE ACIHIERDO CON SITUACIONES  IDE | A MATERIA LITILIZANDO HERRAMIENTAS
cCc 1130655911 | YASMIN AMBUILA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS 704050 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL  |APROBADO HHHHEHAHEHREA | CC 94042218 - ANDRES
ANDREA ROSERQ C [SECTOR PRODLUICTIVO CON BASE ENLOS PRINCIPIOS Y. E
cc 1130655911 | YASMIN AMBUILA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS 704051 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA POR EVALUAR -
ANDREA ROSERQ CIENCIAS NA RA DE A RDO CON ACION DO Al
cc 1130655911 | YASMIN AMBUILA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS 704052 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS APROBADO HHHHHHRHEHAHEA | CC 94042218 - ANDRES
ANDREA ROSERO CIENCIAS NATIIRAIES DE ACIIERDO CON SITIIACIONES  IPROCESOS PRODIICTIVOS DE ACIIERDO CONI QS EEIIPE TORRES
cc 1130655911 | YASMIN AMBUILA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION 701526 - 02. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA APROBADO AR | CC 24586441 - DIANA
ANDREA ROSERO EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE YUBELY BERMUDEZ
LTLACIONES NE ARDEN SOCIAL _DERCANAL LAS NIVERCAS SITIIACIONES COMUNICATIVAC MENIANTE LcERALLQ
cc 1130655911 | YASMIN AMBUILA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION 701527 - 03. RELACIONAR LOS PROCESOS APROBADO Wﬁﬂ#ﬂcc 24586441 - DIANA
ANDREA ROSERO EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE YUBELY BERMUDEZ
SITUACIONCS DC ADNCN GACIAL DED LACICA N DACIONALIDAD £EpALLAC
cc 1130655911 | YASMIN AMBUILA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION 701528 - 01. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA APROBADO HHHHHHAHHHEHAE | CC 24586441 - DIANA
ANDREA ROSERO EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERiSTICAS, YUBELY BERMUDEZ
LTUACIONES NE QDDA SACIAL_DED ANTENCIONALINA LcERALLQ
cc 1130655911 | YASMIN AMBUILA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION 701529 - 04. ESTABLECER PROCESOS DE APROBADO Wﬁﬂ#ﬂcc 24586441 - DIANA
ANDREA ROSERO EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE YUBELY BERMUDEZ
SITUACIONCS DC ADNCN CACIAL DEDOANA AAC IODARICNTO SN DL DECADRDAIL A NE DDACEONG £oDALIL A
cc 1130655911 | YASMIN AMBUILA EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso |701572 - 04. VERIFICAR LA EFICACIA DEL TRATAMIENTO POR EVALUAR -
ANDREA ROSERO de negocio DEL RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, CON BASE EN EL
MARCACSTRATECICANEIAS SICTENAS INTEARANA
cc 1130655911 | YASMIN AMBUILA EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso | 701573 - 03. ELABORAR PROPUESTAS PARA EL POR EVALUAR -
ANDREA ROSERO de negocio TRATAMIENTO DEL RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES,
SCOVINI NG DECINTADAG DE I A VAL ARACIAN DEI
cC 1130655911 |YASMIN AMBUILA EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso |701574 - 02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION|POR EVALUAR -
ANDREA ROSERO de negocio Y VALORACION DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES
QARCANIZACIONAIES NE ACIICDNA CONIAG DIICNTES
cc 1130655911 | YASMIN AMBUILA EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso 701575 - 01. REALIZAR EL DIAGNOSTICO DE LAS FUENTES |POR EVALUAR -
ANDREA ROSERO de negocio GENERADORAS DE LOS RIESGOS Y OPORTUNIDADES,
TCAICANDO EN CLIENTA O CONTEVTA DE
cC 1130655911 |YASMIN AMBUILA EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segtn 700285 - 01. DETERMINAR LAS PARTES INTERESADAS DE |POR EVALUAR -
ANDREA ROSERO criterios técnicos LA ORGANIZACION Y SUS REQUISITOS DE ACUERDO
COMCI DROADRASITA NG QISTLMA NG
cc 1130655911 |YASMIN AMBUILA EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segin 700286 - 02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION POR EVALUAR -
ANDREA ROSERO criterios técnicos DE CONTEXTO INTERNO Y EXTERNO DE LA

ARCANIZACIAN SCOUIN U NATIIDALL RARTL




cc 1130655911 | YASMIN AMBUILA EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segin 700287 - 03. ELABORAR PROPUESTAS DE FORMULACION |POR EVALUAR -
ANDREA ROSERO criterios técnicos DOCUMENTADAS DEL MARCO ESTRATEGICO DE LA
DOANIZACIAN TEAICNNA CNCUENTALAC
cC 1130655911 |YASMIN AMBUILA EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun 700288 - 04. MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACION  |POR EVALUAR -
ANDREA ROSERO criterios técnicos DEL CONTEXTO DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO
CON LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA REVISION
- - — - loc.ococalucizac o scoanTc o
cC 1130655911 |YASMIN AMBUILA EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segin referentes 701445 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO APROBADO WCC 94042218 - ANDRES
ANDREA, ROSERQ técnico SEGIIN SUIS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES, EELIDE TORRES
cc 1130655911 |YASMIN AMBUILA EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes 701446 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO |APROBADO HiHRHRHRHAHHA# | CC 94042218 - ANDRES
ANDREA ROSFRO Acni A CRITERIOS DE | A INVESTIGACION EELIPE TORRES
cC 1130655911 |YASMIN AMBUILA EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes 701447 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL APROBADO HHHHHHARA#AH#H# | CC 94042218 - ANDRES
ANDREA, ROSERQ técnico PROVECTQ SEGUN REFERENTES NACIONAIES E EELIDE TORRES
cc 1130655911 |YASMIN AMBUILA EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes 701448 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS APROBADO HiHHRHRHAHHA# | CC 94042218 - ANDRES
ANDREA ROSFRO Acni INECESIDADES DEL CONTEXTO SEGIIN RESINTADOS DE EELIPE TORRES
CcC 1130655911 |YASMIN AMBUILA EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 701576 - 01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE POR EVALUAR -
ANDREA ROSERO ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS APLICABLE A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION,
DC ACIICONA CONCI DRADASIT, DOANIZACIAN
cc 1130655911 |YASMIN AMBUILA EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 701577 - 02. DETERMINAR LOS REQUISITOS LEGALES, APROBADO HHHRHRHRHHA# | CC 16584735 - JOSE
ANDREA ROSERO ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE VIGENTES DIMAS VELASCO
APLICABLES A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, HERRERA
oc aciicon, AL DDADACITA L AC DDANIIATAS
cc 1130655911 |YASMIN AMBUILA EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 701578 - 04. COMUNICAR LOS REQUISITOS NORMATIVOS, |POR EVALUAR -
ANDREA ROSERO ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE SEGUN
DIDCATDINCS NE | A ADCANIZACIAN Y DADTE.
cC 1130655911 |YASMIN AMBUILA EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 701579 - 03. EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS POR EVALUAR -
ANDREA ROSERO ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA iINDOLE
VIGENTES APLICABLES A LOS SISTEMAS INTEGRADOS
cC 1130655911 |YASMIN AMBUILA EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con 701580 - 01. REALIZAR SEGUIMIENTO Y MEDICION ALA POR EVALUAR -
ANDREA ROSERO normativa y requerimientos técnicos EFICACIA'Y CONVENIENCIA DEL SISTEMA INTEGRADO DE
CESTIAN NC ACIICDNA CONTAS DEAINCITAC
cc 1130655911 | YASMIN AMBUILA EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con 701581 - 04. ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL POR EVALUAR -
ANDREA ROSERO normativa y requerimientos técnicos SEGUIMIENTO Y MEDICION DEL SISTEMA INTEGRADO DE
CCOTIAN TOMIENNA CMNALIENTA L AC UEDDAMIENTAC
cC 1130655911 |YASMIN AMBUILA EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestién de acuerdo con 701582 - 03. PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS POR EVALUAR -
ANDREA ROSERO normativa y requerimientos técnicos ACCIONES DE MEJORA DEL SISTEMA INTEGRADO DE
CESTIAN CONDACE TN MENICIONES AR ICTINAG
cc 1130655911 | YASMIN AMBUILA EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con 701583 - 05. FORMULAR PROPUESTAS DE ACCIONES Y POR EVALUAR -
ANDREA ROSERO normativa y requerimientos técnicos PROYECTOS DE MEJORA TENIENDO EN CUENTA LOS
DColNTANAS NEI cCALINIENTA vV AENICIAN NE
cC 1130655911 |YASMIN AMBUILA EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con 701584 - 02. DESARROLLAR AUDITORIAS INTERNAS AL POR EVALUAR -
ANDREA ROSERO normativa y requerimientos técnicos SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO CON LA
MODMATNANAN Y I AS DRACENIMICNTAS ECTARIECINAS
cc 1130655911 | YASMIN AMBUILA EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701335 - 02. CARACTERIZAR LOS PROCESOS, DE POR EVALUAR -
ANDREA ROSFRO NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS ACIIERNO CON SITSECHENCIA F INTERACCION Y El
cCc 1130655911 | YASMIN AMBUILA EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701336 - 03. ELABORAR LA INFORMACION DOCUMENTADA |POR EVALUAR -
ANDREA ROSERO NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS DE LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, SEGUN
LINCAMICNTAC DE LA ARCANIZACIAN Y NODMAS
cc 1130655911 | YASMIN AMBUILA EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701337 - 01. DETERMINAR LOS PROCESOS DE LA APROBADO AR | CC 94330030 - ADILSON
ANDREA RQOSERQ NORMATIVAY PROCEDIMIENTOS TECN| MARCO VAIDES REI AL CAZAR
cc 1130655911 | YASMIN AMBUILA EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701338 - 04. CONTROLAR LA INFORMACION POR EVALUAR -
ANDREA ROSERO NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS DOCUMENTADA DE LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE
CECTIAN TONICNOA TN OLICNT MADRMAC\ICCENTES
cc 1130655911 | YASMIN AMBUILA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco |701339 - 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS APROBADO AR | CC 80210741 - OSCAR
ANDREA RQOSERQ de la constitucion palitica v lns convenias internacionales, HO:
cC 1130655911 |YASMIN AMBUILA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco |701340 - 03- PRACTICAR LOS DERECHOS APROBADO cho 80210741 - OSCAR
ANDREA ROSERQ de |a constitucién nalitica v o ELINDAMENTAI ES EN FI TRARAIQ DE ACIIERDO CONTA JAVIER RARRANTES
cc 1130655911 | YASMIN AMBUILA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco |701341 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA APROBADO HHHHHHAHAAAH#A# | CC 80210741 - OSCAR
ANDREA, ROSERQ de la consitucian nalitica v los canvenios internacionales 1CIINDADANIALABORAL CONBASE ENEIL ESTUDIO DE QS
cc 1130655911 |YASMIN AMBUILA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco |701342 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE |APROBADO HtHHEHRHAHHR# | CC 80210741 - OSCAR
ANDREA ROSERO de la constitucion politica y los convenios internacionales. MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON JAVIER BARRANTES
ALACCNAOMENALACT LoS nEpCoune SARMICNTA
cc 1130655911 | YASMIN AMBUILA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a slluaclones 704151 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS, A APROBADO 10/10/2025 9.42 a |CC 1075232450 - YULI
ANDREA RQOSERQ wscentibles de ser ahordadas de manera aen {PARTIR DF SITIIACIONES GENFRADAS EN EI CONTEXTQ PAOI A HORTA
cc 1130655911 | YASMIN AMBUILA EN FORMACION 38560 - Razonar cuanmatlvamente frente a sltuaclones 704152 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A APROBADO 10/10/2025 9.43 a |CC 1075232450 - YULI
ANDREA ROSERQ sl de de manera en 1 OS RESIITADOS DE | 08 PROCEDIMIENTQS PAQI A HORTA
cc 1130655911 | YASMIN AMBUILA EN FORMACION 38560 - Razonar Cuantlta(lvamenle frente a slluaclones 704153 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR|APROBADO 10/10/2025 9.41 a |CC 1075232450 - YULI
ANDREA RQOSERQ wuscentibles de ser ahordadas de manera aen DE SITUACIONES GENERADAS EN El CONTEXTO SOCIAI PAOI A HORTA
cc 1130655911 | YASMIN AMBUILA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 704154 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS, DE APROBADO 10/10/2025 9.41 a |CC 1075232450 - YULI
ANDREA ROSERO susceptibles de ser abordadas de manera matematica en ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PAOLA HORTA
labacal il DUANTCANA SN CONTEVTIAC SACIALES vV DDANICTIVA coNzALL
cC 1130655911 |YASMIN AMBUILA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora |704155 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA APROBADO 13/11/2025 0.24 a |CC 52228607 - NANDA
ANDREA ROSERO y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL NEBAY MEJIA COLLAZOS
i dal it ial REDRCANAL VOl CANTEVTA NE NCCADDAILA CACIAL
cc 1130655911 | YASMIN AMBUILA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora |704156 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE APROBADO 05/12/2025 6.23 a |CC 52228607 - NANDA
ANDREA ROSERO y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES NEBAY MEJIA COLLAZOS
ey Aol it ial TCMNCNCIAC D MERCADA
cC 1130655911 |YASMIN AMBUILA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora |704157 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO POR EVALUAR -
ANDREA ROSERO y empresanal de acuerdo con el perfll personal y Ios CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL
COTAR DRANICTIVA
cC 1130655911 |YASMIN AMBUILA EN FORMACION 38561 - Gestlonar procesos propios de Ia cultura emprendedora 704158 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO |APROBADO 13/11/2025 7.25 a |CC 52228607 - NANDA
ANDREA ROSERO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL NEBAY MEJIA COLLAZOS

y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los
icai do i ial

SCOTODR DRADICTINANY SOCIAL




cc 1130655911 | YASMIN AMBUILA EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestion seglin normativa y 704021 - ACTUALIZAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL |POR EVALUAR -
o técnico
cC 1130655911 |YASMIN AMBUILA EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestion segiin normativa y 704022 - APLICAR METODOS Y TECNICAS DE POR EVALUAR -
ANDREA ROSERQ requerimientos técnico: DIAGNOSTICO EN EI SISTEMA INTEGRADQ DE GESTJON
cc 1130655911 |YASMIN AMBUILA EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestion segtin normativa y 704023 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION POR EVALUAR -
ANDREA ROSERO requerimientos técnicos DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO
cOoNIAC 1IN
CAMICANTAC DC LA QDCANMZACIAN 1OC
cC 1130655911 |YASMIN AMBUILA EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestién segiin normativa y 704024 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA |POR EVALUAR -
ANDREA ROSERO requerimientos técnicos INTEGRADO DE GESTION TENIENDO EN CUENTA LOS
RCCoIlUTADAG LA CVALLIACIAN
TI 1139428151 [ISABELLA MONCADA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 677245 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS POR EVALUAR -
NAVAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS HABILIDADES Y DESTREZAS
nCoTINCNTE
TI 1139428151 [ISABELLA MONCADA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 701245 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A APROBADO HiHHRHRHAHHA# | CC 66918090 - MARIA
NAVAS productivo y social de acuerdo con principios éticos para la PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO FERNANDA DAVILA
sonats T ADODTEC CALLA INCTALIDACIAN NC LINA C1LITIIDA NEDAZ CICUCNTES
TI 1139428151 |ISABELLA MONCADA EN FORMACION 36180 - Enrlque Low Murtra-Interactuar en el contexto 701246 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO |APROBADO THHHHHAHH]| CC 66918090 - MARIA
NAVAS productlvo y soclal de acuerdo con principios éticos para la PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN FERNANDA DAVILA
CONMO ADARTE DADA SARDAII A CACIAL CICLCNTES
TI 1139428151 [ISABELLA MONCADA EN FORMACION 36180 Ennque Low Munra Interactuar en el contexto 701247 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE  |[APROBADO HiHHRHRHRHHE# | CC 66918090 - MARIA
NAVAS productivo y social de acuerdo con principios éticos para la LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA FERNANDA DAVILA
aa oo cos N L AC COTDATCAIAC DADAIA TOANCCADMACIAN NE CICUCNTES
TI 1139428151 |ISABELLA MONCADA EN FORMACION nrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 701248 - 03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS APROBADO THHHHHAHH]| CC 66918090 - MARIA
NAVAS productlvo y soclal de acuerdo con principios éticos para la RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE FERNANDA DAVILA
SOCTENIDIINANY CIICTENTARIINAN ETICA CICLCNTES
TI 1139428151 [ISABELLA MONCADA EN FORMACION 36182 Resultado de Aprend|zaje de la Induccion. 701525 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL|POR EVALUAR -
NAVAS SENA'Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTCODAL NE ACIIEDNA CON O DDAVEATA NENINA Y
TI 1139428151 |ISABELLA MONCADA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701325 - 02. APLICAR FUNCIONALIDADES DE APROBADO Wﬁﬂ#ﬂcc 94388107 - GUSTAVO
NAVAS necesi de manejo de informacién HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON PENARANDA CALLE
MANIIAIES DE IS DRACCNIIENTAC COTARI EAINACS
TI 1139428151 |ISABELLA MONCADA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las 701326 - 01. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS |APROBADO HHHHHHAHAHAHHE | CC 94388107 - GUSTAVO
NAVAS necesi de manejo de informacion DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE PENARANDA CALLE
ACIICONA AON I AC MEAECINANCS NE DDACCCANMIENTA
TI 1139428151 |ISABELLA MONCADA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas mformallcas de acuerdo con las 701327 - 03. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO APROBADO Wﬁﬂ#ﬂcc 94388107 - GUSTAVO
NAVAS de maneinde | CON 1 0S REQIUIFRIMIENTQS PERNARANDA CAIIE
TI 1139428151 |ISABELLA MONCADA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701328 - 04. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO |APROBADO HHHHHHAHHAHHE | CC 94388107 - GUSTAVO
NAVAS idades de manein de informacidn CON | A VERIEICACION PENARANDA CAILF
TI 1139428151 |ISABELLA MONCADA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 701329 - 02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE POR EVALUAR -
NAVAS ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES,
LADADRAIES SCAIINI NS CRITERINS COTARIEAINAS DAR IDACANAC Y CIITIIDAS EN CONTEVTAS SACIALES ADAIES
TI 1139428151 |ISABELLA MONCADA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 701330 - 01. COMPRENDER INFORMACION SOBRE APROBADO 15/07/2025 0.07 a |CC 1007602851 - MARIA
NAVAS ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y JOSE VASQUEZ
LADADAI CC cEniN ne coITEDING EoTapi Erinne nap fonimiioac A ToAVES ne INTEDACCIANES SncialEe N MOSALICDA
TI 1139428151 |ISABELLA MONCADA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 701331 - 03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A |POR EVALUAR -
NAVAS ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE
LADADRAIES SCAIINI NS CRITERING COTARI CAINAS DAR JAANTEVING SACIAIES VI ADADAICS
TI 1139428151 |ISABELLA MONCADA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 701332 - 05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA APROBADO HHHHEHAHAAA##H# | CC 1007602851 - MARIA
NAVAS ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER JOSE VASQUEZ
LARORALLS SCOUINIAC CRITERINS COTARI LIy oD L ARODAL DL ACUCDDA CONIAS DRDACCOIMICATOC MOSQLICDA
I 1139428151 |ISABELLA MONCADA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 701333 - 06. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU POR EVALUAR -
NAVAS ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE
LADADRAICC CCAIINIAC ADITERINSG COTARICAINAS DAD JACIICDONA AL NINCIL DEALICDINA DAD CI DRACDAMA NG
TI 1139428151 |ISABELLA MONCADA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 701334 - 04. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA POR EVALUAR -
NAVAS ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES,
LARORALES CELUINLAC CRITERING BOTARIEAINACDAR JCCTOLICTIIOAS ¥V NECEMDCRIA SEAIINIAS DESIITANA
I 1139428151 |ISABELLA MONCADA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 701565 - 03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y POR EVALUAR -
NAVAS AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y
ACLICONA CON I AC DA ITY apcanzacianaice v A loDACDANIAG AMDICNTAICCV OCT SC/lINEl ADCA NG
TI 1139428151 |ISABELLA MONCADA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 701566 - 01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA POR EVALUAR -
NAVAS AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
MoDMIATI DAL DADAICC (ATCIVOC aciicon, ML aC DALT
TI 1139428151 |ISABELLA MONCADA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 701567 04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL  |POR EVALUAR -
NAVAS AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA |ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO
TI 1139428151 |ISABELLA MONCADA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 701568 - 02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL POR EVALUAR -
NAVAS AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACILIEODA CONIAS DALITICAS ADCANIZACIONALL walacoinonToe v oncooMonARCeO DE AcLiConA cANI A
TI 1139428151 |ISABELLA MONCADA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 704045 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y APROBADO HHHHHHRHHERRHE | CC 94527132 - JHONIER
NAVAS MEDIANTE | A APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDADIPALISAS ACTIVAS SEGIIN L AS CARACTERISTICAS DE | A ALONSQ CI AVLIQ
TI 1139428151 |ISABELLA MONCADA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 704046 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE APROBADO HHHHHHHARARH#H# | CC 94527132 - JHONIER
NAVAS MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD|ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL ALONSO CLAVIJO
CicIcA DN AC cONTE eanncTivacvenciaice IC INDAMICNTA NG A CONDICIAN CICICA TN conc
TI 1139428151 |ISABELLA MONCADA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 704047 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA |JAPROBADO HHHHHHRHHEARHE | CC 94527132 - JHONIER
NAVAS MEDIANTE | A APLICACIAON DE PROGRAMAS DE ACTIVIDADIAPI ICACION DE FLINDAMENTQS DE NUITRICION E ALONSQ CI AVLIQ
TI 1139428151 |ISABELLA MONCADA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 704048 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES APROBADO C 94527132 - JHONIER
NAVAS MEDIANTE | A APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDADIEN El CONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIA| ALONSQ CI AVLIQ
I 1139428151 |ISABELLA MONCADA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS 704049 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS APROBADO HHHHHHRHHER##EA | CC 94042218 - ANDRES
NAVAS CIENCIAS NATLIRALES DE ACIIFRDO CON SITUACIONES  IDF 1A MATERIA LTI IZANDQ HERRAMIENTAS EELIPE TORRES
TI 1139428151 |ISABELLA MONCADA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS 704050 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL  |APROBADO HHHHHHAAARAHH# | CC 94042218 - ANDRES
NAVAS CIENCIAS NATIIRAIES DE ACIIERDO CON SITUACIONES  ISECTOR PRODIICTIVO CON RASE EN | QS PRINCIPIOSY EELIPE TORRES




Tl 1139428151 |ISABELLA MONCADA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS |704051 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA POR EVALUAR -| -
NAVAS c CLFRNDO Al
TI 1139428151 |ISABELLA MONCADA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS 704052 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS APROBADO HHHHHAAARAHH# | CC 94042218 - ANDRES
NAVAS c QDIICTIVOS DE ACIIERDQ CON I QS
Tl 1139428151 |ISABELLA MONCADA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION 701526 - 02. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA  |APROBADO HHHRHRHRHRHHA# | CC 24586441 - DIANA
NAVAS EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE YUBELY BERMUDEZ
SITUACIONECS NC ADRNCN SACIAL_DEDSANAL Y AS DINCDCAC CITIIACIONCS COMUNICATIAC MENIANTE CERALLA
TI 1139428151 |ISABELLA MONCADA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION 701527 - 03. RELACIONAR LOS PROCESOS APROBADO HHHHHHARARHH# | CC 24586441 - DIANA
NAVAS EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE YUBELY BERMUDEZ
SITLACIONES NE ARNCN SACIAL RACIONAILINAD ool
TI 1139428151 [ISABELLA MONCADA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION 701528 01. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA APROBADO HHRHEHRHRHHA# | CC 24586441 - DIANA
NAVAS EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, YUBELY BERMUDEZ
SITUACIANES NC ADNEN SACIAL_DEDCANAL INTEMOIONALINAN Y COMTEVTA copALLA
TI 1139428151 |ISABELLA MONCADA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION 701529 - 04. ESTABLECER PROCESOS DE APROBADO THHHHHHAHH| CC 24586441 - DIANA
NAVAS EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE YUBELY BERMUDEZ
SITUACIONGS NE ADRNCN CACIAL DEDCANAI MCINDRAMICNTA CAC NECARDAILA NE DRACEONS ool
TI 1139428151 [ISABELLA MONCADA EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso | 701572 - 04. VERIFICAR LA EFICACIA DEL TRATAMIENTO  |POR EVALUAR -
NAVAS de negocio DEL RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, CON BASE EN EL
MADCA COTDATEAICA NC I NS CICTEMAC INTEADANAS
TI 1139428151 |ISABELLA MONCADA EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso |701573 - 03. ELABORAR PROPUESTAS PARA EL POR EVALUAR -
NAVAS de negocio TRATAMIENTO DEL RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES,
SEOUINIAS DECINTARNNG DE I A VAL ADRACIAN NEI
TI 1139428151 [ISABELLA MONCADA EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso [701574 - 02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION|POR EVALUAR -
NAVAS de negocio Y VALORACION DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES
ODCANIZACIONAIES NE AMIIEDNA AN AC CLICNTES
TI 1139428151 |ISABELLA MONCADA EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso |701575 - 01. REALIZAR EL DIAGNOSTICO DE LAS FUENTES |POR EVALUAR -
NAVAS de negocio GENERADORAS DE LOS RIESGOS Y OPORTUNIDADES
TEAICNNA CN CLICNTA O
TI 1139428151 [ISABELLA MONCADA EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segiin 700285 - 01. DETERMINAR LAS PARTES INTERESADAS DE |POR EVALUAR -
NAVAS criterios técnicos LA ORGANIZACION Y SUS REQUISITOS, DE ACUERDO
~OM I DDADACITA NG cloToMA nE ~CoT
TI 1139428151 |ISABELLA MONCADA EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segtn 700286 - 02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION POR EVALUAR -
NAVAS criterios técnicos DE CONTEXTO INTERNO Y EXTERNO DE LA
ARCANIZACIAN SEOIIN CIINATIIDAI D DARTCS
TI 1139428151 |ISABELLA MONCADA EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun 700287 - 03. ELABORAR PROPUESTAS DE FORMULACION |POR EVALUAR -
NAVAS criterios técnicos DOCUMENTADAS DEL MARCO ESTRATEGICO DE LA
ODAANIZACIAN TOMIENNA EN ALIENTA LA
TI 1139428151 |ISABELLA MONCADA EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segtn 700288 - 04. MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACION  |POR EVALUAR -
NAVAS criterios técnicos DEL CONTEXTO DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO
CON LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA REVISION
TI 1139428151 |ISABELLA MONCADA EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes 701445 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO APROBADO Wﬁ#ﬂ#ﬂcc 94042218 - ANDRES
NAVAS, =Yonat SEGLIN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES EELIDE TORRES
TI 1139428151 |ISABELLA MONCADA EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes 701446 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO |APROBADO HHHHHHAHHHAHH# | CC 94042218 - ANDRES
NAVAS Acni A CRITERIOS DF 1 A INVESTIGACION |EE PE TORRES
TI 1139428151 |ISABELLA MONCADA EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes 701447 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL APROBADO HHHHEHRHEHR#EA | CC 94042218 - ANDRES
NAVAS, =Yonat PROYECTO SEGLUN REEERENTES NACIONALES E EELIDE TORRES
TI 1139428151 |ISABELLA MONCADA EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes 701448 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS APROBADO HHHHHHAHHHAHAH# | CC 94042218 - ANDRES
NAVAS Acni NECESINDADES DFEI_CONTEXTO SEGUIN RESIITADOS DE
I 1139428151 |ISABELLA MONCADA EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 701576 - 01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE POR EVALUAR -
NAVAS ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS APLICABLE A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION,
DC ACIICONA CON I DRADACITA NE LA ARCANIZACIAN
TI 1139428151 |ISABELLA MONCADA EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 701577 - 02. DETERMINAR LOS REQUISITOS LEGALES, APROBADO HHHHEHAHHR##A## | CC 16584735 - JOSE
NAVAS ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE VIGENTES DIMAS VELASCO
APLICABLES A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, HERRERA
TI 1139428151 |ISABELLA MONCADA EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 701578 - 04. COMUNICAR LOS REQUISITOS NORMATIVOS, |POR EVALUAR -
NAVAS ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA iNDOLE, SEGUN
DIDCOTOICCS NI A ADCANIZACIAN Y DARTES
I 1139428151 |ISABELLA MONCADA EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 701579 - 03. EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS |POR EVALUAR -
NAVAS ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE
VIGENTES APLICABLES A LOS SISTEMAS INTEGRADOS
I 1139428151 |ISABELLA MONCADA EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestién de acuerdo con 701580 - 01. REALIZAR SEGUIMIENTO Y MEDICION A LA POR EVALUAR -
NAVAS normativa y requerimientos técnicos EFICACIA'Y CONVENIENCIA DEL SISTEMA INTEGRADO DE
CESTIAN NC ACIICDNA CONIAS DEAINCITAC
TI 1139428151 |ISABELLA MONCADA EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con 701581 - 04. ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL POR EVALUAR -
NAVAS normativa y requerimientos técnicos SEGUIMIENTO Y MEDICION DEL SISTEMA INTEGRADO DE
LESTIAN TENICNOA TN CUICNTA L AC LICDDAMICNTA
I 1139428151 |ISABELLA MONCADA EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestién de acuerdo con 701582 - 03. PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS POR EVALUAR -
NAVAS normativa y requerimientos técnicos ACCIONES DE MEJORA DEL SISTEMA INTEGRADO DE
CCTIAN CONDACE CNMENICIONGS ADICTH
TI 1139428151 |ISABELLA MONCADA EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con 701583 - 05. FORMULAR PROPUESTAS DE ACCIONES Y POR EVALUAR -
NAVAS normativa y requerimientos técnicos PROYECTOS DE MEJORA TENIENDO EN CUENTA LOS
DL TANAG NI CLALINMICNTA Y MENICIAN N
I 1139428151 |ISABELLA MONCADA EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestién de acuerdo con 701584 - 02. DESARROLLAR AUDITORIAS INTERNAS AL POR EVALUAR -
NAVAS normativa y requerimientos técnicos SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO CON LA
MODRMATNANAN NV L AC DRACENIICNTAS COTARIEOINA
TI 1139428151 |ISABELLA MONCADA EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701335 - 02. CARACTERIZAR LOS PROCESOS, DE POR EVALUAR -
NAVAS NORMATIVA'Y PROCEDIMIENTOS TECNICQS ACIIERDO CON SIISECHENCIA E INTERACCION Y El
I 1139428151 |ISABELLA MONCADA EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701336 - 03. ELABORAR LA INFORMACION DOCUMENTADA |POR EVALUAR -
NAVAS NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS DE LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, SEGUN
LINCANMICNTAC DE 1A ARCANIZACIAN Y NODM
TI 1139428151 |ISABELLA MONCADA EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701337 - 01. DETERMINAR LOS PROCESOS DE LA APROBADO HHHHHAAAHHAH# | CC 94330030 - ADILSON
NAVAS NORMATIVA'Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS ORGANIZACION TENIENDQ EN CLIENTA EIl MARCO VAIDES REI Al CAZAR




Tl 1139428151 |ISABELLA MONCADA EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701338 - 04. CONTROLAR LA INFORMACION POR EVALUAR -
NAVAS NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS DOCUMENTADA DE LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE
COTIAN TCAICNNA CALCIIENTA L AC NODMAC\ICCANTE
TI 1139428151 |ISABELLA MONCADA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco |701339 - 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS APROBADO HHHHHAAARAH#H# | CC 80210741 - OSCAR
NAVAS de la constitucion palitica v 1as ooy ins internacionale: TENIENDO EN CIIENTA El EIERCICIO DE | OS DERECHO: JAV/]
Tl 1139428151 |ISABELLA MONCADA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco |701340 - 03- PRACTICAR LOS DERECHOS APROBADO HHHRHRHAAHA# | CC 80210741 - OSCAR
NAVAS de itica v los convenios | LINDAMENTAI ES EN FI TRARAIQ DF ACGIIFRDO CONTA
TI 1139428151 |ISABELLA MONCADA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco |701341 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA APROBADO HHHHHHARARAH### | CC 80210741 - OSCAR
NAVAS de |a constitucin palitica v o CIINDADANIA | ARORAL CON TUDIQDE 1 QS JAV/]
TI 1139428151 [ISABELLA MONCADA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco |701342 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE |APROBADO HiHHRHRHAHHA# | CC 80210741 - OSCAR
NAVAS de la constitucion politica y los convenios internacionales. MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON JAVIER BARRANTES
\CIA AL A CONONMENNILACIA Y AL AC NEDEAUNG SARMICNTA
TI 1139428151 |ISABELLA MONCADA EN FORMACION 33560 Razonar cuantitativamente frente a sltuaclones 704151 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS, A APROBADO 10/10/2025 9.42 a |CC 1075232450 - YULI
NAVAS de manera en PARTIR DE SITUIACIONES GENFRADAS EN El CONTEXTQ PAOI A HORTA
TI 1139428151 [ISABELLA MONCADA EN FORMACION 38560 Razonar cuantltatlvamente frente a situaciones 704152 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A APROBADO 10/10/2025 9.43 a |CC 1075232450 - YULI
NAVAS suscentibles de ser ahardadas de manera matematica en LOS RESIITADOS DE | OS PROCEDIMIENTOS PAOI A HORTA
TI 1139428151 |ISABELLA MONCADA EN FORMACION 33560 Razonar cuantitativamente frente a sltuaclones 704153 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR|APROBADO 10/10/2025 9.41 a |CC 1075232450 - YULI
NAVAS de manera en DE SITUACIONES GENFRADAS EN El CONTEXTQ SOCIAI PAOQI A HORTA
TI 1139428151 [ISABELLA MONCADA EN FORMACION 38560 Razonar cuantltatlvamente frente a situaciones 704154 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS, DE APROBADO 10/10/2025 9.41 a |CC 1075232450 - YULI
NAVAS susceptlbles de ser abordadas de manera matematica en ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PAOLA HORTA
L cocicloc .. DIANTCANA CM CONTEVTAC SACIALES vV DDANICTIVA conzaLD
TI 1139428151 |ISABELLA MONCADA EN FORMACION 38561 - Gestlonar procesos propios de Ia cultura emprendedora |704155 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA APROBADO 13/11/2025 0.24 a |CC 52228607 - NANDA
NAVAS y empresanal de acuerdo con el perfll personal y Ios EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL NEBAY MEJIA COLLAZOS
RERCANAL VOl CANTEVTA NE NCCADDALLA SACIAL
TI 1139428151 [ISABELLA MONCADA EN FORMACION 38561 - Gestlonar procesos propios de Ia cultura emprendedora 704156 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE APROBADO 05/12/2025 6.23 a |CC 52228607 - NANDA
NAVAS y empresanal de acuerdo con el perfil personal y los ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES NEBAY MEJIA COLLAZOS
oo mcodio caial N TEMNCNCIAC NE MEDAADA
TI 1139428151 |ISABELLA MONCADA EN FORMACION 33561 - Gestionar procesos propios de Ia cultura emprendedora |704157 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO POR EVALUAR -
NAVAS y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL
iool dol it ial SCOTADR DRANIICTINA Y SACIAL
TI 1139428151 |ISABELLA MONCADA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora |704158 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO |APROBADO 13/11/2025 7.25 a |CC 52228607 - NANDA
NAVAS y empresanal de acuerdo con el perfil personal y los EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL NEBAY MEJIA COLLAZOS
o mcodiotio uoogio) SCOoTAD DDANLICTNIN Y oanIAl
TI 1139428151 |ISABELLA MONCADA EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestion segiin normativa y 704021 - ACTUALIZAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL |POR EVALUAR -
NAVAS requer téenico S LOS
TI 1139428151 |ISABELLA MONCADA EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestion segun normativa y 704022 - APLICAR METODOS Y TECNICAS DE POR EVALUAR -
NAVAS requerimientas técnicns DIAGNASTICO EN FI_SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
TI 1139428151 |ISABELLA MONCADA EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestion segiin normativa y 704023 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION POR EVALUAR -
NAVAS requerimientos técnicos DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO
CONIACLINCAMICNTAC DE LA ADCANIZACIAN IS
TI 1139428151 |ISABELLA MONCADA EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestién segin normativa y 704024 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA |POR EVALUAR -
NAVAS requerimientos técnicos INTEGRADO DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS
DCCIlNTANAS Nl NIACNACTIAA VY NE LA EVIALLIACIAN
cCc 1143824794 |JENNY ROJAS CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 677245 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS POR EVALUAR -
DANIELA ALDERETE REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
cC 1143824794 |JENNY ROJAS CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 701245 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A POR EVALUAR -
DANIELA ALDERETE productlvo y soclal de acuerdo con principios éticos para la PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO
Lo o ARODTE CALLA INCTAIIDACIAN NE LINA O TIIDA DEDAZ
cc 1143824794 |JENNY ROJAS CANCELADO 36180 Enrlque Low Murtra-Interactuar en el contexto 701246 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO |POR EVALUAR -
DANIELA ALDERETE productlvo Y soclal de acuerdo con principios éticos para la PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN
COMA ADARTE DADA LI DCCARDAILA SOCIAL
cc 1143824794 |JENNY ROJAS CANCELADO 36180 Enrlque Low Murtra Interactuar en el contexto 701247 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE  |POR EVALUAR -
DANIELA ALDERETE productlvo y soclal de acuerdo con principios éticos para la LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA
Lo ol LAC COTDATCAIAC DADA LA TRANCCADIMACIAN DT
cc 1143824794 |JENNY ROJAS CANCELADO 36180 Enrlque Low Murtra-Interactuar en el contexto 701248 - 03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS POR EVALUAR -
DANIELA ALDERETE productivo y social de acuerdo con principios éticos para la RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE
touaailo Siiico ol ASTCARI INARY SUCTENTARN INAD ETICA
cc 1143824794 |JENNY ROJAS CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 701525 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL|POR EVALUAR -
DANIELA ALDERETE SENA'Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTCODAL NE ACIICONA CAN S DDAVECTA DEAIN
cc 1143824794 |JENNY ROJAS CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701325 - 02. APLICAR FUNCIONALIDADES DE POR EVALUAR -
DANIELA ALDERETE necesi de manejo de informacion HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON
AAANIL COUAICNTAC COTARI CAINAG
cc 1143824794 |JENNY ROJAS CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701326 01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS |POR EVALUAR -
DANIELA ALDERETE necesi de manejo de informacién DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE
ACIICDNA CONIAC NEACCINANGS NE DDACECAMICNTA
cc 1143824794 |JENNY ROJAS CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701327 - 03. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO POR EVALUAR -
DANIEI A ALDERETE necesi de manein de informacion CON | 0S REQUERIMIENTQS
cc 1143824794 |JENNY ROJAS CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas |nformatlcas de acuerdo con las 701328 - 04. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO |POR EVALUAR -
DANIFI A Al DERETE de maneinde | CON I A VERIFICACION
cC 1143824794 |JENNY ROJAS CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 701329 - 02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE POR EVALUAR -
DANIELA ALDERETE ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES,
LADADRAICG CLAIIN I NS CRITERING COTARICAINAS DADR JDACANAS Y CIITIIDAC N CANTEVTAS SACIAIES ADALL
cc 1143824794 |JENNY ROJAS CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 701330 - 01. COMPRENDER INFORMACION SOBRE POR EVALUAR -
DANIELA ALDERETE ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y
LARADRAICS SCAIINI NS ADITERING COTARICAINAS DAR JClITIIDAC A TRAVES NC INTEDACCIONES SACIALCS DC
cC 1143824794 |JENNY ROJAS CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 701331 - 03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A |POR EVALUAR -
DANIELA ALDERETE ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE
LARODRAILS SEAIINI AS CRITERING COTARI COIN pop loaNTEYTAS SACIAI DS VI ARODAIES
cc 1143824794 |JENNY ROJAS CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 701332 - 05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA POR EVALUAR -
DANIELA ALDERETE ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER

LARODRAICS SCOUINIAS CRITERING COTARIEAINAC DAD

LARADRAI D ACIICDNA CONIAS DRACCONICNTAS




cc 1143824794 |JENNY ROJAS CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 701333 - 06. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU POR EVALUAR
DANIELA ALDERETE ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y =~ |OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE
cC 1143824794 |JENNY ROJAS CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 701334 - 04. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA POR EVALUAR
DANIELA ALDERETE ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES,
RARAICC CLAIINI NG CRITERIN eiconncpne dooTol DAV NCOEIDERIA SEAINI AC DESIITARA
cc 1143824794 [JENNY ROJAS CANCELADO 37799 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 701565 - 03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y POR EVALUAR
DANIELA ALDERETE AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y
AcCONA coNAc DALITIcAS Apeanizacianiaice v lnoncpanac anpicNTAICC vV eoT coarin el Apca ne
cC 1143824794 |JENNY ROJAS CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 701566 - 01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA POR EVALUAR
DANIELA ALDERETE AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA |AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
cC 1143824794 |JENNY ROJAS CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 701567 - 04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL |POR EVALUAR
DANIELA ALDERETE AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA |ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
cC 1143824794 |JENNY ROJAS CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 701568 - 02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL POR EVALUAR
DANIELA ALDERETE AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACLICONA CONIAC DALITIOAS ApeaNiZAcIANAIEe Vi A LACCINCNTES vV CNCCOMENADES NE ACIICDDA CANIA
cc 1143824794 [JENNY ROJAS CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 704045 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y POR EVALUAR
DANIFI A Al DERETE MEDIANTE | A APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDADIPAIISAS ACTIVAS SEGIINLAS CARACTERISTICASDE | A
cC 1143824794 |JENNY ROJAS CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 704046 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE POR EVALUAR
DANIELA ALDERETE MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD|ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL
CicIcA DN AC cONTE socinice Dc inpANICNTADC I A cONNICIAN CICICA TN
cc 1143824794 [JENNY ROJAS CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 704047 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA|POR EVALUAR
DANIFI A Al DERETE MEDIANTE | A APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDADIAPIICACION DE FLINDAMENTOS DE NEITRICION
cC 1143824794 |JENNY ROJAS CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 704048 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES POR EVALUAR
DANIEI A Al DERFTE A . CONTEXTO PRODIICTIVO Y SQCIAL
cc 1143824794 |JENNY ROJAS CANCELADO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS 704049 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS POR EVALUAR
DANIEI A Al DERETE CIENCIAS NATLIRALES DE ACHERNO CON SITUACGIONES  IDF 1 A MATERIA LITILIZANDO HERRAMIENTAS
cc 1143824794 |JENNY ROJAS CANCELADO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS 704050 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL  |POR EVALUAR
DANIELA ALDERETE C |SECTOR PRODLICTIVO CON BASE ENLOS PRINCIPIOS Y
cc 1143824794 |JENNY ROJAS CANCELADO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS 704051 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA POR EVALUAR
DANIEI A Al DERETE CIENCIAS NATIIRALES DE ACHERNO CON SITUACIONES  |FISICA ENT A SOILICION DE PRORI EMAS DE AGIHERDO Al
cCc 1143824794 |JENNY ROJAS CANCELADO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS 704052 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS POR EVALUAR
DANIFI A Al DERFTE CIENCIAS NATLIRAI ES DE ACIIFRDO CON SITUACIONES  IPROCESOS PRODIICTIVOS DE ACIIERDO CON QS
cc 1143824794 |JENNY ROJAS CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION 701526 - 02. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA POR EVALUAR
DANIELA ALDERETE EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE
SITUACIANES NE ADNEN SACIAL DEDCANA LAC NINEDOAC CITIIACINNES AANMIINICATIAC MENIANTE
cCc 1143824794 |JENNY ROJAS CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION 701527 - 03. RELACIONAR LOS PROCESOS POR EVALUAR
DANIELA ALDERETE EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE
SITUACIONES NE ARNEN SACIAL DEDSAN LAC RACIONALINAD
cc 1143824794 |JENNY ROJAS CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION 701528 - 01. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA POR EVALUAR
DANIELA ALDERETE EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS,
SITUACIANES NE ADNEN SACIAL_DEDCANAL Y INTEMCINNALINAN Y cONTEVTA
cCc 1143824794 |JENNY ROJAS CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION 701529 - 04. ESTABLECER PROCESOS DE POR EVALUAR
DANIELA ALDERETE EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE
SITUACIONES NC ADRNCN SACIAL DEDCANA MCINDRAMICNTA CACI NECARDAILA NE DRACECAS
CcC 1143824794 |JENNY ROJAS CANCELADO 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso | 701572 - 04. VERIFICAR LA EFICACIA DEL TRATAMIENTO  |POR EVALUAR
DANIELA ALDERETE de negocio DEL RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, CON BASE EN EL
MARCA CCTRATECICANC IAG SICTENAC INTERDAD,
cc 1143824794 |JENNY ROJAS CANCELADO 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso | 701573 - 03. ELABORAR PROPUESTAS PARA EL POR EVALUAR
DANIELA ALDERETE de negocio TRATAMIENTO DEL RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES
SCOUNIAC DECINTARNANG DE I A VAL ADACIAN NE
CcC 1143824794 |JENNY ROJAS CANCELADO 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso | 701574 - 02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION POR EVALUAR
DANIELA ALDERETE de negocio Y VALORACION DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES
QRCANIZACIONAIES DT ACIICONA CON SLCNTCG
cc 1143824794 |JENNY ROJAS CANCELADO 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso |701575 - 01. REALIZAR EL DIAGNOSTICO DE LAS FUENTES |POR EVALUAR
DANIELA ALDERETE de negocio GENERADORAS DE LOS RIESGOS Y OPORTUNIDADES,
TEAICNNA CACLICNTA ©F CONTEVTA NG )
cc 1143824794 |JENNY ROJAS CANCELADO 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun 700285 - 01. DETERMINAR LAS PARTES INTERESADAS DE |POR EVALUAR
DANIELA ALDERETE criterios técnicos LA ORGANIZACION Y SUS REQUISITOS, DE ACUERDO
CON DI DDADASITA NG CISTENANE CECT
cc 1143824794 |JENNY ROJAS CANCELADO 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segin 700286 - 02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION POR EVALUAR
DANIELA ALDERETE criterios técnicos DE CONTEXTO INTERNO Y EXTERNO DE LA
ARCANIZACIAN SCOIIN CIINATIIDAI D DADTCS
cc 1143824794 |JENNY ROJAS CANCELADO 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun 700287 - 03. ELABORAR PROPUESTAS DE FORMULACION |POR EVALUAR
DANIELA ALDERETE criterios técnicos DOCUMENTADAS DEL MARCO ESTRATEGICO DE LA
QRCANIZACIAN TENICNNA TN CUICNTA LA
cc 1143824794 |JENNY ROJAS CANCELADO 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segin 700288 - 04. MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACION  |POR EVALUAR
DANIELA ALDERETE criterios técnicos DEL CONTEXTO DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO
CON LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA REVISION
S DCALNCITAC AT AC DADTCS TCDCoAD o
cc 1143824794 |JENNY ROJAS CANCELADO 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes 701445 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO POR EVALUAR
DANIFI A Al DERETE Acni TICAS Y NECESIDADES
cC 1143824794 |JENNY ROJAS CANCELADO 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes 701446 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO |POR EVALUAR
DANIEI A AlLDERETE técnico A CRITERIOS DE 1 A INVESTIGACION
cc 1143824794 |JENNY ROJAS CANCELADO 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes 701447 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL POR EVALUAR
DANIFI A AL DERETE Acni PROYECTO SEGUIN ITES NACIONAIFS F
CcC 1143824794 |JENNY ROJAS CANCELADO 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes 701448 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS POR EVALUAR
DANIEI A AlLDERETE técnico NECESIDADES DEI CONTEXTQ SEGIIN RESII TADQS DE
cc 1143824794 |JENNY ROJAS CANCELADO 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 701576 - 01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE POR EVALUAR
DANIELA ALDERETE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS APLICABLE A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION,

DO ACIICDNA CON T DRADASITA DS LA ARCAN LAN




cc 1143824794 |JENNY ROJAS CANCELADO 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 701577 - 02. DETERMINAR LOS REQUISITOS LEGALES, POR EVALUAR -
DANIELA ALDERETE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE VIGENTES
APLICABLES A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION,
oc aciicon, ALCL DDADACITA L AC DDANLIATAS
cc 1143824794 [JENNY ROJAS CANCELADO 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 701578 - 04. COMUNICAR LOS REQUISITOS NORMATIVOS, |POR EVALUAR -
DANIELA ALDERETE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE, SEGUN
eV T ak d~TTal Nl N W Wal=Ta¥.Y Nk 7.VaTal VAVA - V.V -5 £~ —
cC 1143824794 |JENNY ROJAS CANCELADO 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 701579 - 03. EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS |POR EVALUAR -
DANIELA ALDERETE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA iINDOLE
VIGENTES APLICABLES A LOS SISTEMAS INTEGRADOS
cC 1143824794 |JENNY ROJAS CANCELADO 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con 701580 - 01. REALIZAR SEGUIMIENTO Y MEDICION A LA POR EVALUAR -
DANIELA ALDERETE normativa y requerimientos técnicos EFICACIA'Y CONVENIENCIA DEL SISTEMA INTEGRADO DE
CESTIAN NC ACLICDNA CANTAS DEAINCITAG
cc 1143824794 [JENNY ROJAS CANCELADO 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con 701581 - 04. ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL POR EVALUAR -
DANIELA ALDERETE normativa y requerimientos técnicos SEGUIMIENTO Y MEDICION DEL SISTEMA INTEGRADO DE
CCOTIAN TONICNNA TN ALICNTA L AC UCDDAMICNTAC
cC 1143824794 |JENNY ROJAS CANCELADO 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con 701582 - 03. PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS POR EVALUAR -
DANIELA ALDERETE normativa y requerimientos técnicos ACCIONES DE MEJORA DEL SISTEMA INTEGRADO DE
CESTIAN ~ONDACE TN MENICIONCS AR ICTINVA
cc 1143824794 [JENNY ROJAS CANCELADO 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con 701583 - 05. FORMULAR PROPUESTAS DE ACCIONES Y POR EVALUAR -
DANIELA ALDERETE normativa y requerimientos técnicos PROYECTOS DE MEJORA TENIENDO EN CUENTA LOS
DCCINTANAS NCI CCALINIENTA vV MENICIAN NE
CcC 1143824794 |JENNY ROJAS CANCELADO 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con 701584 - 02. DESARROLLAR AUDITORIAS INTERNAS AL POR EVALUAR -
DANIELA ALDERETE normativa y requerimientos técnicos SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO CON LA
MODMATNINAN Y LA DRACENIMICNTAS ECTARI ECINAS
cc 1143824794 [JENNY ROJAS CANCELADO 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701335 - 02. CARACTERIZAR LOS PROCESOS, DE POR EVALUAR -
DANIFI A Al DERETE NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS ACIIFRDO CON SIISECHENCIA F INTERACCION Y El
cC 1143824794 |JENNY ROJAS CANCELADO 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701336 - 03. ELABORAR LA INFORMACION DOCUMENTADA |POR EVALUAR -
DANIELA ALDERETE NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS DE LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, SEGUN
LINCAMICNTAC DE LA ARCANIZACIAN Y NODNMAS
cc 1143824794 |JENNY ROJAS CANCELADO 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701337 - 01. DETERMINAR LOS PROCESOS DE LA POR EVALUAR -
DANIEI A Al DERETE NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS ORGANIZACIAN TENIENDO EN CHENTA FI MARCO
cc 1143824794 |JENNY ROJAS CANCELADO 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701338 - 04. CONTROLAR LA INFORMACION POR EVALUAR -
DANIELA ALDERETE NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS DOCUMENTADA DE LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE
CECTIAN TENICNOA SN CLICNTA L AC NADMAC\ICENTES
CcC 1143824794 |JENNY ROJAS CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco |701339 - 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS POR EVALUAR -
DANIEI A Al DERETE de Ia constifucién nalitica v Ins convenins intarnacionales TENIENDO EN GIHENTA FIEIERCICIO DE | 08 DERECHOS
cCc 1143824794 |JENNY ROJAS CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco |701340 - 03- PRACTICAR LOS DERECHOS POR EVALUAR -
DANIFI A Al DERFTE de |a constitucién nalitica v o ELINDAMENTAI ES EN Fl TRARAIQ DE ACIIERDO CONTA
CcC 1143824794 |JENNY ROJAS CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco |701341 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA POR EVALUAR -
DANIEI A Al DERETE de Ia constifcién nalitica v Ins convenins intarnacionales CUIDADANIA | ARORAI CON RASE EN EI ESTUDIO DE1OS
cC 1143824794 |JENNY ROJAS CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco |701342 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE [POR EVALUAR -
DANIELA ALDERETE de la constitucion politica y los convenios internacionales. MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON
JCIA AL A CONONMENAL G Loc nCocoune
cc 1143824794 |JENNY ROJAS CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 704151 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS, A POR EVALUAR -
DANIEI A Al DERETE suscentiblas de sar ahardadas de manara matematica en PARTIR DE SITIACIONES GENERADAS EN EI CONTEXTO
cCc 1143824794 |JENNY ROJAS CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a sltuaclones 704152 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A POR EVALUAR -
DANIFI A Al DERFTE sl i de de manera en LOS RESIITADOS DE | QS PROC 10S
cc 1143824794 |JENNY ROJAS CANCELADO 38560 - Razonar cuantltatwamente frente a situaciones 704153 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR|POR EVALUAR -
DANIEIA ALDERETE wscentibles de ser ahordadas de manera ica en DE SITUACIONES GENERADAS EN El CONTEXTO SOCIAIL
cc 1143824794 |JENNY ROJAS CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 704154 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS, DE POR EVALUAR -
DANIELA ALDERETE susceptibles de ser abordadas de manera matematica en ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA
il DUANTCANA CN CONTEVTAS SACIALES vV DDANICTIVA
CcC 1143824794 |JENNY ROJAS CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora |704155 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA POR EVALUAR -
DANIELA ALDERETE y empresanal de acuerdo con el perfll personal y Ios EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL
DREDRCANAL VOl CANTEVTA NE NCCADDALLA SACIAL
cC 1143824794 |JENNY ROJAS CANCELADO 38561 - Gestlonar procesos propios de Ia cultura emprendedora 704156 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE POR EVALUAR -
DANIELA ALDERETE y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES
iool Aol it ial TEANNCNCIAC DE MERCADA
CcC 1143824794 |JENNY ROJAS CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora |704157 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO POR EVALUAR -
DANIELA ALDERETE y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL
i dal it ial COTAR DRANICTIVA Y SACIAL
cc 1143824794 |JENNY ROJAS CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora |704158 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO [POR EVALUAR -
DANIELA ALDERETE y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL
iool Aol it ial SCOTADR DRANLICTIVIANY OO
cc 1143824794 |JENNY ROJAS CANCELADO 40443 - Implementar sistemas de gestién segin normativa y 704021 - ACTUALIZAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL |POR EVALUAR -
DANIEI A ALDERETE requerimientos técnico: LOS
cc 1143824794 |JENNY ROJAS CANCELADO 40443 - Implementar sistemas de gestion seglin normativa y 704022 - APLICAR METODOS Y TECNICAS DE POR EVALUAR -
DANIEI A Al DERFTE requeri téenico DIAGNOSTICO EN FI SISTEMA INTEGRADQ DE GESTION
CcC 1143824794 |JENNY ROJAS CANCELADO 40443 - Implementar sistemas de gestiéon segun normativa y 704023 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION POR EVALUAR -
DANIELA ALDERETE requerimientos técnicos DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE ACUERDO
CONIACLINCANMICNTAC NE LA ARCAN Log
cc 1143824794 |JENNY ROJAS CANCELADO 40443 - Implementar sistemas de gestion segtn normativa y 704024 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA POR EVALUAR -
DANIELA ALDERETE requerimientos técnicos INTEGRADO DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS
DL TANAS NCI NIACNACTICA N NE LA CVALLIACIAN
cC 1143832756 |STEPHANNY |RAMIREZ RETIRO VOLUNTARIO |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 677245 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS POR EVALUAR -
ORDONEZ REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS HABILIDADES Y DESTREZAS
CcC 1143832756 |STEPHANNY |RAMIREZ RETIRO VOLUNTARIO |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 701245 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A APROBADO HHHHHARAHH## | CC 66918090 - MARIA
ORDONEZ PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO FERNANDA DAVILA
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cc 1143832756 |STEPHANNY |RAMIREZ RETIRO VOLUNTARIO |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 701246 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO |APROBADO HHHHHHRH#HHAH##HE ] CC 66918090 - MARIA
ORDONEZ productivo y social de acuerdo con principios éticos para la PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN FERNANDA DAVILA
terionidin o Lo ol COMO ADADTC DADA CI NCCARDALIN SOCIA CICLENTES
cC 1143832756 |STEPHANNY |RAMIREZ RETIRO VOLUNTARIO |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 701247 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE |POR EVALUAR -
ORDONEZ productlvo y soclal de acuerdo con principios éticos para la LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA
TRANCCADNACIAN DT
cc 1143832756 |STEPHANNY |RAMIREZ RETIRO VOLUNTARIO 36180 Enrlque Low Munra Interactuar en el contexto 701248 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS APROBADO HHHHHHRH#HHAH##HE ] CC 66918090 - MARIA
ORDONEZ productwo y somal de acuerdo con principios éticos para la RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE FERNANDA DAVILA
adanaz SOCTCANIDUINAD N CIUICTENTADIINAD ETIOA FalT= N1 =N =<3
cC 1143832756 |STEPHANNY |RAMIREZ RETIRO VOLUNTARIO 36 - esultado e Aprendizaje de la Induccién. 701525 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL|POR EVALUAR -
ORDONEZ SENA'Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTCCDRAL NE ACLICDNA CAN O DDAVECTA NEVANA
cc 1143832756 |STEPHANNY |RAMIREZ RETIRO VOLUNTARIO |37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las 701325 - 02. APLICAR FUNCIONALIDADES DE POR EVALUAR -
ORDONEZ necesidades de manejo de informacién HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON
MAANIIALCC NEIICA DOACCAINICNTAC COTADI CAINAC Y
cC 1143832756 |STEPHANNY |RAMIREZ RETIRO VOLUNTARIO |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701326 - 01. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS |POR EVALUAR -
ORDONEZ necesi de manejo de informacién DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE
ACIICRNA CONILAC NEACCINANGS NE DRACECAMICNTA
cc 1143832756 |STEPHANNY |RAMIREZ RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701327 - 03. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO POR EVALUAR -
ORDONEZ de manein de informacién CON I 0S REQIFRIMIENTOS
cC 1143832756 |STEPHANNY |RAMIREZ RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas |nformatlcas de acuerdo con las 701328 - 04. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO |POR EVALUAR -
QRDONE; ein de infc CON I A VERIFICACION
cc 1143832756 |STEPHANNY |RAMIREZ RETIRO VOLUNTARIO |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 701329 - 02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE POR EVALUAR -
ORDONEZ ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES,
LADQDAILCC cEAlINI AC ADITEDIAS CoTADI Cainac DAD IDACADAC MV CIITIIDAC CAN OANTEVTAOC CACIALLCS ADAICC
CcC 1143832756 |STEPHANNY |RAMIREZ RETIRO VOLUNTARIO |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 701330 - 01. COMPRENDER INFORMACION SOBRE POR EVALUAR -
ORDONEZ ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y
LARORALES SCOUNI NS CDITERINS COTARICAINAC DAR LCITIIDAC A TDAVES DE INTERACCIONES SOCIALCS DT
cc 1143832756 |STEPHANNY |RAMIREZ RETIRO VOLUNTARIO |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 701331 - 03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A |POR EVALUAR -
ORDONEZ ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE
LADADAILCC cEAlINI AC cDITEDIAS CoTADI cainac Dap loANTEVTAS canIAlCo VI ADADALECS
cC 1143832756 |STEPHANNY |RAMIREZ RETIRO VOLUNTARIO |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 701332 - 05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA POR EVALUAR -
ORDONEZ ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER
LADADRAICS SCAIINI NS CRITERINS COTARICAINAS DAR 1 ARADAI NC ACIIEDNA CAN I NS DRACEOIIIENTAS
cc 1143832756 |STEPHANNY |RAMIREZ RETIRO VOLUNTARIO |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 701333 - 06. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU POR EVALUAR -
ORDONEZ ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE
LADADAILCC cEAlINI AC oDITEDIAC CoTADI Cainac Dap Iaciicona Al AN/ DEALICDINA DAD CI_DDAOCDAMA DC
cC 1143832756 |STEPHANNY |RAMIREZ RETIRO VOLUNTARIO |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 701334 - 04. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA POR EVALUAR -
ORDONEZ ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES,
LADADRAIES CCAIINI NG CRITEDING COTARICAINAS DAR JCeTOIICTIIDAS V NECENMDERIA SEAINIAC DECII TANAG
cc 1143832756 |STEPHANNY |RAMIREZ RETIRO VOLUNTARIO |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 701565 - 03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y POR EVALUAR -
ORDONEZ AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y
ACilCONA oo AC DALITIcAS ADOANZACIAONMAILCS V1A IDDACDAMAS AMDICMNTAICC NV COoT ocaiin Cl _ADea e
cC 1143832756 |STEPHANNY |RAMIREZ RETIRO VOLUNTARIO |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 701566 - 01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA POR EVALUAR -
ORDONEZ AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA |AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
cC 1143832756 |STEPHANNY |RAMIREZ RETIRO VOLUNTARIO |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 701567 - 04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL |POR EVALUAR -
ORDONEZ AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA |ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
AODMATI DA\ NCCNTE L ADADATI DEDAT DouNALA ChC)
cC 1143832756 |STEPHANNY |RAMIREZ RETIRO VOLUNTARIO |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 701568 - 02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL POR EVALUAR -
ORDONEZ AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACLICONA CON I AC DALITIOAS ApcaNZACIANAIEe Vi A LACCINCNTES V CNCCDMENANCS N ACIIEDNA CONIAG
cc 1143832756 |STEPHANNY |RAMIREZ RETIRO VOLUNTARIO |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 704045 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y APROBADO iR | CC 94527132 - JHONIER
0 N AS ACTIVAS SEGUINIAS CARACTERISTICAS DE | A _'AJ_QNSO CILAVLIO
cC 1143832756 |STEPHANNY |RAMIREZ RETIRO VOLUNTARIO |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 704046 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE APROBADO HHHHHHRHHHARHHA | CC 94527132 - JHONIER
ORDONEZ MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD|ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL ALONSO CLAVIJO
cicica o Ac caNTEVTAS DRANLIcTIVAS Y enciatce DNCIADANIENTA DC 1 A CONDICIAN CICICA ENIAC cauc
cc 1143832756 |STEPHANNY |RAMIREZ RETIRO VOLUNTARIO |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 704047 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA |APROBADO HHHHHHAHHHE#AE | CC 94527132 - JHONIER
QORDONE NUTRICION F _'AJ_QNSO CILAVLIO
cC 1143832756 |STEPHANNY |RAMIREZ RETIRO VOLUNTARIO |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 704048 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES APROBADO HHHHHHRHHHERHHA | CC 94527132 - JHONIER
QRDONE; MEDIANTE | A APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDADIEN EI CONTEXTQ PRODICTIVO Y SOCGIAI ALONSQ CI AVLIOQ
cc 1143832756 |STEPHANNY |RAMIREZ RETIRO VOLUNTARIO |37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS 704049 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS POR EVALUAR -
QRDONE Cl IDE LA MATERIA UTIIIZANDOQ HERRAMIENTA,
cC 1143832756 |STEPHANNY |RAMIREZ RETIRO VOLUNTARIO |37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS 704050 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL  |POR EVALUAR -
QRDONE; CIENCIAS NATIIRAIES DE ACIIEFRDO CON SITUACIONES  ISECTOR PRODIICTIVO CON BASE EN 1 QS PRINCIPIOS Y
cc 1143832756 |STEPHANNY |RAMIREZ RETIRO VOLUNTARIO |37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS 704051 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA POR EVALUAR -
QORDONE Cl it AS DE ACIIFRDO Al
cC 1143832756 |STEPHANNY |RAMIREZ RETIRO VOLUNTARIO |37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS 704052 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS POR EVALUAR -
QORDONE; CIENCIAS NATIIRAI ES DE ACIIFRDO CON SITUACIONES  IPROCESOS PRODIICTIVOS DE ACIIERDO CON QS
cC 1143832756 |STEPHANNY |RAMIREZ RETIRO VOLUNTARIO |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION 701526 - 02. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA APROBADO HHHHHHARARHH# | CC 24586441 - DIANA
ORDONEZ EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE YUBELY BERMUDEZ
SUTLACIANGS NE ARNCN CACIAL DERCANAL LAS NIVERCAS SITIIACIONGES COMUNICATIVAG MENIANTE copaln
cC 1143832756 |STEPHANNY |RAMIREZ RETIRO VOLUNTARIO |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION 701527 - 03. RELACIONAR LOS PROCESOS POR EVALUAR -
ORDONEZ EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE
SITUACIONES NC ARNCN SACIAL _DEDCANA LACICA N DACIONAILINAD
cC 1143832756 |STEPHANNY |RAMIREZ RETIRO VOLUNTARIO |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION 701528 - 01. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA APROBADO HHHHHHHARARHH# | CC 24586441 - DIANA
ORDONEZ EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERiSTICAS, YUBELY BERMUDEZ
SITIACIONGS NE ADRNCN SACIAL INTCANCIONALINAD copal A
cC 1143832756 |STEPHANNY |RAMIREZ RETIRO VOLUNTARIO |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION 701529 - 04. ESTABLECER PROCESOS DE POR EVALUAR -

ORDONEZ

EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA

SITUACIONES DT ADRDEN SACIAL_DEDRCONAL

ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE

MCIORAMICNTO SN S DESARDALL A DC DROACCCOAS




cc 1143832756 |STEPHANNY  |RAMIREZ RETIRO VOLUNTARIO |37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso |701572 - 04. VERIFICAR LA EFICACIA DEL TRATAMIENTO  |POR EVALUAR
ORDONEZ de negocio DEL RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, CON BASE EN EL
MARCO COTOATEAICONC LAC CICTEMAC INTCCDAD,
cC 1143832756 |STEPHANNY |RAMIREZ RETIRO VOLUNTARIO |37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso |701573 - 03. ELABORAR PROPUESTAS PARA EL POR EVALUAR
ORDONEZ de negocio TRATAMIENTO DEL RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES
SCOUNIAC DRI TADAS
cc 1143832756 |STEPHANNY  |RAMIREZ RETIRO VOLUNTARIO |37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso |701574 - 02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION POR EVALUAR
ORDONEZ de negocio Y VALORACION DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES
ODCANIZACIONAIES NE AMIIEDNA AN AC CIICNTES
cC 1143832756 |STEPHANNY |RAMIREZ RETIRO VOLUNTARIO |37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso | 701575 - 01. REALIZAR EL DIAGNOSTICO DE LAS FUENTES |POR EVALUAR
ORDONEZ de negocio GENERADORAS DE LOS RIESGOS Y OPORTUNIDADES,
TEAICNNA CN CLICNTA CF CONTEVTA NS 1A
cc 1143832756 |STEPHANNY  |RAMIREZ RETIRO VOLUNTARIO [38081 - Determinar las bases del marco estratégico segtin 700285 - 01. DETERMINAR LAS PARTES INTERESADAS DE |POR EVALUAR
ORDONEZ criterios técnicos LA ORGANIZACION Y SUS REQUISITOS, DE ACUERDO
COM I DDADACITA NI CICTEMA NC ACCTIAN
cC 1143832756 |STEPHANNY |RAMIREZ RETIRO VOLUNTARIO |38081 - Determinar las bases del marco estratégico segtn 700286 - 02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION|POR EVALUAR
ORDONEZ criterios técnicos DE CONTEXTO INTERNO Y EXTERNO DE LA
ARCANIZACIAN CCAIIN GV NATIIDAICZA Y DADRTE
cc 1143832756 |STEPHANNY  |RAMIREZ RETIRO VOLUNTARIO [38081 - Determinar las bases del marco estratégico segtin 700287 - 03. ELABORAR PROPUESTAS DE FORMULACION |POR EVALUAR
ORDONEZ criterios técnicos DOCUMENTADAS DEL MARCO ESTRATEGICO DE LA
ODOANIZACIAN TCMICNNA CANALICNTA L AC
cC 1143832756 |STEPHANNY |RAMIREZ RETIRO VOLUNTARIO |38081 - Determinar las bases del marco estratégico segtn 700288 - 04. MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACION  |POR EVALUAR
ORDONEZ criterios técnicos DEL CONTEXTO DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO
CON LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA REVISION
CcC 1143832756 |STEPHANNY |RAMIREZ RETIRO VOLUNTARIO |38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes 701445 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO POR EVALUAR
QRDONE, técnico SEGLIN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES
cc 1143832756 |STEPHANNY  |RAMIREZ RETIRO VOLUNTARIO [38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes 701446 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO |POR EVALUAR
ORDONEZ Acni A CRITERIOS DF 1 A INVESTIGACIAON
cC 1143832756 |STEPHANNY |RAMIREZ RETIRO VOLUNTARIO |38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes 701447 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL POR EVALUAR
QRDONE, =Yonat PROVECTQ SEGUIN REFERENTES NACIONAIESE
cc 1143832756 |STEPHANNY |RAMIREZ RETIRO VOLUNTARIO |38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes 701448 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS POR EVALUAR
ORNDONEZ Acni INECESINANES DEL CONTEXTO SEGUIN RESIITADOS DE
cC 1143832756 |STEPHANNY |RAMIREZ RETIRO VOLUNTARIO |38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 701576 - 01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE POR EVALUAR
ORDONEZ ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS APLICABLE A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION,
DC ACIICONA CON L DRADACITA NE LA ARCANIZACIAN
cc 1143832756 |STEPHANNY |RAMIREZ RETIRO VOLUNTARIO |38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 701577 - 02. DETERMINAR LOS REQUISITOS LEGALES, POR EVALUAR
ORDONEZ ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE VIGENTES
APLICABLES A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION,
oc con, IS Loc onaniicTac
cc 1143832756 |STEPHANNY |RAMIREZ RETIRO VOLUNTARIO |38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 701578 - 04. COMUNICAR LOS REQUISITOS NORMATIVOS, |POR EVALUAR
ORDONEZ ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA iNDOLE SEGUN
nIDCATDINES NE LA ADeANIZACIAN Y DADTE!
cC 1143832756 |STEPHANNY |RAMIREZ RETIRO VOLUNTARIO |38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 701579 - 03. EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS POR EVALUAR
ORDONEZ ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA iINDOLE
VIGENTES APLICABLES A LOS SISTEMAS INTEGRADOS
cC 1143832756 |STEPHANNY |RAMIREZ RETIRO VOLUNTARIO |38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con 701580 - 01. REALIZAR SEGUIMIENTO Y MEDICION ALA POR EVALUAR
ORDONEZ normativa y requerimientos técnicos EFICACIA'Y CONVENIENCIA DEL SISTEMA INTEGRADO DE
CESTIAN NC ACIICDNA CONTAS DEAINCITAC
cc 1143832756 |STEPHANNY |RAMIREZ RETIRO VOLUNTARIO |38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con 701581 - 04. ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL POR EVALUAR
ORDONEZ normativa y requerimientos técnicos SEGUIMIENTO Y MEDICION DEL SISTEMA INTEGRADO DE
LESTIAN TENICNOA TN CUICNTA L AC LICDDAMICNTA
cc 1143832756 |STEPHANNY |RAMIREZ RETIRO VOLUNTARIO |38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con 701582 - 03. PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS POR EVALUAR
ORDONEZ normativa y requerimientos técnicos ACCIONES DE MEJORA DEL SISTEMA INTEGRADO DE
CECSTIAN CONDACE CAMENICIONCS AR ICTINAC
cc 1143832756 |STEPHANNY |RAMIREZ RETIRO VOLUNTARIO |38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con 701583 - 05. FORMULAR PROPUESTAS DE ACCIONES Y POR EVALUAR
ORDONEZ normativa y requerimientos técnicos PROYECTOS DE MEJORA TENIENDO EN CUENTA LOS
DL TANAG NI CCALIMICNTA Y MENICIAN N
cc 1143832756 |STEPHANNY |RAMIREZ RETIRO VOLUNTARIO |38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con 701584 - 02. DESARROLLAR AUDITORIAS INTERNAS AL POR EVALUAR
ORDONEZ normativa y requerimientos técnicos SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO CON LA
MODMATNANAN YV LA DDACENIMICNTAS EOTARI ECINAC
cc 1143832756 |STEPHANNY |RAMIREZ RETIRO VOLUNTARIO |38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701335 - 02. CARACTERIZAR LOS PROCESOS, DE POR EVALUAR
Q) N NORMATIVAY PROCEDIMIENTOS TECNICOS ACLIERDQ CON SULSECUENCIA E INTERACCION YV EL
cc 1143832756 |STEPHANNY |RAMIREZ RETIRO VOLUNTARIO |38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701336 - 03. ELABORAR LA INFORMACION DOCUMENTADA |POR EVALUAR
ORDONEZ NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS DE LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, SEGUN
LINCAMICNTAC DE LA ADCANIZACIAN Y NODIMAS
cc 1143832756 |STEPHANNY |RAMIREZ RETIRO VOLUNTARIO |38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701337 - 01. DETERMINAR LOS PROCESOS DE LA POR EVALUAR
QORDONE NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNI MARCO
cc 1143832756 |STEPHANNY |RAMIREZ RETIRO VOLUNTARIO |38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701338 - 04. CONTROLAR LA INFORMACION POR EVALUAR
ORDONEZ NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS DOCUMENTADA DE LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE
COTIAN TCAICNNA SN CLICNT RMAC\ICCNTE
cC 1143832756 |STEPHANNY |RAMIREZ RETIRO VOLUNTARIO |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco 701339 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS POR EVALUAR
QRDONE, de la constitucion palitica v as ooy internacionale: CHO
cc 1143832756 |STEPHANNY |RAMIREZ RETIRO VOLUNTARIO |38558 - Ejercer derechos fundamentales deI trabajo en el marco 701340 - 03- PRACTICAR LOS DERECHOS POR EVALUAR
QRDONF; de |a constitucién nalitica v o ELINDAMENTAI ES EN FI TRARAIQ DE AGIIFRDO CONTA
cC 1143832756 |STEPHANNY |RAMIREZ RETIRO VOLUNTARIO |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco |701341 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA POR EVALUAR
QRDONE, de la constitucion palitica v as ooy internacionale: CIINDADANIA | ARORAL CON TUDIQ DE 1 QS
cc 1143832756 |STEPHANNY |RAMIREZ RETIRO VOLUNTARIO |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco |701342 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE |POR EVALUAR
ORDONEZ de la constitucion politica y los convenios internacionales. MO\/ILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON
L LA CONAMENAL AT LOoc nEpcoune
CcC 1143832756 |STEPHANNY |RAMIREZ RETIRO VOLUNTARIO |38560 - Razonar cuantitativamente frente a sltuaclones 704151 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS, A POR EVALUAR
O N wscentibles de ser ahordadas de manera 2 o) CONTEXTO
cc 1143832756 |STEPHANNY |RAMIREZ RETIRO VOLUNTARIO |38560 - Razonar cuantitativamente frente a sltuaclones |704152 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A POR EVALUAR
QRDONF: 1 ihles de ser de manera en 1 0S RESIITADOS DE | 08 PROCEDIMIENTQS




cc 1143832756 |STEPHANNY  |RAMIREZ RETIRO VOLUNTARIO 38560 Razonar cuantitativamente frente a snuacmnes 704153 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR|POR EVALUAR
|ORDONEZ de ser de manera en DE
cC 1143832756 |STEPHANNY |RAMIREZ RETIRO VOLUNTARIO 33560 Razonar cuantitativamente frente a situaciones 704154 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS, DE POR EVALUAR
ORDONEZ L ibles de ser abordadas de manera matematica en ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA
ial DIANTCARA N CONTEVTAS SACIALES vV DRANICTIVA
cc 1143832756 |STEPHANNY  |RAMIREZ RETIRO VOLUNTARIO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora |704155 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA POR EVALUAR
ORDONEZ y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL
i dol it iol DEDCONAL NV O ~ONTE
cC 1143832756 |STEPHANNY |RAMIREZ RETIRO VOLUNTARIO |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora |704156 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE POR EVALUAR
ORDONEZ y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES
. dal it ial ICANNCNCIAC DE MEREADA
cc 1143832756 |STEPHANNY  |RAMIREZ RETIRO VOLUNTARIO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora [704157 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO POR EVALUAR
ORDONEZ y empresanal de acuerdo con el perfll personal Ius CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL
. oo SCOTAD DDANLICTNIA NV oOnIAl
cC 1143832756 |STEPHANNY |RAMIREZ RETIRO VOLUNTARIO 33561 - Gestionar procesos proplos de la cultura emprendedora 704158 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO |POR EVALUAR
ORDONEZ y empresanal de acuerdo con el perfll personal y Ios EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL
SCOTADR DRANLICTIVANY oA
cc 1143832756 |STEPHANNY  |RAMIREZ RETIRO VOLUNTARIO [40443 - Implementar sistemas de gestlon segun normahva y 704021 - ACTUALIZAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL |POR EVALUAR
ORDONEZ requerimientos técnicos SISTEMA INTEGRADO DE GESTION_CON RASE ENIOS
cC 1143832756 |STEPHANNY |RAMIREZ RETIRO VOLUNTARIO 40443 - Implemenlar sistemas de gestion segiin normativa y 704022 - APLICAR METODOS Y TECNICAS DE POR EVALUAR
QRDONE s técnica: DIAGNOSTICO EN EL SISTEMA INTEGRADO DE GEST)
cc 1143832756 |STEPHANNY  |RAMIREZ RETIRO VOLUNTARIO 40443 - Implementar sistemas de gestion segin normativa y 704023 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION POR EVALUAR
ORDONEZ requerimientos técnicos DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO
COMIACLINCAMICNTAC NE LA NDCANIZACIAN 1N
CcC 1143832756 |STEPHANNY |RAMIREZ RETIRO VOLUNTARIO 40443 - Implementar sistemas de gestion segun normativa y 704024 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA |POR EVALUAR
ORDONEZ requerimientos técnicos INTEGRADO DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS
RCCIUTANAS NEI NIACNACTICAN NE LA EVALLIACIAN
cc 1143989433 |LUIS ENRIQUE |ARAUJO CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 677245 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS POR EVALUAR
RINCON REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
oco Loc = Dansn nC
cc 1143989433 |LUIS ENRIQUE |ARAUJO CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 701245 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A POR EVALUAR
RINCON productivo y social de acuerdo con principios éticos para la PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO
conctc o oo dooos ADADTE EALI A INCTALIDACIAN N LINA AT TIIDA NEDAZ
CcC 1143989433 [LUIS ENRIQUE |[ARAUJO CANCELADO 36180 - Enrlque Low Murtra-Interactuar on el contexto 701246 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO |POR EVALUAR
RINCON productlvo y soclal de acuerdo con principios éticos para la PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN
" COMO ADARTE DADA I NCCARDAIIN SOCIAL
cc 1143989433 |LUIS ENRIQUE |ARAUJO CANCELADO 36180 Enrlque Low Murtra-Interactuar en el contexto 701247 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE  |POR EVALUAR
RINCON productlvo y soclal de acuerdo con principios éticos para la LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA
conctc o oo dooos ML AC COTDATCAIAC DADA I A TOANCEADMACIAN NE
cc 1143989433 |LUIS ENRIQUE |ARAUJO CANCELADO 36180 - Enrlque Low Murtra-| Interactuar en el contexto 701248 - 03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS POR EVALUAR
RINCON productlvo y soclal de acuerdo con principios éticos para la RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE
Lo o SOSTCMIDUINANY CIICTCNTARIINAD ETIC
cc 1143989433 |LUIS ENRIQUE |ARAUJO CANCELADO 36182 Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 701525 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL|POR EVALUAR
RINCON SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEADAL NE ACIIEDNA CON O DDAVEATA NEVINA Y
cCc 1143989433 |LUIS ENRIQUE |ARAUJO CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701325 - 02. APLICAR FUNCIONALIDADES DE POR EVALUAR
RINCON nec de manejo de informacion HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON
MANUALCS NCIISA DDACCOMICNTAS COTADICAINAG
cc 1143989433 |LUIS ENRIQUE |ARAUJO CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701326 - 01. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS |POR EVALUAR
RINCON nec de manejo de informacion DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE
ACIICONA CANIAC NECEGINANGS NE DRACECAMICNTA
cc 1143989433 |LUIS ENRIQUE |ARAUJO CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas |nformatlcas de acuerdo con las 701327 - 03. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO POR EVALUAR
RINCON de maneinde | CON 1 0S REQIUIFRIMIENTQS
cc 1143989433 [LUIS ENRIQUE |ARAUJO CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701328 - 04. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO |POR EVALUAR
RINCON necesidad eio de infarmacion CON I A VERIEICACION
cc 1143989433 |LUIS ENRIQUE |ARAUJO CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 701329 - 02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE POR EVALUAR
RINCON ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES,
LARQDRAICS SCAINIAC ADRITERINS COTADI CoInDAC DAD IDACADACS LUTIIDAC CAN OCONTEVTIOS SOOIALLS QADALLS
cc 1143989433 |LUIS ENRIQUE |ARAUJO CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 701330 - 01. COMPRENDER INFORMACION SOBRE POR EVALUAR
RINCON ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y
LARODRAILS SEOIIN £ DL INTEDACCIONES SOCIALLS D
cc 1143989433 |LUIS ENRIQUE |ARAUJO CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 701331 - 03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A |POR EVALUAR
RINCON ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE
LARODRAICS SCOIINI NS ADRITERINS COTADI CoInDAS DAD JoANTOVTIAS SACIALLS LAROQDAILLCS
cc 1143989433 |LUIS ENRIQUE |ARAUJO CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 701332 - 05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA POR EVALUAR
RINCON ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER
LADADRAI LS SLAIIN I NS COITERING COTARICO ap oAl DC CDOA CON I AS DRACCONICNTAS
cc 1143989433 |LUIS ENRIQUE |ARAUJO CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 701333 06. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU POR EVALUAR
RINCON ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE
LARODRAICS SCAIINIAC ADITEDRIAS CoTADI CoInAc DAD IaciiconA AL MNIVCL DEALICDINA DAD LI _DDACDAMA DL
cC 1143989433 |LUIS ENRIQUE |ARAUJO CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 701334 - 04. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA POR EVALUAR
RINCON ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES,
LARODAILCCS CLAUINI NG CDITEDIN. Tapiconacpae JoeTolIETIIDAS Y DECEMDERIA SEANINI NS DESINTARA
cc 1143989433 |LUIS ENRIQUE |ARAUJO CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 701565 - 03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y POR EVALUAR
RINCON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y
ACLICDOO CON L AC DOLITY QRCAN sonaice via dooncDANMAS AMBICNTALCO V 00T oCorN Gl ADCA D
cC 1143989433 |LUIS ENRIQUE JARAUJO CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 701566 - 01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA POR EVALUAR
RINCON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
CcC 1143989433 |LUIS ENRIQUE JARAUJO CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 701567 04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL |POR EVALUAR
RINCON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE

ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,




cc 1143989433 |LUIS ENRIQUE |ARAUJO CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 701568 - 02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL POR EVALUAR -
RINCON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
cC 1143989433 |LUIS ENRIQUE JARAUJO CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 704045 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y POR EVALUAR -
RINCON A TICASDEIA
cc 1143989433 |LUIS ENRIQUE |ARAUJO CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 704046 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE POR EVALUAR -
RINCON MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD |ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL
c
cC 1143989433 |LUIS ENRIQUE JARAUJO CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 704047 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA |POR EVALUAR -
RINCON A . |APLICACION DE ELINDAMENTOS DE NIITRICION E
cc 1143989433 |LUIS ENRIQUE |ARAUJO CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 704048 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES ~ |POR EVALUAR -
RINCON MEDIANTE | A AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDADIEN EI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI
cC 1143989433 |LUIS ENRIQUE JARAUJO CANCELADO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS 704049 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS POR EVALUAR -
RINCON C [DE LA MATERIA LITILIZANDO HERRAMIENTA,
cc 1143989433 |LUIS ENRIQUE |ARAUJO CANCELADO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS 704050 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL  |POR EVALUAR -
RINCON CIENCIAS NATLIRALES DE ACHFRNO CON SITUACIONES  ISECTOR PRONDIICTIVO CON RASE EN 1 OS PRINCIPIOS Y
cC 1143989433 |LUIS ENRIQUE JARAUJO CANCELADO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS 704051 - IDENTIFICAR LOS PRINCIF‘IOS Y LEYES DE LA POR EVALUAR -
RINCON CIENCIAS NATIIRA DE A RDO CON ACION RDO A
cc 1143989433 |LUIS ENRIQUE |ARAUJO CANCELADO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS 704052 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS POR EVALUAR -
RINCON CIENCIAS NATURAIFS DF AGHFRNDO CON SITUACGIONES  IPROCESOS PRONDIICTIVOS DE ACHIEFRDO CON I OS
cC 1143989433 |LUIS ENRIQUE JARAUJO CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION 701526 - 02. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA APROBADO THHHHHHAHH| CC 24586441 - DIANA
RINCON EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE YUBELY BERMUDEZ
SITIACIONGS NE ARNCN SACIAL DERCANAI LAS NIVERCAS SITIIACIONES COMUNICATINAC MENIANTE ool
cc 1143989433 |LUIS ENRIQUE |ARAUJO CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION 701527 - 03. RELACIONAR LOS PROCESOS POR EVALUAR -
RINCON EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE
SITUACIANES NC ADNEN SACIAL_DEDCANAL Y LACICA NV DACIONALINAD
cC 1143989433 |LUIS ENRIQUE JARAUJO CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION 701528 - 01. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA APROBADO THHHHHHAHHH| CC 24586441 - DIANA
RINCON EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, YUBELY BERMUDEZ
SITUACIONGS NE ADRNCN SACIAL DEDC INTCACIONALINAD Y CONTEVTA cepAlIAG
cc 1143989433 |LUIS ENRIQUE |ARAUJO CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION 701529 - 04. ESTABLECER PROCESOS DE POR EVALUAR -
RINCON EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE
SITUACIANES NE ADNEM SACIAL DEDCANAL Y MCINDAMIENTA ENCI NECADDAILA NE DDACCeNe
cc 1143989433 |LUIS ENRIQUE |ARAUJO CANCELADO 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso |701572 - 04. VERIFICAR LA EFICACIA DEL TRATAMIENTO POR EVALUAR -
RINCON de negocio DEL RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, CON BASE EN EL
MARCA CCTDATEAICANC IAS SICTENMAC INTECRANAG
cc 1143989433 |LUIS ENRIQUE |ARAUJO CANCELADO 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso | 701573 - 03. ELABORAR PROPUESTAS PARA EL POR EVALUAR -
RINCON de negocio TRATAMIENTO DEL RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES,
SOOI AC DECIN TARNAC NEI A VAL ADACIAN NE)
cCc 1143989433 |LUIS ENRIQUE |ARAUJO CANCELADO 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso |701574 - 02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION|POR EVALUAR -
RINCON de negocio Y VALORACION DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES
ARCANIZACIONAIES NC ACIICDNA CONLAC CUCNTES
cc 1143989433 |LUIS ENRIQUE |ARAUJO CANCELADO 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso 701575 - 01. REALIZAR EL DIAGNOSTICO DE LAS FUENTES |POR EVALUAR -
RINCON de negocio GENERADORAS DE LOS RIESGOS Y OPORTUNIDADES,
ToMIENNA EN ALIENTA B coNTEVTA NC LA
cCc 1143989433 |LUIS ENRIQUE |ARAUJO CANCELADO 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segin 700285 - 01. DETERMINAR LAS PARTES INTERESADAS DE |POR EVALUAR -
RINCON criterios técnicos LA ORGANIZACION Y SUS REQUISITOS, DE ACUERDO
CON LI DDADASITA NG SISTENA NE
cc 1143989433 |LUIS ENRIQUE |ARAUJO CANCELADO 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun 700286 - 02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION POR EVALUAR -
RINCON criterios técnicos DE CONTEXTO INTERNO Y EXTERNO DE LA
QDA ANIZACIAN SECIIN CIINATIIDAI EZA V DADTES
cc 1143989433 |LUIS ENRIQUE |ARAUJO CANCELADO 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segin 700287 - 03. ELABORAR PROPUESTAS DE FORMULACION |POR EVALUAR -
RINCON criterios técnicos DOCUMENTADAS DEL MARCO ESTRATEGICO DE LA
ARCANIZACIAN TEANICNNA TN OLICNT
cc 1143989433 |LUIS ENRIQUE |ARAUJO CANCELADO 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun 700288 - 04. MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACION  |POR EVALUAR -
RINCON criterios técnicos DEL CONTEXTO DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO
CON LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA REVISION
cc 1143989433 |LUIS ENRIQUE |ARAUJO CANCELADO 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes 701445 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO POR EVALUAR -
RINCON técnico SEGUIN SIIS CARACTER[STICAS Y NECESIDADES
cc 1143989433 |LUIS ENRIQUE |ARAUJO CANCELADO 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes 701446 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO |POR EVALUAR -
RINCON scni A CRITERIOS DE 1 A INVESTIGACIAON
cc 1143989433 |LUIS ENRIQUE |ARAUJO CANCELADO 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes 701447 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL POR EVALUAR -
RINCON técnico ' E
cc 1143989433 |LUIS ENRIQUE |ARAUJO CANCELADO 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes 701448 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS POR EVALUAR -
RINCON scni NECESIDADES DFI CONTEXTQ SEGIIN RESII TADQS DE
cc 1143989433 |LUIS ENRIQUE |ARAUJO CANCELADO 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 701576 - 01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE POR EVALUAR -
RINCON ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS APLICABLE A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION,
DC ACIICONA CONCI DRADACITA NE LA ARCANIZACIAN
cc 1143989433 |LUIS ENRIQUE |ARAUJO CANCELADO 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 701577 - 02. DETERMINAR LOS REQUISITOS LEGALES, POR EVALUAR -
RINCON ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE VIGENTES
APLICABLES A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION,
oc acicon, ALCL DDADACITA L AC DDANIATAS
cc 1143989433 |LUIS ENRIQUE |ARAUJO CANCELADO 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 701578 - 04. COMUNICAR LOS REQUISITOS NORMATIVOS, |POR EVALUAR -
RINCON ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE, SEGUN
DIDCOTOICCS NC L A ADCAN JAN N DADTCS
cC 1143989433 |LUIS ENRIQUE JARAUJO CANCELADO 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 701579 - 03. EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS |POR EVALUAR -
RINCON ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA iNDOLE
VIGENTES APLICABLES A LOS SISTEMAS INTEGRADOS
CcC 1143989433 |LUIS ENRIQUE JARAUJO CANCELADO 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con 701580 01. REALIZAR SEGUIMIENTO Y MEDICION ALA POR EVALUAR -
RINCON normativa y requerimientos técnicos EFICACIA'Y CONVENIENCIA DEL SISTEMA INTEGRADO DE
CESTIAN NC ACIICDOA CANTAS DEAINCITAC
cC 1143989433 |LUIS ENRIQUE JARAUJO CANCELADO 38467 - Monitorear sistemas de gestién de acuerdo con 701581 - 04. ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL POR EVALUAR -
RINCON normativa y requerimientos técnicos SEGUIMIENTO Y MEDICION DEL SISTEMA INTEGRADO DE

CCTIAN TOAICNDO SN OLCNTA L ACS LUCDDANMICNT




cc 1143989433 |LUIS ENRIQUE |ARAUJO CANCELADO 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con 701582 - 03. PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS  |POR EVALUAR -
RINCON normativa y requerimientos técnicos ACCIONES DE MEJORA DEL SISTEMA INTEGRADO DE
COTIAN CONDACT CAMENICIONGS ADICTH
cC 1143989433 |LUIS ENRIQUE JARAUJO CANCELADO 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con 701583 - 05. FORMULAR PROPUESTAS DE ACCIONES Y POR EVALUAR -
RINCON normativa y requerimientos técnicos PROYECTOS DE MEJORA TENIENDO EN CUENTA LOS
RECIITADAS NGl CEALIMIENTA Y MENICIAN DG
cc 1143989433 |LUIS ENRIQUE |ARAUJO CANCELADO 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con 701584 - 02. DESARROLLAR AUDITORIAS INTERNAS AL POR EVALUAR -
RINCON normativa y requerimientos técnicos SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO CON LA
MODMATNANAN VI AC DDACENIICNTAC COTADI EAINAC
cC 1143989433 |LUIS ENRIQUE JARAUJO CANCELADO 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701335 - 02. CARACTERIZAR LOS PROCESOS, DE POR EVALUAR -
RINCON NORMATIVAY IOS TECNICOS ACIIERDO CON SIISECHENCIA F INTERACCION Y E|
cc 1143989433 |LUIS ENRIQUE |ARAUJO CANCELADO 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701336 - 03. ELABORAR LA INFORMACION DOCUMENTADA |POR EVALUAR -
RINCON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS DE LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, SEGUN
LINCANMICNTAC DE I A NDOANIZACIAN Y NODMAC
cC 1143989433 |LUIS ENRIQUE JARAUJO CANCELADO 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701337 - 01. DETERMINAR LOS PROCESOS DE LA POR EVALUAR -
RINCON NORMATIVAY TOS TECNICK |[ORGANIZACION TENIENDQ EN CIIENTA Fl MARCO
cc 1143989433 |LUIS ENRIQUE |ARAUJO CANCELADO 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701338 - 04. CONTROLAR LA INFORMACION POR EVALUAR -
RINCON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS DOCUMENTADA DE LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE
CCCTIAN TENIENNA CMNALICNTA L AC NADMAC\ICCNTES
cC 1143989433 |LUIS ENRIQUE JARAUJO CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco |701339 - 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS POR EVALUAR -
RINCON de la constitucién palitica vas oo TENIENDO EN CIIENTA El EIERCICIO DE | OS DERECHO:
cc 1143989433 |LUIS ENRIQUE |ARAUJO CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco |701340 - 03- PRACTICAR LOS DERECHOS POR EVALUAR -
RINCON de |a constitucién nalitica v Ins convenins internacionales ELINDAMENTAI ES EN FI TRARAIQ DF AGIHFRNDO CONTA
CcC 1143989433 |LUIS ENRIQUE JARAUJO CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco |701341 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA POR EVALUAR -
RINCON de la constitucién palitica vas oo CIINDADANIA | ARORAI CONBASE ENEI ESTUDIQDELQS
cc 1143989433 |LUIS ENRIQUE |ARAUJO CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco |701342 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE |POR EVALUAR -
RINCON de la constitucion politica y los convenios internacionales. MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON
\CIA AL A CONONMENNIACIA Y AL AC NEDEAUNG
cC 1143989433 |LUIS ENRIQUE JARAUJO CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a sltuaclones 704151 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS, A POR EVALUAR -
RINCON sl i de de manera en PARTIR DF SITUACIONES GENFRADAS EN Fl CONTEXTQ
cc 1143989433 [LUIS ENRIQUE |ARAUJO CANCELADO 38560 - Razonar cuantltatwamente frente a situaciones 704152 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A POR EVALUAR -
RINCON suscentiblas de sar ahardadas de manara matematica en 1 0S RESIITADOS DE | OS PROCEDIMIENTOS
cc 1143989433 |LUIS ENRIQUE |ARAUJO CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a sltuaclones 704153 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR|POR EVALUAR -
RINCON sl i de de manera en DE SITUACIONES GENFRADAS EN El CONTEXTQ SOCIAI
CcC 1143989433 |LUIS ENRIQUE JARAUJO CANCELADO 38560 - Razonar cuantltatwamente frente a situaciones 704154 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS, DE POR EVALUAR -
RINCON susceptibles de ser abordadas de manera matematica en ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA
o o DIANTCANA CM AANTEVTAC SACIALES vV DDANICTIVNA
cC 1143989433 |LUIS ENRIQUE JARAUJO CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora |704155 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA POR EVALUAR -
RINCON y empresanal de acuerdo con el perfll personal y Ios EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL
RERCANAL VOl CANTEVTA NE NCCADDAII A SACIAL
cc 1143989433 |LUIS ENRIQUE |ARAUJO CANCELADO 38561 - Gestlonar procesos propios de Ia cultura emprendedora 704156 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE POR EVALUAR -
RINCON y empresanal de acuerdo con el perfil personal y los ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES
doioo ccodiotio oogio) \ Tennenciae ne e AR
cC 1143989433 |LUIS ENRIQUE JARAUJO CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora |704157 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO POR EVALUAR -
RINCON y empresanal de acuerdo con el perfll personal y Ios CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL
dol SCOTADR DRANIICTINA Y SACIAL
cc 1143989433 |LUIS ENRIQUE |ARAUJO CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de Ia cultura emprendedora 704158 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO |POR EVALUAR -
RINCON y empresanal de acuerdo con el perfil personal y los EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL
o ncod coniol SCOoTAD DDANLICTNIN Y oanil
cCc 1143989433 |LUIS ENRIQUE |ARAUJO CANCELADO 40443 - Implementar sistemas de gesnon segun normativa y 704021 - ACTUALIZAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL |POR EVALUAR -
RINCON Lequieri técnic SISTEMA INTEGRADQ DE GESTION CONBASEENIQS
cc 1143989433 |LUIS ENRIQUE |ARAUJO CANCELADO 40443 - Implementar sistemas de gestién segin normativa y 704022 - APLICAR METODOS Y TECNICAS DE POR EVALUAR -
RINCON requerimientos técnico: DIAGNOSTICO EN El SISTEMA INTEGRADQO DE GESTION
cc 1143989433 |LUIS ENRIQUE |ARAUJO CANCELADO 40443 - Implementar sistemas de gestion segun normativa y 704023 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION POR EVALUAR -
RINCON requerimientos técnicos DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO
CONIACLINCAMICNTAC DNE LA ADCAN JAN 1 AC
cc 1143989433 |LUIS ENRIQUE |ARAUJO CANCELADO 40443 - Implementar sistemas de gestién segin normativa y 704024 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA |POR EVALUAR -
RINCON requerimientos técnicos INTEGRADO DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS
RCCIUTANAS N NIACNASTICAN DE LA CVALLIACIAN
cc 1144066433 |HERMES QUINTANA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 677245 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS POR EVALUAR -
DAVID BANDERAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
DEOTINCATCS A1 AC ~ANMDETCMAIAC DEL DDACDANIA DC
cc 1144066433 |HERMES QUINTANA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 701245 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A APROBADO Wmﬂcc 66918090 - MARIA
DAVID BANDERAS productivo y social de acuerdo con principios éticos para la PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO FERNANDA DAVILA
terionidn o Lo ol ARODTE CALLA INCTAIIDACIANNE LINA CLNTIIDA DED CICLCNTES
cc 1144066433 |HERMES QUINTANA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 701246 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO |APROBADO A CC 66918090 - MARIA
DAVID BANDERAS productlvo Y soclal de acuerdo con principios éticos para la PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN FERNANDA DAVILA
COMO ADADRTC DA DCSARDALL A SO CICLCNTES
cc 1144066433 |HERMES QUINTANA EN FORMACION 36180 Enrlque Low Murtra Interactuar en el contexto 701247 - 04. CONTRIBUIR CONEL FORTALECIMIENTO DE |APROBADO Wmﬂcc 66918090 - MARIA
DAVID BANDERAS productlvo Y soclal de acuerdo con principios éticos para la LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA FERNANDA DAVILA
Lo ol LAC COTDATCAIAC DADA LA TRANCCADIMACIAN DT CICUCNTES
cC 1144066433 |HERMES QUINTANA EN FORMACION 36180 Enrlque Low Murtra-Interactuar en el contexto 701248 - 03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS APROBADO HiHHHHARAHH## | CC 66918090 - MARIA
DAVID BANDERAS productlvo y soclal de acuerdo con principios éticos para la RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE FERNANDA DAVILA
ACTCAIDIINANY SUCTENTARN INAD ETIC CICLCNTES
cc 1144066433 |HERMES QUINTANA EN FORMACION 36182 Resultado de Aprendlzaje de la Induccion. 701525 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL|POR EVALUAR -
DAVID BANDERAS SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTCODAL NE ACIICONA CAN O1LDDAVECTA DEAID
cC 1144066433 |HERMES QUINTANA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701325 - 02. APLICAR FUNCIONALIDADES DE APROBADO C 94388107 - GUSTAVO
DAVID BANDERAS r de manejo de informacién HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON PENARANDA CALLE
AANIIALCS NE IS DOACCNNIIENTACS COTARI EAINACS
cc 1144066433 |HERMES QUINTANA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las 701326 - 01. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS  |APROBADO HHHHHHHHHEA##HEA | CC 94388107 - GUSTAVO
DAVID BANDERAS necesidades de manejo de informacién DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE PENARANDA CALLE

ACIIEDDAO CONIAS NECCSINANCS NE DRACCCAMICNTA




cc 1144066433 |HERMES QUINTANA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas mformahcas de acuerdo con las  |701327 - 03. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO  [APROBADO HHHRHEHEAHE#R# | CC 94388107 - GUSTAVO
DAVID _ BANDERAS de maneiode i CON1OS REOI NTOS N
cC 1144066433 |HERMES QUINTANA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas Informallcas de acuerdo con las 701328 - 04. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO |APROBADO HHHHHARAHAHAH# | CC 94388107 - GUSTAVO
DAVID BANDERAS ein de infc CON I A VERIEICACION PENARANDA CAIILE
cc 1144066433 |HERMES QUINTANA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 701329 - 02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE POR EVALUAR -
DAVID BANDERAS ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES,
W DASADACS NV CIITIIDAC CAN OQNTCNVTAOC SOOIALL DAL
cC 1144066433 |HERMES QUINTANA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 701330 - 01. COMPRENDER INFORMACION SOBRE APROBADO 15/07/2025 0.07 a |CC 1007602851 - MARIA
DAVID BANDERAS ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y JOSE VASQUEZ
LARODRALEC CCOUNI NS CRITERINS COTARICAINNC DAR LCTIIRAC A TRAVES DC INTERACCIANCS SOCIALCS DD MOSOLICD
cc 1144066433 |HERMES QUINTANA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 701331 - 03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A |POR EVALUAR -
DAVID BANDERAS ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE
LADODAILCC cEAlINI AC cDITEDIAS CoTADI Coinac DA IoANTEVTAS CAOCIAILCS VI ADADALCS
cC 1144066433 |HERMES QUINTANA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 701332 - 05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA APROBADO THHHHHAHHH]| CC 1007602851 - MARIA
DAVID BANDERAS ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER JOSE VASQUEZ
LARADRAICS SCAIINIAG CRITERING COTADICAINAS DAR 1 ADADAL NC ACIICDNA CANI NS DRACCRINIENTAG MAOSAIICD
cc 1144066433 |HERMES QUINTANA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 701333 - 06. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU POR EVALUAR -
DAVID BANDERAS ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE
LADODAILCC CEAlINI AC ADITEDIAS COTADI Coinac DAab Iaciicona Al AN/CI DEALICDINA DAD CI_DDAOCDAMA DT
cC 1144066433 |HERMES QUINTANA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 701334 - 04. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA POR EVALUAR -
DAVID BANDERAS ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES,
LARADRAIEC CCAIINI NG CRITERING COTARICAINAS DADR JCeTOIICTIIDAC V NECENMDERIA SEAINIAC DECIITANA
cc 1144066433 |HERMES QUINTANA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 701565 - 03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y POR EVALUAR -
DAVID BANDERAS AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y
ACLICDNA ~ONI AC DALITICAS apoaNizaciana ce via lnoacoananc ampichTAIEC v coT ceniin el Apea ne
CcC 1144066433 |HERMES QUINTANA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 701566 - 01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA POR EVALUAR -
DAVID BANDERAS AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA |AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
cCc 1144066433 |HERMES QUINTANA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 701567 - 04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARAEL |POR EVALUAR -
DAVID BANDERAS AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA |ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
cc 1144066433 |HERMES QUINTANA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 701568 - 02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL POR EVALUAR -
DAVID BANDERAS AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACLIEDNA CONIAC DALITIOAS ApcANIZACIANAIES Vi A LACCINCNTES vV CNCCOMENANCS N ACIIEDNA CONITAG
cc 1144066433 |HERMES QUINTANA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 704045 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y APROBADO AR | CC 94527132 - JHONIER
DAVID BANDERAS MEDIANTE | A APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDADIPAIISAS ACTIVAS SEGUIN | AS CARACTERISTICAS DE 1A ALONSQ CIAVLIQ
cCc 1144066433 |HERMES QUINTANA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 704046 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE APROBADO HHHHHHRHHHARHA | CC 94527132 - JHONIER
DAVID BANDERAS MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD |ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL ALONSO CLAVIJO
cicica o Ac cANTEVTAC DoANIcTIVAS venciaice baciapancNTo DS A cONDICIAN CISICA ENILAC conc
cc 1144066433 |HERMES QUINTANA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 704047 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA |APROBADO AR | CC 94527132 - JHONIER
DAVID BANDERAS MEDIANTE | A APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDADIADI ICACIAN DE ELINDAMENTOS DE NLITRICION E Q ClIAVLIQ
cCc 1144066433 |HERMES QUINTANA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 704048 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES APROBADO HHHHHHRHHHARHA | CC 94527132 - JHONIER
DAVID BANDERAS Y . CONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIAI ALONSO CLAVIIO
cc 1144066433 |HERMES QUINTANA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS 704049 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS APROBADO HHHHHHAHHHAHA# | CC 94042218 - ANDRES
DAVID RANDERAS CIENCIAS NATIIRAI ES DE ACIHIERDO CON SITUACIONES  IDE | A MATERIA LITILIZANDO HERRAMIENTAS
cCc 1144066433 |HERMES QUINTANA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS 704050 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL  |APROBADO HHHHEHAHEHREA | CC 94042218 - ANDRES
DAVID BANDERAS o} |SECTOR PRODIICTIVO CON RASE EN | OS PRINCIPIOS Y. E
cc 1144066433 |HERMES QUINTANA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS 704051 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA POR EVALUAR -
DAVID BANDERAS CIENCIAS NA RA DE A RDO CON ACION DO Al
cc 1144066433 |HERMES QUINTANA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS 704052 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS APROBADO HHHHHHRHEHAHEA | CC 94042218 - ANDRES
DAVID BANDERAS CIENCIAS NATIIRAIES DE ACIIERDO CON SITIIACIONES  IPROCESOS PRODIICTIVOS DE ACIIERDO CONI QS EEIIPE TORRES
cc 1144066433 |HERMES QUINTANA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION 701526 - 02. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA APROBADO AR | CC 24586441 - DIANA
DAVID BANDERAS EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE YUBELY BERMUDEZ
LTLACIONES NE ARDEN SOCIAL _DERCANAL LAS NIVERCAS SITIIACIONES COMUNICATIVAC MENIANTE LcERALLQ
cc 1144066433 |HERMES QUINTANA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION 701527 - 03. RELACIONAR LOS PROCESOS APROBADO Wﬁﬂ#ﬂcc 24586441 - DIANA
DAVID BANDERAS EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE YUBELY BERMUDEZ
SITUACIONCS DC ADNCN GACIAL DED LACICA N DACIONALIDAD £EpALLAC
cc 1144066433 |HERMES QUINTANA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION 701528 - 01. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA APROBADO HHHHHHAHHHEHAE | CC 24586441 - DIANA
DAVID BANDERAS EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERiSTICAS, YUBELY BERMUDEZ
LTUACIONES NE QDDA SACIAL_DED ANTENCIONALINA LcERALLQ
cc 1144066433 |HERMES QUINTANA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION 701529 - 04. ESTABLECER PROCESOS DE APROBADO Wﬁﬂ#ﬂcc 24586441 - DIANA
DAVID BANDERAS EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE YUBELY BERMUDEZ
SITUACIONCS DC ADNCN CACIAL DEDOANA AAC IODARICNTO SN DL DECADRDAIL A NE DDACEONG £oDALIL A
cc 1144066433 |HERMES QUINTANA EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso |701572 - 04. VERIFICAR LA EFICACIA DEL TRATAMIENTO POR EVALUAR -
DAVID BANDERAS de negocio DEL RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, CON BASE EN EL
MARCACSTRATECICANEIAS SICTENAS INTEARANA
cc 1144066433 |HERMES QUINTANA EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso | 701573 - 03. ELABORAR PROPUESTAS PARA EL POR EVALUAR -
DAVID BANDERAS de negocio TRATAMIENTO DEL RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES,
SCOVINI NG DECINTADAG DE I A VAL ARACIAN DEI
cC 1144066433 |HERMES QUINTANA EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso |701574 - 02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION|POR EVALUAR -
DAVID BANDERAS de negocio Y VALORACION DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES
QARCANIZACIONAIES NE ACIICDNA CONIAG DIICNTES
cc 1144066433 |HERMES QUINTANA EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso 701575 - 01. REALIZAR EL DIAGNOSTICO DE LAS FUENTES |POR EVALUAR -
DAVID BANDERAS de negocio GENERADORAS DE LOS RIESGOS Y OPORTUNIDADES,
TCAICANDO EN CLIENTA O CONTEVTA DE
cC 1144066433 |HERMES QUINTANA EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segtn 700285 - 01. DETERMINAR LAS PARTES INTERESADAS DE |POR EVALUAR -
DAVID BANDERAS criterios técnicos LA ORGANIZACION Y SUS REQUISITOS DE ACUERDO
COMCI DROADRASITA NG QISTLMA NG
cc 1144066433 |HERMES QUINTANA EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segin 700286 - 02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION POR EVALUAR -
DAVID BANDERAS criterios técnicos DE CONTEXTO INTERNO Y EXTERNO DE LA
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cc 1144066433 |HERMES QUINTANA EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segin 700287 - 03. ELABORAR PROPUESTAS DE FORMULACION |POR EVALUAR -
DAVID BANDERAS criterios técnicos DOCUMENTADAS DEL MARCO ESTRATEGICO DE LA
DOANIZACIAN TEAICNNA CNCUENTALAC
cC 1144066433 |HERMES QUINTANA EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun 700288 - 04. MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACION  |POR EVALUAR -
DAVID BANDERAS criterios técnicos DEL CONTEXTO DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO
CON LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA REVISION
- - — - loc.ococalucizac o scoanTc o
cC 1144066433 |HERMES QUINTANA EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segin referentes 701445 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO APROBADO WCC 94042218 - ANDRES
DAVID BANDERAS técnico SEGIIN SUIS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES, EELIDE TORRES
cc 1144066433 |HERMES QUINTANA EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes 701446 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO |APROBADO HiHRHRHRHAHHA# | CC 94042218 - ANDRES
DAVID BANDFRAS Acni A CRITERIOS DE | A INVESTIGACION EELIPE TORRES
cC 1144066433 |HERMES QUINTANA EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes 701447 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL APROBADO HHHHHHARA#AH#H# | CC 94042218 - ANDRES
DAVID BANDERAS téonico PROYECTO SEGIIN REFERENTES NACIONAIES E EELIPE TORRES
cc 1144066433 |HERMES QUINTANA EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes 701448 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS APROBADO HiHHRHRHAHHA# | CC 94042218 - ANDRES
DAVID BANDFRAS Acni INECESIDADES DEL CONTEXTO SEGIIN RESINTADOS DE EELIPE TORRES
CcC 1144066433 |HERMES QUINTANA EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 701576 - 01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE POR EVALUAR -
DAVID BANDERAS ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS APLICABLE A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION,
DC ACIICONA CONCI DRADASIT, DOANIZACIAN
cc 1144066433 |HERMES QUINTANA EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 701577 - 02. DETERMINAR LOS REQUISITOS LEGALES, APROBADO HHHHRHRHEHAHE#| CC 16584735 - JOSE
DAVID BANDERAS ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE VIGENTES DIMAS VELASCO
APLICABLES A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, HERRERA
oc aciicon, AL DDADACITA L AC DDANIIATAS
cc 1144066433 |HERMES QUINTANA EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 701578 - 04. COMUNICAR LOS REQUISITOS NORMATIVOS, |POR EVALUAR -
DAVID BANDERAS ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE SEGUN
DIDCATDINCS NE | A ADCANIZACIAN Y DADTE.
cC 1144066433 |HERMES QUINTANA EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 701579 - 03. EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS POR EVALUAR -
DAVID BANDERAS ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA iINDOLE
VIGENTES APLICABLES A LOS SISTEMAS INTEGRADOS
cC 1144066433 |HERMES QUINTANA EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con 701580 - 01. REALIZAR SEGUIMIENTO Y MEDICION ALA POR EVALUAR -
DAVID BANDERAS normativa y requerimientos técnicos EFICACIA'Y CONVENIENCIA DEL SISTEMA INTEGRADO DE
CESTIAN NC ACIICDNA CONTAS DEAINCITAC
cc 1144066433 |HERMES QUINTANA EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con 701581 - 04. ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL POR EVALUAR -
DAVID BANDERAS normativa y requerimientos técnicos SEGUIMIENTO Y MEDICION DEL SISTEMA INTEGRADO DE
CCOTIAN TOMIENNA CMNALIENTA L AC UEDDAMIENTAC
cC 1144066433 |HERMES QUINTANA EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestién de acuerdo con 701582 - 03. PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS POR EVALUAR -
DAVID BANDERAS normativa y requerimientos técnicos ACCIONES DE MEJORA DEL SISTEMA INTEGRADO DE
CESTIAN CONDACE TN MENICIONES AR ICTINAG
cc 1144066433 |HERMES QUINTANA EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con 701583 - 05. FORMULAR PROPUESTAS DE ACCIONES Y POR EVALUAR -
DAVID BANDERAS normativa y requerimientos técnicos PROYECTOS DE MEJORA TENIENDO EN CUENTA LOS
DColNTANAS NEI cCALINIENTA vV AENICIAN NE
cC 1144066433 |HERMES QUINTANA EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con 701584 - 02. DESARROLLAR AUDITORIAS INTERNAS AL POR EVALUAR -
DAVID BANDERAS normativa y requerimientos técnicos SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO CON LA
MODMATNANAN Y I AS DRACENIMICNTAS ECTARIECINAS
cc 1144066433 |HERMES QUINTANA EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701335 - 02. CARACTERIZAR LOS PROCESOS, DE POR EVALUAR -
DAVID BANDERAS NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS ACIIERNO CON SITSECHENCIA F INTERACCION Y El
cCc 1144066433 |HERMES QUINTANA EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701336 - 03. ELABORAR LA INFORMACION DOCUMENTADA |POR EVALUAR -
DAVID BANDERAS NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS DE LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, SEGUN
LINCAMICNTAC DE LA ARCANIZACIAN Y NODMAS
cc 1144066433 |HERMES QUINTANA EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701337 - 01. DETERMINAR LOS PROCESOS DE LA APROBADO AR | CC 94330030 - ADILSON
DAVID BANDERAS NORMATIVAY PROCEDIMIENTOS TECN| MARCO VAIDES REI AL CAZAR
cc 1144066433 |HERMES QUINTANA EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701338 - 04. CONTROLAR LA INFORMACION POR EVALUAR -
DAVID BANDERAS NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS DOCUMENTADA DE LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE
CECTIAN TONICNOA TN OLICNT MADRMAC\ICCENTES
cc 1144066433 |HERMES QUINTANA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco |701339 - 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS APROBADO AR | CC 80210741 - OSCAR
DAVID BANDERAS de la constitucion palitica v lns convenias internacionales, HO:
cc 1144066433 |HERMES QUINTANA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco [701340 - 03- PRACTICAR LOS DERECHOS APROBADO cho 80210741 - OSCAR
DAVID BANDERAS de |a constitucién nalitica v o ELINDAMENTAI ES EN FI TRARAIQ DE ACIIERDO CONTA JAVIER RARRANTES
cc 1144066433 |HERMES QUINTANA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco |701341 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA APROBADO HHHHHHAHAAAH#A# | CC 80210741 - OSCAR
DAVID BANDERAS de la consitucian nalitica v los canvenios internacionales 1CIINDADANIALABORAL CONBASE ENEIL ESTUDIO DE QS
cC 1144066433 |HERMES QUINTANA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco |701342 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE |APROBADO HtHHHRRH#HAHA# | CC 80210741 - OSCAR
DAVID BANDERAS de la constitucion politica y los convenios internacionales. MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON JAVIER BARRANTES
ALACCNAOMENALACT LoS nEpCoune SARMICNTA
cc 1144066433 |HERMES QUINTANA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a slluaclones 704151 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS, A APROBADO 10/10/2025 9.42 a |CC 1075232450 - YULI
DAVID BANDERAS wscentibles de ser ahordadas de manera aen {PARTIR DF SITIIACIONES GENFRADAS EN EI CONTEXTQ PAOI A HORTA
cc 1144066433 |HERMES QUINTANA EN FORMACION 38560 - Razonar cuanmatlvamente frente a sltuaclones 704152 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A APROBADO 10/10/2025 9.43 a |CC 1075232450 - YULI
DAVID BANDERAS sl de de manera en 1 OS RESIITADOS DE | 08 PROCEDIMIENTQS PAQI A HORTA
cc 1144066433 |HERMES QUINTANA EN FORMACION 38560 - Razonar Cuantlta(lvamenle frente a slluaclones 704153 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR|APROBADO 10/10/2025 9.41 a |CC 1075232450 - YULI
DAVID BANDERAS wuscentibles de ser ahordadas de manera aen DE SITUACIONES GENERADAS EN El CONTEXTO SOCIAI PAOI A HORTA
cc 1144066433 |HERMES QUINTANA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 704154 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS, DE APROBADO 10/10/2025 9.41 a |CC 1075232450 - YULI
DAVID BANDERAS susceptibles de ser abordadas de manera matematica en ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PAOLA HORTA
labacal il DUANTCANA SN CONTEVTIAC SACIALES vV DDANICTIVA conzac
cC 1144066433 |HERMES QUINTANA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora |704155 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA POR EVALUAR -
DAVID BANDERAS y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL
i dal it ial REDRCANAL VOl CANTEVTA NE NCCADDAILA CACIAL
cC 1144066433 |HERMES QUINTANA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora |704156 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE APROBADO 05/12/2025 6.23 a |CC 52228607 - NANDA
DAVID BANDERAS y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES NEBAY MEJIA COLLAZOS
ey Aol it ial TCMNCNCIAC D MERCADA
cC 1144066433 |HERMES QUINTANA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora |704157 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO POR EVALUAR -
DAVID BANDERAS y empresanal de acuerdo con el perfll personal y Ios CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL
COTAR DRANICTIVA
cC 1144066433 |HERMES QUINTANA EN FORMACION 38561 - Gestlonar procesos propios de Ia cultura emprendedora 704158 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO |APROBADO 13/11/2025 7.25 a |CC 52228607 - NANDA
DAVID BANDERAS EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL NEBAY MEJIA COLLAZOS
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cc 1144066433 |HERMES QUINTANA EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestion seglin normativa y 704021 - ACTUALIZAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL |POR EVALUAR -
DAVID BANDFRAS o técnico
cC 1144066433 |HERMES QUINTANA EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestién segiin normativa y 704022 - APLICAR METODOS Y TECNICAS DE POR EVALUAR -
DAVID BANDERAS requerimientos técnico: DIAGNOSTICO EN EI SISTEMA INTEGRADQ DE GESTJON
cc 1144066433 |HERMES QUINTANA EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestion segtin normativa y 704023 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION POR EVALUAR -
DAVID BANDERAS requerimientos técnicos DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO
cOoNIAC 1IN
CAMICANTAC DC LA QDCANMZACIAN 1OC
cC 1144066433 |HERMES QUINTANA EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestién segiin normativa y 704024 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA |POR EVALUAR -
DAVID BANDERAS requerimientos técnicos INTEGRADO DE GESTION TENIENDO EN CUENTA LOS
RCCoIlUTADAG LA CVALLIACIAN
cc 1144076970 |CLAUDIA CHAMORRO |EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 677245 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS POR EVALUAR -
VIVIANA CADENA REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS HABILIDADES Y DESTREZAS
nCoTINCNTE
cc 1144076970 |CLAUDIA CHAMORRO |EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 701245 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A APROBADO HiHHRHRHAHHA# | CC 66918090 - MARIA
VIVIANA CADENA productivo y social de acuerdo con principios éticos para la PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO FERNANDA DAVILA
sonats T ADODTEC CALLA INCTALIDACIAN NC LINA C1LITIIDA NEDAZ CICUCNTES
cC 1144076970 |CLAUDIA CHAMORRO |EN FORMACION 36180 - Enrlque Low Murtra-Interactuar en el contexto 701246 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO |APROBADO THHHHHAHH]| CC 66918090 - MARIA
VIVIANA CADENA productlvo y soclal de acuerdo con principios éticos para la PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN FERNANDA DAVILA
CONMO ADARTE DADA SARDAII A CACIAL CICLCNTES
cc 1144076970 |CLAUDIA CHAMORRO |EN FORMACION 36180 Ennque Low Munra Interactuar en el contexto 701247 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE  |[APROBADO HiHHRHRHRHHE# | CC 66918090 - MARIA
VIVIANA CADENA productivo y social de acuerdo con principios éticos para la LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA FERNANDA DAVILA
aa oo cos N L AC COTDATCAIAC DADAIA TOANCCADMACIAN NE CICUCNTES
CcC 1144076970 |CLAUDIA CHAMORRO |EN FORMACION nrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 701248 - 03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS APROBADO THHHHHAHH]| CC 66918090 - MARIA
VIVIANA CADENA productlvo y soclal de acuerdo con principios éticos para la RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE FERNANDA DAVILA
SOCTENIDIINANY CIICTENTARIINAN ETICA CICLCNTES
cc 1144076970 |CLAUDIA CHAMORRO |EN FORMACION 36182 Resultado de Aprencﬂzaje de la Induccion. 701525 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL|POR EVALUAR -
VIVIANA CADENA SENA'Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTCODAL NE ACIIEDNA CON O DDAVEATA NENINA Y
cC 1144076970 |CLAUDIA CHAMORRO |EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701325 - 02. APLICAR FUNCIONALIDADES DE APROBADO Wﬁm%ﬂcc 94388107 - GUSTAVO
VIVIANA CADENA necesi de manejo de informacién HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON PENARANDA CALLE
MANIIAIES DE IS DRACCNIIENTAC COTARI EAINACS
cc 1144076970 |CLAUDIA CHAMORRO |EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las 701326 - 01. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS |APROBADO HHHHHHAHAHAHHE | CC 94388107 - GUSTAVO
VIVIANA CADENA necesi de manejo de informacion DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE PENARANDA CALLE
ACIICONA AON I AC MEAECINANCS NE DDACCCANMIENTA
cC 1144076970 |CLAUDIA CHAMORRO |EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas mformallcas de acuerdo con las 701327 - 03. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO APROBADO Wﬁm%ﬂcc 94388107 - GUSTAVO
VIVIANA CADENA de maneinde | CON 1 0S REQIUIFRIMIENTQS PERNARANDA CAIIE
cc 1144076970 |CLAUDIA CHAMORRO |EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701328 - 04. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO |APROBADO HHHRHRHAHRHE# | CC 94388107 - GUSTAVO
VIVIANA CADENA idades de manein de informacidn CON | A VERIEICACION PENARANDA CAILF
cC 1144076970 |CLAUDIA CHAMORRO |EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 701329 - 02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE POR EVALUAR -
VIVIANA CADENA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES,
LADADRAIES SCAIINI NS CRITERINS COTARIEAINAS DAR IDACANAC Y CIITIIDAS EN CONTEVTAS SACIALES ADAIES
cc 1144076970 |CLAUDIA CHAMORRO |EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 701330 - 01. COMPRENDER INFORMACION SOBRE APROBADO 15/07/2025 0.07 a |CC 1007602851 - MARIA
VIVIANA CADENA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y JOSE VASQUEZ
LADADAI CC cEniN ne coITEDING EoTapi Erinne nap fonimiioac A ToAVES ne INTEDACCIANES SncialEe N MOSALICDA
cC 1144076970 |CLAUDIA CHAMORRO |EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 701331 - 03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A |POR EVALUAR -
VIVIANA CADENA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE
LADADRAIES SCAIINI NS CRITERING COTARI CAINAS DAR JAANTEVING SACIAIES VI ADADAICS
cc 1144076970 |CLAUDIA CHAMORRO |EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 701332 - 05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA APROBADO HHHHEHAHAAA##H# | CC 1007602851 - MARIA
VIVIANA CADENA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER JOSE VASQUEZ
LARORALLS SCOUINIAC CRITERINS COTARI LIy oD L ARODAL DL ACUCDDA CONIAS DRDACCOIMICATOC MOSQLICDA
cc 1144076970 |CLAUDIA CHAMORRO |EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 701333 - 06. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU POR EVALUAR -
VIVIANA CADENA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE
LADADRAICC CCAIINIAC ADITERINSG COTARICAINAS DAD JACIICDONA AL NINCIL DEALICDINA DAD CI DRACDAMA NG
cc 1144076970 |CLAUDIA CHAMORRO |EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 701334 - 04. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA POR EVALUAR -
VIVIANA CADENA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES,
LARORALES CELUINLAC CRITERING BOTARIEAINACDAR JCCTOLICTIIOAS ¥V NECEMDCRIA SEAIINIAS DESIITANA
cc 1144076970 |CLAUDIA CHAMORRO |EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 701565 - 03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y POR EVALUAR -
VIVIANA CADENA AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y
ACLICONA CON I AC DA ITY apcanzacianaice v A loDACDANIAG AMDICNTAICCV OCT SC/lINEl ADCA NG
cc 1144076970 |CLAUDIA CHAMORRO |EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 701566 - 01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA POR EVALUAR -
VIVIANA CADENA AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
MoDMIATI DAL DADAICC (ATCIVOC aciicon, ML aC DALT
cc 1144076970 |CLAUDIA CHAMORRO |EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 701567 04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL  |POR EVALUAR -
VIVIANA CADENA AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA |ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO
cc 1144076970 |CLAUDIA CHAMORRO |EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 701568 - 02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL POR EVALUAR -
VIVIANA CADENA AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACILIEODA CONIAS DALITICAS ADCANIZACIONALL walacoinonToe v oncooMonARCeO DE AcLiConA cANI A
cc 1144076970 |CLAUDIA CHAMORRO |EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 704045 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y APROBADO HHHHHHRHHERRHE | CC 94527132 - JHONIER
VIVIANA CADENA MEDIANTE | A APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDADIPALISAS ACTIVAS SEGIIN L AS CARACTERISTICAS DE | A ALONSQ CI AVLIQ
cC 1144076970 |CLAUDIA CHAMORRO |EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 704046 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE APROBADO HHHHHHHARARH#H# | CC 94527132 - JHONIER
VIVIANA CADENA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD|ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL ALONSO CLAVIJO
CicIcA DN AC cONTE eanncTivacvenciaice IC INDAMICNTA NG A CONDICIAN CICICA TN conc
cc 1144076970 |CLAUDIA CHAMORRO |EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 704047 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA |JAPROBADO HHHHHHRHHEARHE | CC 94527132 - JHONIER
VIVIANA CADENA MEDIANTE | A APLICACIAON DE PROGRAMAS DE ACTIVIDADIAPI ICACION DE FLINDAMENTQS DE NUITRICION E ALONSQ CI AVLIQ
cC 1144076970 |CLAUDIA CHAMORRO |EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 704048 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES APROBADO C 94527132 - JHONIER
VIVIANA CADENA MEDIANTE | A APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDADIEN El CONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIA| ALONSQ CI AVLIQ
cc 1144076970 |CLAUDIA CHAMORRO |EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS 704049 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS APROBADO HHHHHHRHHER##EA | CC 94042218 - ANDRES
VIVIANA CADENA CIENCIAS NATLIRALES DE ACIIFRDO CON SITUACIONES  IDF 1A MATERIA LTI IZANDQ HERRAMIENTAS EELIPE TORRES
cC 1144076970 |CLAUDIA CHAMORRO |EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS 704050 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL  |APROBADO HHHHHHAAARAHH# | CC 94042218 - ANDRES
VIVIANA CADENA CIENCIAS NATIIRAIES DE ACIIERDO CON SITUACIONES  ISECTOR PRODIICTIVO CON RASE EN | QS PRINCIPIOSY EELIPE TORRES




cc 1144076970 |CLAUDIA CHAMORRO |EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS |704051 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA POR EVALUAR -| -
VIVIANA CADENA c CLFRNDO Al
cC 1144076970 |CLAUDIA CHAMORRO |EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS 704052 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS APROBADO HHHHHAAARAHH# | CC 94042218 - ANDRES
VIVIANA CADENA c QDIICTIVOS DE ACIIERDQ CON I QS
cc 1144076970 |CLAUDIA CHAMORRO |EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION 701526 - 02. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA  |APROBADO HHHRHRHRHRHHA# | CC 24586441 - DIANA
VIVIANA CADENA EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE YUBELY BERMUDEZ
SITUACIONECS NC ADRNCN SACIAL_DEDSANAL Y AS DINCDCAC CITIIACIONCS COMUNICATIAC MENIANTE CERALLA
cC 1144076970 |CLAUDIA CHAMORRO |EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION 701527 - 03. RELACIONAR LOS PROCESOS APROBADO HHHHHHARARHH# | CC 24586441 - DIANA
VIVIANA CADENA EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE YUBELY BERMUDEZ
SITLACIONES NE ARNCN SACIAL RACIONAILINAD ool
cc 1144076970 |CLAUDIA CHAMORRO |EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION 701528 01. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA APROBADO HHRHEHRHRHHA# | CC 24586441 - DIANA
VIVIANA CADENA EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, YUBELY BERMUDEZ
SITUACIANES NC ADNEN SACIAL_DEDCANAL INTEMOIONALINAN Y COMTEVTA copALLA
cC 1144076970 |CLAUDIA CHAMORRO |EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION 701529 - 04. ESTABLECER PROCESOS DE APROBADO THHHHHHAHH| CC 24586441 - DIANA
VIVIANA CADENA EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE YUBELY BERMUDEZ
SITUACIONGS NE ADRNCN CACIAL DEDCANAI MCINDRAMICNTA CAC NECARDAILA NE DRACEONS ool
cc 1144076970 |CLAUDIA CHAMORRO |EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso | 701572 - 04. VERIFICAR LA EFICACIA DEL TRATAMIENTO  |POR EVALUAR -
VIVIANA CADENA de negocio DEL RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, CON BASE EN EL
MADCA COTDATEAICA NC I NS CICTEMAC INTEADANAS
cC 1144076970 |CLAUDIA CHAMORRO |EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso |701573 - 03. ELABORAR PROPUESTAS PARA EL POR EVALUAR -
VIVIANA CADENA de negocio TRATAMIENTO DEL RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES,
SEOUINIAS DECINTARNNG DE I A VAL ADRACIAN NEI
cc 1144076970 |CLAUDIA CHAMORRO |EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso [701574 - 02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION|POR EVALUAR -
VIVIANA CADENA de negocio Y VALORACION DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES
ODCANIZACIONAIES NE AMIIEDNA AN AC CLICNTES
CcC 1144076970 |CLAUDIA CHAMORRO |EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso |701575 - 01. REALIZAR EL DIAGNOSTICO DE LAS FUENTES |POR EVALUAR -
VIVIANA CADENA de negocio GENERADORAS DE LOS RIESGOS Y OPORTUNIDADES
TEAICNNA CN CLICNTA O
cc 1144076970 |CLAUDIA CHAMORRO |EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segiin 700285 - 01. DETERMINAR LAS PARTES INTERESADAS DE |POR EVALUAR -
VIVIANA CADENA criterios técnicos LA ORGANIZACION Y SUS REQUISITOS, DE ACUERDO
~OM I DDADACITA NG cloToMA nE ~CoT
cC 1144076970 |CLAUDIA CHAMORRO |EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segtn 700286 - 02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION POR EVALUAR -
VIVIANA CADENA criterios técnicos DE CONTEXTO INTERNO Y EXTERNO DE LA
ARCANIZACIAN SEOIIN CIINATIIDAI D DARTCS
cc 1144076970 |CLAUDIA CHAMORRO |EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun 700287 - 03. ELABORAR PROPUESTAS DE FORMULACION |POR EVALUAR -
VIVIANA CADENA criterios técnicos DOCUMENTADAS DEL MARCO ESTRATEGICO DE LA
ODAANIZACIAN TOMIENNA EN ALIENTA LA
cC 1144076970 |CLAUDIA CHAMORRO |EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segtn 700288 - 04. MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACION  |POR EVALUAR -
VIVIANA CADENA criterios técnicos DEL CONTEXTO DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO
CON LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA REVISION
cC 1144076970 |CLAUDIA CHAMORRO |EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes 701445 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO APROBADO Wﬁ#ﬂ#ﬂcc 94042218 - ANDRES
VNIANA, CADENA, =Yonat SEGLIN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES EELIDE TORRES
cc 1144076970 |CLAUDIA CHAMORRO |EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes 701446 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO |APROBADO HHHHHHAHHHAHH# | CC 94042218 - ANDRES
VIVIANA CADENA Acni A CRITERIOS DF 1 A INVESTIGACION |EE PE TORRES
cC 1144076970 |CLAUDIA CHAMORRO |EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes 701447 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL APROBADO HHHHEHRHEHR#EA | CC 94042218 - ANDRES
VIVIANA CADENA o PROYECTO SEGIIN REFFRENTES NAGIONAIES E EELIPE TORRES
cc 1144076970 |CLAUDIA CHAMORRO |EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes 701448 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS APROBADO HHHHHHAHHHAHAH# | CC 94042218 - ANDRES
VIVIANA CADENA Acni NECESINDADES DFEI_CONTEXTO SEGUIN RESIITADOS DE
cCc 1144076970 |CLAUDIA CHAMORRO |EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 701576 - 01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE POR EVALUAR -
VIVIANA CADENA ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS APLICABLE A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION,
DC ACIICONA CON I DRADACITA NE LA ARCANIZACIAN
cc 1144076970 |CLAUDIA CHAMORRO |EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 701577 - 02. DETERMINAR LOS REQUISITOS LEGALES, POR EVALUAR -
VIVIANA CADENA ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE VIGENTES
APLICABLES A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION,
cc 1144076970 |CLAUDIA CHAMORRO |EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 701578 - 04. COMUNICAR LOS REQUISITOS NORMATIVOS, |POR EVALUAR -
VIVIANA CADENA ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA iNDOLE, SEGUN
DIDCOTOICCS NI A ADCANIZACIAN Y DARTES
cc 1144076970 |CLAUDIA CHAMORRO |EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 701579 - 03. EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS |POR EVALUAR -
VIVIANA CADENA ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE
VIGENTES APLICABLES A LOS SISTEMAS INTEGRADOS
cc 1144076970 |CLAUDIA CHAMORRO |EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestién de acuerdo con 701580 - 01. REALIZAR SEGUIMIENTO Y MEDICION A LA POR EVALUAR -
VIVIANA CADENA normativa y requerimientos técnicos EFICACIA'Y CONVENIENCIA DEL SISTEMA INTEGRADO DE
CESTIAN NC ACIICDNA CONIAS DEAINCITAC
cc 1144076970 |CLAUDIA CHAMORRO |EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con 701581 - 04. ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL POR EVALUAR -
VIVIANA CADENA normativa y requerimientos técnicos SEGUIMIENTO Y MEDICION DEL SISTEMA INTEGRADO DE
LESTIAN TENICNOA TN CUICNTA L AC LICDDAMICNTA
cc 1144076970 |CLAUDIA CHAMORRO |EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestién de acuerdo con 701582 - 03. PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS POR EVALUAR -
VIVIANA CADENA normativa y requerimientos técnicos ACCIONES DE MEJORA DEL SISTEMA INTEGRADO DE
CCTIAN CONDACE CNMENICIONGS ADICTH
cC 1144076970 |CLAUDIA CHAMORRO |EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con 701583 - 05. FORMULAR PROPUESTAS DE ACCIONES Y POR EVALUAR -
VIVIANA CADENA normativa y requerimientos técnicos PROYECTOS DE MEJORA TENIENDO EN CUENTA LOS
DL TANAG NI CLALINMICNTA Y MENICIAN N
cc 1144076970 |CLAUDIA CHAMORRO |EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestién de acuerdo con 701584 - 02. DESARROLLAR AUDITORIAS INTERNAS AL POR EVALUAR -
VIVIANA CADENA normativa y requerimientos técnicos SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO CON LA
MODRMATNANAN NV L AC DRACENIICNTAS COTARIEOINA
cC 1144076970 |CLAUDIA CHAMORRO |EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701335 - 02. CARACTERIZAR LOS PROCESOS, DE POR EVALUAR -
VIVIANA CADENA NORMATIVA'Y PROCEDIMIENTOS TECNICQS ACIIERDO CON SIISECHENCIA E INTERACCION Y El
cc 1144076970 |CLAUDIA CHAMORRO |EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701336 - 03. ELABORAR LA INFORMACION DOCUMENTADA |POR EVALUAR -
VIVIANA CADENA NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS DE LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, SEGUN
LINCANMICNTAC DE 1A ARCANIZACIAN Y NODM
cC 1144076970 |CLAUDIA CHAMORRO |EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701337 - 01. DETERMINAR LOS PROCESOS DE LA APROBADO HHHHHAAAHHAH# | CC 94330030 - ADILSON
VIVIANA CADENA NORMATIVA'Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS ORGANIZACION TENIENDQ EN CLIENTA EIl MARCO VAIDES REI Al CAZAR




cc 1144076970 |CLAUDIA CHAMORRO |EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701338 - 04. CONTROLAR LA INFORMACION POR EVALUAR -
VIVIANA CADENA NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS DOCUMENTADA DE LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE
COTIAN TCAICNNA CALCIIENTA L AC NODMAC\ICCANTE
cC 1144076970 |CLAUDIA CHAMORRO |EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco |701339 - 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS APROBADO HHHHHAAARAH#H# | CC 80210741 - OSCAR
VIVIANA CADENA de la constitucion palitica v 1as ooy ins internacionale: TENIENDO EN CIIENTA El EIERCICIO DE | OS DERECHO: JAV/]
cc 1144076970 |CLAUDIA CHAMORRO |EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco |701340 - 03- PRACTICAR LOS DERECHOS APROBADO HHHRHRHAAHA# | CC 80210741 - OSCAR
VIVIANA CADENA de itica v los convenios | LINDAMENTAI ES EN FI TRARAIQ DF ACGIIFRDO CONTA
cC 1144076970 |CLAUDIA CHAMORRO |EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del lrabajo en el marco |701341 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA APROBADO HHHHHHARARAH### | CC 80210741 - OSCAR
VIVIANA CADENA de |a constitucin palitica v o CIINDADANIA | ARORAL CON TUDIQDE 1 QS JAV/]
cc 1144076970 |CLAUDIA CHAMORRO |EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco |701342 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE |APROBADO HiHHRHRHAHHA# | CC 80210741 - OSCAR
VIVIANA CADENA de la constitucion politica y los convenios internacionales. MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON JAVIER BARRANTES
\CIA AL A CONONMENNILACIA Y AL AC NEDEAUNG SARMICNTA
cC 1144076970 |CLAUDIA CHAMORRO |EN FORMACION 33560 Razonar cuantitativamente frente a sltuaclones 704151 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS, A APROBADO 10/10/2025 9.42 a |CC 1075232450 - YULI
VIVIANA CADENA de manera en PARTIR DE SITUIACIONES GENFRADAS EN El CONTEXTQ PAOI A HORTA
cc 1144076970 |CLAUDIA CHAMORRO |EN FORMACION 38560 Razonar cuantltatlvamente frente a situaciones 704152 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A APROBADO 10/10/2025 9.43 a |CC 1075232450 - YULI
VIVIANA CADENA suscentibles de ser ahardadas de manera matematica en LOS RESIITADOS DE | OS PROCEDIMIENTOS PAQI A HORTA
cC 1144076970 |CLAUDIA CHAMORRO |EN FORMACION 33560 Razonar cuantitativamente frente a sltuaclones 704153 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR|APROBADO 10/10/2025 9.41 a |CC 1075232450 - YULI
VIVIANA CADENA de manera en DE SITUACIONES GENFRADAS EN El CONTEXTQ SOCIAI PAOQI A HORTA
cc 1144076970 |CLAUDIA CHAMORRO |EN FORMACION 38560 Razonar cuantltatlvamente frente a situaciones 704154 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS, DE APROBADO 10/10/2025 9.41 a |CC 1075232450 - YULI
VIVIANA CADENA susceptlbles de ser abordadas de manera matematica en ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PAOLA HORTA
L cocicloc .. DIANTCANA CM CONTEVTAC SACIALES vV DDANICTIVA conzaLD
cC 1144076970 |CLAUDIA CHAMORRO |EN FORMACION 38561 - Gestlonar procesos propios de Ia cultura emprendedora |704155 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA APROBADO 13/11/2025 0.24 a |CC 52228607 - NANDA
VIVIANA CADENA y empresanal de acuerdo con el perfll personal y Ios EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL NEBAY MEJIA COLLAZOS
RERCANAL VOl CANTEVTA NE NCCADDALLA SACIAL
cc 1144076970 |CLAUDIA CHAMORRO |EN FORMACION 38561 - Gestlonar procesos propios de Ia cultura emprendedora 704156 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE APROBADO 05/12/2025 6.23 a |CC 52228607 - NANDA
VIVIANA CADENA y empresanal de acuerdo con el perfil personal y los ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES NEBAY MEJIA COLLAZOS
oo mcodio caial N TEMNCNCIAC NE MEDAADA
cC 1144076970 |CLAUDIA CHAMORRO |EN FORMACION 33561 - Gestionar procesos propios de Ia cultura emprendedora |704157 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO POR EVALUAR -
VIVIANA CADENA y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL
iool dol it ial SCOTADR DRANIICTINA Y SACIAL
cc 1144076970 |CLAUDIA CHAMORRO |EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora |704158 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO |APROBADO 13/11/2025 7.25 a |CC 52228607 - NANDA
VIVIANA CADENA y empresanal de acuerdo con el perfil personal y los EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL NEBAY MEJIA COLLAZOS
o mcodiotio uoogio) SCOoTAD DDANLICTNIN Y oanIAl
cC 1144076970 |CLAUDIA CHAMORRO |EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestion segiin normativa y 704021 - ACTUALIZAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL |POR EVALUAR -
VIVIANA CADENA requer téenico S . LOS
CcC 1144076970 |CLAUDIA CHAMORRO |EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestion segun normativa y 704022 - APLICAR METODOS Y TECNICAS DE POR EVALUAR -
VIVIANA CADENA requerimientas técnicns DIAGNASTICO EN FI_SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
cC 1144076970 |CLAUDIA CHAMORRO |EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestion segiin normativa y 704023 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION POR EVALUAR -
VIVIANA CADENA requerimientos técnicos DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO
CONIACLINCAMICNTAC DE LA ADCANIZACIAN IS
cc 1144076970 |CLAUDIA CHAMORRO |EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestién segin normativa y 704024 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA |POR EVALUAR -
VIVIANA CADENA requerimientos técnicos INTEGRADO DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS
DCCIlNTANAS Nl NIACNACTIAA VY NE LA EVIALLIACIAN
cCc 1151938140 |DIANA BANGUERA |EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 677245 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS POR EVALUAR -
CAROLINA BALANTA REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
cC 1151938140 |DIANA BANGUERA |EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 701245 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A APROBADO WCC 66918090 - MARIA
CAROLINA BALANTA productlvo y soclal de acuerdo con principios éticos para la PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO FERNANDA DAVILA
Lo o ARODTE CALLA INCTAIIDACIAN NE LINA O TIIDA DEDAZ CICLENTES
cc 1151938140 |DIANA BANGUERA |EN FORMACION 36180 Enrlque Low Murtra-Interactuar en el contexto 701246 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO |APROBADO A | CC 66918090 - MARIA
CAROLINA BALANTA productlvo Y soclal de acuerdo con principios éticos para la PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN FERNANDA DAVILA
COMA ADARTE DADA LI DCCARDAILA SOCIAL CICLCNTES
cc 1151938140 |DIANA BANGUERA |EN FORMACION 36180 Enrlque Low Murtra Interactuar en el contexto 701247 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE |APROBADO Wﬁﬂ#ﬂcc 66918090 - MARIA
CAROLINA BALANTA productlvo Y soclal de acuerdo con principios éticos para la LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA FERNANDA DAVILA
Lo ol LAC COTDATCAIAC DADA LA TRANCCADIMACIAN DT CICLCNTES
cc 1151938140 |DIANA BANGUERA |EN FORMACION 36180 Enrlque Low Murtra-Interactuar en el contexto 701248 - 03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS APROBADO C 66918090 - MARIA
CAROLINA BALANTA productivo y social de acuerdo con principios éticos para la RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE FERNANDA DAVILA
touaailo Siiico ol ASTCARI INARY SUCTENTARN INAD ETICA CICLCNTEGS
cc 1151938140 |DIANA BANGUERA |EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 701525 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL|POR EVALUAR -
CAROLINA BALANTA SENA'Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTCODAL NE ACIICONA CAN S DDAVECTA DEAIN
cc 1151938140 |DIANA BANGUERA |EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701325 - 02. APLICAR FUNCIONALIDADES DE APROBADO HHHHHHAHHAH#AE# | CC 94388107 - GUSTAVO
CAROLINA BALANTA necesi de manejo de informacion HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON PENARANDA CALLE
AAANIL COUAICNTAC COTARI CAINAG
cc 1151938140 |DIANA BANGUERA |EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701326 01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS |APROBADO Wmﬂcc 94388107 - GUSTAVO
CAROLINA BALANTA necesi de manejo de informacién DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE PENARANDA CALLE
ACIICDNA CONIAC NEACCINANGS NE DDACECAMICNTA
cc 1151938140 |DIANA BANGUERA |EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701327 - 03. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO APROBADO AR | CC 94388107 - GUSTAVO
CARQIINA BAIL ANTA necesi de manein de informacion CON | 0S REQUERIMIENTQS NARANDA CAILE
cc 1151938140 |DIANA BANGUERA |EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas |nformatlcas de acuerdo con las 701328 - 04. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO |APROBADO HHHHEHEHHAHHHA | CC 94388107 - GUSTAVO
CARQIINA BAI ANTA de maneinde | CON I A VERIFICACION PENARANDA CAILF
cC 1151938140 |DIANA BANGUERA |EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 701329 - 02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE POR EVALUAR -
CAROLINA BALANTA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES,
LADADRAICG CLAIIN I NS CRITERING COTARICAINAS DADR JDACANAS Y CIITIIDAC N CANTEVTAS SACIAIES ADALL
cc 1151938140 |DIANA BANGUERA |EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 701330 - 01. COMPRENDER INFORMACION SOBRE APROBADO 15/07/2025 0.07 a |CC 1007602851 - MARIA
CAROLINA BALANTA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y JOSE VASQUEZ
LARADRAICS SCAIINI NS ADITERING COTARICAINAS DAR JClITIIDAC A TRAVES NC INTEDACCIONES SACIALCS DC MOSALIED
cC 1151938140 |DIANA BANGUERA |EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 701331 - 03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A |POR EVALUAR -
CAROLINA BALANTA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE
LARODRAILS SEAIINI AS CRITERING COTARI COIN pop loaNTEYTAS SACIAI DS VI ARODAIES
cc 1151938140 |DIANA BANGUERA |EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 701332 - 05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA APROBADO HHHHHHRHHAR#HA | CC 1007602851 - MARIA
CAROLINA BALANTA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER JOSE VASQUEZ

LARODRAICS SCOUINIAS CRITERING COTARIEAINAC DAD

LARADRAI D ACIICDNA CONIAS DRACCONICNTAS

MOSQUIED




cc 1151938140 |DIANA BANGUERA |EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 701333 - 06. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU POR EVALUAR -
CAROLINA BALANTA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y =~ |OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE
cC 1151938140 |DIANA BANGUERA |EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 701334 - 04. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA POR EVALUAR -
CAROLINA BALANTA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES,
RARAICC CLAIINI NG CRITERIN eiconncpne dooTol DAV NCOEIDERIA SEAINI AC DESIITARA
cc 1151938140 |DIANA BANGUERA |EN FORMACION 37799 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 701565 - 03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y POR EVALUAR -
CAROLINA BALANTA AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y
AcCONA coNAc DALITIcAS Apeanizacianiaice v lnoncpanac anpicNTAICC vV eoT coarin el Apca ne
cC 1151938140 |DIANA BANGUERA |EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 701566 - 01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA POR EVALUAR -
CAROLINA BALANTA AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA |AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
cC 1151938140 |DIANA BANGUERA |EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 701567 - 04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL |POR EVALUAR -
CAROLINA BALANTA AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA |ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
cC 1151938140 |DIANA BANGUERA |EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 701568 - 02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL POR EVALUAR -
CAROLINA BALANTA AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACLICONA CONIAC DALITIOAS ApeaNiZAcIANAIEe Vi A LACCINCNTES vV CNCCOMENADES NE ACIICDDA CANIA
cc 1151938140 |DIANA BANGUERA |EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 704045 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y APROBADO HHRHRHRHAHHA# | CC 94527132 - JHONIER
CAROIINA BAI ANTA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDADYPAIISAS ACTIVAS SEGIUIN I AS CARACTERISTICASDE 1A ALONSQ CLAVLIQ
cC 1151938140 |DIANA BANGUERA |EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 704046 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE APROBADO HHHHHHHARAAH#H# | CC 94527132 - JHONIER
CAROLINA BALANTA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD|ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL ALONSO CLAVIJO
CicIcA DN AC cONTE socinice Dc inpANICNTADC I A cONNICIAN CICICA TN conc
cc 1151938140 |DIANA BANGUERA |EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 704047 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LAJAPROBADO HHRHRHRHRHHAH# | CC 94527132 - JHONIER
CAROIINA BAI ANTA MEDIANTE | A APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDADIAPIICACION DE FLINDAMENTOS DE NEITRICION Q CIAVLIQ
cC 1151938140 |DIANA BANGUERA |EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 704048 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES APROBADO HHHHHHHARARH#H# | CC 94527132 - JHONIER
CARQIINA BAI ANTA A . CONTEXTO PRODIICTIVO Y SQCIAL ALONSQ CI AVLIQ
cc 1151938140 |DIANA BANGUERA |EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS 704049 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS APROBADO CC 94042218 - ANDRES
CAROIINA BAI ANTA CIENCIAS NATLIRALES DE ACHERNO CON SITUACGIONES  IDF 1 A MATERIA LITILIZANDO HERRAMIENTAS
cc 1151938140 |DIANA BANGUERA |EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS 704050 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL  |APROBADO HHHHEHAHEHAHEA | CC 94042218 - ANDRES
CARQIINA BAI ANTA c |SECTOR PRODIICTIVO CON BASE EN 1 QS PRINCIPIQS Y EELIPE TORRES
cc 1151938140 |DIANA BANGUERA |EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS 704051 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA POR EVALUAR -l -
CAROIINA BAI ANTA CIENCIAS NATIIRALES DE ACHERNO CON SITUACIONES  |FISICA ENT A SOILICION DE PRORI EMAS DE AGIHERDO Al
cCc 1151938140 |DIANA BANGUERA |EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS 704052 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS APROBADO HHHHEHRHEHAH#RA | CC 94042218 - ANDRES
CARQIINA BAI ANTA CIENCIAS NATLIRAI ES DE ACIIFRDO CON SITUACIONES  IPROCESOS PRODIICTIVOS DE ACIIERDO CON QS E|
cc 1151938140 |DIANA BANGUERA |EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION 701526 - 02. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA APROBADO HHHHHHAHHHAHAE | CC 24586441 - DIANA
CAROLINA BALANTA EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE YUBELY BERMUDEZ
SITUACIANES NE ADNEN SACIAL DEDCANA LAC NINEDOAC CITIIACINNES AANMIINICATIAC MENIANTE copALA
cCc 1151938140 |DIANA BANGUERA |EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION 701527 - 03. RELACIONAR LOS PROCESOS APROBADO Wmﬂcc 24586441 - DIANA
CAROLINA BALANTA EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE YUBELY BERMUDEZ
SITUACIONES NE ARNEN SACIAL DEDSAN LAC RACIONALINAD CERALILNG
cc 1151938140 |DIANA BANGUERA |EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION 701528 - 01. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA APROBADO C 24586441 - DIANA
CAROLINA BALANTA EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, YUBELY BERMUDEZ
SITUACIANES NE ADNEN SACIAL_DEDCANAL Y INTEMOINMALINAN Y AOMTEVTA copALA
cCc 1151938140 |DIANA BANGUERA |EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION 701529 - 04. ESTABLECER PROCESOS DE APROBADO Wmﬂcc 24586441 - DIANA
CAROLINA BALANTA EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE YUBELY BERMUDEZ
SITUACIONES NC ADRNCN SACIAL DEDCANA MCINDRAMICNTA CACI NECARDAILA NE DRACECAS cERALIAG
cc 1151938140 |DIANA BANGUERA |EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso | 701572 - 04. VERIFICAR LA EFICACIA DEL TRATAMIENTO POR EVALUAR -
CAROLINA BALANTA de negocio DEL RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, CON BASE EN EL
MARCA CCTRATECICANC IAG SICTENAC INTERDAD,
cc 1151938140 |DIANA BANGUERA |EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso | 701573 - 03. ELABORAR PROPUESTAS PARA EL POR EVALUAR -
CAROLINA BALANTA de negocio TRATAMIENTO DEL RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES
SCOUNIAC DECINTARNANG DE I A VAL ADACIAN NE
cc 1151938140 |DIANA BANGUERA |EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso [701574 - 02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION POR EVALUAR -
CAROLINA BALANTA de negocio Y VALORACION DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES
QRCANIZACIONAIES DT ACIICONA CON SLCNTCG
cc 1151938140 |DIANA BANGUERA |EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso |701575 - 01. REALIZAR EL DIAGNOSTICO DE LAS FUENTES |POR EVALUAR -
CAROLINA BALANTA de negocio GENERADORAS DE LOS RIESGOS Y OPORTUNIDADES,
TEAICNNA CACLICNTA ©F CONTEVTA NG )
cc 1151938140 |DIANA BANGUERA |EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun 700285 - 01. DETERMINAR LAS PARTES INTERESADAS DE |POR EVALUAR -
CAROLINA BALANTA criterios técnicos LA ORGANIZACION Y SUS REQUISITOS, DE ACUERDO
CON DI DDADASITA NG CISTENANE CECT
cc 1151938140 |DIANA BANGUERA |EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segin 700286 - 02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION POR EVALUAR -
CAROLINA BALANTA criterios técnicos DE CONTEXTO INTERNO Y EXTERNO DE LA
ARCANIZACIAN SCOIIN CIINATIIDAI D DADTCS
cc 1151938140 |DIANA BANGUERA |EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun 700287 - 03. ELABORAR PROPUESTAS DE FORMULACION |POR EVALUAR -
CAROLINA BALANTA criterios técnicos DOCUMENTADAS DEL MARCO ESTRATEGICO DE LA
QRCANIZACIAN TENICNNA TN CUICNTA LA
cc 1151938140 |DIANA BANGUERA |EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segin 700288 - 04. MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACION  |POR EVALUAR -
CAROLINA BALANTA criterios técnicos DEL CONTEXTO DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO
CON LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA REVISION
S DCALNCITAC AT AC DADTCS TCDCoAD o
cc 1151938140 |DIANA BANGUERA |EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes 701445 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO APROBADO HHHHHHRHHER##EA | CC 94042218 - ANDRES
CARQIINA BAI ANTA Acni TICAS Y NECESIDADES EELIPE TORRES
cC 1151938140 |DIANA BANGUERA |EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes 701446 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO |APROBADO HHHHHHARARAHH# | CC 94042218 - ANDRES
CARQIINA BAI ANTA técnico A CRITERIOS DE 1 A INVESTIGACION EELIPE TORRES
cc 1151938140 |DIANA BANGUERA |EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes 701447 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL APROBADO HHHHHHRHHER#EA | CC 94042218 - ANDRES
CARQIINA BAI ANTA Acni PROYECTO SEGUIN ITES NACIONAIFS F EELIPE TORRES
CcC 1151938140 |DIANA BANGUERA |EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes 701448 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS APROBADO HHHHHHAAARAHH# | CC 94042218 - ANDRES
CARQIINA BAI ANTA técnico NECESIDADES DEI CONTEXTQ SEGIIN RESII TADQS DE EELIPE TORRES
cc 1151938140 |DIANA BANGUERA |EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 701576 - 01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE POR EVALUAR -
CAROLINA BALANTA ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS APLICABLE A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION,

DO ACIICDNA CON T DRADASITA DS LA ARCAN LAN




cc 1151938140 |DIANA BANGUERA |EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 701577 - 02. DETERMINAR LOS REQUISITOS LEGALES, APROBADO HHHIRHRHARHHA# | CC 16584735 - JOSE
CAROLINA BALANTA ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE VIGENTES DIMAS VELASCO
APLICABLES A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, HERRERA
oc aciicon, ALCL DDADACITA L AC DDANLIATAS
cc 1151938140 |DIANA BANGUERA |EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 701578 - 04. COMUNICAR LOS REQUISITOS NORMATIVOS, |POR EVALUAR -
CAROLINA BALANTA ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE, SEGUN
eV T ak d~TTal Nl N W Wal=Ta¥.Y Nk 7.VaTal VAVA - V.V -5 £~ —
cC 1151938140 |DIANA BANGUERA |EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 701579 - 03. EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS |POR EVALUAR -
CAROLINA BALANTA ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA iINDOLE
VIGENTES APLICABLES A LOS SISTEMAS INTEGRADOS
cC 1151938140 |DIANA BANGUERA |EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con 701580 - 01. REALIZAR SEGUIMIENTO Y MEDICION A LA POR EVALUAR -
CAROLINA BALANTA normativa y requerimientos técnicos EFICACIA'Y CONVENIENCIA DEL SISTEMA INTEGRADO DE
CESTIAN NC ACLICDNA CANTAS DEAINCITAG
cc 1151938140 |DIANA BANGUERA |EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con 701581 - 04. ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL POR EVALUAR -
CAROLINA BALANTA normativa y requerimientos técnicos SEGUIMIENTO Y MEDICION DEL SISTEMA INTEGRADO DE
CCOTIAN TONICNNA TN ALICNTA L AC UCDDAMICNTAC
cC 1151938140 |DIANA BANGUERA |EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con 701582 - 03. PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS POR EVALUAR -
CAROLINA BALANTA normativa y requerimientos técnicos ACCIONES DE MEJORA DEL SISTEMA INTEGRADO DE
CESTIAN ~ONDACE TN MENICIONCS AR ICTINVA
cc 1151938140 |DIANA BANGUERA |EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con 701583 - 05. FORMULAR PROPUESTAS DE ACCIONES Y POR EVALUAR -
CAROLINA BALANTA normativa y requerimientos técnicos PROYECTOS DE MEJORA TENIENDO EN CUENTA LOS
DCCINTANAS NCI CCALINIENTA vV MENICIAN NE
CcC 1151938140 |DIANA BANGUERA |EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con 701584 - 02. DESARROLLAR AUDITORIAS INTERNAS AL POR EVALUAR -
CAROLINA BALANTA normativa y requerimientos técnicos SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO CON LA
MODMATNINAN Y LA DRACENIMICNTAS ECTARI ECINAS
cc 1151938140 |DIANA BANGUERA |EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701335 - 02. CARACTERIZAR LOS PROCESOS, DE POR EVALUAR -
CAROIINA BAI ANTA NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS ACIIFRDO CON SIISECHENCIA F INTERACCION Y El
cC 1151938140 |DIANA BANGUERA |EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701336 - 03. ELABORAR LA INFORMACION DOCUMENTADA |POR EVALUAR -
CAROLINA BALANTA NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS DE LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, SEGUN
LINCAMICNTAC DE LA ARCANIZACIAN Y NODNMAS
cc 1151938140 |DIANA BANGUERA |EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701337 - 01. DETERMINAR LOS PROCESOS DE LA APROBADO AR | CC 94330030 - ADILSON
CAROIINA BAI ANTA NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS ORGANIZACION TENIENDO EN CIENTA FI MARCO VAIDES BEI Al CAZAR
cc 1151938140 |DIANA BANGUERA |EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701338 - 04. CONTROLAR LA INFORMACION POR EVALUAR -
CAROLINA BALANTA NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS DOCUMENTADA DE LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE
CECTIAN TENICNOA SN CLICNTA L AC NADMAC\ICENTES
cc 1151938140 |DIANA BANGUERA |EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco |701339 - 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS APROBADO HHHHHHAHHAAH#HA | CC 80210741 - OSCAR
CAROIINA BAI ANTA de Ia constifucién nalitica v Ins convenins intarnacionales TENIENDO EN GIHENTA FIEIERCICIO DE | 08 DERECHOS
cC 1151938140 |DIANA BANGUERA |EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del 1rabajo en el marco |701340 - 03- PRACTICAR LOS DERECHOS APROBADO HHHHHHRHHRAHEA | CC 80210741 - OSCAR
CARQIINA BAI ANTA de |a constitucién nalitica v o ELINDAMENTAI ES EN Fl TRARAIQ DE ACIIERDO CONTA JAVIER BARRANTES
cc 1151938140 |DIANA BANGUERA |EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco |701341 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA APROBADO HHHHHHAHHHA#HA | CC 80210741 - OSCAR
CAROIINA BAI ANTA de Ia constifcién nalitica v Ins convenins intarnacionales CUIDADANIA | ARORAI CON RASE EN EI ESTUDIO DE1OS | AVIER BARRANTES
cC 1151938140 |DIANA BANGUERA |EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco |701342 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE |APROBADO HHHHHHRHERR#EA | CC 80210741 - OSCAR
CAROLINA BALANTA de la constitucion politica y los convenios internacionales. MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON JAVIER BARRANTES
JCIA AL A CONONMENAL G LOS nEpCounG SADNMICNTA
cc 1151938140 |DIANA BANGUERA |EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 704151 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS, A APROBADO 10/10/2025 9.42 a |CC 1075232450 - YULI
CAROIINA BAI ANTA suscantiblas de sar ahardadas de manara matamatica an DARTIR DE SITHACIONES GENERADAS EN FI_ CONTEXTO PAQI A HORTA
cC 1151938140 |DIANA BANGUERA |EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a sltuaclones 704152 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A APROBADO 10/10/2025 9.43 a |CC 1075232450 - YULI
CARQIINA BAI ANTA sl i de de manera en LOS RESIITADOS DE | QS PROC 10S PAQI A HORTA
cc 1151938140 |DIANA BANGUERA |EN FORMACION 38560 - Razonar cuantltatlvamente frente a situaciones 704153 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR|APROBADO 10/10/2025 9.41 a |CC 1075232450 - YULI
CARQIINA BAIL ANTA wscentibles de ser ahordadas de manera ica en DE SITUACIONES GENERADAS EN El CONTEXTO SOCIAIL PAOI A HORTA
cc 1151938140 |DIANA BANGUERA |EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 704154 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS, DE APROBADO 10/10/2025 9.41 a |CC 1075232450 - YULI
CAROLINA BALANTA susceptibles de ser abordadas de manera matematica en ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PAOLA HORTA
il DUANTCANA CN CONTEVTAS SACIALES vV DDANICTIVA conzas
cc 1151938140 |DIANA BANGUERA |EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora |704155 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA APROBADO 13/11/2025 0.24 a |CC 52228607 - NANDA
CAROLINA BALANTA y empresanal de acuerdo con el perfll personal v Ios EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL NEBAY MEJIA COLLAZOS
DREDRCANAL VOl CANTEVTA NE NCCADDALLA SACIAL
cc 1151938140 |DIANA BANGUERA |EN FORMACION 38561 - Gestlonar procesos propios de Ia cultura emprendedora 704156 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE APROBADO 05/12/2025 6.23 a |CC 52228607 - NANDA
CAROLINA BALANTA y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES NEBAY MEJIA COLLAZOS
iool Aol it ial TEANNCNCIAC DE MERCADA
CcC 1151938140 |DIANA BANGUERA |EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora |704157 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO POR EVALUAR -
CAROLINA BALANTA y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL
i dal it ial COTAR DRANICTIVA Y SACIAL
cc 1151938140 |DIANA BANGUERA |EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora |704158 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO |APROBADO 13/11/2025 7.25 a |CC 52228607 - NANDA
CAROLINA BALANTA y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL NEBAY MEJIA COLLAZOS
iool Aol it ial SCOTADR DRANLICTIVIANY OO
cc 1151938140 |DIANA BANGUERA |EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestién segin normativa y 704021 - ACTUALIZAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL |POR EVALUAR -
CARQIINA BAIL ANTA requerimientos técnico: Q
cc 1151938140 |DIANA BANGUERA |EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestion seglin normativa y 704022 - APLICAR METODOS Y TECNICAS DE POR EVALUAR -
CARQIINA BAI ANTA requeri téenico DIAGNOSTICO EN FI SISTEMA INTEGRADQ DE GESTION
CcC 1151938140 |DIANA BANGUERA |EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestiéon segun normativa y 704023 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION POR EVALUAR -
CAROLINA BALANTA requerimientos técnicos DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE ACUERDO
CONIACLINCANMICNTAC NE LA ARCAN Log
cc 1151938140 |DIANA BANGUERA |EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestion segtn normativa y 704024 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA POR EVALUAR -
CAROLINA BALANTA requerimientos técnicos INTEGRADO DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS
DL TANAS NCI NIACNACTICA N NE LA CVALLIACIAN
cC 1151970227 |KAROL REYES CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 677245 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS POR EVALUAR -
VANESSA GONZALEZ REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS HABILIDADES Y DESTREZAS
CcC 1151970227 |KAROL REYES CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 701245 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A POR EVALUAR -
VANESSA GONZALEZ PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO

productlvo y soclal de acuerdo con principios éticos para la
g L
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cc 1151970227 |KAROL REYES CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 701246 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO |POR EVALUAR
VANESSA GONZALEZ productivo y social de acuerdo con principios éticos para la PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN
terionidin o Lo ol COMO ADADTC DADA CI NCCARDALIN SOCIA
cC 1151970227 |KAROL REYES CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 701247 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE |POR EVALUAR
VANESSA GONZALEZ productlvo y soclal de acuerdo con principios éticos para la LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA
TRANCCADNACIAN DT
cc 1151970227 |KAROL REYES CANCELADO 36180 Enrlque Low Munra Interactuar en el contexto 701248 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS POR EVALUAR
VANESSA GONZALEZ productwo y somal de acuerdo con principios éticos para la RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE
oo cos SOCTONIDIINAN Y CLICTENTADIINAN ETIAA
cC 1151970227 |KAROL REYES CANCELADO 36 - esultado e Aprendizaje de la Induccién. 701525 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL|POR EVALUAR
VANESSA GONZALEZ SENA'Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTCCDRAL NE ACLICDNA CAN O DDAVECTA NEVANA
cc 1151970227 |KAROL REYES CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las ~ |701325 - 02. APLICAR FUNCIONALIDADES DE POR EVALUAR
VANESSA GONZALEZ necesidades de manejo de informacion HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON
MAANIIALCC NEIICA DOACCAINICNTAC COTADI CAINAC Y
cC 1151970227 |KAROL REYES CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701326 - 01. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS |POR EVALUAR
VANESSA GONZALEZ necesi de manejo de informacién DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE
ACIICRNA CONILAC NEACCINANGS NE DRACECAMICNTA
cc 1151970227 |KAROL REYES CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las  |701327 - 03. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO  |POR EVALUAR
\/ANFSSA GONZAIEZ de manein de informacién CON I 0S REQIFRIMIENTOS
CcC 1151970227 |KAROL REYES CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas |nformat|cas de acuerdo con las 701328 - 04. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO |POR EVALUAR
\VANESSA GONZAIE ein de infc CON I A VERIFICACION
cc 1151970227 |KAROL REYES CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 701329 - 02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE POR EVALUAR
VANESSA GONZALEZ ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y  |SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES,
LADQDAILCC cEAlINI AC ADITEDIAS CoTADI Cainac DAD IDACADAC MV CIITIIDAC CAN OANTEVTAOC CACIALLCS ADAICC
CcC 1151970227 |KAROL REYES CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 701330 - 01. COMPRENDER INFORMACION SOBRE POR EVALUAR
VANESSA GONZALEZ ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y
LARORALES SCOUNI NS CDITERINS COTARICAINAC DAR LCITIIDAC A TDAVES DE INTERACCIONES SOCIALCS DT
cc 1151970227 |KAROL REYES CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 701331 - 03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A |POR EVALUAR
VANESSA GONZALEZ ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE
LADADAILCC cEAlINI AC cDITEDIAS CoTADI cainac Dap loANTEVTAS canIAlCo VI ADADALECS
cC 1151970227 |KAROL REYES CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 701332 - 05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA POR EVALUAR
VANESSA GONZALEZ ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER
LADADRAICS SCAIINI NS CRITERINS COTARICAINAS DAR 1 ARADAI NC ACIIEDNA CAN I NS DRACEOIIIENTAS
cc 1151970227 |KAROL REYES CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 701333 - 06. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU POR EVALUAR
VANESSA GONZALEZ ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE
LADADAILCC cEAlINI AC oDITEDIAC CoTADI Cainac Dap Iaciicona Al AN/ DEALICDINA DAD CI_DDAOCDAMA DC
cC 1151970227 |KAROL REYES CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 701334 - 04. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA POR EVALUAR
VANESSA GONZALEZ ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES,
LADADRAIES CCAIINI NG CRITEDING COTARICAINAS DAR JCeTOIICTIIDAS V NECENMDERIA SEAINIAC DECII TANAG
cc 1151970227 |KAROL REYES CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 701565 - 03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y POR EVALUAR
VANESSA GONZALEZ AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y
Aciiconn can e paiTiIcae npeasizacianiaice v lnoncoanae anpicnTAIEC vV eoT cearinel Apca ne
cC 1151970227 |KAROL REYES CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 701566 - 01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA POR EVALUAR
VANESSA GONZALEZ AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA |AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
cC 1151970227 |KAROL REYES CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 701567 - 04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL |POR EVALUAR
VANESSA GONZALEZ AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA |ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
AODMATI DA\ NCCNTE L ADADATI DEDAT DouNALA ChC)
cc 1151970227 |KAROL REYES CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 701568 - 02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL POR EVALUAR
VANESSA GONZALEZ AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACLICONA CON I AC DALITIOAS ApcaNZACIANAIEe Vi A LACCINCNTES V CNCCDMENANCS N ACIIEDNA CONIAG
cc 1151970227 |KAROL REYES CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 704045 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y POR EVALUAR
\VANESSA GONZAIE AS ACTIVAS SEGIIN | AS CARACTERISTICAS DE LA
cc 1151970227 |KAROL REYES CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 704046 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE POR EVALUAR
VANESSA GONZALEZ MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD|ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL
cicica o Ac caNTEVTAS DRANLIcTIVAS Y enciatce DNCIADANIENTA DC 1 A CONDICIAN CICICA ENIAC
cc 1151970227 |KAROL REYES CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 704047 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA |POR EVALUAR
\VANESSA GONZAIE NUTRICION E
cc 1151970227 |KAROL REYES CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 704048 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES POR EVALUAR
\ANESSA GONZAIE: MEDIANTE | A APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDADIEN EI CONTEXTQ PRODICTIVO Y SOCGIAI
cc 1151970227 |KAROL REYES CANCELADO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS 704049 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS POR EVALUAR
VANESSA, GONZALE Cl |DE LA MATERIA LITILIZANDO HERRAMIENTA,
cc 1151970227 |KAROL REYES CANCELADO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS 704050 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL  |POR EVALUAR
\ANESSA GONZAIE CIENCIAS NATIIRAIES DE ACIIEFRDO CON SITUACIONES  ISECTOR PRODIICTIVO CON BASE EN 1 QS PRINCIPIOS Y
cc 1151970227 |KAROL REYES CANCELADO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS 704051 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA POR EVALUAR
\VANESSA GONZAIE Cl i AS DE ACIIERDO Al
cc 1151970227 |KAROL REYES CANCELADO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS 704052 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS POR EVALUAR
\ANESSA GONZAIE: CIENCIAS NATIIRAI ES DE ACIIFRDO CON SITUACIONES  IPROCESOS PRODIICTIVOS DE ACIIERDO CON QS
cC 1151970227 |KAROL REYES CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION 701526 - 02. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA POR EVALUAR
VANESSA GONZALEZ EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE
SUTLACIANGS NE ARNCN CACIAL DERCANAL LAS NIVERCAS SITIIACIONGES COMUNICATIVAG MENIANTE
cc 1151970227 |KAROL REYES CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION 701527 - 03. RELACIONAR LOS PROCESOS POR EVALUAR
VANESSA GONZALEZ EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE
SITUACIONES NC ARNCN SACIAL _DEDCANA LACICA N DACIONAILINAD
cC 1151970227 |KAROL REYES CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION 701528 - 01. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA POR EVALUAR
VANESSA GONZALEZ EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERiSTICAS,
SITIACIONGS NE ADRNCN SACIAL INTCANCIONALINAD
cc 1151970227 |KAROL REYES CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION 701529 - 04. ESTABLECER PROCESOS DE POR EVALUAR
VANESSA GONZALEZ EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE
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cc 1151970227 |KAROL REYES CANCELADO 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso | 701572 - 04. VERIFICAR LA EFICACIA DEL TRATAMIENTO  |POR EVALUAR
VANESSA GONZALEZ de negocio DEL RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, CON BASE EN EL
AMADCO COTOATECICONCIAC CICTCMAS INTCODAD
cC 1151970227 |KAROL REYES CANCELADO 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso |701573 - 03. ELABORAR PROPUESTAS PARA EL POR EVALUAR
VANESSA GONZALEZ de negocio TRATAMIENTO DEL RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES
SCOUNIAC DRI TADAS
cc 1151970227 |KAROL REYES CANCELADO 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso | 701574 - 02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION POR EVALUAR
VANESSA GONZALEZ de negocio Y VALORACION DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES
ODCANIZACIONAIES NE AMIIEDNA AN AC CIICNTES
cC 1151970227 |KAROL REYES CANCELADO 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso |701575 - 01. REALIZAR EL DIAGNOSTICO DE LAS FUENTES |POR EVALUAR
VANESSA GONZALEZ de negocio GENERADORAS DE LOS RIESGOS Y OPORTUNIDADES,
TEAICNNA CN CLICNTA CF CONTEVTA NS 1A
cc 1151970227 |KAROL REYES CANCELADO 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segiin 700285 - 01. DETERMINAR LAS PARTES INTERESADAS DE |POR EVALUAR
VANESSA GONZALEZ criterios técnicos LA ORGANIZACION Y SUS REQUISITOS, DE ACUERDO
COM I DDADACITA NI CICTEMA NC ACCTIAN
cC 1151970227 |KAROL REYES CANCELADO 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segtn 700286 - 02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION|POR EVALUAR
VANESSA GONZALEZ criterios técnicos DE CONTEXTO INTERNO Y EXTERNO DE LA
ARCANIZACIAN CCAIIN GV NATIIDAICZA Y DADRTE
cc 1151970227 |KAROL REYES CANCELADO 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segiin 700287 - 03. ELABORAR PROPUESTAS DE FORMULACION |POR EVALUAR
VANESSA GONZALEZ criterios técnicos DOCUMENTADAS DEL MARCO ESTRATEGICO DE LA
ODOANIZACIAN TCMICNNA CANALICNTA L AC
cC 1151970227 |KAROL REYES CANCELADO 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segtn 700288 - 04. MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACION  |POR EVALUAR
VANESSA GONZALEZ criterios técnicos DEL CONTEXTO DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO
CON LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA REVISION
CcC 1151970227 |KAROL REYES CANCELADO 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes 701445 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO POR EVALUAR
MANESSA GONZALE técnico SEGIIN SUIS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES,
cc 1151970227 |KAROL REYES CANCELADO 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes 701446 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO |POR EVALUAR
\/ANFSSA GONZAIFZ Acni A CRITERIOS DF 1 A INVESTIGACIAON
cC 1151970227 |KAROL REYES CANCELADO 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes 701447 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL POR EVALUAR
MANESSA GONZALE =Yonat PROVECTQ SEGUIN REFERENTES NACIONAIESE
CcC 1151970227 |KAROL REYES CANCELADO 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes 701448 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS POR EVALUAR
\/ANESSA GONZAIEZ Acni INECESINANES DEL CONTEXTO SEGUIN RESIITADOS DE
cc 1151970227 |KAROL REYES CANCELADO 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 701576 - 01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE POR EVALUAR
VANESSA GONZALEZ ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS APLICABLE A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION,
DC ACIICONA CON L DRADACITA NE LA ARCANIZACIAN
cc 1151970227 |KAROL REYES CANCELADO 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 701577 - 02. DETERMINAR LOS REQUISITOS LEGALES, POR EVALUAR
VANESSA GONZALEZ ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE VIGENTES
APLICABLES A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION,
oc con, IS Loc onaniicTac
cc 1151970227 |KAROL REYES CANCELADO 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 701578 - 04. COMUNICAR LOS REQUISITOS NORMATIVOS, |POR EVALUAR
VANESSA GONZALEZ ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA iNDOLE SEGUN
nIDCATDINES NE LA ADeANIZACIAN Y DADTE!
cC 1151970227 |KAROL REYES CANCELADO 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 701579 - 03. EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS POR EVALUAR
VANESSA GONZALEZ ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA iNDOLE
VIGENTES APLICABLES A LOS SISTEMAS INTEGRADOS
cC 1151970227 |KAROL REYES CANCELADO 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con 701580 - 01. REALIZAR SEGUIMIENTO Y MEDICION ALA POR EVALUAR
VANESSA GONZALEZ normativa y requerimientos técnicos EFICACIA'Y CONVENIENCIA DEL SISTEMA INTEGRADO DE
CESTIAN NC ACIICDNA CONTAS DEAINCITAC
cc 1151970227 |KAROL REYES CANCELADO 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con 701581 - 04. ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL POR EVALUAR
VANESSA GONZALEZ normativa y requerimientos técnicos SEGUIMIENTO Y MEDICION DEL SISTEMA INTEGRADO DE
LESTIAN TENICNOA TN CUICNTA L AC LICDDAMICNTA
cc 1151970227 |KAROL REYES CANCELADO 38467 - Monitorear sistemas de gestién de acuerdo con 701582 - 03. PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS POR EVALUAR
VANESSA GONZALEZ normativa y requerimientos técnicos ACCIONES DE MEJORA DEL SISTEMA INTEGRADO DE
CECSTIAN CONDACE CAMENICIONCS AR ICTINAC
cc 1151970227 |KAROL REYES CANCELADO 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con 701583 - 05. FORMULAR PROPUESTAS DE ACCIONES Y POR EVALUAR
VANESSA GONZALEZ normativa y requerimientos técnicos PROYECTOS DE MEJORA TENIENDO EN CUENTA LOS
DL TANAG NI CCALIMICNTA Y MENICIAN N
cc 1151970227 |KAROL REYES CANCELADO 38467 - Monitorear sistemas de gestién de acuerdo con 701584 - 02. DESARROLLAR AUDITORIAS INTERNAS AL POR EVALUAR
VANESSA GONZALEZ normativa y requerimientos técnicos SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO CON LA
MODMATNANAN YV LA DDACENIMICNTAS EOTARI ECINAC
cc 1151970227 |KAROL REYES CANCELADO 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701335 - 02. CARACTERIZAR LOS PROCESOS, DE POR EVALUAR
\VANESSA GONZAIE NORMATIVAY PROCEDIMIENTOS TECNICQS ACUERDO CON SULSECUENCIAE INTERACCION Y EL
cc 1151970227 |KAROL REYES CANCELADO 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701336 - 03. ELABORAR LA INFORMACION DOCUMENTADA |POR EVALUAR
VANESSA GONZALEZ NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS DE LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, SEGUN
LINCAMICNTAC DE LA ADCANIZACIAN Y NODIMAS
cc 1151970227 |KAROL REYES CANCELADO 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701337 - 01. DETERMINAR LOS PROCESOS DE LA POR EVALUAR
\VANESSA GONZAIE NORMATIVAY PROCEDIMIENTOS TECN| MARCO
cc 1151970227 |KAROL REYES CANCELADO 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701338 - 04. CONTROLAR LA INFORMACION POR EVALUAR
VANESSA GONZALEZ NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS DOCUMENTADA DE LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE
COTIAN TCAICNNA SN CLICNT RMAC\ICCNTE
cC 1151970227 |KAROL REYES CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco 701339 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS POR EVALUAR
\VANESSA GONZAIEZ de la constitucion palitica v as ooy internacionale: CHO
cc 1151970227 |KAROL REYES CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales deI traba]o en el marco 701340 - 03- PRACTICAR LOS DERECHOS POR EVALUAR
\ANESS GONZAIE: de |a constitucién nalitica v o ELNDAMENTAI ES EN EI_TRARAIQ DE ACIIERDOQ CONIA
cC 1151970227 |KAROL REYES CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco |701341 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA POR EVALUAR
\VANESSA GONZAIEZ de la constitucion palitica v as ooy internacionale: CIINDADANIA | ARORAL CON TUDIQ DE 1 QS
cc 1151970227 |KAROL REYES CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco |701342 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE [POR EVALUAR
VANESSA GONZALEZ de la constitucion politica y los convenios internacionales. MO\/ILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON
L LA CONAMENAL AT Loc ncocounc
cCc 1151970227 |KAROL REYES CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a sltuaclones 704151 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS, A POR EVALUAR
\VANESSA GONZAIEZ wscentibles de ser ahordadas de manera 2 o) CONTEXTO
cc 1151970227 |KAROL REYES CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a sltuaclones |704152 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A POR EVALUAR
\ANFSS GONZAIE 1 ihles de ser de manera en L0OS RESIIITADOS DE 1 OS PROCEDIMIENTOS




cc 1151970227 |KAROL REYES CANCELADO 38560 Razonar cuantitativamente frente a snuacmnes 704153 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR|POR EVALUAR -
\/ANFSSA lcoNzAILE de ser de manera en DE
CcC 1151970227 |KAROL REYES CANCELADO 38560 Razonar cuantitativamente frente a situaciones 704154 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS, DE POR EVALUAR -
VANESSA GONZALEZ L ibles de ser abordadas de manera matematica en ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA
ial DIANTCARA N CONTEVTAS SACIALES vV DRANICTIVA
CcC 1151970227 |KAROL REYES CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora |704155 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA POR EVALUAR -
VANESSA GONZALEZ y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL
i dol it iol DEDCONAL NV O ~ONTE
cC 1151970227 |KAROL REYES CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora 704156 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE POR EVALUAR -
VANESSA GONZALEZ y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES
. dal it ial ICANNCNCIAC DE MEREADA
CcC 1151970227 |KAROL REYES CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora |704157 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO POR EVALUAR -
VANESSA GONZALEZ y empresanal de acuerdo con el perfll personal Ius CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL
o oo SCOTAD DDANLICTNIA NV oOnIAl
cC 1151970227 |KAROL REYES CANCELADO 38561 - Gestionar procesos proplos de la cultura emprendedora 704158 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO |POR EVALUAR -
VANESSA GONZALEZ y empresanal de acuerdo con el perfll personal y Ios EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL
SCOTADR DRANLICTIVANY oA
cc 1151970227 |KAROL REYES CANCELADO 40443 - Implementar sistemas de gestlon segun normahva y 704021 - ACTUALIZAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL |POR EVALUAR -
\/ANFSSA GONZAIEZ requerimientos técnicos SISTEMA INTEGRADO DE GESTION_CON RASE ENIOS
cC 1151970227 |KAROL REYES CANCELADO 40443 - Implementar sistemas de gestion segiin normativa y 704022 - APLICAR METODOS Y TECNICAS DE POR EVALUAR -
\VANESSA GONZAIE s técnicn: DIAGNOSTICO EN EI SISTEMA INTEGRADQ DE GEST]
cc 1151970227 |KAROL REYES CANCELADO 40443 - Implementar sistemas de gestion segin normativa y 704023 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION POR EVALUAR -
VANESSA GONZALEZ requerimientos técnicos DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO
COMIACLINCAMICNTAC NE LA NDCANIZACIAN 1N
CcC 1151970227 |KAROL REYES CANCELADO 40443 - Implementar sistemas de gestién segiin normativa y 704024 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA |POR EVALUAR -
VANESSA GONZALEZ requerimientos técnicos INTEGRADO DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS
RCCIUTANAS NEI NIACNACTICAN NE LA EVALLIACIAN
cc 1192744307 |LEINY DIAZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 677245 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS POR EVALUAR -
YARITZA ESCOBAR REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
oco Loc = Dansn nC
cc 1192744307 |LEINY DIAZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 701245 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A APROBADO HHHHHHAHHHEHHE | CC 66918090 - MARIA
YARITZA ESCOBAR productivo y social de acuerdo con principios éticos para la PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO FERNANDA DAVILA
concis o oo dooos ADADTE EALI A INCTALIDACIAN N LINA AT TIIDA NEDAZ CICUCNTES
cC 1192744307 |LEINY DIAZ EN FORMACION 36180 - Enrlque Low Murtra- Interactuar en el contexto 701246 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO |APROBADO WCC 66918090 - MARIA
YARITZA ESCOBAR productlvo y soclal de acuerdo con principios éticos para la PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN FERNANDA DAVILA
" COMO ADARTE DADA I NCCARDAIIN SOCIAL CICLCNTES
cc 1192744307 |LEINY DIAZ EN FORMACION 36180 Enrlque Low Murtra-Interactuar en el contexto 701247 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE  |POR EVALUAR -
YARITZA ESCOBAR productlvo y soclal de acuerdo con principios éticos para la LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA
conctc o oo dooos ML AC COTDATCAIAC DADA I A TOANCEADMACIAN NE
cC 1192744307 |LEINY DIAZ EN FORMACION 36180 - Enrlque Low Murtra- Interactuar en el contexto 701248 - 03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS APROBADO WCC 66918090 - MARIA
YARITZA ESCOBAR productlvo y soclal de acuerdo con principios éticos para la RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE FERNANDA DAVILA
Lo o SOSTCMIDUINANY CIICTCNTARIINAD ETIC CICLCNTES
cc 1192744307 |LEINY DIAZ EN FORMACION 36182 Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 701525 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL|POR EVALUAR -
YARITZA ESCOBAR SENA'Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEADAL NE ACIIEDNA CON O DDAVEATA NEVINA Y
cC 1192744307 |LEINY DIAZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701325 - 02. APLICAR FUNCIONALIDADES DE POR EVALUAR -
YARITZA ESCOBAR nec de manejo de informacién HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON
MANUALCS NCIISA DDACCOMICNTAS COTADICAINAG
cc 1192744307 |LEINY DIAZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701326 - 01. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS |POR EVALUAR -
YARITZA ESCOBAR nec de manejo de informacion DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE
ACIICONA CANIAC NECEGINANGS NE DRACECAMICNTA
cc 1192744307 |LEINY DIAZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas |nformatlcas de acuerdo con las 701327 - 03. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO POR EVALUAR -
YARITZA ESCORAR de maneinde | CON 1 0S REQIUIFRIMIENTQS
cc 1192744307 |LEINY DIAZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701328 - 04. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO |POR EVALUAR -
YARITZA ESCORAR necesidad eio de infarmacion CON I A VERIEICACION
cc 1192744307 |LEINY DIAZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 701329 - 02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE POR EVALUAR -
YARITZA ESCOBAR ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES,
LARQDRAICS SCAINIAC ADRITERINS COTADI CoInDAC DAD IDACADACS LUTIIDAC CAN OCONTEVTIOS SOOIALLS QADALLS
cc 1192744307 |LEINY DIAZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 701330 - 01. COMPRENDER INFORMACION SOBRE POR EVALUAR -
YARITZA ESCOBAR ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y
LARODRAILS SEOIIN £ DL INTEDACCIONES SOCIALLS D
cc 1192744307 |LEINY DIAZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 701331 - 03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A |POR EVALUAR -
YARITZA ESCOBAR ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE
LARODRAICS SCOIINI NS ADRITERINS COTADI CoInDAS DAD JoANTOVTIAS SACIALLS LAROQDAILLCS
cc 1192744307 |LEINY DIAZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 701332 - 05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA POR EVALUAR -
YARITZA ESCOBAR ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER
LADADRAI LS SLAIIN I NS COITERING COTARICO ap oAl DC CDOA CON I AS DRACCONICNTAS
cc 1192744307 |LEINY DIAZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 701333 06. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU POR EVALUAR -
YARITZA ESCOBAR ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE
LARODRAICS SCAIINIAC ADITEDRIAS CoTADI CoInAc DAD IaciiconA AL MNIVCL DEALICDINA DAD LI _DDACDAMA DL
cC 1192744307 |LEINY DIAZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 701334 - 04. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA POR EVALUAR -
YARITZA ESCOBAR ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES,
LARODAILCCS CLAUINI NG CDITEDIN. Tapiconacpae JoeTolIETIIDAS Y DECEMDERIA SEANINI NS DESINTARA
cc 1192744307 |LEINY DIAZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 701565 - 03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y POR EVALUAR -
YARITZA ESCOBAR AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y
ACLICDOO CON L AC DOLITY QRCAN sonaice via dooncDANMAS AMBICNTALCO V 00T oCorN Gl ADCA D
cC 1192744307 |LEINY DIAZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 701566 - 01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA POR EVALUAR -
YARITZA ESCOBAR AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
CcC 1192744307 |LEINY DIAZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 701567 04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL |POR EVALUAR -
YARITZA ESCOBAR AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE

ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,




cc 1192744307 |LEINY DIAZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 701568 - 02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL POR EVALUAR -
YARITZA ESCOBAR AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
lacoinonroo v onccovenanco nc Aciconn coN
cC 1192744307 |LEINY DIAZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 704045 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y APROBADO HHHHHHARARHH# | CC 94527132 - JHONIER
YARITZA ESCORAR Y ACIO i ISTICASDE 1A ALONSO CIAVIIO
cc 1192744307 |LEINY DIAZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 704046 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE APROBADO HiHHEHRHRHHA# | CC 94527132 - JHONIER
YARITZA ESCOBAR MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD |ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL ALONSO CLAVIJO
c couc
cC 1192744307 |LEINY DIAZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 704047 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA |JAPROBADO THHHHHHAHAH]| CC 94527132 - JHONIER
YARITZA ESCORAR A . |APLICACION DE ELINDAMENTOS DE NIITRICION E ALONSQ CI AVLIQ
cc 1192744307 |LEINY DIAZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 704048 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES =~ |[APROBADO HHRHRHRHRHHE# | CC 94527132 - JHONIER
YARITZA ESCORAR MEDIANTE | A AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDADIEN EI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI ALQNSO CIAVIIO
cC 1192744307 |LEINY DIAZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS 704049 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS POR EVALUAR -
YARITZA, ESCOBAR C [DE LA MATERIA LITILIZANDO HERRAMIENTA,
cc 1192744307 |LEINY DIAZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS 704050 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL  |POR EVALUAR -
YARITZA ESCORAR CIENCIAS NATLIRALES DE ACHFRNO CON SITUACIONES  ISECTOR PRONDIICTIVO CON RASE EN 1 OS PRINCIPIOS Y
cC 1192744307 |LEINY DIAZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS 704051 - IDENTIFICAR LOS PRINCIF‘IOS Y LEYES DE LA POR EVALUAR -
YARITZA ESCORAR CIENCIAS NATIIRA DE A RDO CON ACION RDO A
cc 1192744307 |LEINY DIAZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS 704052 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS POR EVALUAR -
YARITZA ESCORAR CIENCIAS NATURAIFS DF AGHFRNDO CON SITUACGIONES  IPROCESOS PRONDIICTIVOS DE ACHIEFRDO CON I OS
cC 1192744307 |LEINY DIAZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION 701526 - 02. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA APROBADO THHHHHHAHH| CC 24586441 - DIANA
YARITZA ESCOBAR EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE YUBELY BERMUDEZ
SITIACIONGS NE ARNCN SACIAL DERCANAI LAS NIVERCAS SITIIACIONES COMUNICATINAC MENIANTE ool
cc 1192744307 |LEINY DIAZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION 701527 - 03. RELACIONAR LOS PROCESOS POR EVALUAR -
YARITZA ESCOBAR EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE
SITUACIANES NC ADNEN SACIAL_DEDCANAL Y LACICA NV DACIONALINAD
cC 1192744307 |LEINY DIAZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION 701528 - 01. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA APROBADO THHHHHHAHHH| CC 24586441 - DIANA
YARITZA ESCOBAR EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, YUBELY BERMUDEZ
SITUACIONGS NE ADRNCN SACIAL DEDC INTCACIONALINAD Y CONTEVTA cepAlIAG
cc 1192744307 |LEINY DIAZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION 701529 - 04. ESTABLECER PROCESOS DE POR EVALUAR -
YARITZA ESCOBAR EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE
SITUACIANES NE ADNEM SACIAL DEDCANAL Y MCINDAMIENTA ENCI NECADDAILA NE DDACCeNe
cC 1192744307 |LEINY DIAZ EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso |701572 - 04. VERIFICAR LA EFICACIA DEL TRATAMIENTO POR EVALUAR -
YARITZA ESCOBAR de negocio DEL RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, CON BASE EN EL
MARCA CCTDATEAICANC IAS SICTENMAC INTECRANAG
CcC 1192744307 |LEINY DIAZ EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso |701573 - 03. ELABORAR PROPUESTAS PARA EL POR EVALUAR -
YARITZA ESCOBAR de negocio TRATAMIENTO DEL RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES,
SOOI AC DECIN TARNAC NEI A VAL ADACIAN NE)
cC 1192744307 |LEINY DIAZ EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso |701574 - 02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION|POR EVALUAR -
YARITZA ESCOBAR de negocio Y VALORACION DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES
ARCANIZACIONAIES NC ACIICDNA CONLAC CUCNTES
CcC 1192744307 |LEINY DIAZ EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso | 701575 - 01. REALIZAR EL DIAGNOSTICO DE LAS FUENTES |POR EVALUAR -
YARITZA ESCOBAR de negocio GENERADORAS DE LOS RIESGOS Y OPORTUNIDADES,
ToMIENNA EN ALIENTA B coNTEVTA NC LA
cC 1192744307 |LEINY DIAZ EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segtn 700285 - 01. DETERMINAR LAS PARTES INTERESADAS DE |POR EVALUAR -
YARITZA ESCOBAR criterios técnicos LA ORGANIZACION Y SUS REQUISITOS, DE ACUERDO
CON LI DDADASITA NG SISTENA NE
cc 1192744307 |LEINY DIAZ EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun 700286 - 02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION POR EVALUAR -
YARITZA ESCOBAR criterios técnicos DE CONTEXTO INTERNO Y EXTERNO DE LA
QDA ANIZACIAN SECIIN CIINATIIDAI EZA V DADTES
cc 1192744307 |LEINY DIAZ EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segin 700287 - 03. ELABORAR PROPUESTAS DE FORMULACION |POR EVALUAR -
YARITZA ESCOBAR criterios técnicos DOCUMENTADAS DEL MARCO ESTRATEGICO DE LA
ARCANIZACIAN TEANICNNA TN OLICNT
cc 1192744307 |LEINY DIAZ EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun 700288 - 04. MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACION  |POR EVALUAR -
YARITZA ESCOBAR criterios técnicos DEL CONTEXTO DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO
CON LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA REVISION
cc 1192744307 |LEINY DIAZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes 701445 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO POR EVALUAR -
YARITZA ESCORAR técnico SEGUIN SIIS CARACTER[STICAS Y NECESIDADES
cc 1192744307 |LEINY DIAZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes 701446 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO |POR EVALUAR -
YARITZA ESCORAR scni A CRITERIOS DE 1 A INVESTIGACIAON
cc 1192744307 |LEINY DIAZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes 701447 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL POR EVALUAR -
YARITZA ESCORAR técnico 0 E
cc 1192744307 |LEINY DIAZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes 701448 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS POR EVALUAR -
YARITZA ESCORAR scni NECESIDADES DFI CONTEXTQ SEGIIN RESII TADQS DE
cc 1192744307 |LEINY DIAZ EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 701576 - 01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE POR EVALUAR -
YARITZA ESCOBAR ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS APLICABLE A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION,
DC ACIICONA CONCI DRADACITA NE LA ARCANIZACIAN
cc 1192744307 |LEINY DIAZ EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 701577 - 02. DETERMINAR LOS REQUISITOS LEGALES, POR EVALUAR -
YARITZA ESCOBAR ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE VIGENTES
APLICABLES A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION,
oc acicon, ALCL DDADACITA L AC DDANIATAS
cc 1192744307 |LEINY DIAZ EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 701578 - 04. COMUNICAR LOS REQUISITOS NORMATIVOS, |POR EVALUAR -
YARITZA ESCOBAR ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE, SEGUN
DIDCOTOICCS NC L A ADCAN JAN N DADTCS
cC 1192744307 |LEINY DIAZ EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 701579 - 03. EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS |POR EVALUAR -
YARITZA ESCOBAR ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA iNDOLE
VIGENTES APLICABLES A LOS SISTEMAS INTEGRADOS
CcC 1192744307 |LEINY DIAZ EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con 701580 01. REALIZAR SEGUIMIENTO Y MEDICION ALA POR EVALUAR -
YARITZA ESCOBAR normativa y requerimientos técnicos EFICACIA'Y CONVENIENCIA DEL SISTEMA INTEGRADO DE
CESTIAN NC ACIICDOA CANTAS DEAINCITAC
cc 1192744307 |LEINY DIAZ EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestién de acuerdo con 701581 - 04. ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL POR EVALUAR -
YARITZA ESCOBAR normativa y requerimientos técnicos SEGUIMIENTO Y MEDICION DEL SISTEMA INTEGRADO DE

CCTIAN TOAICNDO SN OLCNTA L ACS LUCDDANMICNT




cc 1192744307 |LEINY DIAZ EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con 701582 - 03. PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS  |POR EVALUAR -
YARITZA ESCOBAR normativa y requerimientos técnicos ACCIONES DE MEJORA DEL SISTEMA INTEGRADO DE
COTIAN CONDACT CAMENICIONGS ADICTH
cC 1192744307 |LEINY DIAZ EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con 701583 - 05. FORMULAR PROPUESTAS DE ACCIONES Y POR EVALUAR -
YARITZA ESCOBAR normativa y requerimientos técnicos PROYECTOS DE MEJORA TENIENDO EN CUENTA LOS
RECIITADAS NGl CEALIMIENTA Y MENICIAN DG
cc 1192744307 |LEINY DIAZ EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con 701584 - 02. DESARROLLAR AUDITORIAS INTERNAS AL POR EVALUAR -
YARITZA ESCOBAR normativa y requerimientos técnicos SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO CON LA
MODMATNANAN VI AC DDACENIICNTAC COTADI EAINAC
cC 1192744307 |LEINY DIAZ EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701335 - 02. CARACTERIZAR LOS PROCESOS, DE POR EVALUAR -
YARITZA ESCORAR NORMATIVAY IOS TECNICOS ACIIERDO CON SIISECHENCIA F INTERACCION Y E|
cc 1192744307 |LEINY DIAZ EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701336 - 03. ELABORAR LA INFORMACION DOCUMENTADA |POR EVALUAR -
YARITZA ESCOBAR NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS DE LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, SEGUN
LINCANMICNTAC DE I A NDOANIZACIAN Y NODMAC
cC 1192744307 |LEINY DIAZ EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701337 - 01. DETERMINAR LOS PROCESOS DE LA POR EVALUAR -
YARITZA ESCORAR NORMATIVAY TOS TECNICK |[ORGANIZACION TENIENDQ EN CIIENTA Fl MARCO
cc 1192744307 |LEINY DIAZ EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701338 - 04. CONTROLAR LA INFORMACION POR EVALUAR -
YARITZA ESCOBAR NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS DOCUMENTADA DE LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE
CCCTIAN TENIENNA CMNALICNTA L AC NADMAC\ICCNTES
cC 1192744307 |LEINY DIAZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco |701339 - 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS POR EVALUAR -
YARITZA ESCORAR de la constitucién palitica vas oo TENIENDO EN CIIENTA El EIERCICIO DE | OS DERECHO:
CcC 1192744307 |LEINY DIAZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco |701340 - 03- PRACTICAR LOS DERECHOS POR EVALUAR -
YARITZA ESCORAR de |a constitucién nalitica v Ins convenins internacionales ELINDAMENTAI ES EN FI TRARAIQ DF AGIHFRNDO CONTA
CcC 1192744307 |LEINY DIAZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco |701341 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA POR EVALUAR -
YARITZA ESCORAR de la constitucién palitica vas oo CIINDADANIA | ARORAI CONBASE ENEI ESTUDIQDELQS
cc 1192744307 |LEINY DIAZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco |701342 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE |POR EVALUAR -
YARITZA ESCOBAR de la constitucion politica y los convenios internacionales. MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON
\CIA AL A CONONMENNIACIA Y AL AC NEDEAUNG
CcC 1192744307 |LEINY DIAZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a sltuaclones 704151 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS, A POR EVALUAR -
YARITZA ESCORAR sl i de de manera en PARTIR DF SITUACIONES GENFRADAS EN Fl CONTEXTQ
cc 1192744307 |LEINY DIAZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantltatwamente frente a situaciones 704152 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A POR EVALUAR -
YARITZA ESCORAR suscentiblas de sar ahardadas de manara matematica en 1 0S RESIITADOS DE | OS PROCEDIMIENTOS
cC 1192744307 |LEINY DIAZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a sltuaclones 704153 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR|POR EVALUAR -
YARITZA ESCORAR sl i de de manera en DE SITUACIONES GENFRADAS EN El CONTEXTQ SOCIAI
cC 1192744307 |LEINY DIAZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantltatwamente frente a situaciones 704154 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS, DE POR EVALUAR -
YARITZA ESCOBAR susceptibles de ser abordadas de manera matematica en ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA
o o DIANTCANA CM AANTEVTAC SACIALES vV DDANICTIVNA
cC 1192744307 |LEINY DIAZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora |704155 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA POR EVALUAR -
YARITZA ESCOBAR y empresanal de acuerdo con el perfll personal y Ios EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL
RERCANAL VOl CANTEVTA NE NCCADDAII A SACIAL
CcC 1192744307 |LEINY DIAZ EN FORMACION 38561 - Gestlonar procesos propios de Ia cultura emprendedora 704156 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE POR EVALUAR -
YARITZA ESCOBAR y empresanal de acuerdo con el perfil personal y los ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES
doioo ccodiotio oogio) \ Tennenciae ne e AR
cC 1192744307 |LEINY DIAZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora |704157 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO POR EVALUAR -
YARITZA ESCOBAR y empresanal de acuerdo con el perfll personal y Ios CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL
dol SCOTADR DRANIICTINA Y SACIAL
CcC 1192744307 |LEINY DIAZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de Ia cultura emprendedora 704158 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO |POR EVALUAR -
YARITZA ESCOBAR y empresanal de acuerdo con el perfil personal y los EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL
o ncod coniol SCOoTAD DDANLICTNIN Y oanil
cCc 1192744307 |LEINY DIAZ EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gesnon segun normativa y 704021 - ACTUALIZAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL |POR EVALUAR -
YARITZA ESCORAR requeri téenico SISTEMA INTEGRADQ DE GESTION CONRBASFEN QS
CcC 1192744307 |LEINY DIAZ EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestiéon segun normativa y 704022 - APLICAR METODOS Y TECNICAS DE POR EVALUAR -
YARITZA ESCORAR requerimientos técnico: DIAGNOSTICO EN El SISTEMA INTEGRADQO DE GESTION
cc 1192744307 |LEINY DIAZ EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestion segun normativa y 704023 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION POR EVALUAR -
YARITZA ESCOBAR requerimientos técnicos DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO
CONIACLINCAMICNTAC DNE LA ADCAN JAN 1 AC
cc 1192744307 |LEINY DIAZ EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestién segin normativa y 704024 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA |POR EVALUAR -
YARITZA ESCOBAR requerimientos técnicos INTEGRADO DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS
RCCIUTANAS N NIACNASTICAN DE LA CVALLIACIAN
cc 1193045977 |GINNA SANTANDER |CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 677245 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS POR EVALUAR -
ALEJANDRA UMBARILLA REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
DEOTINCATCS A1 AC ~ANMDETCMAIAC DEL DDACDANIA DC
cc 1193045977 |GINNA SANTANDER |CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 701245 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A APROBADO Wmﬂcc 66918090 - MARIA
ALEJANDRA UMBARILLA productivo y social de acuerdo con principios éticos para la PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO FERNANDA DAVILA
terionidn o Lo ol ARODTE CALLA INCTAIIDACIANNE LINA CLNTIIDA DED CICLCNTES
cc 1193045977 |GINNA SANTANDER |CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 701246 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO |APROBADO A CC 66918090 - MARIA
ALEJANDRA UMBARILLA productlvo Y soclal de acuerdo con principios éticos para la PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN FERNANDA DAVILA
COMO ADADRTC DA DCSARDALL A SO CICLCNTEGS
cc 1193045977 |GINNA SANTANDER |CANCELADO 36180 Enrlque Low Murtra Interactuar en el contexto 701247 - 04. CONTRIBUIR CONEL FORTALECIMIENTO DE |POREVALUAR -
ALEJANDRA UMBARILLA productlvo y soclal de acuerdo con principios éticos para la LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA
Lo ol LAC COTDATCAIAC DADA LA TRANCCADIMACIAN DT
cC 1193045977 |GINNA SANTANDER |CANCELADO 36180 Enrlque Low Murtra-Interactuar en el contexto 701248 - 03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS APROBADO HiHHHHARAHH## | CC 66918090 - MARIA
ALEJANDRA UMBARILLA productlvo y soclal de acuerdo con principios éticos para la RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE FERNANDA DAVILA
ACTCAIDIINANY SUCTENTARN INAD ETIC CICLCNTES
cc 1193045977 |GINNA SANTANDER |CANCELADO 36182 Resultado de Aprendlzaje de la Induccion. 701525 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL|POR EVALUAR -
ALEJANDRA UMBARILLA SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTCODAL NE ACIICONA CAN O1LDDAVECTA DEAID
cCc 1193045977 |GINNA SANTANDER |CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701325 - 02. APLICAR FUNCIONALIDADES DE POR EVALUAR -
ALEJANDRA UMBARILLA r de manejo de informacién HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON
AANIIALCS NE IS DOACCNNIIENTACS COTARI EAINACS
cc 1193045977 |GINNA SANTANDER |CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las 701326 - 01. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS  |POR EVALUAR -
ALEJANDRA UMBARILLA necesidades de manejo de informacién DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE

ACIIEDDAO CONIAS NECCSINANCS NE DRACCCAMICNTA




cc 1193045977 |GINNA SANTANDER |CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas mformahcas de acuerdo con las  |701327 - 03. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO  |POR EVALUAR -
ALEJIANDRA LM de maneinde | CON I 0S REQUFRIMIENTQS
cC 1193045977 |GINNA SANTANDER |CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas Informatlcas de acuerdo con las 701328 - 04. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO |POR EVALUAR -
ALEIANDRA  LIMRARIIIA ein de infc CON I A VERIEICACION
cc 1193045977 |GINNA SANTANDER |CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 701329 - 02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE POR EVALUAR -
ALEJANDRA  |UMBARILLA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y  |SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES,
cC 1193045977 |GINNA SANTANDER |CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 701330 - 01. COMPRENDER INFORMACION SOBRE POR EVALUAR -
ALEJANDRA UMBARILLA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y
LARORALES SCOUNI NS CDITERINS COTARICAINAC DAR LCITIIDAC A TR AVES DE INTERACCIONES SOCIALLS DD
cc 1193045977 |GINNA SANTANDER |CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 701331 - 03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A |POR EVALUAR -
ALEJANDRA  |UMBARILLA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y  |PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE
LADODAILCC cEAlINI AC cDITEDIAS CoTADI Coinac DA IoANTEVTAS CAOCIAILCS VI ADADALCS
cC 1193045977 |GINNA SANTANDER |CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 701332 - 05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA POR EVALUAR -
ALEJANDRA UMBARILLA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER
LADADRAICS CCAIINI NS CRITERINSG COTARICAINAS DAR 1 ARADAI NC ACIIEDNA CANI NS DRACENIAIENTAS
cc 1193045977 |GINNA SANTANDER |CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 701333 - 06. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU POR EVALUAR -
ALEJANDRA  |UMBARILLA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y ~ |OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE
LADODAILCC CEAlINI AC ADITEDIAS COTADI Coinac DAab Iaciicona Al AN/CI DEALICDINA DAD CI_DDAOCDAMA DT
cC 1193045977 |GINNA SANTANDER |CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 701334 - 04. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA POR EVALUAR -
ALEJANDRA UMBARILLA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES,
LARADRAIEC CCAIINI NG CRITERING COTARICAINAS DADR JCeTOIICTIIDAC V NECENMDERIA SEAINIAC DECIITANA
cc 1193045977 |GINNA SANTANDER |CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 701565 - 03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y POR EVALUAR -
ALEJANDRA  |UMBARILLA AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y
AcLCONA coNL A DALITIcAS Apeanizacianiaice v lnoncpaniac anpicNTAICC vV eoT coarin el Apca ne
CcC 1193045977 |GINNA SANTANDER |CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 701566 - 01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA POR EVALUAR -
ALEJANDRA UMBARILLA AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA |AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
cCc 1193045977 |GINNA SANTANDER |CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 701567 - 04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARAEL |POR EVALUAR -
ALEJANDRA UMBARILLA AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA |ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
cc 1193045977 |GINNA SANTANDER |CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 701568 - 02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL POR EVALUAR -
ALEJANDRA UMBARILLA AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACLIEDNA CONIAC DALITIOAS ApcANIZACIANAIES Vi A LACCINCNTES vV CNCCOMENANCS N ACIIEDNA CONITAG
cc 1193045977 |GINNA SANTANDER |CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 704045 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y APROBADO AR | CC 94527132 - JHONIER
ALEIANDRA  DUIMRARILA MEDIANTE | A APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDADIPAIISAS ACTIVAS SEGUIN | AS CARACTERISTICAS DE 1A ALONSQ CIAVLIQ
cCc 1193045977 |GINNA SANTANDER |CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 704046 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE APROBADO HHHHHHRHHHARHA | CC 94527132 - JHONIER
ALEJANDRA UMBARILLA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD |ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL ALONSO CLAVIJO
Cicica CNLAS cANTEVTAS DRANLIcTIVAS Y enciatce DNCIADARIENTA D1 A CONDICIAN CISICA ENIAC conc
cc 1193045977 |GINNA SANTANDER |CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 704047 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA |APROBADO AR | CC 94527132 - JHONIER
ALEIANDRA  DIMRARILA MEDIANTE | A APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDADIADI ICACIAN DE ELINDAMENTOS DE NLITRICION E ALONSQ CIAVLIQ
cCc 1193045977 |GINNA SANTANDER |CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 704048 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES APROBADO HHHHHHRHHHARHA | CC 94527132 - JHONIER
ALEIANDRA  LIMRARIIIA 1y . CONTEXTQ PRODIICTIVO Y SQCIAL ALONSQ CI AVLIQ
cc 1193045977 |GINNA SANTANDER |CANCELADO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS 704049 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS POR EVALUAR -
ALEIANDRA  DIMRARILA CIENCIAS NATLIRALES DE ACHERNDO CON SITUHACGIONES  IDF 1 A MATERIA LITILIZANDO HERRAMIENTAS
cCc 1193045977 |GINNA SANTANDER |CANCELADO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS 704050 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL  |POR EVALUAR -
ALEIANDRA  LIMRARIIIA c |SECTOR PRODIICTIVO CON BASE EN 1 QS PRINCIPIQS Y
cc 1193045977 |GINNA SANTANDER |CANCELADO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS 704051 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA POR EVALUAR -
ALEIANDRA  LIMBARIIIA CIENCIAS NATIIRA DE A RDO CON ACION DO Al
cc 1193045977 |GINNA SANTANDER |CANCELADO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS 704052 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS POR EVALUAR -
ALEIANDRA  LIMRARIIIA CIENCIAS NATLIRAI ES DE ACIIFRDO CON SITUACIONES  IPROCESOS PRODIICTIVOS DE ACHIERDO CON QS
cc 1193045977 |GINNA SANTANDER |CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION 701526 - 02. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA APROBADO AR | CC 24586441 - DIANA
ALEJANDRA UMBARILLA EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE YUBELY BERMUDEZ
LTUACIANCS NC ADNCN CACIAL DERCANAL LAS NIVERCAS SITIIACIONES COMUNICATIVAC MENIANTE LERALLA
cc 1193045977 |GINNA SANTANDER |CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION 701527 - 03. RELACIONAR LOS PROCESOS POR EVALUAR -
ALEJANDRA UMBARILLA EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE
SITIACIONGS NE ARNEN SACIAL DED. LACICA NV DACIANAILINAD
cc 1193045977 |GINNA SANTANDER |CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION 701528 - 01. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA APROBADO HHHHHHAHHHEHAE | CC 24586441 - DIANA
ALEJANDRA UMBARILLA EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERiSTICAS, YUBELY BERMUDEZ
LTUACIANCS NC ADNCN GACIAL DED INTONCIONIALINA copaln
cc 1193045977 |GINNA SANTANDER |CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION 701529 - 04. ESTABLECER PROCESOS DE POR EVALUAR -
ALEJANDRA UMBARILLA EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE
SITUACIONES NC ADRNCN SACIAL DEDCANA MCINDRAMICNTA CACI NECARDAILA NE DRDACECAS
cc 1193045977 |GINNA SANTANDER |CANCELADO 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso |701572 - 04. VERIFICAR LA EFICACIA DEL TRATAMIENTO POR EVALUAR -
ALEJANDRA UMBARILLA de negocio DEL RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, CON BASE EN EL
MARCA CCTRATECICA N IAS SICTEMAS INTEARANA
cc 1193045977 |GINNA SANTANDER |CANCELADO 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso | 701573 - 03. ELABORAR PROPUESTAS PARA EL POR EVALUAR -
ALEJANDRA UMBARILLA de negocio TRATAMIENTO DEL RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES,
SCOUNIAC DECINTANANG DE 1A VAL ADACIAN NG
cC 1193045977 |GINNA SANTANDER |CANCELADO 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso |701574 - 02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION|POR EVALUAR -
ALEJANDRA UMBARILLA de negocio Y VALORACION DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES
ARCANIZACIONAICS NC ACIICDNA CONLAC CICNTES
cc 1193045977 |GINNA SANTANDER |CANCELADO 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso 701575 - 01. REALIZAR EL DIAGNOSTICO DE LAS FUENTES |POR EVALUAR -
ALEJANDRA UMBARILLA de negocio GENERADORAS DE LOS RIESGOS Y OPORTUNIDADES,
TCAICNNA CALALICNTA ©F CONTEVTA NG|
cC 1193045977 |GINNA SANTANDER |CANCELADO 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segtn 700285 - 01. DETERMINAR LAS PARTES INTERESADAS DE |POR EVALUAR -
ALEJANDRA UMBARILLA criterios técnicos LA ORGANIZACION Y SUS REQUISITOS DE ACUERDO
CON DI DOADASITA NG CISTENIA NE
cc 1193045977 |GINNA SANTANDER |CANCELADO 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segin 700286 - 02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION POR EVALUAR -
ALEJANDRA UMBARILLA criterios técnicos DE CONTEXTO INTERNO Y EXTERNO DE LA

ARCANIZACIAN SCOUIN U NATIIDALL RARTL




cc 1193045977 |GINNA SANTANDER |CANCELADO 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segin 700287 - 03. ELABORAR PROPUESTAS DE FORMULACION |POR EVALUAR
ALEJANDRA  |UMBARILLA criterios técnicos DOCUMENTADAS DEL MARCO ESTRATEGICO DE LA
DOANIZACIAN TEAICNNA CNCUENTALAC
cC 1193045977 |GINNA SANTANDER |CANCELADO 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun 700288 - 04. MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACION  |POR EVALUAR
ALEJANDRA UMBARILLA criterios técnicos DEL CONTEXTO DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO
CON LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA REVISION
- - — - loc.ococalucizac o scoanTc o
cC 1193045977 |GINNA SANTANDER |CANCELADO 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes 701445 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO POR EVALUAR
ALEIANDRA __LLIMBARIILA técnico SEGIIN SUIS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES,
cc 1193045977 |GINNA SANTANDER |CANCELADO 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes 701446 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO |POR EVALUAR
ALEIANDRA  LIIMRARIILA Acni A CRITERIOS DF 1 A INVESTIGACIAON
cC 1193045977 |GINNA SANTANDER |CANCELADO 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes 701447 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL POR EVALUAR
ALEIANDRA  LIMRARIIIA téonico PROYECTO SEGIIN REFERENTES NACIONAIES E
cc 1193045977 |GINNA SANTANDER |CANCELADO 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes 701448 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS POR EVALUAR
ALEIANDRA  LIIMRARIILA Acni INECESINANES DEL CONTEXTO SEGUIN RESUITADOS DE
CcC 1193045977 |GINNA SANTANDER |CANCELADO 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 701576 - 01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE POR EVALUAR
ALEJANDRA UMBARILLA ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS APLICABLE A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION,
DC ACIICONA CONCI DRADASIT, DOANIZACIAN
cc 1193045977 [GINNA SANTANDER |CANCELADO 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 701577 - 02. DETERMINAR LOS REQUISITOS LEGALES, POR EVALUAR
ALEJANDRA  |UMBARILLA ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE VIGENTES
APLICABLES A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION,
oc aciicon, AL DDADACITA L AC DDANIIATAS
cc 1193045977 |GINNA SANTANDER |CANCELADO 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 701578 - 04. COMUNICAR LOS REQUISITOS NORMATIVOS, |POR EVALUAR
ALEJANDRA  |UMBARILLA ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE SEGUN
DIDCATDINCS NE | A ADCANIZACIAN Y DADTE.
cC 1193045977 |GINNA SANTANDER |CANCELADO 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 701579 - 03. EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS POR EVALUAR
ALEJANDRA UMBARILLA ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA iINDOLE
VIGENTES APLICABLES A LOS SISTEMAS INTEGRADOS
cCc 1193045977 |GINNA SANTANDER |CANCELADO 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con 701580 - 01. REALIZAR SEGUIMIENTO Y MEDICION ALA POR EVALUAR
ALEJANDRA UMBARILLA normativa y requerimientos técnicos EFICACIA'Y CONVENIENCIA DEL SISTEMA INTEGRADO DE
CESTIAN NC ACIICDNA CONTAS DEAINCITAC
cc 1193045977 |GINNA SANTANDER |CANCELADO 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con 701581 - 04. ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL POR EVALUAR
ALEJANDRA UMBARILLA normativa y requerimientos técnicos SEGUIMIENTO Y MEDICION DEL SISTEMA INTEGRADO DE
CCOTIAN TOMIENNA CMNALIENTA L AC UEDDAMIENTAC
cC 1193045977 |GINNA SANTANDER |CANCELADO 38467 - Monitorear sistemas de gestién de acuerdo con 701582 - 03. PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS POR EVALUAR
ALEJANDRA UMBARILLA normativa y requerimientos técnicos ACCIONES DE MEJORA DEL SISTEMA INTEGRADO DE
CESTIAN CONDACE TN MENICIONES AR ICTINAG
cc 1193045977 |GINNA SANTANDER |CANCELADO 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con 701583 - 05. FORMULAR PROPUESTAS DE ACCIONES Y POR EVALUAR
ALEJANDRA UMBARILLA normativa y requerimientos técnicos PROYECTOS DE MEJORA TENIENDO EN CUENTA LOS
DColNTANAS NEI cCALINIENTA vV AENICIAN NE
cCc 1193045977 |GINNA SANTANDER |CANCELADO 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con 701584 - 02. DESARROLLAR AUDITORIAS INTERNAS AL POR EVALUAR
ALEJANDRA UMBARILLA normativa y requerimientos técnicos SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO CON LA
MODMATNANAN Y I AS DRACENIMICNTAS ECTARIECINAS
cc 1193045977 |GINNA SANTANDER |CANCELADO 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701335 - 02. CARACTERIZAR LOS PROCESOS, DE POR EVALUAR
ALEIANDRA  DIMRARILA NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS ACIIERNO CON SITSECHENCIA F INTERACCION Y El
cCc 1193045977 |GINNA SANTANDER |CANCELADO 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701336 - 03. ELABORAR LA INFORMACION DOCUMENTADA |POR EVALUAR
ALEJANDRA UMBARILLA NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS DE LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, SEGUN
LINCAMICNTAC DE LA ARCANIZACIAN Y NODMAS
cc 1193045977 |GINNA SANTANDER |CANCELADO 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701337 - 01. DETERMINAR LOS PROCESOS DE LA POR EVALUAR
ALEIANDRA  LIMBARIIIA NORMATIVAY PROCEDIMIENTOS TECN| MARCO
cc 1193045977 |GINNA SANTANDER |CANCELADO 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701338 - 04. CONTROLAR LA INFORMACION POR EVALUAR
ALEJANDRA UMBARILLA NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS DOCUMENTADA DE LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE
CECTIAN TONICNOA TN OLICNT MADRMAC\ICCENTES
CcC 1193045977 |GINNA SANTANDER |CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco |701339 - 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS POR EVALUAR
ALEIANDRA  LIMBRARIIIA de la constitucion palitica v lns convenias internacionales, HO:
cc 1193045977 |GINNA SANTANDER |CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco |701340 - 03- PRACTICAR LOS DERECHOS POR EVALUAR
ALEIANDRA  LIMRARIIIA de |a constitucién nalitica v o ELINDAMENTAI ES EN FI TRARAIQ DE ACIIERDO CONTA
CcC 1193045977 |GINNA SANTANDER |CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco |701341 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA POR EVALUAR
ALEIANDRA___LLIMBARII LA de la consitucian nalitica v los canvenios internacionales 1CIINDADANIALABORAL CONBASE ENEIL ESTUDIO DE QS
cc 1193045977 |GINNA SANTANDER |CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco |701342 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE [POR EVALUAR
ALEJANDRA UMBARILLA de la constitucion politica y los convenios internacionales. MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON
ALACCNAOMENALACT LoS nEpCoune
cc 1193045977 |GINNA SANTANDER |CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a slluaclones 704151 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS, A POR EVALUAR
ALEIANDRA  LIMBRARIIIA wscentibles de ser ahordadas de manera aen {PARTIR DF SITIIACIONES GENFRADAS EN EI CONTEXTQ
cc 1193045977 |GINNA SANTANDER |CANCELADO 38560 - Razonar cuanmatlvamente frente a sltuaclones 704152 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A POR EVALUAR
ALEIANDRA  LIMRARIIIA sl de de manera en 1 OS RESIITADOS DE | 08 PROCEDIMIENTQS
cc 1193045977 |GINNA SANTANDER |CANCELADO 38560 - Razonar cuantltauvamenle frente a slluaclones 704153 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR|POR EVALUAR
ALEIANDRA  LIMBARIIIA wuscentibles de ser ahordadas de manera aen DE SITUACIONES GENERADAS EN El CONTEXTO SOCIAI
cc 1193045977 |GINNA SANTANDER |CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 704154 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS, DE POR EVALUAR
ALEJANDRA UMBARILLA susceptibles de ser abordadas de manera matematica en ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA
labacal il DUANTCANA SN CONTEVTIAC SACIALES vV DDANICTIVA
cC 1193045977 |GINNA SANTANDER |CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora 704155 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA POR EVALUAR
ALEJANDRA UMBARILLA y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL
i dal it ial REDRCANAL VOl CANTEVTA NE NCCADDAILA CACIAL
cC 1193045977 |GINNA SANTANDER |CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora |704156 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE POR EVALUAR
ALEJANDRA UMBARILLA y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES
ey Aol it ial TCMNCNCIAC D MERCADA
cC 1193045977 |GINNA SANTANDER |CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora |704157 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO POR EVALUAR
ALEJANDRA UMBARILLA y empresanal de acuerdo con el perfll personal y Ios CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL
COTAR DRANICTIVA
cc 1193045977 |GINNA SANTANDER |CANCELADO 38561 - Gestlonar procesos propios de Ia cultura emprendedora 704158 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO |POR EVALUAR
ALEJANDRA UMBARILLA EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL

y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los
icai do i ial

SCOTODR DRADICTINANY SOCIAL




cc 1193045977 |GINNA SANTANDER |CANCELADO 40443 - Implementar sistemas de gestion seglin normativa y 704021 - ACTUALIZAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL |POR EVALUAR -
ALEJIANDRA LM o técnico
cC 1193045977 |GINNA SANTANDER |CANCELADO 40443 - Implementar sistemas de gestion segiin normativa y 704022 - APLICAR METODOS Y TECNICAS DE POR EVALUAR -
ALEIANDRA  LIMRARIIIA eq s técnicn: DIAGNOSTICO EN EI SISTEMA INTEGRADQ DE GESTJON
cc 1193045977 |GINNA SANTANDER |CANCELADO 40443 - Implementar sistemas de gestion segtin normativa y 704023 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION POR EVALUAR -
ALEJANDRA  |UMBARILLA requerimientos técnicos DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO
cOoNIAC 1IN
CAMICANTAC DC LA QDCANMZACIAN 1OC
cC 1193045977 |GINNA SANTANDER |CANCELADO 40443 - Implementar sistemas de gestién segiin normativa y 704024 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA |POR EVALUAR -
ALEJANDRA UMBARILLA requerimientos técnicos INTEGRADO DE GESTION TENIENDO EN CUENTA LOS
RCCoIlUTADAG LA CVALLIACIAN
cc 1234193435 |[NESLY CARRENO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 677245 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS POR EVALUAR -
NORUENGY  |ARDILA REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS HABILIDADES Y DESTREZAS
nCoTINCNTE
cc 1234193435 |[NESLY CARRENO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 701245 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A APROBADO HiHHRHRHAHHA# | CC 66918090 - MARIA
NORUENGY ARDILA productivo y social de acuerdo con principios éticos para la PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO FERNANDA DAVILA
sonats T ADODTEC CALLA INCTALIDACIAN NC LINA C1LITIIDA NEDAZ CICUCNTES
cC 1234193435 |NESLY CARRENO EN FORMACION 36180 - Enrlque Low Murtra-Interactuar en el contexto 701246 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO |APROBADO THHHHHAHH]| CC 66918090 - MARIA
NORUENGY ARDILA productlvo y soclal de acuerdo con principios éticos para la PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN FERNANDA DAVILA
CONMO ADARTE DADA SARDAII A CACIAL CICLCNTES
cc 1234193435 |[NESLY CARRENO EN FORMACION 36180 Ennque Low Munra Interactuar en el contexto 701247 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE  |[APROBADO HiHHRHRHRHHE# | CC 66918090 - MARIA
NORUENGY ARDILA productivo y social de acuerdo con principios éticos para la LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA FERNANDA DAVILA
aa oo cos N L AC COTDATCAIAC DADAIA TOANCCADMACIAN NE CICUCNTES
CcC 1234193435 |NESLY CARRENO EN FORMACION nrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 701248 - 03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS APROBADO THHHHHAHH]| CC 66918090 - MARIA
NORUENGY ARDILA productlvo y soclal de acuerdo con principios éticos para la RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE FERNANDA DAVILA
SOCTENIDIINANY CIICTENTARIINAN ETICA CICLCNTES
cc 1234193435 |[NESLY CARRENO EN FORMACION 36182 Resultado de Aprencﬂzaje de la Induccion. 701525 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL|POR EVALUAR -
NORUENGY  |ARDILA SENA'Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTCODAL NE ACIIEDNA CON O DDAVEATA NENINA Y
cC 1234193435 |NESLY CARRENO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701325 - 02. APLICAR FUNCIONALIDADES DE APROBADO Wﬁm%ﬂcc 94388107 - GUSTAVO
NORUENGY ARDILA necesi de manejo de informacién HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON PENARANDA CALLE
MANIIAIES DE IS DRACCNIIENTAC COTARI EAINACS
cc 1234193435 |NESLY CARRENO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las 701326 - 01. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS |APROBADO HHHHHHAHAHAHHE | CC 94388107 - GUSTAVO
NORUENGY ARDILA necesi de manejo de informacion DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE PENARANDA CALLE
ACIICONA AON I AC MEAECINANCS NE DDACCCANMIENTA
cC 1234193435 |NESLY CARRENO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas mformallcas de acuerdo con las 701327 - 03. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO APROBADO Wﬁm%ﬂcc 94388107 - GUSTAVO
NORIENGY  IARDIA de maneinde | CON 1 0S REQIUIFRIMIENTQS PERNARANDA CAIIE
cc 1234193435 INESLY CARRENO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701328 - 04. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO |APROBADO HHHRHRHAHRHE# | CC 94388107 - GUSTAVO
NORUENGY  |ARDI A idades de manein de informacidn CON | A VERIEICACION PENARANDA CAILF
cC 1234193435 |NESLY CARRENO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 701329 - 02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE POR EVALUAR -
NORUENGY ARDILA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES,
LADADRAIES SCAIINI NS CRITERINS COTARIEAINAS DAR IDACANAC Y CIITIIDAS EN CONTEVTAS SACIALES ADAIES
cc 1234193435 |NESLY CARRENO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 701330 - 01. COMPRENDER INFORMACION SOBRE APROBADO 15/07/2025 0.07 a |CC 1007602851 - MARIA
NORUENGY ARDILA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y JOSE VASQUEZ
LADADAI CC cEniN ne coITEDING EoTapi Erinne nap fonimiioac A ToAVES ne INTEDACCIANES SncialEe N MOSALICDA
cC 1234193435 |NESLY CARRENO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 701331 - 03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A |POR EVALUAR -
NORUENGY ARDILA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE
LADADRAIES SCAIINI NS CRITERING COTARI CAINAS DAR JAANTEVING SACIAIES VI ADADAICS
cc 1234193435 |NESLY CARRENO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 701332 - 05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA APROBADO HHHHEHAHAAA##H# | CC 1007602851 - MARIA
NORUENGY ARDILA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER JOSE VASQUEZ
LARORALLS SCOUINIAC CRITERINS COTARI LIy oD L ARODAL DL ACUCDDA CONIAS DRDACCOIMICATOC MOSQLICDA
cc 1234193435 |NESLY CARRENO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 701333 - 06. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU POR EVALUAR -
NORUENGY ARDILA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE
LADADRAICC CCAIINIAC ADITERINSG COTARICAINAS DAD JACIICDONA AL NINCIL DEALICDINA DAD CI DRACDAMA NG
cc 1234193435 |NESLY CARRENO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 701334 - 04. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA POR EVALUAR -
NORUENGY ARDILA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES,
- LARORALES CELUINLAC CRITERING BOTARIEAINACDAR JCCTOLICTIIOAS ¥V NECEMDCRIA SEAIINIAS DESIITANA
cc 1234193435 |NESLY CARRENO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 701565 - 03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y POR EVALUAR -
NORUENGY ARDILA AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y
ACLICONA CON I AC DA ITY apcanzacianaice v A loDACDANIAG AMDICNTAICCV OCT SC/lINEl ADCA NG
cc 1234193435 |NESLY CARRENO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 701566 - 01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA POR EVALUAR -
NORUENGY ARDILA AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
MoDMIATI DAL DADAICC (ATCIVOC aciicon, ML aC DALT
cc 1234193435 |NESLY CARRENO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 701567 04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL  |POR EVALUAR -
NORUENGY ARDILA AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA |ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO
cc 1234193435 |NESLY CARRENO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 701568 - 02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL POR EVALUAR -
NORUENGY ARDILA AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACILIEODA CONIAS DALITICAS ADCANIZACIONALL walacoinonToe v oncooMonARCeO DE AcLiConA cANI A
cc 1234193435 |NESLY CARRENO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 704045 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMiA Y APROBADO HHHHHHRHHERRHE | CC 94527132 - JHONIER
NORUENGY  JARDIA MEDIANTE | A APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDADIPAL TICASDE LA ALONSQ CI AVLIQ
cC 1234193435 |NESLY CARRENO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 704046 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE APROBADO HHHHHHHARARH#H# | CC 94527132 - JHONIER
NORUENGY ARDILA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD|ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL ALONSO CLAVIJO
CicIcA DN AC cONTE eanncTivacvenciaice IC INDAMICNTA NG A CONDICIAN CICICA TN conc
cc 1234193435 |NESLY CARRENO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 704047 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA |JAPROBADO HHHHHHRHHEARHE | CC 94527132 - JHONIER
NORUENGY  JARDIA MEDIANTE | A APLICACIAON DE PROGRAMAS DE ACTIVIDADIAPI ICACION DE FLINDAMENTQS DE NUITRICION E ALONSQ CI AVLIQ
cC 1234193435 |NESLY CARRENO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 704048 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES APROBADO C 94527132 - JHONIER
NORIIENGY  ARDIA MEDIANTE | A APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDADIEN El CONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIA| ALONSQ CI AVLIQ
cc 1234193435 |NESLY CARRENO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS 704049 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS APROBADO HHHHHHRHHER##EA | CC 94042218 - ANDRES
NORUENGY  JARDIA CIENCIAS NATLIRALES DE ACIIFRDO CON SITUACIONES  IDF 1A MATERIA LTI IZANDQ HERRAMIENTAS EELIPE TORRES
cC 1234193435 |NESLY CARRENO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS 704050 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL  |APROBADO HHHHHHAAARAHH# | CC 94042218 - ANDRES
NORIIENGY  lARDIA CIENCIAS NATIIRAIES DE ACIIERDO CON SITUACIONES  ISECTOR PRODIICTIVO CON RASE EN | QS PRINCIPIOSY EELIPE TORRES




cc 1234193435 |NESLY CARRENO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS |704051 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA POR EVALUAR -| -
lARDI A c CLFRNDO Al
cC 1234193435 |NESLY CARRENO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS 704052 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS APROBADO HHHHHAAARAHH# | CC 94042218 - ANDRES
NORIENGY  1ARDIA c QDIICTIVOS DE ACIIERDQ CON I QS
cc 1234193435 |NESLY CARRENO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION 701526 - 02. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA  |APROBADO HHHRHRHRHRHHA# | CC 24586441 - DIANA
NORUENGY  |ARDILA EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE YUBELY BERMUDEZ
- SITUACIONECS NC ADRNCN SACIAL_DEDSANAL Y AS DINCDCAC CITIIACIONCS COMUNICATIAC MENIANTE CERALLA
cC 1234193435 |NESLY CARRENO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION 701527 - 03. RELACIONAR LOS PROCESOS APROBADO HHHHHHARARHH# | CC 24586441 - DIANA
NORUENGY ARDILA EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE YUBELY BERMUDEZ
SITLACIONES NE ARNCN SACIAL RACIONAILINAD ool
cc 1234193435 |[NESLY CARRENO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION 701528 01. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA APROBADO HHRHEHRHRHHA# | CC 24586441 - DIANA
NORUENGY  |ARDILA EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, YUBELY BERMUDEZ
SITUACIANES NC ADNEN SACIAL_DEDCANAL INTEMOIONALINAN Y COMTEVTA copALLA
cC 1234193435 |NESLY CARRENO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION 701529 - 04. ESTABLECER PROCESOS DE APROBADO THHHHHHAHH| CC 24586441 - DIANA
NORUENGY ARDILA EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE YUBELY BERMUDEZ
SITUACIONGS NE ADRNCN CACIAL DEDCANAI MCINDRAMICNTA CAC NECARDAILA NE DRACEONS ool
cc 1234193435 |[NESLY CARRENO EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso | 701572 - 04. VERIFICAR LA EFICACIA DEL TRATAMIENTO  |POR EVALUAR -
NORUENGY  |ARDILA de negocio DEL RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, CON BASE EN EL
MADCA COTDATEAICA NC I NS CICTEMAC INTEADANAS
cC 1234193435 |NESLY CARRENO EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso |701573 - 03. ELABORAR PROPUESTAS PARA EL POR EVALUAR -
NORUENGY ARDILA de negocio TRATAMIENTO DEL RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES,
SEOUINIAS DECINTARNNG DE I A VAL ADRACIAN NEI
cc 1234193435 |[NESLY CARRENO EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso [701574 - 02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION|POR EVALUAR -
NORUENGY  |ARDILA de negocio Y VALORACION DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES
ODCANIZACIONAIES NE AMIIEDNA AN AC CLICNTES
CcC 1234193435 |NESLY CARRENO EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso |701575 - 01. REALIZAR EL DIAGNOSTICO DE LAS FUENTES |POR EVALUAR -
NORUENGY ARDILA de negocio GENERADORAS DE LOS RIESGOS Y OPORTUNIDADES
TEAICNNA CN CLICNTA O
cc 1234193435 |[NESLY CARRENO EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segiin 700285 - 01. DETERMINAR LAS PARTES INTERESADAS DE |POR EVALUAR -
NORUENGY ARDILA criterios técnicos LA ORGANIZACION Y SUS REQUISITOS, DE ACUERDO
~OM I DDADACITA NG cloToMA nE ~CoT
cc 1234193435 |NESLY CARRENO EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segtn 700286 - 02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION POR EVALUAR -
NORUENGY ARDILA criterios técnicos DE CONTEXTO INTERNO Y EXTERNO DE LA
ARCANIZACIAN SEOIIN CIINATIIDAI D DARTCS
cc 1234193435 |NESLY CARRENO EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun 700287 - 03. ELABORAR PROPUESTAS DE FORMULACION |POR EVALUAR -
NORUENGY ARDILA criterios técnicos DOCUMENTADAS DEL MARCO ESTRATEGICO DE LA
ODAANIZACIAN TOMIENNA EN ALIENTA LA
cCc 1234193435 |NESLY CARRENO EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segtn 700288 - 04. MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACION  |POR EVALUAR -
NORUENGY ARDILA criterios técnicos DEL CONTEXTO DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO
CON LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA REVISION
cC 1234193435 |NESLY CARRENO EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes 701445 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO APROBADO Wﬁ#ﬂ#ﬂcc 94042218 - ANDRES
NORUENGY __{ARDILA =Yonat SEGLIN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES EELIDE TORRES
cc 1234193435 |NESLY CARRENO EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes 701446 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO |APROBADO HHHHHHAHHHAHH# | CC 94042218 - ANDRES
NORUENGY  |ARDI A Acni A CRITERIOS DF 1 A INVESTIGACION |EE PE TORRES
cC 1234193435 |NESLY CARRENO EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes 701447 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL APROBADO HHHHEHRHEHR#EA | CC 94042218 - ANDRES
NORIENGY  JARDIA o PROYECTO SEGIIN REFFRENTES NAGIONAIES E EELIPE TORRES
cc 1234193435 |NESLY CARRENO EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes 701448 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS APROBADO HHHHHHAHHHAHAH# | CC 94042218 - ANDRES
NORUENGY  |ARDI A Acni NECESINDADES DFEI_CONTEXTO SEGUIN RESIITADOS DE
cCc 1234193435 |NESLY CARRENO EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 701576 - 01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE POR EVALUAR -
NORUENGY ARDILA ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS APLICABLE A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION,
DC ACIICONA CON I DRADACITA NE LA ARCANIZACIAN
cc 1234193435 |NESLY CARRENO EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 701577 - 02. DETERMINAR LOS REQUISITOS LEGALES, APROBADO HHHHEHAHHR##A## | CC 16584735 - JOSE
NORUENGY ARDILA ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE VIGENTES DIMAS VELASCO
APLICABLES A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, HERRERA
cc 1234193435 |NESLY CARRENO EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 701578 - 04. COMUNICAR LOS REQUISITOS NORMATIVOS, |POR EVALUAR -
NORUENGY ARDILA ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA iNDOLE, SEGUN
DIDCOTOICCS NI A ADCANIZACIAN Y DARTES
cc 1234193435 |NESLY CARRENO EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 701579 - 03. EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS |POR EVALUAR -
NORUENGY ARDILA ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE
VIGENTES APLICABLES A LOS SISTEMAS INTEGRADOS
cc 1234193435 |NESLY CARRENO EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestién de acuerdo con 701580 - 01. REALIZAR SEGUIMIENTO Y MEDICION A LA POR EVALUAR -
NORUENGY ARDILA normativa y requerimientos técnicos EFICACIA'Y CONVENIENCIA DEL SISTEMA INTEGRADO DE
CESTIAN NC ACIICDNA CONIAS DEAINCITAC
cc 1234193435 |NESLY CARRENO EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con 701581 - 04. ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL POR EVALUAR -
NORUENGY ARDILA normativa y requerimientos técnicos SEGUIMIENTO Y MEDICION DEL SISTEMA INTEGRADO DE
LESTIAN TENICNOA TN CUICNTA L AC LICDDAMICNTA
cc 1234193435 |NESLY CARRENO EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestién de acuerdo con 701582 - 03. PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS POR EVALUAR -
NORUENGY ARDILA normativa y requerimientos técnicos ACCIONES DE MEJORA DEL SISTEMA INTEGRADO DE
CCTIAN CONDACE CNMENICIONGS ADICTH
cC 1234193435 |NESLY CARRENO EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con 701583 - 05. FORMULAR PROPUESTAS DE ACCIONES Y POR EVALUAR -
NORUENGY ARDILA normativa y requerimientos técnicos PROYECTOS DE MEJORA TENIENDO EN CUENTA LOS
DL TANAG NI CLALINMICNTA Y MENICIAN N
cc 1234193435 |NESLY CARRENO EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestién de acuerdo con 701584 - 02. DESARROLLAR AUDITORIAS INTERNAS AL POR EVALUAR -
NORUENGY ARDILA normativa y requerimientos técnicos SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO CON LA
MODRMATNANAN NV L AC DRACENIICNTAS COTARIEOINA
cC 1234193435 |NESLY CARRENO EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701335 - 02. CARACTERIZAR LOS PROCESOS, DE POR EVALUAR -
NORIIENGY  ARDIA NORMATIVA'Y PROCEDIMIENTOS TECNICQS ACIIERDO CON SIISECHENCIA E INTERACCION Y El
cc 1234193435 |NESLY CARRENO EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701336 - 03. ELABORAR LA INFORMACION DOCUMENTADA |POR EVALUAR -
NORUENGY ARDILA NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS DE LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, SEGUN
LINCANMICNTAC DE 1A ARCANIZACIAN Y NODM
cC 1234193435 |NESLY CARRENO EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701337 - 01. DETERMINAR LOS PROCESOS DE LA APROBADO HHHHHAAAHHAH# | CC 94330030 - ADILSON
NORIIENGY  lARDIA NORMATIVA'Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS ORGANIZACION TENIENDQ EN CLIENTA EIl MARCO VAIDES REI Al CAZAR




cc 1234193435 |NESLY CARRENO EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701338 - 04. CONTROLAR LA INFORMACION POR EVALUAR -
NORUENGY  |ARDILA NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS DOCUMENTADA DE LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE
COTIAN TCAICNNA CALCIIENTA L AC NODMAC\ICCANTE
cC 1234193435 |NESLY CARRENO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco |701339 - 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS APROBADO HHHHHAAARAH#H# | CC 80210741 - OSCAR
NORIENGY  IARDIA de la constitucion palitica v 1as ooy ins internacionale: TENIENDO EN CIIENTA El EIERCICIO DE | OS DERECHO: JAV/]
cc 1234193435 |NESLY CARRENO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco |701340 - 03- PRACTICAR LOS DERECHOS APROBADO HHHRHRHAAHA# | CC 80210741 - OSCAR
lARDI A de itica v los convenios | LINDAMENTAI ES EN FI TRARAIQ DF ACGIIFRDO CONTA
cC 1234193435 |NESLY CARRENO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco |701341 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA APROBADO HHHHHHARARAH### | CC 80210741 - OSCAR
NORIENGY  IARDIA de |a constitucin palitica v o CIINDADANIA | ARORAL CON TUDIQDE 1 QS JAV/]
cc 1234193435 |[NESLY CARRENO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco |701342 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE |APROBADO HiHHRHRHAHHA# | CC 80210741 - OSCAR
NORUENGY ARDILA de la constitucion politica y los convenios internacionales. MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON JAVIER BARRANTES
\CIA AL A CONONMENNILACIA Y AL AC NEDEAUNG SARMICNTA
cC 1234193435 |NESLY CARRENO EN FORMACION 33560 Razonar cuantitativamente frente a slluaclones 704151 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS, A APROBADO 10/10/2025 9.42 a |CC 1075232450 - YULI
NORIENGY  IARDIA de manera en PARTIR DE SITUIACIONES GENFRADAS EN El CONTEXTQ PAOI A HORTA
cc 1234193435 |[NESLY CARRENO EN FORMACION 38560 Razonar cuantltatlvamente frente a situaciones 704152 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A APROBADO 10/10/2025 9.43 a |CC 1075232450 - YULI
NORUENGY  JARDI A suscentibles de ser ahardadas de manera matematica en LOS RESIITADOS DE | OS PROCEDIMIENTOS PAQI A HORTA
cC 1234193435 |NESLY CARRENO EN FORMACION 33560 Razonar cuantitativamente frente a slluaclones 704153 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR|APROBADO 10/10/2025 9.41 a |CC 1075232450 - YULI
NORIENGY  IARDIA de manera en DE SITUACIONES GENFRADAS EN El CONTEXTQ SOCIAI PAOQI A HORTA
cc 1234193435 |[NESLY CARRENO EN FORMACION 38560 Razonar cuantltatlvamente frente a situaciones 704154 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS, DE APROBADO 10/10/2025 9.41 a |CC 1075232450 - YULI
NORUENGY ARDILA susceptlbles de ser abordadas de manera matematica en ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PAOLA HORTA
L cocicloc .. DIANTCANA CM CONTEVTAC SACIALES vV DDANICTIVA conzaLD
cC 1234193435 |NESLY CARRENO EN FORMACION 38561 - Gestlonar procesos propios de Ia cultura emprendedora |704155 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA APROBADO 13/11/2025 0.24 a |CC 52228607 - NANDA
NORUENGY ARDILA y empresanal de acuerdo con el perfll personal y Ios EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL NEBAY MEJIA COLLAZOS
RERCANAL VOl CANTEVTA NE NCCADDALLA SACIAL
cc 1234193435 |[NESLY CARRENO EN FORMACION 38561 - Gestlonar procesos propios de Ia cultura emprendedora 704156 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE APROBADO 05/12/2025 6.23 a |CC 52228607 - NANDA
NORUENGY  |ARDILA y empresanal de acuerdo con el perfil personal y los ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES NEBAY MEJIA COLLAZOS
oo mcodio caial N TEMNCNCIAC NE MEDAADA
cC 1234193435 |[NESLY CARRENO EN FORMACION 33561 - Gestionar procesos propios de Ia cultura emprendedora |704157 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO POR EVALUAR -
NORUENGY ARDILA y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL
iool dol it ial SCOTADR DRANIICTINA Y SACIAL
cc 1234193435 |NESLY CARRENO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora |704158 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO |APROBADO 13/11/2025 7.25 a |CC 52228607 - NANDA
NORUENGY ARDILA y empresanal de acuerdo con el perfil personal y los EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL NEBAY MEJIA COLLAZOS
o mcodiotio uoogio) SCOoTAD DDANLICTNIN Y oanIAl
cC 1234193435 |NESLY CARRENO EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestion segiin normativa y 704021 - ACTUALIZAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL |POR EVALUAR -
NORIENGY  JARDIA requer téenico S . LOS
CcC 1234193435 |NESLY CARRENO EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestion segun normativa y 704022 - APLICAR METODOS Y TECNICAS DE POR EVALUAR -
NORUENGY  |ARDI A requerimientas técnicns DIAGNASTICO EN FI_SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
cC 1234193435 |NESLY CARRENO EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestion segiin normativa y 704023 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION POR EVALUAR -
NORUENGY ARDILA requerimientos técnicos DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO
CONIACLINCAMICNTAC DE LA ADCANIZACIAN IS
cc 1234193435 |NESLY CARRENO EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestién segin normativa y 704024 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA |POR EVALUAR -
NORUENGY ARDILA requerimientos técnicos INTEGRADO DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS
DCCIlNTANAS Nl NIACNACTIAA VY NE LA EVIALLIACIAN
cCc 66968153 'YASMIRA MONTANO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 677245 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS POR EVALUAR -
FRANCO REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
cC 66968153 'YASMIRA MONTANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 701245 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A APROBADO #########W%JCC 66918090 - MARIA
FRANCO productlvo y soclal de acuerdo con principios éticos para la PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO FERNANDA DAVILA
Lo o ARODTE CALLA INCTAIIDACIAN NE LINA O TIIDA DEDAZ CICLENTES
cc 66968153 YASMIRA MONTANO EN FORMACION 36180 Enrlque Low Murtra-Interactuar en el contexto 701246 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO |APROBADO A | CC 66918090 - MARIA
FRANCO productlvo Y soclal de acuerdo con principios éticos para la PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN FERNANDA DAVILA
COMA ADARTE DADA LI DCCARDAILA SOCIAL CICLCNTES
cc 66968153 'YASMIRA MONTANO EN FORMACION 36180 Enrlque Low Murtra Interactuar en el contexto 701247 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE |APROBADO Wﬁwﬂcc 66918090 - MARIA
FRANCO productlvo Y somal de acuerdo con principios éticos para la LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA FERNANDA DAVILA
Lo ol LAC COTDATCAIAC DADA LA TRANCCADIMACIAN DT CICLCNTES
cc 66968153 YASMIRA MONTANO EN FORMACION 36180 Enrlque Low Murtra-Interactuar en el contexto 701248 - 03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS APROBADO C 66918090 - MARIA
FRANCO productivo y social de acuerdo con principios éticos para la RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE FERNANDA DAVILA
touaailo Siiico ol ASTCARI INARY SUCTENTARN INAD ETICA CICLCNTEGS
cc 66968153 'YASMIRA MONTANO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 701525 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL|POR EVALUAR -
FRANCO SENA'Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTCODAL NE ACIICONA CAN S DDAVECTA DEAIN
cc 66968153 YASMIRA MONTANO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701325 - 02. APLICAR FUNCIONALIDADES DE APROBADO HHHHHHAHHAH#AE# | CC 94388107 - GUSTAVO
FRANCO necesi de manejo de informacion HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON PENARANDA CALLE
AAANIL COUAICNTAC COTARI CAINAG
cc 66968153 'YASMIRA MONTANO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701326 01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS |APROBADO Wmﬂcc 94388107 - GUSTAVO
FRANCO necesi de manejo de informacién DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE PENARANDA CALLE
ACIICDNA CONIAC NEACCINANGS NE DDACECAMICNTA
cc 66968153 YASMIRA MONTANO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701327 - 03. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO APROBADO AR | CC 94388107 - GUSTAVO
ERANCO necesi de manein de informacion CON | 0S REQUERIMIENTQS NARANDA CAILE
cc 66968153 | YASMIRA MONTANO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas |nformatlcas de acuerdo con las 701328 - 04. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO |APROBADO HHHHEHEHHAHHHA | CC 94388107 - GUSTAVO
ERANCO de maneinde | CON I A VERIFICACION PENARANDA CAILF
cC 66968153 'YASMIRA MONTANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 701329 - 02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE POR EVALUAR -
FRANCO ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES,
LADADRAICG CLAIIN I NS CRITERING COTARICAINAS DADR JDACANAS Y CIITIIDAC N CANTEVTAS SACIAIES ADALL
cc 66968153 'YASMIRA MONTANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 701330 - 01. COMPRENDER INFORMACION SOBRE APROBADO 15/07/2025 0.07 a |CC 1007602851 - MARIA
FRANCO ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y JOSE VASQUEZ
LARADRAICS SCAIINI NS ADITERING COTARICAINAS DAR JClITIIDAC A TRAVES NC INTEDACCIONES SACIALCS DC MOSALIED
cC 66968153 'YASMIRA MONTANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 701331 - 03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A |POR EVALUAR -
FRANCO ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE
LARODRAILS SEAIINI AS CRITERING COTARI COIN pop loaNTEYTAS SACIAI DS VI ARODAIES
cc 66968153 'YASMIRA MONTANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 701332 - 05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA APROBADO HHHHHHRHHAR#HA | CC 1007602851 - MARIA
FRANCO ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER JOSE VASQUEZ

LARODRAICS SCOUINIAS CRITERING COTARIEAINAC DAD

LARADRAI D ACIICDNA CONIAS DRACCONICNTAS

MOSQUIED




cc 66968153 |YASMIRA MONTANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 701333 - 06. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU POR EVALUAR -
FRANCO ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y =~ |OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE
cC 66968153 'YASMIRA MONTANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 701334 - 04. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA POR EVALUAR -
FRANCO ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES,
RARAICC CLAIINI NG CRITERIN eiconncpne dooTol DAV NCOEIDERIA SEAINI AC DESIITARA
cc 66968153 |YASMIRA MONTANO EN FORMACION 37799 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 701565 - 03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y POR EVALUAR -
FRANCO AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y
AcCONA coNAc DALITIcAS Apeanizacianiaice v lnoncpanac anpicNTAICC vV eoT coarin el Apca ne
cC 66968153 'YASMIRA MONTANO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 701566 - 01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA POR EVALUAR -
FRANCO AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA |AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
cC 66968153 'YASMIRA MONTANO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 701567 - 04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL |POR EVALUAR -
FRANCO AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA |ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
cC 66968153 'YASMIRA MONTANO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 701568 - 02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL POR EVALUAR -
FRANCO AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACLICONA CONIAC DALITIOAS ApeaNiZAcIANAIEe Vi A LACCINCNTES vV CNCCOMENADES NE ACIICDDA CANIA
cc 66968153 |YASMIRA MONTANO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 704045 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y APROBADO HHRHRHRHAHHA# | CC 94527132 - JHONIER
ERANCO MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDADYPAIISAS ACTIVAS SEGIUIN I AS CARACTERISTICASDE 1A ALONSQ CLAVLIQ
cC 66968153 'YASMIRA MONTANO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 704046 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE APROBADO HHHHHHHARAAH#H# | CC 94527132 - JHONIER
FRANCO MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD|ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL ALONSO CLAVIJO
CicIcA DN AC cONTE socinice Dc inpANICNTADC I A cONNICIAN CICICA TN conc
cc 66968153 |YASMIRA MONTANO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 704047 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LAJAPROBADO HHRHRHRHRHHAH# | CC 94527132 - JHONIER
ERANCO MEDIANTE | A APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDADIAPIICACION DE FLINDAMENTOS DE NEITRICION Q CIAVLIQ
cC 66968153 'YASMIRA MONTANO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 704048 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES APROBADO HHHHHHHARARH#H# | CC 94527132 - JHONIER
ERANCO A . CONTEXTO PRODIICTIVO Y SQCIAL ALONSQ CI AVLIQ
cc 66968153 YASMIRA MONTANO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS 704049 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS APROBADO CC 94042218 - ANDRES
ERANCO CIENCIAS NATLIRALES DE ACHERNO CON SITUACGIONES  IDF 1 A MATERIA LITILIZANDO HERRAMIENTAS
cc 66968153 'YASMIRA MONTANO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS 704050 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL  |APROBADO HHHHEHAHEHAHEA | CC 94042218 - ANDRES
ERANCO. C |SECTOR PRODLICTIVO CON BASE ENLOS PRINCIPIOS Y EELIPE TORRES
cc 66968153 YASMIRA MONTANO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS 704051 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA POR EVALUAR -l -
ERANCO CIENCIAS NATIIRALES DE ACHERNO CON SITUACIONES  |FISICA ENT A SOILICION DE PRORI EMAS DE AGIHERDO Al
cCc 66968153 'YASMIRA MONTANO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS 704052 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS APROBADO HHHHEHRHEHAH#RA | CC 94042218 - ANDRES
ERANCO CIENCIAS NATLIRAI ES DE ACIIFRDO CON SITUACIONES  IPROCESOS PRODIICTIVOS DE ACIIERDO CON QS E|
cc 66968153 YASMIRA MONTANO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION 701526 - 02. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA APROBADO HHHHHHAHHHAHAE | CC 24586441 - DIANA
FRANCO EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE YUBELY BERMUDEZ
SITUACIANES NE ADNEN SACIAL DEDCANA LAC NINEDOAC CITIIACINNES AANMIINICATIAC MENIANTE copALA
cCc 66968153 'YASMIRA MONTANO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION 701527 - 03. RELACIONAR LOS PROCESOS APROBADO Wmﬂcc 24586441 - DIANA
FRANCO EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE YUBELY BERMUDEZ
SITUACIONES NE ARNEN SACIAL DEDSAN LAC RACIONALINAD CERALILNG
cc 66968153 YASMIRA MONTANO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION 701528 - 01. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA APROBADO C 24586441 - DIANA
FRANCO EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, YUBELY BERMUDEZ
SITUACIANES NE ADNEN SACIAL_DEDCANAL Y INTEMOINMALINAN Y AOMTEVTA copALA
cCc 66968153 'YASMIRA MONTANO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION 701529 - 04. ESTABLECER PROCESOS DE APROBADO Wmﬂcc 24586441 - DIANA
FRANCO EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE YUBELY BERMUDEZ
SITUACIONES NC ADRNCN SACIAL DEDCANA MCINDRAMICNTA CACI NECARDAILA NE DRACECAS cERALIAG
CcC 66968153 YASMIRA MONTANO EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso | 701572 - 04. VERIFICAR LA EFICACIA DEL TRATAMIENTO  |POR EVALUAR -
FRANCO de negocio DEL RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, CON BASE EN EL
MARCA CCTRATECICANC IAG SICTENAC INTERDAD,
cc 66968153 | YASMIRA MONTANO EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso | 701573 - 03. ELABORAR PROPUESTAS PARA EL POR EVALUAR -
FRANCO de negocio TRATAMIENTO DEL RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES
SCOUNIAC DECINTARNANG DE I A VAL ADACIAN NE
CcC 66968153 YASMIRA MONTANO EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso | 701574 - 02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION POR EVALUAR -
FRANCO de negocio Y VALORACION DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES
QRCANIZACIONAIES DT ACIICONA CON SLCNTCG
cc 66968153 | YASMIRA MONTANO EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso |701575 - 01. REALIZAR EL DIAGNOSTICO DE LAS FUENTES |POR EVALUAR -
FRANCO de negocio GENERADORAS DE LOS RIESGOS Y OPORTUNIDADES,
TEAICNNA CACLICNTA ©F CONTEVTA NG )
cc 66968153 YASMIRA MONTANO EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun 700285 - 01. DETERMINAR LAS PARTES INTERESADAS DE |POR EVALUAR -
FRANCO criterios técnicos LA ORGANIZACION Y SUS REQUISITOS, DE ACUERDO
CON DI DDADASITA NG CISTENANE CECT
cc 66968153 | YASMIRA MONTANO EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segin 700286 - 02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION POR EVALUAR -
FRANCO criterios técnicos DE CONTEXTO INTERNO Y EXTERNO DE LA
ARCANIZACIAN SCOIIN CIINATIIDAI D DADTCS
cc 66968153 YASMIRA MONTANO EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun 700287 - 03. ELABORAR PROPUESTAS DE FORMULACION |POR EVALUAR -
FRANCO criterios técnicos DOCUMENTADAS DEL MARCO ESTRATEGICO DE LA
QRCANIZACIAN TENICNNA TN CUICNTA LA
cc 66968153 | YASMIRA MONTANO EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segin 700288 - 04. MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACION  |POR EVALUAR -
FRANCO criterios técnicos DEL CONTEXTO DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO
CON LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA REVISION
S DCALNCITAC AT AC DADTCS TCDCoAD o
cc 66968153 'YASMIRA MONTANO EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes 701445 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO APROBADO HHHHHHRHHER##EA | CC 94042218 - ANDRES
ERANCO Acni TICAS Y NECESIDADES EELIPE TORRES
cC 66968153 'YASMIRA MONTANO EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes 701446 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO |APROBADO HHHHHHARARAHH# | CC 94042218 - ANDRES
ERANCQO técnico A CRITERIOS DE 1 A INVESTIGACION EELIPE TORRES
cc 66968153 'YASMIRA MONTANO EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes 701447 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL APROBADO HHHHHHRHHER#EA | CC 94042218 - ANDRES
ERANCO Acni PROYECTO SEGUIN ITES NACIONAIFS F EELIPE TORRES
CcC 66968153 'YASMIRA MONTANO EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes 701448 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS APROBADO HHHHHHAAARAHH# | CC 94042218 - ANDRES
ERANCQO técnico NECESIDADES DEI CONTEXTQ SEGIIN RESII TADQS DE EELIPE TORRES
cc 66968153 'YASMIRA MONTANO EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 701576 - 01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE POR EVALUAR -
FRANCO ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS APLICABLE A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION,

DO ACIICDNA CON T DRADASITA DS LA ARCAN LAN




cc 66968153 |YASMIRA MONTANO EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 701577 - 02. DETERMINAR LOS REQUISITOS LEGALES, APROBADO HHHIRHRHARHHA# | CC 16584735 - JOSE
FRANCO ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE VIGENTES DIMAS VELASCO
APLICABLES A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, HERRERA
oc aciicon, ALCL DDADACITA L AC DDANLIATAS
cc 66968153  |YASMIRA MONTANO EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 701578 - 04. COMUNICAR LOS REQUISITOS NORMATIVOS, |POR EVALUAR -
FRANCO ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE, SEGUN
eV T ak d~TTal Nl N W Wal=Ta¥.Y Nk 7.VaTal VAVA - V.V -5 £~ —
cC 66968153 'YASMIRA MONTANO EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 701579 - 03. EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS |POR EVALUAR -
FRANCO ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA iINDOLE
VIGENTES APLICABLES A LOS SISTEMAS INTEGRADOS
cC 66968153 'YASMIRA MONTANO EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con 701580 - 01. REALIZAR SEGUIMIENTO Y MEDICION A LA POR EVALUAR -
FRANCO normativa y requerimientos técnicos EFICACIA'Y CONVENIENCIA DEL SISTEMA INTEGRADO DE
CESTIAN NC ACLICDNA CANTAS DEAINCITAG
cc 66968153  |YASMIRA MONTANO EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con 701581 - 04. ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL POR EVALUAR -
FRANCO normativa y requerimientos técnicos SEGUIMIENTO Y MEDICION DEL SISTEMA INTEGRADO DE
CCOTIAN TONICNNA TN ALICNTA L AC UCDDAMICNTAC
cC 66968153 'YASMIRA MONTANO EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con 701582 - 03. PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS POR EVALUAR -
FRANCO normativa y requerimientos técnicos ACCIONES DE MEJORA DEL SISTEMA INTEGRADO DE
CESTIAN ~ONDACE TN MENICIONCS AR ICTINVA
cc 66968153 |YASMIRA MONTANO EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con 701583 - 05. FORMULAR PROPUESTAS DE ACCIONES Y POR EVALUAR -
FRANCO normativa y requerimientos técnicos PROYECTOS DE MEJORA TENIENDO EN CUENTA LOS
DCCINTANAS NCI CCALINIENTA vV MENICIAN NE
CcC 66968153 'YASMIRA MONTANO EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con 701584 - 02. DESARROLLAR AUDITORIAS INTERNAS AL POR EVALUAR -
FRANCO normativa y requerimientos técnicos SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO CON LA
MODMATNINAN Y LA DRACENIMICNTAS ECTARI ECINAS
cc 66968153 |YASMIRA MONTANO EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701335 - 02. CARACTERIZAR LOS PROCESOS, DE POR EVALUAR -
ERANCO NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS ACIIFRDO CON SIISECHENCIA F INTERACCION Y El
cC 66968153 'YASMIRA MONTANO EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701336 - 03. ELABORAR LA INFORMACION DOCUMENTADA |POR EVALUAR -
FRANCO NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS DE LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, SEGUN
LINCAMICNTAC DE LA ARCANIZACIAN Y NODNMAS
cc 66968153 YASMIRA MONTANO EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701337 - 01. DETERMINAR LOS PROCESOS DE LA APROBADO AR | CC 94330030 - ADILSON
ERANCO NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS ORGANIZACION TENIENDO EN CIENTA FI MARCO VAIDES REI AL CAZAR
cc 66968153 'YASMIRA MONTANO EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701338 - 04. CONTROLAR LA INFORMACION POR EVALUAR -
FRANCO NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS DOCUMENTADA DE LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE
CECTIAN TENICNOA SN CLICNTA L AC NADMAC\ICENTES
cc 66968153 YASMIRA MONTANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco |701339 - 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS APROBADO HHHHHHAHHAAH#HA | CC 80210741 - OSCAR
ERANCO de Ia constifucién nalitica v Ins convenins intarnacionales TENIENDO EN GIHENTA FIEIERCICIO DE | 08 DERECHOS
cC 66968153 'YASMIRA MONTANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco |701340 - 03- PRACTICAR LOS DERECHOS APROBADO HHHHHHRHHRAHEA | CC 80210741 - OSCAR
ERANCO de |a constitucién nalitica v o ELINDAMENTAI ES EN Fl TRARAIQ DE ACIIERDO CONTA JAVIER BARRANTES
CcC 66968153 YASMIRA MONTANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco |701341 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA APROBADO HHHHHHRR | CC 80210741 - OSCAR
ERANCO de Ia constifcién nalitica v Ins convenins intarnacionales CUIDADANIA | ARORAI CON RASE EN EI ESTUDIO DE1OS | AVIER BARRANTES
cC 66968153 'YASMIRA MONTANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco |701342 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE |APROBADO HHHHHHRHERR#EA | CC 80210741 - OSCAR
FRANCO de la constitucion politica y los convenios internacionales. MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON JAVIER BARRANTES
JCIA AL A CONONMENAL G LOS nEpCounG SARMICNTA
cc 66968153 YASMIRA MONTANO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 704151 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS, A APROBADO 10/10/2025 9.42 a |CC 1075232450 - YULI
ERANCO suscentiblas de sar ahardadas de manara matematica en DARTIR DE SITHACIONES GENERADAS EN FI_ CONTEXTO PAQI A HORTA
cC 66968153 'YASMIRA MONTANO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a sltuaclones 704152 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A APROBADO 10/10/2025 9.43 a |CC 1075232450 - YULI
ERANCO sl i de de manera en LOS RESIITADOS DE | QS PROC 10S PAQI A HORTA
cc 66968153 YASMIRA MONTANO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantltatlvamente frente a situaciones 704153 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR|APROBADO 10/10/2025 9.41 a |CC 1075232450 - YULI
ERANCO wscentibles de ser ahordadas de manera ica en DE SITUACIONES GENERADAS EN El CONTEXTO SOCIAIL PAOI A HORTA
cc 66968153 'YASMIRA MONTANO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 704154 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS, DE APROBADO 10/10/2025 9.41 a |CC 1075232450 - YULI
FRANCO susceptibles de ser abordadas de manera matematica en ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PAOLA HORTA
il DUANTCANA CN CONTEVTAS SACIALES vV DDANICTIVA conzas
cc 66968153 YASMIRA MONTANO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora |704155 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA APROBADO 13/11/2025 0.24 a |CC 52228607 - NANDA
FRANCO y empresanal de acuerdo con el perfll personal v Ios EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL NEBAY MEJIA COLLAZOS
DREDRCANAL VOl CANTEVTA NE NCCADDALLA SACIAL
cc 66968153 'YASMIRA MONTANO EN FORMACION 38561 - Gestlonar procesos propios de Ia cultura emprendedora 704156 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE APROBADO 05/12/2025 6.23 a |CC 52228607 - NANDA
FRANCO y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES NEBAY MEJIA COLLAZOS
iool Aol it ial TEANNCNCIAC DE MERCADA
CcC 66968153 YASMIRA MONTANO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora |704157 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO POR EVALUAR -
FRANCO y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL
i dal it ial COTAR DRANICTIVA Y SACIAL
cC 66968153 'YASMIRA MONTANO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora |704158 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO |APROBADO 13/11/2025 7.25 a |CC 52228607 - NANDA
FRANCO y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL NEBAY MEJIA COLLAZOS
iool Aol it ial SCOTADR DRANLICTIVIANY OO
cc 66968153 YASMIRA MONTANO EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestién segin normativa y 704021 - ACTUALIZAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL |POR EVALUAR -
ERANCO requerimientos técnico: Q
cc 66968153 | YASMIRA MONTANO EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestion seglin normativa y 704022 - APLICAR METODOS Y TECNICAS DE POR EVALUAR -
ERANCO requeri téenico DIAGNOSTICO EN FI SISTEMA INTEGRADQ DE GESTION
CcC 66968153 YASMIRA MONTANO EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestiéon segun normativa y 704023 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION POR EVALUAR -
FRANCO requerimientos técnicos DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE ACUERDO
CONIACLINCANMICNTAC NE LA ARCAN Log
cc 66968153 | YASMIRA MONTANO EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestion segtn normativa y 704024 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA POR EVALUAR -
FRANCO requerimientos técnicos INTEGRADO DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS
DL TANAS NCI NIACNACTICA N NE LA CVALLIACIAN
cC 67031207 MIRYAM QUINTERO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 677245 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS POR EVALUAR -
CONSTANZA |MONDRAGON REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS HABILIDADES Y DESTREZAS
CcC 67031207 MIRYAM QUINTERO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 701245 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A APROBADO HHHHHARAHH## | CC 66918090 - MARIA
CONSTANZA |MONDRAGON PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO FERNANDA DAVILA

productlvo y soclal de acuerdo con principios éticos para la
g L
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cc 67031207  |MIRYAM QUINTERO  |EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 701246 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO |APROBADO HHHRHRHRHHE# | CC 66918090 - MARIA
CONSTANZA |MONDRAGON productivo y social de acuerdo con principios éticos para la PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN FERNANDA DAVILA
terionidin o Lo ol COMO ADADTC DADA CI NCCARDALIN SOCIA
cC 67031207 MIRYAM QUINTERO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 701247 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE |APROBADO HitHHHARAHH## | CC 66918090 - MARIA
CONSTANZA |MONDRAGON productlvo y soclal de acuerdo con principios éticos para la LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA FERNANDA DAVILA
TRANCCADNACIAN DT CICLCNTES
cc 67031207  |MIRYAM QUINTERO  |EN FORMACION 36180 Enrlque Low Munra Interactuar en el contexto 701248 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS APROBADO HtHHRHRHRAHE# | CC 66918090 - MARIA
CONSTANZA |MONDRAGON productwo y somal de acuerdo con principios éticos para la RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE FERNANDA DAVILA
odonos SOCTONIDIINAN Y CLICTENTADIINAN ETIAA CICUCNTES
cC 67031207 MIRYAM QUINTERO EN FORMACION 36 - esultado e Aprendizaje de la Induccién. 701525 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL|POR EVALUAR -
CONSTANZA |MONDRAGON SENA'Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTCCDRAL NE ACLICDNA CAN O DDAVECTA NEVANA
cc 67031207  |MIRYAM QUINTERO  |EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las ~ |701325 - 02. APLICAR FUNCIONALIDADES DE APROBADO HHRHEHRHRHHA# | CC 94388107 - GUSTAVO
CONSTANZA  |MONDRAGON necesidades de manejo de informacion HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON PENARANDA CALLE
MAANIIALCC NEIICA DOACCAINICNTAC COTADI CAINAC Y
cC 67031207 MIRYAM QUINTERO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 701326 - 01. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS |APROBADO THHHHHAHHH]| CC 94388107 - GUSTAVO
CONSTANZA |MONDRAGON necesi de manejo de informacién DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE PENARANDA CALLE
ACIICRNA CONILAC NEACCINANGS NE DRACECAMICNTA
cc 67031207  |MIRYAM QUINTERO  |EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las  [701327 - 03. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO  |APROBADO HHRHEHRHRHHA# | CC 94388107 - GUSTAVO
CONSTANZA _IMONDRAGON de manein de informacién CON I 0S REQIFRIMIENTOS PENARANDA CAILF
cC 67031207 MIRYAM QUINTERO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas |nformatlcas de acuerdo con las 701328 - 04. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO |APROBADO HHHHHHHAAHHHAA# | CC 94388107 - GUSTAVO
CONSTANZA GON ein de infc CON I A VERIFICACION PERNARANDA CAIIE
cc 67031207  |MIRYAM QUINTERO  |EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 701329 - 02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE POR EVALUAR -
CONSTANZA  |MONDRAGON ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y  |SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES,
LADQDAILCC cEAlINI AC ADITEDIAS CoTADI Cainac DAD IDACADAC MV CIITIIDAC CAN OANTEVTAOC CACIALLCS ADAICC
CcC 67031207 MIRYAM QUINTERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 701330 - 01. COMPRENDER INFORMACION SOBRE APROBADO 15/07/2025 0.07 a |CC 1007602851 - MARIA
CONSTANZA |MONDRAGON ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y JOSE VASQUEZ
LARORALES SCOUNI NS CDITERINS COTARICAINAC DAR LCITIIDAC A TDAVES DE INTERACCIONES SOCIALCS DT MOSOLICD.
cc 67031207  |MIRYAM QUINTERO  |EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 701331 - 03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A |POR EVALUAR -
CONSTANZA |MONDRAGON ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE
LADADAILCC cEAlINI AC cDITEDIAS CoTADI cainac Dap loANTEVTAS canIAlCo VI ADADALECS
cC 67031207 MIRYAM QUINTERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 701332 - 05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA APROBADO Wﬁwﬂcc 1007602851 - MARIA
CONSTANZA |MONDRAGON ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER JOSE VASQUEZ
LADADRAICS SCAIINI NS CRITERINS COTARICAINAS DAR 1 ARADAI NC ACIIEDNA CAN I NS DRACEOIIIENTAS MASALIEDA
cc 67031207 MIRYAM QUINTERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 701333 - 06. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU POR EVALUAR -
CONSTANZA |MONDRAGON ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE
LADADAILCC cEAlINI AC oDITEDIAC CoTADI Cainac Dap Iaciicona Al AN/ DEALICDINA DAD CI_DDAOCDAMA DC
cC 67031207 MIRYAM QUINTERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 701334 - 04. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA POR EVALUAR -
CONSTANZA |MONDRAGON ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES,
LADADRAIES CCAIINI NG CRITEDING COTARICAINAS DAR JCeTOIICTIIDAS V NECENMDERIA SEAINIAC DECII TANAG
cc 67031207 MIRYAM QUINTERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 701565 - 03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y POR EVALUAR -
CONSTANZA |MONDRAGON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y
Aciiconn can e paiTiIcae npeasizacianiaice v lnoncoanae anpicnTAIEC vV eoT cearinel Apca ne
cC 67031207 MIRYAM QUINTERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 701566 - 01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA POR EVALUAR -
CONSTANZA |MONDRAGON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA |AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
cC 67031207 MIRYAM QUINTERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 701567 - 04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL |POR EVALUAR -
CONSTANZA |MONDRAGON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA |ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
cc 67031207 MIRYAM QUINTERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 701568 - 02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL POR EVALUAR -
CONSTANZA |MONDRAGON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACLICONA CON I AC DALITIOAS ApcaNZACIANAIEe Vi A LACCINCNTES V CNCCDMENANCS N ACIIEDNA CONIAG
cc 67031207 MIRYAM QUINTERO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 704045 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y APROBADO iR | CC 94527132 - JHONIER
fole] GON AS ACTIVAS SEGIIN | AS CARACTERISTICAS DE LA _'AJ_QNSO CILAVIIQ
cC 67031207 MIRYAM QUINTERO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 704046 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE APROBADO HHHHHHRHHHARHHA | CC 94527132 - JHONIER
CONSTANZA |MONDRAGON MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD|ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL ALONSO CLAVIJO
cicica o Ac caNTEVTAS DRANLIcTIVAS Y enciatce DNCIADANIENTA DC 1 A CONDICIAN CICICA ENIAC cauc
cc 67031207 MIRYAM QUINTERO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 704047 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA |APROBADO HHHHHHAHHHE#AE | CC 94527132 - JHONIER
fole] [IMONDRAGON NUTRICION E Q CIAVLIO
cC 67031207 MIRYAM QUINTERO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 704048 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES APROBADO HHHHHHRHHHERHHA | CC 94527132 - JHONIER
CONSTANZA  IMONDRAGON MEDIANTE | A APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDADIEN EI CONTEXTQ PRODICTIVO Y SOCGIAI ALONSQ CI AVLIQ
cc 67031207 MIRYAM QUINTERO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS 704049 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS APROBADO HHHHHHAHAHAH#A# | CC 94042218 - ANDRES
CO [JMONDRAGON Cl |DE LA MATERIA LITILIZANDO HERRAMIENTA,
cc 67031207 MIRYAM QUINTERO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS 704050 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL  |APROBADO HHHHHHAHEHAHEA | CC 94042218 - ANDRES
CONSTANZA  IMONDRAGON CIENCIAS NATIIRAIES DE ACIIEFRDO CON SITUACIONES  ISECTOR PRODIICTIVO CON BASE EN 1 QS PRINCIPIOS Y EELIPE TORRES
cc 67031207 MIRYAM QUINTERO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS 704051 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA POR EVALUAR -
fole] [IMONDRAGON Cl i AS DE ACIIERDO Al
cC 67031207 MIRYAM QUINTERO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS 704052 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS APROBADO HHHHEHRHEHAHRA | CC 94042218 - ANDRES
CONSTANZA  IMONDRAGON CIENCIAS NATIIRAI ES DE ACIIFRDO CON SITUACIONES  IPROCESOS PRODIICTIVOS DE ACIIERDO CON QS EELIPE TORRES
cC 67031207 MIRYAM QUINTERO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION 701526 - 02. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA APROBADO HHHHHHARARHH# | CC 24586441 - DIANA
CONSTANZA |MONDRAGON EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE YUBELY BERMUDEZ
SUTLACIANGS NE ARNCN CACIAL DERCANAL LAS NIVERCAS SITIIACIONGES COMUNICATIVAG MENIANTE copaln
cc 67031207 MIRYAM QUINTERO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION 701527 - 03. RELACIONAR LOS PROCESOS APROBADO HHHHHHRHHERH#HA | CC 24586441 - DIANA
CONSTANZA |MONDRAGON EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE YUBELY BERMUDEZ
SITUACIONES NC ARNCN SACIAL _DEDCANA LACICA N DACIONAILINAD copalLO
cC 67031207 MIRYAM QUINTERO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION 701528 - 01. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA APROBADO HHHHHHHARARHH# | CC 24586441 - DIANA
CONSTANZA |MONDRAGON EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERiSTICAS, YUBELY BERMUDEZ
SITIACIONGS NE ADRNCN SACIAL INTCANCIONALINAD copaln
cc 67031207 MIRYAM QUINTERO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION 701529 - 04. ESTABLECER PROCESOS DE APROBADO HHHHHHRHHER#HHA | CC 24586441 - DIANA
CONSTANZA |MONDRAGON EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE YUBELY BERMUDEZ

SITUACIONES DT ADRDEN SACIAL_DEDRCONAL

MCIORAMICNTO SN S DESARDALL A DC DROACCCOAS

CoRALLO




cc 67031207  |MIRYAM QUINTERO  |EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso | 701572 - 04. VERIFICAR LA EFICACIA DEL TRATAMIENTO  |POR EVALUAR -
CONSTANZA |MONDRAGON de negocio DEL RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES, CON BASE EN EL
AMADCO COTOATECICONCIAC CICTCMAS INTCODAD
cC 67031207 MIRYAM QUINTERO EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso |701573 - 03. ELABORAR PROPUESTAS PARA EL POR EVALUAR -
CONSTANZA |MONDRAGON de negocio TRATAMIENTO DEL RIESGO Y LAS OPORTUNIDADES
SCOUNIAC DRI TADAS
cc 67031207  |MIRYAM QUINTERO  |EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso | 701574 - 02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION POR EVALUAR -
CONSTANZA |MONDRAGON de negocio Y VALORACION DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES
ODCANIZACIONAIES NE AMIIEDNA AN AC CIICNTES
cC 67031207 MIRYAM QUINTERO EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso |701575 - 01. REALIZAR EL DIAGNOSTICO DE LAS FUENTES |POR EVALUAR -
CONSTANZA |MONDRAGON de negocio GENERADORAS DE LOS RIESGOS Y OPORTUNIDADES,
TEAICNNA CN CLICNTA CF CONTEVTA NS 1A
cc 67031207  |MIRYAM QUINTERO  |EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segiin 700285 - 01. DETERMINAR LAS PARTES INTERESADAS DE |POR EVALUAR -
CONSTANZA  |MONDRAGON criterios técnicos LA ORGANIZACION Y SUS REQUISITOS, DE ACUERDO
COM I DDADACITA NI CICTEMA NC ACCTIAN
cC 67031207 MIRYAM QUINTERO EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segtn 700286 - 02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION|POR EVALUAR -
CONSTANZA |MONDRAGON criterios técnicos DE CONTEXTO INTERNO Y EXTERNO DE LA
ARCANIZACIAN CCAIIN GV NATIIDAICZA Y DADRTE
cc 67031207  |MIRYAM QUINTERO  |EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segiin 700287 - 03. ELABORAR PROPUESTAS DE FORMULACION |POR EVALUAR -
CONSTANZA  |MONDRAGON criterios técnicos DOCUMENTADAS DEL MARCO ESTRATEGICO DE LA
ODOANIZACIAN TCMICNNA CANALICNTA L AC
cC 67031207 MIRYAM QUINTERO EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segtn 700288 - 04. MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACION  |POR EVALUAR -
CONSTANZA |MONDRAGON criterios técnicos DEL CONTEXTO DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO
CON LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA REVISION
CcC 67031207 MIRYAM QUINTERO EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes 701445 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO APROBADO WCC 94042218 - ANDRES
CO GON técnico SEGLIN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES EELIDE TORRES
cc 67031207  |MIRYAM QUINTERO  |EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes 701446 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO |APROBADO HiHHRHRHAHHA# | CC 94042218 - ANDRES
CONSTANZA _IMONDRAGON Acni A CRITERIOS DE | A INVESTIGACION EELIPE TORRES
cC 67031207 MIRYAM QUINTERO EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes 701447 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL APROBADO HHHHEHRHEHAHEA | CC 94042218 - ANDRES
CONSTANZA  IMONDRAGON o PROYECTO SEGIIN REFFRENTES NAGIONAIES E EELIPE TORRES
cc 67031207 MIRYAM QUINTERO EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes 701448 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS APROBADO HHHHHHAHHHAHH# | CC 94042218 - ANDRES
CONSTANZA  IMONDRAGON Acni INECESINANES DEL CONTEXTO SEGUIN RESIITADOS DE EELIPE TORRES
cC 67031207 MIRYAM QUINTERO EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 701576 - 01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE POR EVALUAR -
CONSTANZA |MONDRAGON ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS APLICABLE A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION,
DC ACIICONA CON L DRADACITA NE LA ARCANIZACIAN
cc 67031207 MIRYAM QUINTERO EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 701577 - 02. DETERMINAR LOS REQUISITOS LEGALES, APROBADO AR | CC 16584735 - JOSE
CONSTANZA |MONDRAGON ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE VIGENTES DIMAS VELASCO
APLICABLES A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, HERRERA
oc con, IS Loc onaniicTac
cc 67031207 MIRYAM QUINTERO EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 701578 - 04. COMUNICAR LOS REQUISITOS NORMATIVOS, |POR EVALUAR -
CONSTANZA |MONDRAGON ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA iNDOLE SEGUN
nIDCATDINES NE LA ADeANIZACIAN Y DADTE!
cC 67031207 MIRYAM QUINTERO EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE 701579 - 03. EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS POR EVALUAR -
CONSTANZA |MONDRAGON ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA iNDOLE
VIGENTES APLICABLES A LOS SISTEMAS INTEGRADOS
cC 67031207 MIRYAM QUINTERO EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con 701580 - 01. REALIZAR SEGUIMIENTO Y MEDICION ALA POR EVALUAR -
CONSTANZA |MONDRAGON normativa y requerimientos técnicos EFICACIA'Y CONVENIENCIA DEL SISTEMA INTEGRADO DE
CESTIAN NC ACIICDNA CONTAS DEAINCITAC
cc 67031207 MIRYAM QUINTERO EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con 701581 - 04. ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL POR EVALUAR -
CONSTANZA |MONDRAGON normativa y requerimientos técnicos SEGUIMIENTO Y MEDICION DEL SISTEMA INTEGRADO DE
LESTIAN TENICNOA TN CUICNTA L AC LICDDAMICNTA
cc 67031207 MIRYAM QUINTERO EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestién de acuerdo con 701582 - 03. PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS POR EVALUAR -
CONSTANZA |MONDRAGON normativa y requerimientos técnicos ACCIONES DE MEJORA DEL SISTEMA INTEGRADO DE
CECSTIAN CONDACE CAMENICIONCS AR ICTINAC
cc 67031207 MIRYAM QUINTERO EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con 701583 - 05. FORMULAR PROPUESTAS DE ACCIONES Y POR EVALUAR -
CONSTANZA |MONDRAGON normativa y requerimientos técnicos PROYECTOS DE MEJORA TENIENDO EN CUENTA LOS
DL TANAG NI CCALIMICNTA Y MENICIAN N
cc 67031207 MIRYAM QUINTERO EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestién de acuerdo con 701584 - 02. DESARROLLAR AUDITORIAS INTERNAS AL POR EVALUAR -
CONSTANZA |MONDRAGON normativa y requerimientos técnicos SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO CON LA
MODMATNANAN YV LA DDACENIMICNTAS EOTARI ECINAC
cc 67031207 MIRYAM QUINTERO EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701335 - 02. CARACTERIZAR LOS PROCESOS, DE POR EVALUAR -
fole] GON NORMATIVAY PROCEDIMIENTOS TECNICQS ACUERDO CON SULSECUENCIAE INTERACCION Y EL
cc 67031207 MIRYAM QUINTERO EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701336 - 03. ELABORAR LA INFORMACION DOCUMENTADA |POR EVALUAR -
CONSTANZA |MONDRAGON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS DE LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, SEGUN
LINCAMICNTAC DE LA ADCANIZACIAN Y NODIMAS
cc 67031207 MIRYAM QUINTERO EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701337 - 01. DETERMINAR LOS PROCESOS DE LA APROBADO AR | CC 94330030 - ADILSON
fole] [IMONDRAGON NORMATIVAY PROCEDIMIENTOS TECN| MARCO VAIDES REI AL CAZAR
cc 67031207 MIRYAM QUINTERO EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON 701338 - 04. CONTROLAR LA INFORMACION POR EVALUAR -
CONSTANZA |MONDRAGON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS DOCUMENTADA DE LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE
COTIAN TCAICNNA SN CLICNT RMAC\ICCNTE
cC 67031207 MIRYAM QUINTERO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco 701339 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS APROBADO HHHHHAAAHH## | CC 80210741 - OSCAR
CONSTANZA GON de la constitucion palitica v as ooy internacionale: CHO LA/
cC 67031207 MIRYAM QUINTERO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales deI trabajo en el marco 701340 - 03- PRACTICAR LOS DERECHOS APROBADO AR | CC 80210741 - OSCAR
CONSTANZA IMONDRAGON de |a constitucién nalitica v o ELINDAMENTAI ES EN FI TRARAIQ DE AGIIFRDO CONTA JAVIER RARRANTE
cC 67031207 MIRYAM QUINTERO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco |701341 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA APROBADO HHHHHARAHH### | CC 80210741 - OSCAR
CONSTANZA GON de la constitucion palitica v as ooy internacionale: CIINDADANIA | ARORAL CON TUDIQ DE 1 QS LA/
cC 67031207  |MIRYAM QUINTERO  |EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco |701342 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE |APROBADO HHHRHRHAAHE# | CC 80210741 - OSCAR
CONSTANZA |MONDRAGON de la constitucion politica y los convenios internacionales. MO\/ILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON JAVIER BARRANTES
L LA CONAMENAL AT LOoc nEpcoune SARMICNTA
CcC 67031207 MIRYAM QUINTERO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a sltuaclones 704151 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS, A APROBADO 10/10/2025 9.42 a |CC 1075232450 - YULI
fola] GON wscentibles de ser ahordadas de manera 2 o) CONTEXTO PAOI A HORTA
cc 67031207 MIRYAM QUINTERO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a sltuaclones |704152 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A APROBADO 10/10/2025 9.43 a |CC 1075232450 - YULI
CONSTANZA  IMONDRAGON 1 ihles de ser de manera en 1 0S RESIITADOS DE | 08 PROCEDIMIENTQS PAQI A HORTA




cc 67031207  |MIRYAM QUINTERO  |EN FORMACION 38560 Razonar cuantitativamente frente a snuacmnes 704153 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR|APROBADO 10/10/2025 9.41 a |CC 1075232450 - YULI
fo! de ser de manera en DE SITIACIONES GENFRADAS FN FI CONTEXTQ SOCIAI PAQI A HORTA
cC 67031207 MIRYAM QUINTERO EN FORMACION 38560 Razonar cuantitativamente frente a situaciones 704154 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS, DE APROBADO 10/10/2025 9.41 a |CC 1075232450 - YULI
CONSTANZA |MONDRAGON L ibles de ser abordadas de manera matematica en ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PAOLA HORTA
ial DIANTCARA N CONTEVTAS SACIALES vV DRANICTIVA conzas
cc 67031207  |MIRYAM QUINTERO  |EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora |704155 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA APROBADO 13/11/2025 0.24 a |CC 52228607 - NANDA
CONSTANZA |MONDRAGON y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL NEBAY MEJIA COLLAZOS
i dol it iol DEDCONAL VOl AAONTEVTA NC NECADDAILI A CACIAL
cC 67031207 MIRYAM QUINTERO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora |704156 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE APROBADO 05/12/2025 6.23 a |CC 52228607 - NANDA
CONSTANZA |MONDRAGON y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES NEBAY MEJIA COLLAZOS
. dal it ial TOMNNCNCIAC DE MEREANA
cc 67031207 MIRYAM QUINTERO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora |704157 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO POR EVALUAR -
CONSTANZA |MONDRAGON y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL
M doloo mcodiiotio ool SCOTAD DDANLICTNIA NV oOnIAl
cC 67031207 MIRYAM QUINTERO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora |704158 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO |APROBADO 13/11/2025 7.25 a |CC 52228607 - NANDA
CONSTANZA |MONDRAGON y empresanal de acuerdo con el perfll personal y Ios EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL NEBAY MEJIA COLLAZOS
SCOTADR DRANLICTIVANY oA
cc 67031207  |MIRYAM QUINTERO  |EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestlon segun normahva y 704021 - ACTUALIZAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL |POR EVALUAR -
CONSTANZA _IMONDRAGON requerimientos técnicos SISTEMA INTEGRADO DE GESTION_CON RASE ENIOS
cc 67031207 MIRYAM QUINTERO EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestion seglin normativa y 704022 - APLICAR METODOS Y TECNICAS DE POR EVALUAR -
CO [IMONDRAGON, écnicq: DIAGNOSTICO EN EL SISTEMA INTEGRADO DE GEST)
cc 67031207  |MIRYAM QUINTERO  |EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestion segin normativa y 704023 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION POR EVALUAR -
CONSTANZA  |MONDRAGON requerimientos técnicos DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO
COMIACLINCAMICNTAC NE LA NDCANIZACIAN 1N
CcC 67031207 MIRYAM QUINTERO EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestién segiin normativa y 704024 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA |POR EVALUAR -
CONSTANZA |MONDRAGON requerimientos técnicos INTEGRADO DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS

RCCIU TADAS DD DI MASTICAN DC LA SVALLIACIAN




